e
/VITTRA

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Varje verksamhet (férskola, skola och fritidshem) i AcadeMedia AB ska varje 8r beskriva
sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling i en plan, i
enlighet med 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8 § skollagen. AcadeMedia
AB:s policy dr att inga former av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan krdnkande behandling tolereras. Alla elever ska garanteras en god utbildning i en
trygg miljé.

Verksamhet

Forskoleklass, arskurs 1 till arskurs 9 samt fritidshemmet

Planen ar giltig ett ar och géller under nedanstdende period

2022-01-07 - 2023-01-07
Nar det galler aktiva atgdrder mot diskriminering genomfors fortlopande undersokning, atgarder,
uppfoljning och utvardering. Se under rubriken "Férebyggande del” nedan.

Framjande del

"Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det framjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
alder och till den aktuella verksamheten.” (Allmanna rad for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och
trygghet

Inledning:

Vittra Vastra hamnen ar en i Malméomradet forhallandevis mindre skola réknat till elevantal pa
250st elever. Det mojliggor nara och kvalitativ kommunikation med vardnadshavare och elever for
att framja och forebygga konflikter, krankningar och otrygghet. En skola dar vi ser, hor och méter
varje elev dar hen befinner sig.

“Vi ar skolan dar alla kdnner varandra och vi tror pa ett ndara samarbete
mellan ldrare, elever och féraldrar.” /Mats Carlgren, Rektor




Kon: att ndgon &r kvinna, man eller annat
Framjande atgérder:

e Alla skolans vuxna motverkar medvetet traditionella kdnsmoénster och planerar for att det
ska genomsyra hela verksamheten. Dels i undervisande pedagogers egen undervisning, i
respektive arbetslags strategier och planering, samt specificerat som en del i skolans
systematiska vardegrundsarbete under ldsaret dar konsroller, normer och varden berors.

e Alla skolans vuxna arbetar medvetet och aktivt med fordjupad reflektion i elevgrupper
och i individuella samtal med elever kring hur vi bemoter varandra pa ett respektfullt satt
saval fysiskt, verbalt och psykosocialt.

e Alla skolans vuxna planerar och genomfér sin undervisning, sina évriga uppdrag, pa ett
sadant satt att det finns utrymme for varje elev att préva och utveckla sina formagor och
intressen oberoende av konstillhorighet.

e Alla skolans vuxna respekterar det pronomen en elev har samt uppmanar och hjalper
andra elever att ocksa gora det om det skulle vara ett problem.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon
Framjande atgarder:
e Alla skolans vuxna har ett gemensamt férhallningssatt och samsyn kring vilken norm som
rader.
e Alla skolans vuxna planerar och genomfoér sin undervisning, sina 6vriga uppdrag, under
demokratiska arbetsformer dar olikhet har en naturlig och viktig plats.

Etnisk tillhGrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande
Framjande atgarder:

e Alla skolans vuxna planerar och genomfoér sin undervisning, sina 6vriga uppdrag, under
demokratiska arbetsformer dar olikhet har en naturlig och viktig plats.

e Uppfoljning och utvardering av framjande atgarder gérs genom centrala och lokala
elevenkater och trygghetsvandringar systematiskt under lasaret och leds av skolans
kurator som planerar, genomfor, utvdrderar och analyserar enligt arshjul.

e Alla skolans vuxna leder och stodjer eleverna i att utmana och problematisera begrepp
och forestallningar kring bland annat hudfarg, nationalitet, ursprung och normer kring
detta. Detta som en del i det systematiska vardegrundsarbetet 6ver laséret som pa
samlingar i respektive elevgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis islam, kristendom, buddism och ateism
Framjande atgérder:

e Alla skolans vuxna planerar och genomfor sin undervisning, sina dvriga uppdrag, under
demokratiska arbetsformer dar olikhet har en naturlig och viktig plats.

e Uppfoljning och utvardering av framjande atgarder gérs genom centrala och lokala
elevenkater och trygghetsvandringar systematiskt under lasaret och leds av skolans
kurator som planerar, genomfor, utvdrderar och analyserar enligt arshjul.

e Alla skolans vuxna leder och stodjer eleverna i att utmana och problematisera begrepp




och forestallningar om olika religioner och religisa uttryck.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta

Framjande atgérder:

e Alla skolans vuxna planerar och genomfoér sin undervisning, sina évriga uppdrag, under
demokratiska arbetsformer dar olikhet har en naturlig och viktig plats.

o Uppfoljning och utvardering av framjande atgarder goérs genom centrala och lokala
elevenkater och trygghetsvandringar systematiskt under ldsaret och leds av skolans
kurator som planerar, genomfor, utvarderar och analyserar enligt arshjul.

e Alla skolans vuxna leder och stodjer eleverna i att utmana och problematisera begrepp
och forestallningar kopplade till fysiska och psykiska begransningar av en persons
funktionsformaga.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l3ggning
Framjande atgirder:

e Alla skolans vuxna planerar och genomfor sin undervisning, sina dvriga uppdrag, under
demokratiska arbetsformer dar olikhet har en naturlig och viktig plats.

e Uppfoljning och utvardering av framjande atgarder gérs genom centrala och lokala
elevenkater och trygghetsvandringar systematiskt under lasaret och leds av skolans
kurator som planerar, genomfor, utvdrderar och analyserar enligt arshjul.

e Alla skolans vuxna leder och stodjer eleverna i att utmana och problematisera begrepp
och uttryck kopplat till olika sexuell 1aggning.

Alder: uppnadd levnadslingd
Framjande atgérder:

e Alla skolans vuxna planerar och genomfor sin undervisning, sina 6vriga uppdrag, under
demokratiska arbetsformer dar olikhet har en naturlig och viktig plats.

o Uppfoljning och utvardering av framjande atgarder goérs genom centrala och lokala
elevenkater och trygghetsvandringar systematiskt under lasaret och leds av skolans
kurator som planerar, genomfor, utvarderar och analyserar enligt arshjul.

e Alla skolans vuxna leder och stodjer eleverna i att problematisera och utmanas i sina
forestallningar kopplat till alder och aldersuttryck.

Definition av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss




alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel
som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Annan krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling kan till exempel vara

- om nagon skickar elaka mail eller sms,

- om nagon upprepade ganger blir retad fér nagot
- om nagon inte far vara med de andra

- vald, som slag, sparkar, knuffar och hot

Om krénkningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbning.

Forebyggande del

"Det férebyggande arbetet tar sikte p@ att minimera risken fér krankningar och
utgar fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till
barnens och elevernas alder och till den aktuella verksamheten.” ( Allménna rad
for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Kartlaggning - tillvdagagdngssatt och resultat

Utvardering av tidigare planerade atgarder: De starkta rutinerna har gett god effekt i minskat antal
konflikter, lugnare start pa skoldagen, férberedda ansvarspedagoger, upplevd trygghet hos elever
och vardnadshavare, samt en stérre sammanhadngande vuxennarvaro kring elever i skolans lokaler.
Trygghetsenkaterna visar att bade elever, vardnadshavare och skolans personal upplever god
effekt.

Starkta rutiner for en strukturerad och trygg start pa skoldagen, samt forflyttningar:

e Morgonrutiner:

® Skolan 6ppnas forst kl.08:20. Innan dess ar skolan last och eleverna samlas pa skolgarden
med rastvardar i syfte att fa en lugn start pa skoldagen och da kommer inga elever férutom
de med fritidsplats in i skolans lokaler innan skolan 6ppnar.

e KI.08:20 nar skolan 6ppnas gar eleverna in och halsas vialkomna av personal i kapprummet
pa plan 1.

e Alla ansvarspedagoger har respektive klassrum 6ppet fran kl.08:20 och ta emot eleverna
direkt.




Resultat:

e Morgonrutiner: Minior Ar F-3: Rutiner fér morgonen fungerar bra. Klockan 08:20 6ppnas
dorrarna och eleverna smyger in i klassrum. Eleverna moéts da av lugn musik och
pedagogerna moter varje enskild elev.Eleverna méts av schema och viktig information nar
de kommer in i respektive klassrum. Rastaktiviteterna som sker pa skolgarden under raster
har haft en god effekt, stor trygghet och mindre konflikter som foljer med in pa lektioner.

e Morgonrutiner: Junior Ar 4-6: Skol 6ppningen fungerar bra férutom vissa elever som
smiter in innan 8:20 och skapar ovdsen. Rutinerna kring att ta emot elever nere i
kapprummet 8:20 finns inte langre da ingen har det som uppdrag. Finns daremot
onskemal om att det aterupptas pa grund av att det blir lattare att fa in eleverna i tid samt
lamna av sig ytterklader. Alla ansvarspedagoger pa junior ar pa plats i tid och tar emot
eleverna 8:20. Alla morgonrutiner foljs, dagen ar uppskriven, mobilier samlas in. Viktigt att
ta franvaro direkt ndr samlingen borjar 8:30 och déarefter dndra till sen ankomst om det sa
behovs.

e Morgonrutiner: Senior Ar7-9
Oppningstiden fungerar sadar. Vad det beror p3 vet vi inte riktigt eftersom ingen fran
seniorplan ar ute eller dar nere innan inslappningen ska ske. Det vi marker ar att bade nar
AL motet ska starta vid 08 samt efter AL motet vid 08.10-08.15 tiden sa ar elever inne pa
skolan. Forra lasaret var det schemalagt vem som skulle vara dar nere och hélsa eleverna
vialkomna. Manar och Chadie som inte var ansvarspedagoger da drog i det. Detta ldsaret
finns inget fast punkt dar nere och vi vet inte om och av vem eleverna vialkomnas.
Nar det kommer till att ha respektive klassrum 6ppet fran 08.20 har det inte fungerat till
100%. En anledning kan vara att motet drar over tiden, och den andra ar att det inte f6ljs
av alla varje dag.

Planerade rastaktiviteter, aktivt forhallningssatt hos rastviardar och stimulerande raster:

e Organisatoriskt har vi 6kat antalet rastvardar i syfte att 6ka elevernas upplevda trygghet,
minska antalet konflikter samt hjdlpa eleverna in i lek och att i stort bli mer stimulerande
och aktiva pa sina raster ur ett halsoperspektiv. Det &r knutet till alla skolans vuxna som
samtliga har rastvardskap kopplat till sitt individuella schema. Rastvardar ar foérdelade pa
andra platser i skolan an tidigare med fokus pa bestamda zoner.

e Organisatoriskt har vi anvant oss av medvetna strategier i schemalaggning for att
sakerstalla trygga forflyttningar, undvika koébildning, stunder av vantan och minska alla
pauser utan nagon medveten funktion.

e Det 6kade antalet rastvardar med aktivt forhallningssatt till igdngsattning och styrning av
planerade aktiviteter moéter, stodjer och handleder eleverna i det sociala samspelet samt
vid férekomsten av konflikter.

e Alla skolans vuxna oavsett uppdrag och roll har utlagt rastvardskap i sitt individuella
schema i syfte att 6ka likvardigheten, vuxennarvaron bland eleverna och starka
forebildsskapande

e Rastaktiviteter ar F-6: Skolans skolgardslarare planerar, kommunicerar till verksamheten,
genomfor och utvdrderar de riktade och styrda rastaktiviteterna som genomfors varje
vecka. Skolgardslararen leder dven 6vriga aktiva rastvardar i att genomfora aktiviteter sa




alla fler vuxna stéttar eleverna in i aktivitetet och lek. Eleverna far paverka innehallet och
planeringen utifran elevradets paverkan gillande val av aktiviteter och inkép av material.

Rastaktiviteter ar 7-9: | slutet av hoéstterminen 2020 startade skolan ett projekt med

planerade rastaktiviteter riktat mot Seniorelever under ledning av kurator och
forsteldrare/undervisande pedagog i arbetslaget Senior. Dessa aktiviteter sker under
elevernas lunchrast i ett 6ppet klassrum samt i rasthallen under minst tva tillfallen per
veckan. Syftet att hjalpa elever in i aktivitet och fraimja en trygg miljo genom att minska
férekomsten av konflikter genom hogre vuxennarvaro. Spelen ar ett satt att skapa en
relation med eleverna men aven relation mellan eleverna. Med den har relationen kan vi
motivera eleverna, starka deras sjalvfortroende och sjalvkénsla, starka deras tankar om
livet och skolan.

Resultat:.

Rastaktiviteter ar F-6: Styrda och planerade rastaktiviteter, samt den 6kade
vuxenndrvaron har gett god effekt. Utifran elevenkater och vidare analys ser vi att det har
minskat konflikter mellan elever kraftigt och skapat en storre kdnsla av upplevd trygghet
bland eleverna. De styrda och planerade rastaktiviteterna har som vantat stottat manga
fler elever in i lek och aktivitet under deras rast. Vi ser att det bygger erfarenheter i att
interagera med andra och gor det lattare for elever att sjalv ta steget till lek och aktivitet.
Nagra aktiviteter som blivit djupt rotade och uppskattade kan dven ledas av eleverna
sjdlva vilket visar pa en positiv fordndring.

Rastaktiviteter ar 7-9: Planerade rastaktiviteter i 6ppet klassrum och rasthall for
seniorelever har varit oerhort viktigt for eleverna, gett en mycket god effekt och varit
uppskattad av eleverna. Det har tillfort med en relationsskapande lunchrast men dven
minskat antalet springande elever samt sankt volymen i korridorer. Aktiviteterna halls
Tisdag & Torsdag daremot ar det manga elever som onskar att det halls i fler tillfallen
under veckan.

Vittrasamling:

Skolans samtliga arskurser samlas varje morgon kl.08:30 for en vittrasamling i respektive
ansvarsgrupp tillsammans med sin ansvarspedagog. Syftet med samlingarna ar att skapa
forutsattningar for nara relationer, motiverande undervisning och trygg kultur - vi fokuserar
pa att utveckla Vittraférmdgor. Vara vittraformagor ar kreativitet, ansvar, tilltro,
samarbete, planera och utvardera, samt uthallighet. | grundskolan har vi dven en utékad
timplan for att moéjliggéra samlingstiden, sa viktigt ar detta mote for oss.

Samlingarna anvands till stor del till att fordjupa eleverna i vittras pedagogiska riktning och
elevens individuella utvecklingsplan. Samlingen dgnas till exempel at samtal och évningar
kopplade till vardegrundsfragor, demokratifragor, hur vi ar tillsammans osv. Samlingen
anvands ocksa for att fordjupa arbetet med planering, reflektion och utvardering.

Alla ansvarspedagoger forbereder ocksa sina ansvarsgrupper rent praktiskt pa vad som som
skall hdnda under dagen, veckan och framat.

Resultat:

Minior (ar F-3): Arbetslaget har fokuserat pa de veckomal som eleverna arbetat med gemensamt
for hela ansvarsgruppen. Fokus har varit ett gemensamt ldrande som grupp déar varje malsattning
for ansvarsgruppen har behandlats kontinuerligt under veckan har utvarderats varje fredag. Syftet



https://sites.google.com/ga.vittra.se/vittrahubben/arbetss%C3%A4tt-och-verktyg/vittraf%C3%B6rm%C3%A5gor

har varit att genom ett elevnara och demokratiskt perspektiv arbeta for att bygga en trygg
elevgrupp dar eleverna tillsammans vill utvecklas mot gemensamma mal.

Exempel pa veckomal (gruppniva):

Lugn start och avslutning pa alla lektioner

Vara trevlig mot alla klasskamrater

Halla en 1ag ljudniva inomhus

Lugn och matro i matsalen varje dag

Komma ihag att ta med ratt material till varje lektion

Klassrad, forbereda elevrad

Junior (ar 4-6): Arbetslaget har fokuserat pa vardegrundsarbete och fordjupande diskussioner for
att gynna god maluppfyllelse och bedomning under héstterminens samlingar. Eleverna uppskattar
att fa traffa sin ansvarspedagog. Vittraboken planeras pa mandagar och utvarderas pa fredagar. Pa
morgonsamlingen gar vi igenom dagens schema, dagens lunch, dagens vikarie. Vi jobbar dven
med vardegrundsarbetet under morgonsamlingen.

Exempel pa veckomal ar:

Komma ihag att ta med ratt material till varje lektion

Veckans inlamningar och beddmningstillfallen.

Klimatet i klassen.

Klassrad, forbereda elevrad.

Studieteknik

Senior (ar 7-9): Arbetslaget har fokuserat pa vardegrundsarbete och férdjupande diskussioner for

att gynna god maluppfyllelse och bedémning under hostterminens samlingar. En god effekt vi ser

ar att ndrvaron kopplat till samlingarna hos seniorerna har férbattrats avsevart under lasaret, men
vi ser att vi kan genomfora insatser for att 6ka narvaron ytterligare.

Exempel pa veckomal ar:

Komma ihag att ta med ratt material till varje lektion

Veckans inlamningar och beddmningstillfallen.

Klimatet i klassen.

Klassrad, forbereda elevrad.

Studieteknik

Lugn milj6 i matsalen:

e Organisatoriskt har vi schemalagt matsalen pa tre sittningar per dag fér att minska antalet
elever som ater samtidigt. Varje ansvarsgrupp ater med undervisande pedagog.

e Alla skolans vuxna ater vid nagot tillfdlle under veckan med eleverna for att 6ka
vuxenndrvaron i matsalen.

e Uppdelade matstationer for ordinarie och vegetarisk kost for att skapa ett luftigare och
tillgangligare klimat.

e Ljudabsorberande avskiljande skarmar utplacerat vid borden for att avskdrma och minska
buller i lokalen.

e Monterad Soundear pa vaggen for att synliggdra nar ljudvolymen och buller blir fér hogt i
lokalen.




Resultat:

e Minior: (Ar F-3):

Miljon i matsalen har forbattrats. Alla klasser gar upp tidigare for att alla ska hinna ata
och vi pedagoger ska hinna ta vara raster. Eleverna behover bli battre pa att torka
borden.

e Junior: (Ar 4-6): Miljon i matsalen har forbattrats. Elevenkaterna visar att lunchen i
matsalen upplevs mer avkopplande och rogivande av elever och personal an tidigare.
Det ar ddaremot fortfarande en minoritet som upplever matsalen som otrygg. Det
handlar bland annat om vissa senior elever som ater vid fel tidpunkt samt kon till
maten dar manga trangs och puttas. Mycket mat slangs, mat under bordet samt
hygienen dar manga elever inte tvittar handerna. Manga elever som inte ater framfor
allt arskurs 6 detta leder till att eleverna haller pd med annat som mycket spring samt
hog volym.

e Senior: (Ar 7-9)

Det fungerar relativt bra. Ett litet problem som uppstar emellanat ar nar seniorelever
slapps tidigare pa lektionen innan lunch och gar upp for att ar direkt, medan
juniorerna fortfarande ater. Ibland ar det tvartom och juniorelever sitter medvetet kvar
langre for att inte behova ga ut pa rasten, med matsalen fylls pa seniorelever. Dar vi
kan bli battre ar att fler pedagoger ater med elever i mycket storre utstrackning i
nulaget. Ofta satter sig pedagoger med varandra och inte med eleverna, ibland satter
man sig till och med i HKK salen, helt avskilt fran eleverna.

Tematiskt virdegrundsarbete periodvis:

Under terminerna kommer vi att arbeta med olika teman enligt ett arshjul, arshjulet bestar av fyra
teman. Dessa teman ar Stress och press, Kamratskap, Barns olika villkor & Mobbning. Tidigare har
arshjulet bestatt av 6 teman, anledningen till att vi minskade till 4 teman var efter 6nskemal fran
pedagogerna da de kidnde att man inte riktigt hann jobba sig genom en tema och skulle paborja en
annan kort darpa. Hela skolan arbetar da med det aktuella temat. Samtliga pedagoger har
ambitionen att integrera temat i ordinarie undervisning.

Resultat:
Aterkoppling kring hur det har gatt for alla arbetslag
e Minior: (Ar F-3):
Pedagogerna forsokte trots mycket sjukdom bade hos elever och foraldrar. Arbete
skedde bade under samlingar och lektionstid. Material i presentation har varit en bra
grund och en sprangbrada for att hitta mer material och évningar.

e Junior: (Ar 4-6): Pedagogerna lyckades inte att ha virdegrundsarbetet under ordinarie
undervisning utan det fick bli under morgonsamlingen, annars har det flutit pa bra.
UR-klipp har varit till stor hjalp. Kuratorns arbete i klasserna och sjalv vara med och leda
arbetet har varit uppskattat. Forslag: skapa ett dokument med varsin powerpoint fér
pedagogerna dar de kan anteckna hur langt de har kommit med vardegrundsarbetet samt
kunna skriva ner klassens asikter.

e Senior: (Ar 7-9:)




Temaarbetena har tyvarr hackat i sitt genomférande. Dels har det varit hég franvaro bland
ansvarspedagoger i manga av klasserna. Det som istallet har skett har varit att alla delar
standigt integrerar i undervisning och i rastvardskap snarare dn i tematiska arbetet pa
morgonsamlingstid, som for ovrigt kdnns for kort tid for att géra ndgot meningsfullt.

Kartldaggningar hostterminen 2021

Kartlaggningsomraden:
o Trygghetsenkat.
e Kartlaggning av otrygga omraden har genomforts i alla klasser i slutet av ht 2021 i syfte att
identifiera riskomraden.
e Kurator har genomfort en kartlaggning av de krankningsarenden som utretts under ht21
for att identifiera monster.
e Enkat angdende raster samt trivsel i fritidshemmet.

Resultat:
Skolenkaten avseende trygghet: Sammanlagt svarade 176 elever pa enkaten varav 87 var flickor
och 89 pojkar.
e Skolenhetens resultat avseende upplevd trygghet skolenkaten 6kade fran 63% under ht19
till 78% under ht20. Vilket dar en markant 6kning.
e 30% av eleverna vill ha en storre delaktighet i trygghetsarbetet, nagot som skolan behover
skapa foérutsattningar for.
e Antalet krdnkningsdrenden har minskat under varterminen.
® Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt: 51% — positiv
okning med 15,5% sen Ht 2019

Enkaten gallande trivsel i fritidshemmet
® 76% av eleverna trivs och kdnner sig trygga pa fritidshemmen.
® 81% av eleverna upplever att de har nagot att gora pa fritidshemmen som de tycker om att
gora.

Trygghetsvandring:

Skolan har genomfért en trygghetsvandring HT-21 med samtliga klasser. Syftet ar att varje ar fa
elevernas bild av vilka omraden dar tryggheten kan forbattras. En ny trygghetsvandring ska
genomforas fran och med 1-4-22.

Omraden som upplevs otrygga:
® Rasthallen

® Toaletterna

® Matsalen

® Kapprummet pa plan 1

® Skolgadrden (fotbollsplanen)
Resultat:

Resultaten visar att de omraden som upplevs som otrygga varierar mellan arskurser. De flesta
omraden upplevs som trygga under storre delen av dagen. Rastvardsschemat ska revideras utifran
resultatet sa att vi 6kar ndrvaron pa de platser som upplevs otrygga.




Kartlaggning av krankningsdrenden:

Kartlaggningen har gjorts av sammanlagt 2 rapporterade kréankningsarenden under varterminen

2022, 7 krankningsdrenden farre an hostterminen 2021. Krankningarna var i form av hot samt
fysiska och verbala krankningar. Nedan foljer moéjliga orsaker till att krdnkningarna skett:
- Skojbrak
- Elevens svarigheter att hantera kanslor och impulser
- Grovt sprak
- Provokationer
- Olosta konflikter som skett pa fritiden

Incidenterna har oftast skett pa raster och vid forflyttningar mellan lektion och rast

Planerade atgarder utifran resultatet av kartlaggningarna och
respektive utvardering

1) februari;

- Rastaktiviteter under lunchrasten i klassrum och rasthall for Seniorer har schemalagts. Tva
tillfallen i veckan, tisdagar och torsdagar. Syfte att hjalpa elever in i aktivitet och forekomma
konflikter.

2) januari:
-Rastvardsschemat har omarbetats.

3) november; Riskomraden for skola och fritidshemmet

4)

Sa har kommer vi att utvardera de planerade atgarderna

Skolan utvarderar de planerade atgarderna i april, september och i november. Vi utvarderar
atgarderna i arbetslagen, EHT, elevrad och i skolans ledningsgrupp. Utifran resultatet av
utvarderingen av de planerade atgarderna sa skriver vi nya planerade atgarder som sedan
implementeras i verksamheten.

Utvardering av tidigare planerade atgarder

1) april
- Trygghetsvandring

Resultat: Resultaten visar att de omraden som upplevs som otrygga varierar mellan arskurser. De

flesta omraden upplevs som trygga under storre delen av dagen. Rastvardsschemat kommer att
revideras utifran resultatet sa att vi 6kar narvaron pa de platser som upplevs otrygga.




2) september

Resultat:

3) november

Resultat:

Verksamhetens forebyggande rutiner for att tidigt upptacka och
dokumentera diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling

Upptécka: All personal pa skolan &r dlagda att observera alla elevers beteende och ingripa samt
informera om man ser att nagon elev blir utsatt for krankande behandling eller diskriminering.
Pedagogerna ar tillsammans med eleverna under hela skoldagen for att stotta eleverna och
observera i det sociala samspelet. Vi har god vuxennarvaro vid strategiskt utvalda platser vid till
exempel vid raster, idrott mm: Personalen befinner sig hela tiden i narhet till eleverna.

Skolan genomfor tva kvalitetsundersokningar per lasar som ger oss indikationer pa om en
elevgrupp upplever en otrygghet pa skolan. Berord pedagog fyller i och lamnar in blanketten
"Anmalan till rektor” till rektor och hen far information om att en elev upplevt sig utsatt for
krankande behandling . Pedagog mailar och beskriver kortfattat handelsen for rektor som sedan
anmaler till huvudman skyndsamt.

Dokumentera: Alla typer av krankande behandling eller diskriminering ska dokumenteras i
blanketten “Anmalan till rektor”. Ett exemplar ska lamnas till rektor och en ska laggas i elevens
mapp. Rektor ar darefter dlagd att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring handelsen och
beddma om eleven har varit utsatt for krankande behandling. Rektor anmaler alltid anmalan till
huvudmannen. Ansvarspedagogen/annan pedagog genomfor samtal med alla berérda elever,
pedagoger och vardnadshavare och dokumenterar underlagen som ligger till grund for skolans
utredning om upplevd kridnkande behandling. Skolan féljer rutinerna for atgardstrappan. Fardig
utredning lamnas in i sin helhet till rektor och arkiveras i elevmappen i arkivskapet. Om eleven har
varit utsatt for krankande behandling ska en handlingsplan upprattas, for att komma tillratta med
den uppkomna situationen och fér att fa den krankande behandling att upphéra. Har ska eleven
och vardnadshavare fa ge sina synpunkter.

Atgardande del

Rutiner for anmalan, utredning och uppféljning av dtgarder om
barn/elev i samband med verksamheten kanner sig krankt av andra
barn/elever

Personal som blir vittne till diskriminering/krankande behandling ingriper genast genom att avbryta
handlingen.




Foljande atgardstrappa anvands ocksa om skolan pa annat satt far reda pa att en elev kanner sig
utsatt av annan/andra elev/er: Anmalningsskyldighet Enligt 6 kap. 10 § skollagen

1) Enskilda samtal med inblandade. For att fa en tydlig bild av vad som ligger bakom det intraffade.
2)) Berorda elevers vardnadshavare kontaktas av klasslarare/mentor.
3) Berord klasslarare/mentor och rektor informeras.

4) Rektor anmadler till huvudmannen, ansvarar for att utredning pabdrjas, samt informerar skolans
elevhdlsa.

5) Skolan utreder handelsen.

6) Utredningen analyseras och beslut tas for att sdkerstélla att krdnkningarna upphor.
handlingsplan upprattas. Utredningen och handlingsplanen redovisas for de aktuella
vardnadshavarna.

6) Handlingsplanen utvérderas.

7) Handlingsplanen avslutas nar skolan finner att det inte langre finns ett behov av den.

Rutiner for anmalan, utredning och utvardering av atgarder om
barn/elev i samband med verksamheten kanner sig
diskriminerad/krankt av vuxen

1) Rektor anmaler samma dag till huvudmannen, som ansvarar for att utredning paborjas samma
dag. Rektor informerar ocksa skolans elevhalsa och elevens vardnadshavare samma dag.

2) Rektor sakerstaller att en utredning genomfors.

3) Rektor fattar beslut om vilka atgarder som sétts in for att sdkerstéalla att krdnkningarna upphor
och att en handlingsplan upprattas da det behovs. .

3) Om barn/elev kdnner sig krankt av rektor ansvarar verksamhetschef for utredningen.




