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Fardighetsprov for fotbollsprofil — sa gar det till

Undervisningen inom fotbollsprofilen ér specialiserad, och darfér genomfér alla
so6kande elever ett fardighetsprov infér drskurs 7-9. Provet gors pd Hammarby IP i
mars och ligger till grund fér om vi kan erbjuda en plats. Resultatet gdller under
det kalenderdr provet genomférs. Om ditt barn inte far plats gér det bra att séka
igen infér nasta lasdr. | drskurs 8 och 9 finns endast reservplatser om det uppstar

vakanser.

Inbjudan till fardighetsprov

Inbjudan skickas till den e-postadress du angett i e-tjéinsten Séka skola.
Vardnadshavare kan inte nérvara under provtillféllet. Alla deltagare ska vara
ombytta och redo tio minuter innan start, med fotbollskl&der, benskydd och
vattenflaska. Tréningen sker pé konstgrds, och det finns omkléddningsrum att

anvdanda.

Fardighetsprov infér Iasaret 2026—-2027

Testet genomférs p&d Hammarby IP (Kanalplan) och bestdr av tvé tillféllen:

Tillfclle 1

e Pojkar - 5/3 kl 08.00-10.00
e Flickor - 6/3 kl 08.00-10.00

Tillfclle 2

(Separat inbjudan - fér dem som instruktérerna vill se mer av eller som missat
forsta tillfallet)

e Pojkar och Flickor - 26/3 kI 08.00-09.30

Upplédgg — 90 minuters tréning
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Fardighetsprovet ar upplagt som ett vanligt tréiningspass med uppvarmning,
teknikmoment och spel.

Ditt barn far en numrerad vést sd att trédnarna enkelt kan fdlja varje spelare.
Del 1 - teknik och évningar

Spelarna delas in i grupper med ansvariga ledare. Ledarna trénar, féljer och
beddmer sina grupper, samtidigt som tre rérliga observatdrer bedémer samtliga
spelare.

Del 2 - spel pa flera planer

Har roterar grupperna mellan olika spelplaner. Spelarna far visa sina fardigheter i
flera matchspel, och alla blir sedda av flera olika ledare.

Bedémning och ranking

Efter tréiningen samlas alla ledare och gdr igenom sina intryck. Ansvarig for Vittra
Sédermalms fotbollsprofil deltar i sammanstdaliningen. Spelarna bedéms och fér
en siffra mellan 1 och 4, ddr 1 betyder mest aktuell fér antagning.

De 36 hogst rankade (fréin nivé 1 och 2) erbjuds plats i férsta hand. Ovriga spelare
hamnar pd reservlista och kontaktas om en plats blir ledig.

Sa har bedémer vi — fyra omraden

Tekniska fardigheter

Férmdaga att hantera boll i fart och valja ratt teknisk 16sning i olika spelsituationer.

Taktiska fdrdigheter

Spelforstdelse, beslutstagande, positionsspel och hur eleven anvénder ytor.

Fysiska fardigheter
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Koordination, snabbhet, styrka, spdnst och upplevd uthdllighet under spelet.

Mental och organisatorisk formaga

Férutom fotbollskunskaper tittar vi &ven pd egenskaper som pdverkar tréning och
lGrande:

e Hur eleven tar instruktioner och omsatter dem i handling

e Fokus, motivation och férmdga att hélla sig aktiv i dvningar och spel
e Samarbete, respekt mot andra och att bidra till en trygg traningsmiljé
e Hur eleven hanterar utmaningar och fortsatter férsdéka

e Punktlighet, foérberedelser och att hdlla ordning pd sin utrustning

Dessa delar ar viktiga eftersom fotbollsprofilen bygger pd bdde fotbollskunnande
och férmdagan att utvecklas i en strukturerad tréningsmiljo.

Trdnarna pd plats

Fardighetsprovet leds av tranare frdn Karlbergs BK. Totalt deltar 6—8 tranare,
observatdrer och ansvariga. De har Idng erfarenhet frdn bdde féreningsfotboll
och utbildning genom Svenska Fotbollférbundet eller akademiska studier inom
idrott och hdlsa.
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