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Ledare

Under lasdret 2022/23 har Vittra Sédermalm fortsatt skolans arbete med en likvérdig
beddmning. Vittra Sédermalm har haft ett kollegialt IGrande under ledning av skolans tre
forsteldrare med fokus pd implementeringen av Lgr-22, och i deras uppdrag har ocksd
utveckling av undervisningen funnits, vilket har bl a genomférts via auskultationer féljda av
kollegiala samtal och gemensamma analyser.

Vittra Sédermlam har éven samarbetat med andra Vittraskolor genom bland annat
sambeddmningar, samplaneringar och samrattning av nationella prov som en del av vart

arbete med att utveckla vdr bedémningskompetens.

Vittra S6édermalmi, tillsammans med samhdllet i stort, har sé& sakteliga dterhédmtat sig frén
pandemin, och kunnat genomféra fler aktiviteter utanfér skolan. Med vdrt fantastiska
geografiska lége har skolan dterigen kunnat utnyttja allt en storstad kan erbjuda. Ett
exempel ér ndr hela skolan besdkte Tekniska museet fér att starta upp tema runt

innovationer.

Ett annat fokus under lasdret har naturligtvis varit demokrati. Ett @dmne som hade extra stor
betydelse eftersom det var valdr, men éven ett dmne som alltid behéver belysas och

férklaras fér unga mdnniskor.

Under lasdret 2023/23 flyttade Vittra Sédermalm delvis in i nya lokaler, dér skolan tog emot

tre nya darskurs sju.

1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Sédermalm dr Vittraskolorna AB, som ér en del av AcadeMedia. Vittra
Sédermalm dr, tilsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars maél ér att varje
barn ska bli medveten om sig sjélv och véarlden omkring sig. Vittra ar en
samhdllsengagerad fér- och grundskola och verkar for att férbereda vara barn och elever
med kunskap och mod fér att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet
till det battre. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam
pedagogisk riktning. Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Iérande,
modig kultur och tydlig struktur. Riktningen hjélper oss p& véigen mot vdr vision och den
tydliggér gemensamma ambitioner foér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!
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Om Vittra Sodermalm

Vittra Sédermalm ligger i Gndamdlsenliga lokaler pé Séders héjder, med utsikt dver
Riddarfjédrden. Huset d@r en kulturklassad byggnad, dér grundskolan samsas med Sjélins
gymnasium. Vittra S6dermalm har funnits sedan &r 2000, och &r en 4-9 skola med plats
fér 300 elever.

Ledning och organisation

Skolledningen bestdr av rektor, som funnits pé& skolan sedan 2015, samt en bitrédande
rektor och tvé arbetslagsledare, en for &k 4-7 och en fér &k 8-9.

Under Iasdret har skolan haft 3 forstelérare, med uppdrag att utveckla undervisningen och
implementera Lgr-22.

Personal och elever

Arskurs 4-7 har varit ett arbetslag med 100 elever, och under I@sdret har arbetslaget
organiserats med dmnesldrare.

| drskurs 8-9 har det varit 127 elever vars larare utgor ett arbetslag.
Klasserna ér dldershomogena, under dret har hégstadiet innehdllit tre &ttor och tre nior.

Klasserna har haft tvd ansvarspedagoger som har delat p& ansvaret fér gruppen.

Arbetslagen leds av en arbetslagsledare, med delegerat ansvar fér elevernas

maluppfyllelse, daglig organisation och visst personalansvar.

Utéver undervisande personal, har skolan ocksé ett elevhélsoteam med lagstadgade
kompetenser, samt tvé socialpedagoger. En elevresurs arbetar stédjande med enskilda
elever under skoltid, och bemannar fritidshemmet under eftermiddagen.

Antal barn och elever

Vittra Sédermalm 5 23 28 77 77 77
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Elevsammansdéttning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor 52 53
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 33 36
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 71 68

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra S6dermalm 80,9 88,3
Personal
2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett dmne 47,8% 70,0%
Andel med ped. hégskoleexamen 78,9% 70,0%

Elever per larare 13,5 12,9
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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| det systematiska kvalitetsarbetet sker det kontinuerligt utvérderingar och analyser i
respektive steg i styrkedjan: barn och elever utvdrderar undervisningen, léraren utvérderar
sin undervisning utifréin resultat och pedagogisk planering, arbetslaget utvarderar och
analyserar resultat och insatser utifrdn handlingsplanen. Lararnas och arbetslagens
utvérderingar och analyser utgér underlag for rektor och ledningsgruppens analyser.
Skolenhetens samlade resultat och analyser ligger till grund fér huvudmannens analyser.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e Okad mdluppfyllelse genom
- att utveckla undervisningen
- Ledarskap i klassrummet
- Motiverande l&rande
- Temaarbete
- Tidig kartldggning
e Trygghet och studiero
- Fysisk larmilj6é
- Fértroendefulla pedagogiska relationer

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill séga de
mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (éik 9)

Andel elever med betyget A-E i alla dmnen

100% o
100% 93% 97%

86% 5 %
79% 82% 84%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Sédermalm

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

9 100%  98% 98%
100% 97% 92% 93% 92%  92%
84% . l
0% I
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Sédermalm

2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 &mnen)

340

29 o 950 267 264 263 257 949
0 . . .

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Sédermalm
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever som erhdll Iagst betyget A till E i samtliga @mnen, arskurs 9

Andel elever som erholl lGgst betyget E i samtliga dmnen i juni 2023 var 84 procent vilket
ar en uppgdng med 8 procentenheter frdn foregdende ar dé siffran var 76 procent. Vid
jamférelse mellan pojkar och flickor framkommer att 84 procent av pojkarna och 86
procent av flickorna erhéll l&gst betyget E i samtliga émnen.

Andel elever med gymnasiebehdrighet, drskurs 9

| juni 2023 var det 92 procent av avgdngseleverna som blev behériga till gymnasieskolans
yrkesprogram, vilket &r samma utfall som féregdende Iasdr. Avseende
gymnasiebehérigheten uppdelat pd kén nddde 92 procent av flickorna och 93 procent av
pojkarna behérighet till gymnasiets yrkesprogram.
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Genomsnittligt meritvdrde (17 @mnen), arskurs 9

Det genomsnittliga meritvérdet pé Vittra Sédermalm var lédsdret 2022/23 249. En nedgdng
kan konstateras fran férra lGsdret dd utfallet var 257 poding. Flickornas meritvérde 2023 var
252 poding och pojkarnas 244 podng vilket kan jamféras med 2022 dd flickornas
meritvdrde var 248 podng och pojkarnas 264 podng.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100%

92%

88%

88%

86% 85% 85% 87%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Sédermalm

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever som erhdll Iagst betyget E i samtliga @Gmnen, arskurs 6

For &rskurs 6 ndr 88 procent av eleverna malen i samtliga dmnen I@sdret 2022/23, jamfort
med 83 procent féregdende Iasdr, det ér en uppgdng med 7 procentenheter. Utfallet for
flickor &r 92 procent och fér pojkar 85 procent.

Resultat - nationella prov (ak 9)

ll
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Resultat per betygssteg, dk 9

100%

D; 27%
E; 30% D; 19%
T . E; 10%
0% W — Py :
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM

ANDRASPRAK

Vittra S6édermalm
F E D mC mB mA

| engelska ér det flest elever som ndr det hégsta betyget A, 29 procent. | matematik ér det
6 % som ndr ett A, déremot &r det 30 procent som ndr ett E. | svenska far flest elever ett C i
nationella provbetyget, 36 procent och svenska som andrasprdk dr det ingen som ndr ett
A, ddremot &r det en jdmnare férdelning mellan betygen B och D. | &mnet matematik fick 9
procent betyget F pé det nationella provbetyget.

Resultat - nationella prov (&k 6)

12
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Resultat per betygssteg, dk 6
o ocw
D; 9%
E; 64%
D; 54%
D; 9%
0% E 8% 9% Fi 8%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra S6édermalm

F E D mC EB HA

| engelska nddde flest elever det hdgsta provbetyget A, 32 procent efterféljt av betyget B,
23 procent. | matematik nddde 0 % ett A pd& provbetyget medan 64 procent nddde ett E. |
svenska fick flest elever ett D i nationella provbetyget, 54 procent.

Trygghet och vardegrund

Tryggheten har minskat nar man jamfér Iasdret 2022/23 med tidigare Iasdr, frén 87
procent till 75 procent. Aven resultatet pd frdgan om eleverna p& min skola behandlar
varandra pd ett bra sétt har sjunkit till 45 procent for Idsdret 2022/23 vilket ér en minskning
jamfoért med féregdende dar. Gallande arbetsro anger 45 procent av eleverna att det rdder
arbetsro pd lektionerna vilket gdr att jimféra med 51 procent fér lasdret 2021/22.

13
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| ansvarsgrupperna har arbetslagen arbetat frémjande och férebyggande med bland
annat aktiviteter som ;

- Férelasningar (polis om lag och rétt, droger, 3 ska bli 0, férelésningar om vald i néra
relationer).

- Atgérdande och haft svdrt att vénda och arbeta mer frémjande och
férebyggande. Diskrimineringsgrunderna (socialpedagoger).

- Socialkunskap med &k 4-7 med socialpedagog pé& schemat varje vecka. Till ndsta
lasér ska socialpedagog dven informera och ge material till ansvarspedagogerna
som de kan arbeta vidare med.

- Nya arbetslag 4-7 pd plan 3 och 8-9 pd plan 2. Vi hade behévt géra en annan
férdelning, vilket vi gér om till I&sér 23/24.

- Klasskonferenser fér att kunna arbeta frdimjande och férebyggande, har inte varit
lika strukturerat som tidigare. Nasta Iasér planerar vi att goéra hela skolan pé
UF-dagarna i september.

- Skolpsykolog, speciallérare auskulterar klasserna i bérjan av hésten, nasta lasdr.

- En ny struktur gdllande EHT-méte och olika ansvar i EHT. Andra pd smdsaker i EHT,
hur métena ser ut. Uppféljningsdatum i kommande EHT—protokoll.

- Rastvardsschema i syfte att frémja trygghet med nérvarande vuxna ddr eleverna
ar.

Trots ett I&gt resultatet pd arbetsro, sé& upplever skolpersonalen att det pé lektioner ér god
arbetsro. | samtal med eleverna, sdsom pd elevrddet, dterger de att det rédder en
tillfredsstdallande arbetsro. Vi tror att det I&iga resultatet beror pd att elever kommer in pd
varandras lektioner, mycket toalettbesék som pdverkat.

4. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan
Undervisning och ldarande
Rektors organisering

Vittra Sédermalm dr en skola med 287 elever, i drskurs 4 till drskurs 9.
Skolledningen bestdr av rektor samt en bitréddande rektor med ansvar fér elevhdlsans

uppdrag.

Arskurs 4-6 har under las@ret 2022/23 varit ett arbetslag med 56 elever, och under lasdret
har arbetslaget organiserats med klasslérare, dvs eleverna har haft stérre delen av sin



¥
VITTRA

undervisning av en och samma lérare, som ocksd varit ansvarspedagog, och eleverna har
hemklassrum. Arbetslaget leds av en arbetslagsledare, med delegerat ansvar for

elevernas maluppfyllelse, daglig organisation och visst personalansvar.

| &rskurs 7-9 har det varit 231 elever vars lérare utgor ett arbetslag.

Klasserna ér dldershomogena, under dret har hégstadiet innehdllit tvd sjuor, tre attor och
tre nior. Arbetslaget leds av tvd arbetslagsledare. De flesta klasser har haft tvé
ansvarspedagoger som har delat pd ansvaret fér gruppen.

Utéver undervisande personal, dar 70 % av lararna ér legitimerade, har skolan ocksé ett
elevhalsoteam med lagstadgade kompetenser, samt tvd socialpedagoger. En elevresurs
arbetar stédjande med enskilda elever under skoltid, och bemannar fritidsklubben under
eftermiddagen.

Vittra Sédermalm ligger i Gndamdlsenliga lokaler pé Séders héjder, med utsikt dver
Riddarfjédrden. Huset d@r en kulturklassad byggnad, dér grundskolan samsas med Sjélins
gymnasium och éven ProCivitas gymnasium, Vittra Sédermalm delar matsal och

idrottshall med de b&da gymnasierna..

Varje &r och med regelbundenhet analyseras skolans resultat utifrdn formella
dmnesresultat, samt utifrdn I&rarnas analys av sin undervisning, och av vért
vardegrundsarbete. Skolan utvarderar elevresultat, ndrvaro och vardegrundsarbete var
sjatte vecka. Personalen goér sin egen analys, som sedan sammanfattas i en laganalys,
vilken utmynnar i en enhetsanalys som gérs av skolans ledningsgrupp. Den analysen
presenteras sedan fér arbetslagen som éterkopplar till eleverna.

Skolans utvecklingsomrdden for lIasdret har varit 6kad mdluppfyllelse genom
- att utveckla undervisningen

- Ledarskap i klassrummet

- Motiverande |l&rande

- Temaarbete

- Tidig kartldggning

samt omrddet trygghet och studiero med fokus pé

- Fysisk larmiljé

- Fértroendefulla pedagogiska relationer
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Vittra S6édermalm har ocksd deltagit i sambeddmning med Vittra Telefonplan under
lasdret 2022/23. Pedagogerna har traffats @mnesvis fér sambeddmning och réttning av
nationella prov under en heldag, dar proven varit avkodade och diskussioner mellan flera

l&rare gjort rattningen mer rattssdker.

Under Iasdret har elevrddet drivits av bitrédande rektor, med fokus pd trygghet och trivsel.
Elevrddet har fatt vara med och péverka olika delar av skolans arbete, mest med fokus pd
larmiljon. Det finns en formell process ddr elevrddets ordférande framfér dnskemdil till
rektor pd ett méte, vilket sedan dterkopplas till elevrddsrepresentanter som i sin tur
aterkopplar till klassen.

Skolan har vdl inarbetade rutiner fér anmdlan till rektor, utredning av krénkningar och
eventuella klagomdl. Det finns processer som féljs, dér varje medarbetare vet vad som
férvantas.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-9

Vittra Sédermalm har héga, jdmna resultat bdde kunskapsmdssigt och vad galler
trygghet och studiero. Det @r resultatet av att I&rarna har skapat en god tillgdnglighet foér
alla elever i undervisningen, och att genom analysarbete , av den egna undervisningen
saval som i arbetslaget, kunnat férfina och utveckla undervisningen fér att ge bade stéd
och stimulans. De senaste ldsdrens genomgdngna utbildningar i betyg och bedémning
samt sambeddmning inom och med en annan skola har enligt véra enkétundersékningar
visat att IGrarna blir mer trygga och sdkra i sina bedémningar, och samsynen har 6kat
runt tolkningen av centralt innehdll vs. kunskapskrav. Den allménna synen pd skolans
undervisningskvalitet ar hdg, bdde frén elever, v&rdnadshavare och pedagoger pé skolan,
vilket kan ses pd resultaten i &rets kvalitetsundersdkning. (se diagrammet nedan).

Vidare har skolans férsteldrare arbetat med ledarskap i klassrummet och lustfylld
undervisning, och under héstterminen 2022 genomférdes auskultationer hos évriga
l&rare med uppféljande samtal, fér att gemensamt hitta framgdngsfaktorer till en god
undervisning. Andra insaster som beddms haft en positiv effekt pd elevernas
kunskapsutveckling och de kunskapsresultat vi ser pd skolan ér arbetet med
gemensam lektionsstruktur, arbetet med att skapa skarpare extra anpassningar,

arbetet med kartldggningar i form av DLS/Maclintosh/diagnoser i sv/ma/eng,
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skolgemensamma tema kring demokrati, tidigare kartldggningar av elevers behov fér
att kunna sdtta in resurser (t.ex. studion)

Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hdgre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100%
100% 85%
74%
60%
19% 15% 10% 16%
0% 0% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Sédermalm

Logre mlLika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23

100% 86%

82% 83%
L LW%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra S6dermalm

W Lika mHogre
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Skolledningen har under Iasdret haft uppfdljningar kring drskurs 6 och 9 kring resultat. Det

ar en god korrelation mellan satta slutbetyg och nationella provbetyget, vilket ar ett gott

kvitto pd det Idngsiktiga arbete som genomforts kring likvardig bedémning,

betygssattning samt likvérdig undervisning.

Vi har haft sambedémning av nationella prov tillsammans med en annan Vittraskola fér
att sdkerstdlla korrekt bedédmning och Idrarna arbetar fortidpande med att analysera
kunskapsresultaten fér att sedan planera vidare insatser i syfte att frémja utveckling av

undervisningen.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar ndjd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behdver det

Mitt barns Iarare gor sd att hen far lust att
lara sig mer

0%
2021/22 wm2022/23

86%
77%

78%
70%

72%
72%

84%
77%

7%
74%

100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 65%
med i skolan 51%

Jag kan f& extra hjélp eller stéd i skolan om 81%
jag behover det 66%

Jag dr néjd med undervisningen pd min 82%

skola 57%

Mina lérare gor sé att jag fér lust att Iéra 67%
mig mer 48%

Mina lérare informerar mig om hur det gér 68%
for mig i skolarbetet 49,

0% 100%
2021/22 w2022/23

Vid en évergripande jémférelse mellan Idsdret 2021/22 och 2022/23 nér det galler de
frdgor som dr kopplade till vérdnadshavarna sé ér det en relativt hdg och jédmn kvalitet
men tillbakagdngar ses inom majoriteten av frigeomrddena. Den frdgan som har
samma utfall som 2021/22 ér Mitt barn har méjlighet att pdverka det hen jobbar med i
skolan.

Storst tillbakagdng ses i pdstdendet Jag dr néjd dver undervisningen pd mitt barns skola.

Gallande elevernas svar ser en storre tilloakagéng jémfért med vérdnadshavare inom

samtliga pdstdenden. Storst tillbakagdng ses inom pdstdendet Jag kan f& hjdlp eller stoéd i
skolan om jag behéver det.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Skolans utvecklingsomrdaden fér lasdret har varit 6kad mdaluppfyllelse genom att utveckla
undervisningen, ledarskap i klassrummet, att det ska vara ett meningsfullt och lustfylit
ldrande. Insatser som temaarbete, auskultationer av skolan férsteldrare har genomférts
under lasdret och bedémningen dr att arbetet behéver fortsdtta kommande Iésdr.
Forsteldrarna kommer dven lasdret 2023/24 ha ett tydligt uppdrag i att félja och
dokumentera undervisningen. Foérsteldrare kommer fortsétta genomféra lektionsbesdk
och auskultation féljt av diskussioner med berérda Iarare. Det kommer éven ingdr att

stotta kollegor kring uppgiftsutformande, temaarbeten for att variera undervisningen.
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Aven om det finns en god korrelation mellan betyg/slutbetyg och resultat pd nationella
proven sd fortsatter arbetet med sambeddmning béde av nationella prov och andra

uppgifter.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vittra S6édermalm har under de senaste aren format den kultur vi vill ha pé& skolan
vardegrundsmadssigt, och det salutogena férhdliningssattet genomsyrar verksamheten.
Tillsammans fokuserar vi pd och gér mer av det som vi vet fungerar, istdllet fér att fastna i
motgdngar och misslyckanden. Resultatet har varit att verksamheten har blivit mycket
lugnare, alla vuxna pd skolan har samma foérhdliningssétt och eleverna behéver inte
forhdlla sig till olika signaler frén vuxna, vilket gér att tryggheten blir stérre hos eleverna. P&
Vittra S6dermalm dr vi ockséd noga med att de elever som bérjar hos oss férstér vad vuxna
har fér férvantningar pd sdval studier som uppférande. Det Idgaffektiva bemdtandet ger
ocksd ett lugn i verksamheten. Som en del i arbetet med att frdmja trygghet i grupperna
arbetar vi med ta emot eleverna p& morgonen, féljde eleverna ut vid skoldagens slut,
rastvardar och vuxna i verksamheten samt vérdegrundsévningar i ansvarsgruperna som
leds av respektive ansvarspedagog. Fér rutiner avseende anmdlan och utredning av
krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier se bilaga 1.

Utvdrdering och analys av véardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 9
83% 87%
75%

58%  03% 59% 00

45% 45%

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fa

skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23
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Vardegrundsarbetet i Vittra har bland annat féljts upp med fradgor i den drliga
enkdatundersékningen som genomférts under varterminen 2022. Enk&tundersdkningen
riktas till elever i &rskurs 4 till 9 samt till vérdnadshavare till barn i férskoleklass och upp till
arskurs 9. Positivt utfall registreras endast fér de elever och vérdnadshavare som markerat
de hégsta svarsalternativen (7-10) pd en tiogradig skala.

Trygghet och arbetsro

Det pdstdende som har hégst utfall under omrddet Studiemiljé ar Jag kéinner mig trygg i
skolan. 75 procent av eleverna anger att de kénner sig trygga i skolan, vilket ér en
nedgdng jdmfért med 2022 dé utfallet var 87 procent. For pdstdendet Jag tycker att
eleverna pd min skola behandlar varandra pd ett bra sdtt ar utfallet 45 procent vilket ér
en nedgdng sedan féregdende dr. Gdallande arbetsro anger 45 procent av eleverna att det
réder arbetsro vilket gdr att jdmféra med 51 procent fér 2022 och 65 procent fér 2021.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

En nedgdng syns i omrdadet Studiemiljé. Vid uppféljning och utvdrdering av utfallet pd
enkdaten ses att det finns en skillnad mellan olika &rskurser. En bidragande orsak kan vara
att det i vissa drskurser intréffat hédndelser utanfér skoltid men som éven pdverkat
elevernas upplevelse av exempelvis trygghet under skoltid. Under vdrterminen sattes flera
insatser in sdsom forstérkt vuxenndrvaro pd raster och extra resurser i olika klasser som
haft behov av det. Insatserna bedéms haft en positiv effekt och under vérterminen vad
beddmningen att det fanns dkas trygghet och studiero pd& skolan.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Elevhdalsoarbetet fungerar generellt mycket bra pé Vittra Sédermalm.

Arbetet foljer elevhdalsans drshjul och elevhdlsoplanen, och prioriteringar sker utifréin
aktuella behov. Vidare finns det ett bra samarbete med pedagoger och vardnadshavare.
Vardnadshavare har stort fértroende for skolans insatser och éar néjda med bdde
bemétande och hantering av drenden. Det finns en stérre samsyn och skolpersonal
agerar snabbt och utnyttjar allas kompetenser. Skolan séker externt samverkan dér man
kan och behover.
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Utvardering och analys av elevhdlsoarbetet

Under lasdret har elevhdalsans arbete effektiviserats och strukturerats med tydliga

ansvarsomrdden samt ett mer fokus pé det férebyggande och frémjande arbetet.

Vittra Sédermalm har under hésten startat “studion” igen, fér de elever som behdver ett
mindre sammanhang, eller har anpassat schema. | studion finns specialpedagoger
ndrvarande och eleverna har anpassade uppgifter, det har varit en viktig del i arbetet att
alla elever ska nd sd I&dngt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Vidare har skolan utarbetat ett strukturerat arbetssétt for ndrvaro, dér ansvarspedagogen
har det férsta ansvaret att félja upp sina elevers franvaro. Varje period utvérderar
elevhdlsan ndrvaron tillsammans med arbetslagen fér att snabbt kunna sétta in réatt stéd.
Aven skolans socialpedagoger och specialpedagoger arbetar enligt rutinerna i syfte att

frémja en god ndrvaro fér alla elever.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Infor lasdret 2023/24 kommer elevhdlsan fortsétta arbetet med att vidareutveckla sin
struktur. Specialldraren kommer ha extra fokus p& extra anpassningar inom ramen for
ordinarie undervisning samt klassens samt utveckla arbetet med pedagogiska
kartldggningar.

Bilaga 1 - Rutiner for anmalan och utredning av krdnkande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling.
Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krénkningar i verksamheten.
Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller
krénkande behandling ska géras sé att den kommer sé&vdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan
kan du lIdsa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning
av kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier
inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollérare eller annan personal som fér kéinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten
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ar skyldig att skyndsamt anmdla detta till rektorn. En rektor som fér knnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krédnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen. Anmadlningsskyldigheten géller pd motsvarande satt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som
avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de &tgdrder som skaligen kan krévas for att
forhindra kréinkande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

En elev, v@rdnadshavare eller nédgon annan som har information om att en elev upplever sig
utsatt fér krinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier kan anmala det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal,
rektorn eller huvudmannen.

Om négon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom
kontakt fran elev/v&rdnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt
for kréinkningar av ndgot slag, ska anmadla det till rektor.

Ndr rektor tagit emot en sddan anmadlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den
elev som upplever sig utsatt fér krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért
handlingarna.

Om en elev kdnner sig krénkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt
att kontakt med vdrdnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for
krénkningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier.
Rektorn ska inte géra ndgon véardering eller bedémning av uppgifterna, utan det ér
huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska
goéras i servicewebben.

S& snart anmdlan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan

ha k&innedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i
sd fall vilken typ av kréinkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behéva kopplas in om personal ér utpekad fér att ha kréinkt en elev.
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Nd&r huvudmannens utredning ér klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra atgdrder.

Samtliga &tgarder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krdnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgér ocksé vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssdatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berdattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.
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Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att séddana atgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ér ett upptrédande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller &lder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedidtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid dverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.
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Exempel: En grupp elever sprider nedsdattande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man ér blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdrder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsldangd.
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