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1. Om Vittra

Huvudman foér Vittra Véstra Hamnen dr Vittraskolorna AB, som ér en del av AcadeMedia.
Vittra Vdastra Hamnen ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ar att
varje barn ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra ér en
samhdllsengagerad fér- och grundskola och verkar for att férbereda véra barn och elever
med kunskap och mod fér att de ska kdnna att de kan vara med och pdverka samhdllet
till det battre. Fér att skapa béde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam
pedagogisk riktning. Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Iérande,
modig kultur och tydlig struktur. Riktningen hjélper oss pd véigen mot var vision och den

tydliggér gemensamma ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans goér vi skillnad!

Om Vittra Vdastra Hamnen

Vittra Vastra Hamnen dr en liten F-9 skola beldgen ett stenkast frén Turning Torso. Skolan
har praglats av en familjar stédmning dér var litenhet moéjliggjort att vi ser varje elev och
har méjligheter att hantera elever med mdnga tidigare skolmisslyckanden bakom sig.

Ledning och organisation

- Skolans inre organisation bestdr av rektor och bitr. rektor som leder skolans
ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestdr av rektor, bitr. rektor, administrativ chef,
specialpedagog och respektive arbetslagsledare for fritidshemmet, minior, junior och
senior. Tillsammans driver de skolans verksamhetsplan I6pande under l&sdret.

Arbetslag och arbetslagsledare - Skolan bestdr av fyra arbetslag. Fritidshemmet, Minior
Ak F-3, Junior Ak 4-6, Senior Ak 7-9. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare och
tillsammans driver de arbetslagets handlingsplan I6pande under léséret.

Forsteldrare - Skolans forsteldrare bestdr av tre férstelarare i sprakutvecklande arbetssatt
och en férstel@rare i medvetet ledarskap

Processledare - Skolans processledare bestdr av tvd pedagoger med sdrskilt ansvar for
utveckling av IKT och digitalisering med utgdngspunk i skolans IKT-plan. Utéver det har
skolan en processledare i ndrvarolyftet och en processledare som driver planering,
genomférande och utvardering av skolans trygghets- och vérdegrundsarbete
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Elevhdalsoteam - Skolans elevhdlsoteam bestdr av rektor, bitr. rektor, specialpedagog,
speciallérare SV/SVA, speciallérare MA, skolskéterska, skollékare, skolpsykolog och kurator.

Personal

Skolan bestdr av pedagogisk personal 2lst, resurspedagoger 4,4 st och dvrig personal 9st.

Elever

Skolan bestdr av ca. 200st elever och tar emot elever frdn hela Malmé kommun och éven
ndgra angrénsande kommuner. Skolan har en bred spridning i de olika stadsdelarna och
mdnga av vara elever tar sig 30-60 min med kollektivtrafik eller med stéd av

vAardnadshavare till och frdn skolan.

Antal barn och elever

F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

17 16 1 13 20 15 19 43 31 30
Elevsammanséttning
Andel (%) flickor 49 48
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 73 73
Andel (%) elever med féréldrar med eftergymnasial utb. 48 43

Socioekonomiskt index
skola 2020/21 2021/22

Vittra Vdstra Homnen 152,4 146,8
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Personal
2021/22  2022/23
Andel m I&@rarleg och beh i minst ett dmne 54,9% 49,4%
Andel med ped. hégskoleexamen 67,9% 62,8%

Elever per ldrare 10,5 10,5
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Sprdkmedveten undervisning
Ledarskap i klassrummet

Matematikutveckling

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill séga de
mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (éik 9)
Andel elever med betyget A-Ei alla &mnen
100%

71%
67%
61% % 60% 5

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Véstra hamnen

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100%
100% 92% 90%
83%

Flickor Pojkar Samtliga

96%
83%

76% 78%

72%

0%

Vittra Véstra hamnen

2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)

340

265
245 250 239
. 1 2]7
0 -

Flickor Pojkar Samtliga

291 230

Vittra Véstra hamnen
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever som erhdll lagst betyget A till E i samtliga @Gmnen, arskurs 9

Andel elever som erholl l&gst betyget E i samtliga dmnen i juni 2023 var 55 procent vilket
ar en uppgdng med 5 procentenheter fran féregdende ar dé siffran var 50 procent. Vid
jamférelse mellan pojkar och flickor framkommer att 53 procent av pojkarna och 58
procent av flickorna erhéll I1&gst betyget E i samtliga dmnen.
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Andel elever med gymnasiebehdrighet, arskurs 9

| juni 2023 var det 83 procent av avgdngseleverna som blev behériga till gymnasieskolans
yrkesprogram, vilket &r samma utfall som féregdende Iésdr. Avseende
gymnasiebehdérigheten uppdelat pé kén nddde 92 procent av flickorna och 76 procent av
pojkarna behérighet till gymnasiets yrkesprogram.

Genomsnittligt meritvérde (17 @mnen), arskurs 9

Det genomsnittliga meritvardet pd Vittra Sédermalm var I@séret 2022/23 230. En uppgdng
kan konstateras fran férra Iasdret dd utfallet var 221 podng. Flickornas meritvérde 2023 var
250 podng och pojkarnas 217 podng vilket kan jdmféras med 2022 dd flickornas
meritvérde var 245 podng och pojkarnas 198 podng.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dGmnen

100%

46% 44% 45%

33% 33% 33%

0%

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Véstra hamnen

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever som erhdll Iagst betyget E i samtliga Gmnen, arskurs 6

For &rskurs 6 ndr 29 procent av eleverna mdlen i samtliga &mnen Idsdret 2022/23, jamfort
med 45 procent féregdende lasar. Utfallet for flickor ér 31 procent och fér pojkar 25
procent.

Resultat - nationella prov (ék 9)

ll
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Resultat per betygssteg, dk 9
D; 20%
D; 42% b5 €L
E; 52%
D; 17% E; 17%
E; 21%
0% EF g;: F; 8% F; 5% Fi17%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Véstra hamnen
F E D mC mB mA

| matematik ér det flest elever som ndr det hégsta betyget A, 16 procent, tatt foljt av
engelska som hade ett utfall fér betygssteget A pd 13 procent. | svenska ér det 5 % som ndr
ett A, ddremot ar det 42 procent som ndr ett D. Svenska som andrasprdk ér det émne dar
flest elever fick ett F i provbetyg, 17 procent. | matematik far flest elever ett E i nationella
provbetyget, 52 procent och svenska som andrasprdk dr det ingen som ndrr ett A, déremot
ar det samma férdelning mellan betygen C och D, 33 procent. | @dmnet engelska fick 38

procent betyget C pd det nationella provbetyget.

12
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100% - _ - Efg

D; 25% rere D; 33%

E; 25% D; 56% E: 209

D; 5% rese

E; 21% 38
F’ % o %
F;16% E; 22% o
0% F; 0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Véstra hamnen

F E D mC EB HA

I engelska nddde flest elever provbetyget B och C, 26 procent. | matematik nddde 0 % ett A
pd provbetyget medan 25 procent nddde ett D och ett E. | svenska fick flest elever ett D i
nationella provbetyget, 56 procent. Gallande svenska som andrasprdk nddde flest elever
betygsnivén D med ett utfall pé& 33 procent.

13
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Resultat - nationella prov (éik 3)

Vittra Véstra hamnen

100%

65%
60%

29% 29%

0%
Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Mdluppfyllelsen har samma utfall i svenska och matematik, 29 procent. Resultaten har
sjunkit for lasdret 2022/23 vid jamférelse med 2021/22 avseende dmnena svenska och

matematik.

Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%

7%

63% 61%

53%

52% 45% 48%

35%

35%

0%
Jag kanner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&d  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan

varandra pd ett bra sétt
2020/21 = 2021/22 m2022/23
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Tryggheten har dkat éver tid nér man jamfor Idsdret 2022/23 med tidigare Iasdr. Aven
resultatet pd frdgan om eleverna pd min skola behandlar varandra pé ett bra satt har
dkat till 52 procent for lasdret 2022/23 vilket &r en 6kning 17 procent. Avslutningsvis s& har
dven resultatet pd frégan om jag kan f& arbetsro kat till 53 procent for Iasdret 2022/23

vilket é@r en ékning med 5 procent.

4. Sammanfattande utvéardering - Grundskolan

Undervisning och ldrande

Rektors organisering

distribuerat ledarskap och processledarskap
rektors inre organisation for vi fortsatt ett medvetet och aktivt arbete med distribuerat ledarskap och

orocessledarskap i verksamheten.

*6ljande processer/insatser har varit aktiva under Idséret 2022/23;;

.asdret 2022/23 har pdbérjats férandringsarbete sedan I@sdret 2021/22 fortsatt med dels fokus p& att
mplementeraq, sékerstdlla och skapa férutsattningar fér hdllbara strukturer i syfte att gynna héllbar
drganisation, sdkerstdlla lagkrav, systematiskt kvalitetsarbete och elevers ratt till en kvalitativ
Jndervisning. Dértill Gven fortsatt bygga upp ett kollektivt och individuellt sjalvfértroende avseende
att genomféra olika former av féréindringsarbete framgdngsrikt med stéd av beprévad erfarenhet

dch vetenskaplig grund.

Jndervisning

Utveckla undervisningen avseende medveten sprdkundervisning, ledarskap i klassrummet och
matematikundervisning.

Bygga vidare pd det engagemang och vilja till ansvar som skapats pd bdde individuell och
kollektiv nivé under férra Iésdret.

Detta har gjorts genom att:

Fortsatta med stryrningsformen att évergripande regissera utvecklingsprocesser och stétta
processledare.

Tydlig &terkoppling till férra IGsérets alla processer.

Sdkerstdlla uppdrag, mandat och resurser till processledarna.




e
VITTRA

Organisation - Tydligt, hdllbar och kénd organisation av verksamhetsdret 2022/23 dar
medarbetare, vérdnadshavare och elever getts mojlighet att pdverka. Aktivt fokus att bygga
in friskhetsfaktorer och god férutséttningar fér genomférande av respektive uppdrag genom
bdde implementering av nya strukturer, drshjul, kvalitetshjul, arbetssatt, forebyggande och
framjande planering i varje led, fértydligande av uppdrag genomgdende hela organisationen,
samt tydliga schematekniska férutsattningar som inte medvetet inte édndrats under
pdgdende verksamhetsdar.

Kollegialt Iérande - Aktivt fokus p&d genomférande av kollegialt IGrande kring varje prioriterat
madlomr&de i Verksamhetsplanen 2022/23 dar fokus varit p& att genom vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet arbeta med metoder, strategier, teori, arbetssatt som systematiskt
getts férutsattningar fér genomférande under arbetslagsmoéte och UF-dagar [6pande under
lasdret. Arbetspass p& 60-90min/tillfdlle enligt kvalitetshjul dér varje process &terkommit var
figrde vecka, samt getts tid p& UF-dagar (utvérdering- och férberdelsedagar for
skolpersonal).

Processledare - Respektive prioriterat mdlomrdade har under lasdr 2022/23 haft processledare
vars uppdrag har varit att uppratta drs- och detaljplanering, samt utifrdn organisation sté for
genomfdrande, uppféljning, analys och utvérdering inom bdde sprdkutvecklande arbetssatt,
medvetet IGrande och tillganglig Iarmiljé. Utrymme i schema att planera genomférande,
uppféljning, analys och utvardering.

Verksamhetsobservationer - Verksamhetsobservationer har skett I6pande under dret av bade
skolledning, samt skolans elevhélsoteam och skolans forstelérare utifrén olika uppdrag och
perspektiv.

Verksamhetsplan - Skolans verksamhetsplan 2022/23 har féljts upp I6pande under dret i form
av sammanfattande analys vid tre tillfallen. P1 och P2, P3 och P4, samt P5.

Enkatundersékning 1 - Skoldvergripande enkdtundersdkning riktad mot elever och larare i Pl
och P6 dar dven undervisningen utvdrderas.

Enk&atundersékning 2 - Academedias koncernévergripande enkdtundersdkning riktad mot
elever, vardnadshavare och medarbetare ddr beréringspunkterna trivsel, studiemiljé och
trygghet berérs kopplat till undervisningskvalitet och likvardighet.

Strukturkvalitet

All méte varje morgon 07.45-08.00 Syftande till att sdkerstdlla dagen avseende téckning for
sjuka, rastvardar m.m.

08.00-08.10 Arbetslagsméte som leds av All syfte som ovan.

08.20 skolan 6ppnas och eleverna valkomnas in i respektive klassrum av ansvarspedagoger

som dr pd plats. Ovrig personal tar emot och hdlsar valkomna i korridorerna.
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08.30 Samling startar.

08.55 Lektionerna startar med gemensam lektionsstruktur fér hela skolan.

Mdndagar 15.00-16.00 genomférs arbetslagsmaéte. ALL leder syftande till gemensam planering.
T.ex. idrottsdagar, infér IUP, infér prognos.

Onsdagar 15.00-16.00 genomfdrs EHM i respektive arbetslag. Respektive spec som &r kopplad
till arbetslaget leder.

Utvecklingsomrdédet “ledarskap i klassrummet” leds av FL och genomférs som moduler en
gdng i ménaden p& mdandags- eller onsdagsmdtestid. Genomfér observationer med
dterkoppling pd individnivd, samt sammanstdller pd organisationsniva.

Utvecklingsomrdédet “sprékutvecklande undervisning” genomférs som moduler en gdng i
mdnaden pd UF-dagar. Genomfér observationer med dterkoppling pd individnivd, samt
sammanstdller pé organisationsniva.

Arbetslagens HP skrivs infor Iasdret med baring pd VP. Uppfoéljning och eventuell revidering pé
UF-dagar.

Samrattning av NP har genomférts. Samtliga NP tillsammans med Vittra Adolfsberg och Vittra
Landborgen.

Beddmningspolicy

Vi har féljt &rshjulet i skolans beddémningspolicy. Arbetet som gjordes under férra Iasdret har
byggt en stabil grund. En férléngning av arbetet med bedémningspolicyn har varit &rets
sambeddmning av NP &k 3, 6, 9 tillsammans med Vittra Adolfsberg och Vittra Landborgen.
Sambeddmningen har varit uppskattad och har ékat bedémningsférmdgan och ékat
rattssdkerheten vid bedémningen.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

| &rskurs 7 ar det 37% av eleverna som ndr mdlen i alla dmnen, 40% flickor och 30% pojkar. |
drskurs 8 ar det 55% som nér mdlen i alla &mnen, 80% flickor och 30% pojkarna. | &rskurs 9
ar det 55% av eleverna som nér malen i alla &mnen.

Flickorna i ndr ett hogre resultat och stérst glapp mellan flicka och pojke dterfinns i &rskurs
8. Skolans beddémning dr att fér en del av pojkarna kdnns det som att den sociala statusen
kommer primdrt och skolan sekunddrt. Flickorna far lite hogre status av att prestera bdttre,
vilket har motiverat dem mer. Skolan har inte lyckats att kompensera for detta pd ett
tillfredsstallande for pojkarna i den grad man énskat. Fér méinga av dem som inte ndr
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madlen hanger det starkt ihop med sprdket. Ett tydligt ménster ar att eleverna har lagst
utfall i matematik och modersmail.

Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hdgre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100% 88%

80%

67% 67%

4% 0% 0% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Vastra hamnen

Logre mlika mHogre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, 8k 6 2022/23

100%
53% 0 56% 56%
449 0%
5% 6% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Véstra hamnen

Lbdgre mlika mHogre

Det finns en diskrepans mellan termins/slutbetyg och NP i &rskurs 6 i samtliga @mnen.
Storst ar korrelationen i engelska, dér 42 procent av eleverna fdr ett hégre betyg pd det
nationella provet jdmfért med terminsbetyget. Avseende drskurs 9 dr det hog diskrepans i
dmnet svenska dar andel elever som fdr ett hogre slutbetyg én provbetyget 67 procent.
Gdllande engelskan dr korrelationen battre dér 29 procent av eleverna i arskurs 9 fick ett
hogre slutbetyg én provbetyget. Bést korrelation dterfinns inom édmnet matematik dér 88
procent av eleverna fick ett lika slutbetyg som nationella provbetyget. Skolan har pdbérjat
ett arbete kring att skapa férutsattningar fér likvardig bedémning och betygssattning.
Vittra Vastra Hamnen har under ldsdret sambeddmt med tvd andra Vittraskolor i syfte att
frdmja en likvérdig bedémning och betygssattning. Dock ér beddémningen att skolan
behdver fortsdtta arbetet med att frémja en likvardig bedémning och betygsséttning
samt en likvérdig undervisning. Bland annat behéver skolan rikta fokus pé hur prov eller
tester med samma innehdll ska beddémas pd liknande satt, dar objektivitet, validitet och
reliabilitet ar centrala begrepp. Om en elevs resultat avviker, behéver vi arbeta én djupare
med det och om det &r den tidigare bedémningen som &r mest korrekt eller om det finns
anledning att dndra bedémningen. Betyget eleven fdr i slutet av ett @Gmne eller en kurs kan
bli detsamma som provbetyget, men det kan ocksd bli Iégre eller hégre. Men det handlar
lika mycket om vad det dr i undervisningen som ska utvecklas, i syfte att frdmja en
likvérdig undervisning.

Det @&mne som sticker ut nér det géller diskrepansen &r svenska bade i drskurs 6 (56% av
eleverna far ett hogre betyg én NP-betyget) och 9 (69% av eleverna fér ett hogre
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slutbetyg én NP-betyget). En bidragande orsak skulle kunna vara att det p& skolan
bedrivits svenska som andrasprdk i mindre omfattning én vad som ér nédvéandigt. Det
skulle kunna vara en bidragande férklaring till att det pd skolan finns en stor diskrepans
avseende satta slutbetyg/betyg och provresultat i @mnet svenska. Att
andrasprdkstalande elever undervisas tillsammans med forstasprdkstalande elever i
svenska kan hédmma elevernas sprdak-lasskrivutveckling. Samverkan kring sambedémning
av nationella prov har skett inom skolor samt mellan olika Vittraskolor i syfte att frémja en
likvarrdig och réttvis beddémning och dér ett Idngsiktigt arbete som fortgér kommande |&sdr.

Vid analys och diskussion med eleverna framkommer éven att det finns brister inom
studieteknik och att flera elever upplevde provsituationen som stressig, vilket i sin tur

bidrog till att flera tappade fokus och gav upp utan att fullfélja.

Den muntliga delen av nationella provet gick betydligt battre fér eleverna, dé de var val
férberedda och en av klassens starka sida ér att argumentera och diskutera. Tack vare
denna del sé végdes en del av det sammantagna resultatet upp.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Frdgorna stdlls till elever i drskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vdrdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som

svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar nojd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare goér sd att hen far lust att
I&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgdngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och Iérande

2021/22

55%
66%
49%
64%
55%
64%
55%
68%
52%
61%
70%
100%
56%
100%
100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar 39%
med i skolan 55%

Jag kan fé extra hjalp eller stéd i skolan om 58%
ng behdver det 77%

Jag dr ndéjd med undervisningen p& min 51%
skola 759,

Mina larare gor sa att jag fér lust att léra 40%
mlg mer 61%

Mina I&rare informerar mig om hur det gar 50%
for mig i skolarbetet 799,

0% 100%
2021/22 m2022/23

Vid en évergripande jamférelse mellan 1asdret 2021/22 och 2022/23 nér det galler de
frdgor som dr kopplade till vérdnadshavarna sd ses en uppgdng inom samtliga
pdstdenden. Det pdstdendet som har en hégst hdjning ér Verksamheten i forskoleklassen
stimulerar mitt barns utveckling och ldrandet som har héjts frén 56 procent till 100 procent
for lasdret. For pdstdendet Jag dr néjd éver undervisningen pd mitt barns skola ar utfallet
66 procent (55 procent 2021/22).

Gdallande elevernas svar ser man dven ddr en 6kning inom samtliga pdstdenden. Storst
tuppgding ses inom pdstdendet Jag dr ndjd med undervisningen pd min skola som gatt
frén 51 procent for lasdret 2021/22 till 75 procent fér 2022/23.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Skolans arbete med dess utvecklingsomrdden samt dess tillhérande insatser och
kontinuitet avseende personal har gett kraftigt dkade resultat. Skolans omfattande
utvecklingsarbete bérjar ge resultat, det finns alltid ett “slép” dé det gdller genomslag for

elever och vardnadshavarnas upplevelse, men nu visar vart I&ngsiktiga arbete
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genomslag. Bedémningen dr att skolans arbete med att frdmja en god samverkan mellan
l&rare, tydliga 6éverldmningar mellan stadie, organisation av klasserna, arbete med
tillganglig larmiljé och anpassningar i klasserna fér att méta nya elever och framjat séval

trygghet som studiero gett resultat.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat négot av alternativen 7-10

100%

%

63% B1% .
52% 45% 48% 53%
35% 35%

0%
Jag kanner mig tryggi  Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 m2021/22 wm2022/23

Rektors organisering och utvérdering av vardegrundsarbetet
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Under laisdret 2022/23 har féljande arbete skett utifréin att fréimja trygghet och studiero pé&
skolan:

e Arsplanering - Aktivt fokus att integrera vérdegrundsarbete i pedagogernas
drsplaneringar infor lasdret, samt uppféljning och synliggéra i arbetslagens
respektive handlingsplan Iépande efter varje period i Vittras sex perioder.

e Processledare - Processledare var infér 1&sdr 2020/21 skolans kurator med uppdrag
att uppratta drsplanering, detaljplanering och arbetsmaterial fér
vardegrundstema férdelat ett omrdde per respektive period i Vittras sex perioder.

e Trygghetsvandring - Genomférdes under november 2022 i syfte att identifiera
otrygga omrdden och sedan vidta Iampliga férebyggande dtgdrder..

e Enkdtundersdkning 1 - Skolévergripande enkdatundersékning riktad mot elever och
l&rare i augusti 2022 och i juni 2023 dar dven vdrdegrundsarbetet utvarderas.

e Enkdtundersdkning 2 - Academedias koncerndvergripande enkdtundersékning
riktad mot elever, vdrdnadshavare och medarbetare ddr beréringspunkter trivsel,
studiemilj6 och trygghet berérs kopplat till virdegrundsarbetet.

e Kurator har uppréttat ett arshjul for vérdegrundsarbetet éver hela Iasdret. Det
innehdller olika teman fér varje period, lektionsunderlag finns férberett och delges
pedagogerna. Kurator féljer upp arbetet och stéttar vid behov. Uppféljning i EHT en
gdng/period.

e Kurator och en fritidspedagog har lett skolans elevrdd. Underlaget planeras
tillsammans fér att sdkerstdlla likvérdighet éver hela skolan.

e Vdrdegrundsarbetet har féljts upp efter varje period i personal- och elevgruppen.

PMDK - Plan mot diskriminering och krédnkande behandling (fér mer information avseende
rutiner fér anmadlan och utredning av krédnkande behandling, diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier se bilaga 1).

Genom noggrann planering och genomférande av PMDK har det varit méjligt fér oss att ta
itu med diskriminering och kréinkande beteende pd ett struktuerat satt. Genom att tydligt
definiera riktlinjer har det gett oss verktygen att férebygga och hantera sddana situationer
pd ett effektivt satt.

Skolan har under lasdret implementerat flera effektiva dtgdrder for att folja planen. Ett
exempel ér det tematiska vérdegrundsarbetet som genomférts. Genom att integrera
vardegrundsfrédgor i undervisningen har vi framjat medvetenhet, 6kad forstdelse och
positiva attityder hos eleverna.

Dessutom har skolan arbetat med planerade rastaktiviteter som frémjat samarbete,
gemenskap och respekt. Genom att skapa en positiv och rolig miljé under raster har det
skapats férutsattningar for att elever ska trivas och kénna sig trygga.
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Vdardegrundsarbetet

Mdnga larare har engagerat sig i vérdegrundsarbetet och arbetat fér att integrera det ut i
sin undervisning. De har férsékt att frémja en positiv samhdlisutveckling och forma sina
elever till medvetna och ansvarstagande individer.

Dock dr det viktigt att vara medvetna om att vissa Iérare kanske dnnu inte anvént sig av
vdrdegrundsarbetet eller integrerat arbete i sin undervisning. Det kan finnas olika
anledningar till detta. Vissa ldrare kan vara ovana vid att arbeta med vardegrundsfrégor
eller kanske kanner sig osékra p& hur man bdst integrerar dem i Iédroplanen.

Aven om man har varit lyhérd och stédjande s har det varit svart att f& dem att kommma
igdng med arbetet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Under de senaste dren har arbetslaget i miniorerna arbetat mdlmedvetet med att skapa
trygghet och ett levande ldrandeklimat med fokus pd sprdk. Vart arbete ligger till grund fér
resultaten i enkdten. Vi drar slutsatsen att det ér viktigt att vidhdlla strukturer och ramar fér
att skapa en trygg miljé. Vidare dr de 6kande resultaten i enkéten en konsekvens av det
ndra samarbetet som funnits mellan samtliga arbetslag, EHT och rektorer.

Vi har kommmit fram till att eleverna, sarskilt i drskurs 4-6, ar valdigt beroende av rutiner och
strukturer fér att kénna sig trygga. Under I@sdret har skolan haft ett extra fokus pd
nuvarande dk 6 och gjort insatser for frdmja en god studieron.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdéilsoarbetet

Elevhalsoarbete

Nedan redovisas hur elevhélsoarbetet organiserats pd Vittra Véastra Hamnen 2022/23:
Organisation - Férutsattningar genom Tydligt, héllbar och kénd organisation i EHT med
goda forutsattningar fér genomférande av respektive uppdrag genom béde uppréattande
och implementering av nya strukturer och kvalitetsdokument sdvél som tydliga arshjul
och kvalitetshjul med férutbestdmda datum fér genomféranden och viktiga uppféljningar,
saval som implementering av nya arbetssatt sdsom processorienterat arbetssdatt och
dokumentation i PMO. infér verksamhetsdret 2022/23 och I6pande har éven aktivt fokus
varit pé fértydligande av uppdrag och att gemensamt skapa férutsattningar for dkat
férebyggande och frdimjande arbetssatt genom att utveckla elevhdlsoteamets arbete

l6pande med stéd av kompetenser inom EHT sdvdl som den centrala elevhalsan i
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Academedia. Tydliga schematekniska férutsattningar i struktur har varit EHT-mote
90min/v men samtliga professioner i EHT och 2 x 60min/v Spec.-méte ddr samtlig
specialpedagogisk kompetens deltagit, samt skolledning pdgdende under hela
verksamhetsdret.

e Operativ elevhalsoplan - Skolans operativa elevhéalsoplan 22/23 har féljts upp
lI6pande under dret i form av sammanfattande analys efter varje genomférd
period i Vittras sex perioder.

e Styrkedja for stéd - Har foljts till stérsta delen.

e Specialpedagog/speciallérare har under I@sdret varit knutna till varsitt arbetslag.
Det har sdkerstdllt tdt kommunikation och samsyn mellan arbetslag och EHT.

e EHT har haft méten 90 minuter varje vecka ddr skolpsykologen deltar vartannat
mote, skolldkare en gdng/manad.

e arbetet med utredningar, observationer och handledning av personal har
genomférts.

e EHT arbetar utifrédn en operativ elevhalsoplan som innehdller de aktiviteter och
handlingar som planeras fér lasdéret.

e EHT har haft fyra dagar under laséret dér vi utvarderar och redigerar den operativa
elevhalsoplanen.

e Rektor och specialldrare/specialpedagog har haft ett planeringsméte/vecka fér
uppfélining av arbetet. Specialldrare/specialpedagog har utéver det haft ett eget
planeringsméte/vecka. Specialpedagog har inte deltagit med kontinuitet.

e En speciallérare/specialpedagog har varit knuten till respektive arbetslag och
deltagit pd alla deras EHM-méten. Syftet till att ligga néra arbetslagen med
handledning, styrkedjearbete, dterkoppling av beslut fréin EHT.

Screeningplan & &mneskonferenser Sv/Ma

Skolan har féljt gallande sceeningplan. Det har mdrkts tydligt att vi arbetar med
screeningplanen fér andra dret. D& genomférande, analyser och handlingsplaner har gatt
smidigare och snabbare att ta fram. Amneskonferenserna har fungerat val och
screenighen dr ett mycket bra underlag fér att ha fakta att diskutera runt.

Ndrvarofrémjande

Ndarvaroarbetet har fortsatt att féljas var fjérde vecka. Ansvarspedagogerna har fatt en
lista 6ver klassens frénvaro. Alla éver 10%, under innevarande fyraveckorsperiod, har
noterats. Ansvarspedagogen har kontinuerliga kontakter med vérdnadshavarna och
eleverna kring nérvaron i skolan. Under de dryga tre &r vi metodiskt arbetat
ndrvarofrdmjande har ndrvaron hos eleverna ékat. Vi har métts av forstdelse hos béde
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elever och vdrdnadshavare och pedagogena har succesivt blivit battre pd att hjdlpa
elever att hdmta upp den undervisning de tappat genom sin frénvaro.

styrkedja ATR/E — sarskilt stéd - utvéardering

Alla arbetslagen har varit engagerade i arbetet i EHM som i utgdngsléage bestdtt av
diskussioner och analyser av elevresultaten i klass éversikterna. Namnda éversikter har
gett en god 6versiktlig bild av behoven i respektive klass, bdde individuellt och som grupp.
Man har utifrén diskussionerna sedan beslutat om frémjande och férebyggande arbete
samt dtgdardande arbete. Styrkedjan har fungerat val i avseende att oron for en elev forst
har kommit frén pedagogerna och att ansvarspedagogen sedan har undersékt vidare var
i problematiken for elevens skolgdng ligger. Nar extra anpassningar inte har hjélpt har
pedagogerna anmadlt drendet till EHM och i vissa fall férts vidare av spec. till EHT och ibland
behandlats och beslutats vidare om i respektive arbetslag.

Utvardering av extra anpassningar har skett kontinuerligt i diskussioner i respektive
arbetslag. Observationer har éven de anvdnts for att se behov pd gruppniva.
Kommunikation och diskussion dven i spec. teamet vilket har gjort att vi ofta jobbat
overskridande mellan respektive arbetslag éven som spec. Utvardering av sdrskilt stéd har
gjorts holistiskt med ansvarig pedagog, vérdnadshavare, elev, spec.ldrare och spec.ped.
respektive termin.

Insatser och dtgérdsprogram (grupp-, individnivé)

Insatser av specialpedagog och speciall@rare i framférallt sprdk och matematik har skett
kontinuerligt under dret. Det sprdkliga stédet har framférallt handlat om att tydliggéra och
férklara begrepp och terminologi inom NO-&dmnen och SO-dmnen. Det &r dock viktigt att
vara medveten om att manga elever har ett otillréickligt sprdk fér att kunna félja med i all
undervisning. Darfér har det ocksé varit frémjande med sprékutvecklande undervisning
och sprédkmedveten undervisning. Dock dr det svart att i nuléget utvardera effekterna av
dessa arbeten dd det behévs bdde kontinuitet och Idngsiktighet innan man ser resultat av
detta i form av battre fokus, att kdnna sig som en del av ett sammanhang, battre méende
och ibland (och férhoppningsvis) béttre, synliga kunskapsresultat. Men ju mer sprdk och
forstdelse eleverna har i klassen desto battre férstdelse for sammanhang och desto bdttre
kunskapsmdssiga resultat kommer de sjalvfallet att fd.

Det har varit viktigt att insatserna utgatt ifrdin behovet fér specifika @dmnen och tid. En del
individuella insatser har skett i klassrummet, andra i insatsrummet men ocksd i en avskild

studio med tillgdng till spec.larare - allt utifrédn vad behoven har varit. Framkommit att
elever med bl.a. sprdkstérningar mdr battre av muntliga prov én skriftliga.

Utvardering och analys av elevhdélsoarbetet
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Strukturkvalitet

Alla funktioner och roller har varit pd plats och vélfungerande Iasér till skillnad frén
tidigare &r dd vi saknat olika funktioner i olika perioder.

Samtliga framtagna strukturer har effektiviserat det systematiska kvalitetsarbetet,
minskat méngden dokumentation men samtidigt haft fokus p& var vi befinner oss
just nu.

Processkvalitet

Goda tvarvetenskapliga samarbeten och elevhalsofrédmjande diskussioner har
genomférts med god effekt.

Arbetet och samverkan mellan elevhdlsoteam och arbetslagen/lérarna pé skolan
har starkts.

Flexibilitet och dynamiskt ingdngssatt kring roller, uppdrag och ett
verksamhetsndéra férhdliningssatt som gynnat en valfungerande samverkan och
goda férutsattningar fér effektfulla insatser och synergieffekter i dessa.
Samverkan mellan EHT och larare/fritidshem

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Skolan framgdngsfaktorer har varit kontinuitet och hdélla fast utvecklingsprocesser. Vi har

under de senaste dren byggt ett kollektivt sjalvfértroende.

Skolan behdver fortsatta arbetet med att stérka och tydliggéra anpassningar pé
gruppnivé (bred bas i Tillgédnglighetsmodellen) och fér att ka férst&elsen for varierad
undervisning och extra anpassningar pd individniva.

5. Sammanfattande utvdardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet har letts och samordnats av bitrédande rektor och ALL fér fritidshem utifrén
framtagna utvecklingsomrdden, strukturella férutsattningar i form av drsplaneringar,
frippar, tematiskt arbete knutet till skolverksamheten, samt stor del elevinflytande och
férutsattningar for lustfylit IGrande.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 839

73% 73% 80%
0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pa mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w2022/23

Stoérst uppgdng ses i pdstdendet Jag har fértroende for fritidshemsverksamheten som
bedrivs p& mitt barns skola, 83 procent fér 2023 vilket kan j@mféras med 73 procent 2022.
For pdstdendet Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar mitt
barns utveckling hade ett utfall pé 80 procent fér 2023 vilket kan jémféras med 73 procent
for 2022.

Férutsattningar och organisation for fritidshemmet i syfte att frimja god kvalitet:

- Stangdagar prioriterats samverkan mellan fritidshemmet och skola fér att gynna
ett heldagslarande.

- Fritidsméte 60min/vecka fér samverkan i kollegiet

- Tydlig érs-, period- och aktivitetsplanering efter tidigare drs planeringar och fléde
som dteranvands men utvecklas I6pande utifrdn nulége, elevinflytande och
verksamhetens organisatoriska férutsattningar.

- Manifestera innehdllet frén lasdret 2022-2023's omfattande
kompetensutvecklingssatsning fér 7st resurspedagoger. (PST - Pedagogisk och
Social Trygghet)

- Situationsbaserat I&rande - Ett stort omrdde fritidshemmet fokuserat pd i ér ér att
periodvis, veckovis och dagligdags méta elevgruppernas intresseomrdden, idéer
och drivkraft fér att i stérsta mdn stimulera elevernas engagemang och méjlighet
att pdverka utifrdn dagsform, gruppsammansdttning och pé sd satt skapa bdde
6kad motivation och ékad studiero.

- Elevinflytande och elevdeltagande - Samlingar, Breviddan och Fritids Classroom for
4-6an.

- Tillgénglig larmiljé och utveckla férutsattningar eleverna att sjélva kunna engagera
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sig, starta och driva vissa stationer i fritidsmiljon utifrén intresseomrdde och att
utveckla Vittraférmdgorna, kreativitet, ansvar, tilltro, samarbete, planera och
utvardera. Samt i viss mdn éven uthdllighet.

Utvérdering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel v@rdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
74% /8%

0%
Mitt barn kdnner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 2022/23

For pdstdendet Mitt barn kénner sig trygg pd fritidshemmet ses ett utfall pé 78 procent for
2023 vilket kan jGmféras med 74 procent fér 2022. Insatser som haft betydelse fér arbetet
med trygghet dr féljande:

- Vardegrundssamtal och film/berdttelse féljt av férdjupad diskussion fér eleverna
pd fritidshemmet - Avsatt tid varje vecka i samband med fruktstund och samling
dd vi de forsta tvd perioderna har fokuserat pd vardegrundssamtal. Frémjande och
férebyggande fokus pd att titta pd film foljt av diskussioner kring iscensatta
situationer och hdndelser.

- Situationsbaserat férhdliningssatt for att bdde fdnga upp identifierade
vardegrundsomréden att under andra former é@n skoldagen kunna kunna arbeta
frdémjande och férebyggande i mindre grupper.

- Anvdanda det skolévergripande tematiska vérdegrundsarbetet i varje stadie fér att
stdrka elevernas majligheter till ett heldagsldrande fér fritidshemmet dr ett viktigt
komplement att férdjupa diskussioner kring sdrskilda teman och arbetsomrdden.
Vi ser hur vi haft farre konflikter under vérterminen och hur vérdegrundsarbetet
gett resultat.

- Anvdnda externa aktérer inom ramen fér vérdegrundsarbetet fér att engagera och
far fler att lyssna pd nya satt. Tex hade vi under loven flera besék av sk&idespelare
som spelade upp pjdser for eleverna pd temat likabehandling och inkludering.
Efterdt gavs mojlighet till frégor, funderingar och diskussioner ihop med
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skddespelaren och kompisarna pd fritids.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmalan och utredning av krédnkande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling.
Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot krénkningar i verksamheten.
Huvudmannen ska ddarfor ha rutiner for hur en anmaélan om trakasserier, sexuella trakasserier eller
krénkande behandling ska goras sé att den kommer sévdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan
kan du I&dsa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmdlan och utredning
av kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier
inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmadlningsskyldigheten — En léarare, forskollérare eller annan personal som fér kdinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att skyndsamt anmadla detta till rektorn. En rektor som fér kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krédnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen. Anmadlningsskyldigheten géller pd motsvarande satt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som
avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de &tgdrder som skaligen kan krévas for att
forhindra kréinkande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

e Enelev, v@rdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig
utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier kan anmala det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal,
rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom
kontakt fran elev/v&rdnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt
for kréinkningar av ndgot slag, ska anmadala det till rektor.

e Nar rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den
elev som upplever sig utsatt fér krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért
handlingarna.
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e Om en elev kdénner sig kréinkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt
att kontakt med vdrdnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for
krénkningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier.
Rektorn ska inte géra ndgon véardering eller bedémning av uppgifterna, utan det ér
huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska
goéras i servicewebben.

e Sd& snart anmdlan inkommit pabdorjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan
ha k&innedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i
sd fall vilken typ av kréinkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behéva kopplas in om personal ér utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Bilaga 1: Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personql mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.
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Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst koén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell laggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds dr Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana atgdrder for
tillgéinglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ér ett upptrédande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller élder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedli&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverlémning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bér ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och &terkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdattande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man ér blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor én andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.
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Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-varldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdér ndgot annat én religion men dar begrénsat till en dskaddning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdiller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsdattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmdéga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadslangd.
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