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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Vasby ér Vittraskolorna AB, som dér en del av AcadeMedia. Vittra
Vasby dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje barn ska
bli medveten om sig sjélv och varlden omkring sig. Vittra dr en samhdllsengagerad fér-
och grundskola och verkar for att féorbereda véra barn och elever med kunskap och mod
for att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Idrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot vér vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Vésby

Vittra Vésby ar beléget i Upplands Vasbys kommun och startade 2006. Vittra Véasby ligger
i Upplands Vasby, en kommun med ca 42 000 invanare norr om Stockholm. Skolans lokaler
ar moderna, ljusa och éppna och ligger ndra kommunikationer, simhall och
idrottsanlaggningar, Vésby Centrum och med ndrhet till fina naturomrdden, skog och
friluftsliv.

Utemiljén ar anpassad for lek och lérande. Skolgérden ér stor och omgérdas av staket. P&
skolgdrden finns fotbollsplan, basketplan, stor sandlédda med solskydd, kldtterstdlining och
gungor. Skolgdrden har ocksd en gradéng, som anvdénds flitigt vid samlingar, upprop och

sommaravslutningar. Till hésten 2022 sker en férandring av skolgdrden for att pd ett battre
satt anpassa utifrén antal elever och dlder.

Skolan har tillgéng till en idrottshall, Smedsgdrdshallen, vilken ligger belégen i nérheten av
skolan. Utemiljén ér anpassad for lek och Iérande. Det finns en skolgdrd med méjligheter
till aktiviteter for olika dldersgrupper.

P& Vittra Vasby arbetar man utefter Skolverkets rekommendationer kring heldagslérande
vilket innebdr ett aktivt och pedagogiskt fritidshem som kompletterar skolan.

P& Vittra Vasby gar elever frdn férskoleklassen till drskurs 9. P& Vittra Véasby gar ca 386
elever frdn forskoleklass till drskurs 9 och ca 160 elever dr inskrivna pd
fritidshemmet/fritidsklubben.

Eleverna pd Vittra Vasby ingdr i dldersintegrerade arbetslag som benédmns miniorer
(férskoleklass till &rskurs 3), juniorer (&rskurs 4 till &rskurs 6) och seniorer (&rskurs 7 till
arskurs 9). Férutom de tre arbetslagen minior, junior och senior finns dven ett arbetslag for
fritidshemmet. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare som éven ingdr i skolans
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ledningsgrupp. Varje elev tillhdr en ansvarsgrupp med tillhérande ansvarspedagog och
ansvarsgruppen traffar sin ansvarspedagog dagligen under en samling. Syftet med
samlingarna ar att skapa férutsattningar fér néra relationer, medvetet Idrande och en

modig kultur.

Undervisning sker i olika grupper/klasser med émneslérare utifrén elevernas behov och
férutsattningar.

Vittra Vasbys lasdr ér indelat i sex perioder, om ungefdr sex veckor per period. Perioderna
ar fordelade éver dret enligt ett gemensamt drshjul och Iasdrsstruktur. Syftet med
perioderna ar att f& en gemensam struktur fér skolans systematiska kvalitetsarbete. Varje
period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvdardering och férberedelse) d&
eleverna dr lediga frdn skolan. Under UF dagarna sker utvardering och analys av
undervisningen i arbetslagen/skolledningen/ elevhdlsa. Under UF-dagarna sker ocksd
planering och férberedelser fér kommande period. Under UF dagarna ges méjlighet i olika
forum, att fér IGrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar
genomférs éiven kompetensutvecklingsinsatser utifréin skolans prioriterade
utvecklingsomréden.

Ett exempel pd en kompetensutvecklingsinsats som skett under laséret ar att utveckla
lektionsstruktur i undervisningen med fokus pd alla elevers olika behov fér ldrande (vara
tydliga, klargéra vara férvéntningar for eleverna samt erbjuda olika sétt att ta sig an en
uppgift fér alla elever oavsett férutsdttningar, en chans att léra). Detta kollegiala Idrande
har skett dels i arbetslag, dels i @dmnesgrupper i syfte att arbeta kompetensutvecklande
och erfarenhetsbaserat. Arbetet har letts av skolans férsteldrare.

Skolan genomfér éven fortldpande tillfallen under lasdret kring sambeddmning med
l&rarna i syfte att éka likvardigheten i bedémningar och betygsattningar. Exempelvis sker
detta genom att IGrarna beddmer elevers prestationer tillsammans eller genom att
diskutera bedémningen. Vittra Vasby har dven ett utbyte med fyra andra Vittraskolor
(Brotorp, Frésunda, Jakobsberg och Sollentuna), vilket innebdr att Iarare fran de olika
skolorna traffas for att diskutera bedémning och betygsattningar béde digitalt och pé
plats.

Samtliga arbetslag ses i arbetslagsméte tvd eftermiddagar varje vecka, pd méndagar
och torsdagar. Vid dessa tillféllen sker samverkan och planering av olika arbetsomrdden
och undervisning for att f& en helhetssyn och samarbete éver dmnena.
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P& skolan sker @ven ett kollegialt IGrande i arbetslag varje vecka, pd torsdagar dér
utvecklingsarbete riktat mot skolans prioriterade utvecklingsomrdden genomférs och

som leds av skolans forsteldrare tillsaommans med rektor och bitrédande rektor.

Fritidshemmets arbetslag har en férmiddag varje onsdag. Den férmiddagen som
fritidshemmet har sitt arbetslagsmoéte genomférs vardegrundsarbete fér att moéjliggéra
att fritidshemmet fér tid fér samverkan och planering.

P& skolan finns olika forum fér samrdd for elever och vardnadshavare i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. En typ av samrdad dr elevrddet vars uppgift ar att féra elevernas
tankar och dsikter framat. Skolans elevrdd traffas 4-6 ganger per ldsdr och leds av
skolledningen. Minst varannan vecka har eleverna klassrdd i respektive ansvarsgrupp foér

att fdnga upp elevernas funderingar och fragor.

Fritidshemmet har fritidsrdd regelbundet och dé har barnen chans att pdverka innehdillet

pd fritidshemmet samt dela med sig av sina erfarenheter.

Ett annat samréd som skolan har ér 6ppet fordldrardd i syfte att frémja ett gott
samarbete med vardnadshavarna samt skapa delaktighet i skolans arbete. Under ett
foraldrardd far féraldrar information samt majlighet att framféra tankar, idéer och
fragestaliningar. Efter s@val elevrdd och foraldrardd skickas minnesanteckningar ut till
elever och vardnadshavare.

Trygghetsenkdten, som genomférs i oktober, samt dven elevernas kvalitetsundersékning

som mater upplevd kvalitet.

Skolans malsattning har under lasdaret 2022-2023 varit att 6ka maluppfyllelsen fér alla
vara elever. VArt mal ar att alla elever nér de gér ut &rskurs 9 ska ha minst E i samtliga
édmnen och ha behérighet att séka till gymnasiet. En av de viktigaste insatserna fér att né
dessa mdl dr tidiga insatser, vilket ér anledningen till sé kallad Kérnhus.

Kérnhus ar namnet pé den specialpedagogiska verksamhet som riktar sig mot eleverna i
drskurs 4-9. Anmalan om sarskilt stéd gors till rektor, anmdlan férs vidare till elevhalsan
dar man fattar beslut om de eventuella insatser som behéver géras. Specialpedagogen
planerar och organiserar sedan utifrédn elevhdlsans beslut hur de olika insatserna ska
genomféras, nar och av vem. Till sin hjélp har specialpedagogen haft en stédpedagog.
Olika insatser och stdéd har genomférts dels i mindre grupper, dels pd individbasis.
Insatserna har varierat utifrén olika elevers olika behov. Nagra elever far stéd under ndgra
tillféllen i veckan, andra har stérre delen av sin undervisning inom ramen fér Karnhuset. |
samtliga fall &r det dmnespedagogen som ansvarar fér upplégg och utvérdering och
beddmning och till viss del genomférande av undervisningen. Det har frémst handlat om
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grupper med fokus pd Iasning, p& matematik, och pé svenska som andrasprék, dé vi i
forra drets utvardering och analys kunde konstatera att det ar framférallt i dessa dmnen

som skolan behoéver 6ka mdluppfyllelsen.

Parallellt med de specialpedagogiska insatserna inom ramen fér Karnhus, har
pedagogerna fokuserat pd att utveckla och férbéttra sina metoder och verktyg fér extra
anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Under skolans UF-dagar
(utvérderings- och férberedelse dagar) har specialpedagog férelést om extra
anpassningar. Under pedagogiska forum (tillféllen for kollegialt Idrande), som leds av
skolans férstelérare, har man diskuterat olika former av extra anpassningar och man har
fatt tid och méjlighet att planera olika former av anpassningar i klassrummet. Den 6kade
kunskapen om extra anpassningar har medfért ékad studiero och ékade méjligheter till

férstarkt kunskapsutveckling i samtliga arbetslag.

Skolans mdlsattning har under innevarande I&sér ocksd varit att utveckla och férbattra
undervisningen fér att i 6kad grad méta elevernas individuella behov och férutsdttningar.
Som en del av detta arbete, har skolan utarbetat en gemensam lektionsstruktur, vars syfte
och mdl &r att skapa struktur, ordning och reda och férutséigbarhet och trygghet for

eleverna.

Ledning och organisation

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, bitrddande rektor, administrativ chef,
arbetslagsledare i senior, junior samt tvé arbetslagsledare i minior/fritidshemmet.

Skolans ledningsgrupp traffas varje torsdag fér méte och arbetslagen traffas vid tvé
tillféllen i veckan. Utéver dessa forum tr&ffas personal for kollegialt IGrande och samverkan
veckovist.

Skolan har en plan fér det systematiska kvalitetsarbetet. Planen utgdr frdn huvudmannens
drshjul fér det systematiska kvalitetsarbetet. Planen beskriver hur skolan foljer upp
elevernas kunskapsarbete och mdluppfyllelse sdval som skolans vérdegrundsarbete.

P& Vittra Vasby arbetar sammanlagt 38 medarbetare. Av dessa ér 28 |érare, 6
fritidspersonal, 1 kurator, 1 specialpedagog, administratér och sedan finns évrig
elevhdlsopersonal och kringpersonal. | grundskolan ér 85% legitimerade I&rare och évriga
ar under utbildning pd vég mot legitimation. P& fritidshemmet ér 6 fritids/resurspersonal, 1
fritidspedagog med legitimation med behdérighet mot fritidshemmet, 1 socialpedagog och
ovrig personal dr barnskétare eller réknas som obehériga larare.
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P& skolan finns fem stycken férstelérare vars uppdrag ér att vara nyckelpersoner i syfte att
stddja andra larare i utveckling och férbéttring av undervisningen (utveckla
undervisningsmetoder, handledning och coaching av andra lérare) genom att
tilsammans med rektor leda larande pd skolan.

Antal barn och elever

F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

Elevsammansdéttning
Andel (%) flickor 51 49
Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 76 79
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 48 49

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Vasby 162,2 1621
Personal

Andel m lararleg och beh i minst ett dmne 54,0% 54,6%

Andel med ped. hégskoleexamen 68,2% 75,9%

Elever per lGrare 13,8 14,1
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Aletiv Uppdroget I )

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vdra framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrén
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under hdstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nulégesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lé&sa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det savdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna Iaséret.

I juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse ndsta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att félja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannaniva.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen méjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive ar en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att mojliggéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
férutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésdr gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomréden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, mdlkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pé
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering av

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Individ och - Individ

handlingsplan som bygger pd s
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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Eleverna pd Vittra Vasby ar delaktiga i vart kvalitetsarbete genom till exempel dagliga
samlingar i ansvarsgruppen och kontinuerliga gruppréd/klassrad/elevréd. P&
morgonsamlingarna har vi i alla ansvarsgrupper arbetat med olika évningar kring
samarbete, forstdelse for varandras olikhet, konkretiseringar av skolans ordningsregler
mm.

Medarbetare arbetar kontinuerligt med vdrt kvalitetsarbete under UF - dagarna som éger
rum infér varje ny period. Vi har gemensamt skolméte en géng i ménaden och utéver det
traffas arbetslaget tvé gdnger i veckan och deras arbete utgdr frén enhetens och
respektive arbetslags handlingsplaner.

Skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Kunskapsuppdraget (undervisning och Idrande)
- Hoja kvaliteten pd& undervisningen vilket ska frémja en hogre maluppfyllelse
o lektionsstruktur
(strukturerad undervisning/tydliga mdi, tillréicklig med stéd/sékerstalla/félja upp)
e sprdkutvecklande arbetssatt
(gora émnesinnehdllet begripligt/underlétta inlérning)
e differentierad undervisning
(uppratthdlla elevernas studiemotivation genom “ldmpliga” utmaningar och méjligheter
att utvecklas utifrén sina egna styrkor)
e ledarskap i klassrummet
(tydlighet, goda relationer, trygghet)

Vardegrundsuppdraget
- Oka elevernas inflytande éver undervisningen och sin utbildning samt sin
arbetsmiljo
e Elevaktiv undervisning (klassré&d/elevréad)
e Aterkoppling och dialog med elever om elevernas ldrprocesser
Kommunikation (maldialog och utvecklingssamtal)
Formativ &terkoppling (synliggéra elevernas styrkor och utvecklingsbehov)
Vittraboken
EHT

=> Tidiga insatser / anpassningar
e Tidigt kunna identifiera elever som visar indikation pd eller befaras inte uppfylla de
kriterier
fér beddmning av kunskaper som minst ska uppfyllas.
e identifiera svdrighet hos elever i ett tidigt skede
(Kartlaggningsmaterial (Vittra Vasbys

ll
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testrutiner)/bedémningsstéd/ldrornds egna observationer/ genom
uppgifter/eleven sjélv/vh)
e Stdd ska ges skyndsamt och tidigt, i férsta hand inom ramen fér den
ordinarie undervisningen
(anpassningar géller pedagogiska, sociala och/eller fysiska behov)
e Dokumentation och uppféljning
(lurp/utvardering/Aterkoppling)

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mélen nds, det vill sdga de
mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-Ei alla &dmnen

100%
80% 74%
65% 68% ’ 67%

60%

0%

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Vésby
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 6% 90%
82%
68% 74% 559 7%
I 60% 60% I ° I
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Vésby

2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)

340
201 241 239
225 217
212
. 1 2" ]
0 - .
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Vésby
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med godkénda betyg i samtliga dmnen har 6kat med 24 procentenheter till
67 procent jamfért med 21/22 dé utfallet var 43 procent. Men i jdmférelse med I@sdret
20/21 s& har resultatet séinkts med 7 procentenheter. Pojkar har under de tvé senaste
I&sdren haft en hogre méluppfyllelse i samtliga dmnen jadmfért med flickorna.
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Nar det gdller andel elever med behérighet till yrkesprogram sé kan vi éven hér konstatera
att resultatet har dkat med 6 procentenheter till 71 procent 22/23 i férhdllande till 21/22.
Pojkar har haft en hégre maluppfyllelse under 22/23, vilket dr ett slags trendbrott eftersom
flickor har haft battre resultat under 20/21, resp. 21/22.

Gallande meritvardet var utfallet for Iasdret 217 pd totalen men flickor har ett hogre
meritvdarde 241 jamfért med pojkarna som hade 211. Flickor har de senaste tre Iésdren haft
ett hégre meritvdrde én pojkarna.

| oktober prognoseras att 39% av eleverna riskerar att inte uppnd kunskapskraven i
svenska som andrasprdk, samtidigt som 15% av eleverna var pd vag (eleverna som
markerades som godkénda i Schoolsoft). | december bedémdes att 58% av eleverna
nddde inte kunskapskraven, det vill sga att mdluppfyllelse sjonk med 19%. 34,7% av
eleverna i &k 9 ar godkdnda i samtliga @&mnen, 12,5% av eleverna uppndr inte kriterierna i
ett d&mne och 41,7% av eleverna uppndr inte kriterierna i minst tvéd dmnen. 62,5% av
eleverna i &k 9 ar behoriga till yrkesprogram, medan 37,5% av eleverna i &k 9 uppndr édnnu
inte behdrighet.

| mars prognoseras att 58% av eleverna riskerar att inte uppnd kunskapskraven i svenska
som andrasprdk. | juni bedémdes att 33% av eleverna nddde inte kunskapskraven, det vill
séga att mdluppfyllelse 6kat med 25%. 66,7% av eleverna i &k 9 &r godkdnda i samtliga
admnen, 8,3% av eleverna uppndr inte kriterierna i ett @dmne och 25% av eleverna uppndr
inte kriterierna i minst tvd dmnen. 70,8% av eleverna i &k 9 ér behériga till yrkesprogram,
medan 29,2% av eleverna i &k 9 uppndr dnnu inte behdérighet.

Utfallet av prognoserna analyserades och skolan vidtog diverse insatser sé att s&
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Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla &mnen

100%

57%
50%

47% .
40% 43%

0%
Flickor Pojkar

Vittra Vasby

2020/21 m2021/22 m2022/23

53%

Samtliga

| resultatet ovan kan vi konstatera att andel elever med godkénda betyg i samtliga émnen

har blivit mindre 22/23 i jdmférelse med 21/22. Det har legat pd samma nivd med lasdret

20/21. Tittar vi p& pojkarnas och flickornas resultat sé ar de lika éver laséren. Pojkarna har

presterat bést under 21/22, 7 procentenheter béittre, precis lika mycket som flickorna var

bdattre under lasdret 20/21.
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Resultat - nationella prov (éik 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

D; 27%
D; 17%
D; 45% E; 27%
E; 29%
E‘, 112// F; 13% E; 18% e
0% F'; 0%‘: ne F; 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Vasby
F E D mC mB mA

Andel elever som inte klarade nationella provet var hela 27% i @mnet svenska som
andrasprdk. Det var i sjélva verket 3 elever. | matematik var det 13% som inte klarade

nationella provet, &ven hdr 3 elever. Dessa resultat stdmmer 6éverens med slutbetyg i resp.

dmne.
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

D; 25% D; 8%
E; 32% E; 50%
D; 1%
E; 11% F,25% F:17%
0% F, 4%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Vésby

F E D mC HB HA

I svenska som andrasprdk var hdlften av eleverna underkédnda, medan en fjgrdedel var i

matematik. | &k 6 klarade ett antal elever inte nationella provet i engelska och pd svenska.

B8; 0%
D; 21%

E; 29%

F; 50%

SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
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Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Vésby

100%

77%
65% 65%

54%

0%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 84% 81% 88%

o, 75% 74%
70% 67%
53% . : -
0%

Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 wm2022/23

Enk&tundersékningen visar en 6kande andel elever som kénner sig trygga, som behandlas
pd ett bra sdétt och som kan f& arbetsro i skolan.
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4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

| kvalitetsrapporten fér Idsdret 2012/22 prioriterades flera utvecklingsomrdden kopplade till
bdde undervisning och anpassningar. Flera évergripande mal och handlingar utifrén
undervisning och extra anpassningar, formulerades i verksamhetsplanen. Dessa
omformulerades sedan i arbetslagens handlingsplaner dd medarbetarna kontinuerligt
arbetade med de prioriterade utvecklingsomrddena. Tillsammans med rektor, bitr.rektor
har arbetslagsledarna, som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet, drivit arbetet med
att formulera handlingar kring arbetslagets insatser, processer och aktiviteter samt
utvarderat dem kollegialt.

En del av skolans kontinuerliga systematiska kvalitetsarbete innebdr att ledningen,
arbetslag och EHT analyserar resultat som baseras pd prognos kunskapskrav i oktober
och april, samt utfall kring betyg/omdémen i december och juni. Undervisningens kvalitet
utvarderas varje period av samtliga dmnesldrare. Delanalyser utgér grund fér nya
handlingar pé séavdl individ- som gruppnivd, i syfte att sdkerstdlla bdsta forutsattningar
for elever att lyckas, vilket goérs i enlighet med de mdl angivna i verksamhetsplanen.

En insats genomférd under dret ér sambeddmning, dvs. Idrarnas samverkan kring
beddmning, vilket skulle ge en likvardig och allsidig beddémning. Det har varit en lokal
sambeddmning (enbart med Idrare frdn skolan genom dmnesgrupper) och en med
deltagande av ldarare frdn andra Vittraskolor. | det senare fallet bedémde man nationella
proven, dar b&de generella beddémningsmatriser och specifika betygsunderlag diskuterats
kollegialt.

Denna insats kommer att géras éven under Iésdret 22/23 eftersom den bidrar till att skapa
forutsattningar for likvardighet sdvél inom som mellan skolor.

Lararna har, efter att ha analyserat undervisningens kvalitet i féorhdllande till elevernas
kunskapsresultat, insett att skolan behdver béttre metoder och verktyg for att kartldgga
elevernas sprakliga formaga. Under Iésdret 22/23 kommer lararna, frdmst i Idgstadiet, att
arbeta med Legilexi utdver diverse Idromedel, larobécker, digitala IGromedel som de har
anvant sig av under innevarande lasdr. Lararna pd mellan- och I&dgstadiet kommer att
arbeta med Kartldggaren, ett diagnostiskt verktyg som testar elevernas grundiéiggande
fardigheter i svenska, engelska och matematik och ér normerat for drskurs 4-9. Detta for
att bedriva en dnnu mer differentierad undervisning.
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Samarbete mellan skolan och vérdnadshavare har utvecklats vdl, till en stor del tack vare
en férbdattrad kommunikation i allménhet, och med tétare uppféljningar i synnerhet. En
stor utmaning fér skolan har varit att hitta adekvata extra anpassningar och sdérskilt stéd
till behévande elever. Detta har gjorts genom & ena sidan ett framgdngsrikt samarbete
mellan specialpedagog och pedagoger/arbetslag och mellan vardnadshavare och
pedagoger & den andra. Man har éven tagit tillvara elevhdlsoteamets diverse
kompetenser (skolléikare, skolskéterska, SYV, spsm, syncentra, central elevhdlsa) fér detta
syfte. Man har noggrant féljt upp alla anpassningar fér att se om de har gett énskad effekt
pd mdluppfyllelse.

Arbete med att hitta Idmpliga pedagogiska och didaktiska anpassningar under
skoldagarna och likasd anpassad studiegdng/sdrskilt stéd kommer att fortsdtta éven
under ndsta lasdr. | det avseendet ar det viktigt att ytterligare férdjupa samarbete med
vardnadshavare, fér att f& en samsyn betraffande elevernas skolgéng i allménhet, deras
mdende och kunskapsutveckling.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

N&r det galler arskurs 9 ligger méluppfyllelsen pd samma nivd, 67% av eleverna nddde
madlen. | oktober prognoserades att 39% av eleverna riskerar att inte uppnd
kunskapskraven i svenska som andrasprdk, samtidigt som 15% av eleverna var pd vég
(eleverna som markerades som godkdnda i Schoolsoft). | december bedémdes att 58%
av eleverna nddde inte kunskapskraven, det vill séga att mdluppfyllelse sjonk med 19%.
34,7% av eleverna i 8k 9 ar godkénda i samtliga dmnen, 12,5% av eleverna uppndr inte
kriterierna i ett @&mne och 41,7% av eleverna uppndr inte kriterierna i minst tvd émnen. 71%
av eleverna i &k 9 ér behériga till yrkesprogram. Den genomsnittliga betygspodng i dmnet
svenska som andrasprdk ligger pd 5,4; i svenska pd 9,7; i matematik pé 11,3; engelska pd
13,. Nar det gdller arskurs 9 och mdéluppfyllelsen dmne fér Gmne jamfoért med prognosen i
oktober, kan man konstatera att mdluppfyllelsen ligger pd samma nivéd i ett flertal dmnen,
medan den ékat tydligt i teknik, sléjd, och matematik.

| drskurs 8 sjonk maluppfyllelse med 10%. 21% av eleverna riskerade att inte uppnd
kunskapskraven i oktober i @mnet Sva, lika médnga bedémdes var pé vég att uppnd
kunskapskraven (eleverna som markerades som godkdnda i Schoolsoft).Det vill séiga att
57% forvantades n& mdlen i december. Mdluppfyllelse i december visade att 36% av
eleverna nddde inte upp kunskapskraven. Utndmnde mdlet i musik sjénk med 16%. |
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oktober férvéintades 83% av eleverna att uppné& mdlen i december( men éven 11% av
eleverna som var pd vég att uppnd malen férvéntades uppnd mdlen i december.

Mdluppfyllelsen dmne fér dmne jamfért med prognosen i oktober, kan man konstatera att

maluppfyllelsen ligger p& samma nivd i ett flertal &mnen.

Nar det gdller érskurs 7 sjonk mdluppfyllelsen med 14 % - prognosen i oktober pekade mot
44 %, medan verkligheten i december visade 30 %. Prognosen i oktober visade att 15% av
eleverna var pd vég att néd mélen i december (eleverna som markerades som godkénda i
Schoolsoft); 46% naddde malen och 39% av eleverna riskerade att inte n& madlen i @émnet
SVA. Bedémningen i december visade att 57% av eleverna nddde inte kunskapskraven i
damnet SVA.

Arskurs 4-6

| oktober bedémdes att 68% av eleverna i &rskurs 6 skulle né kunskapskraven, medan det
sedan visade sig att 50 % nddde hela véigen fram, det vill séiga 18 % farre elever én vad
prognosen visade. Vi ser samband mellan l1&ga betyg i SVA ( GBP i &mnet svenska som
andrasprdk ligger p& 8,6) och l&ga betyg i @mnen dér lasning och skrivande &r
nédvandigt fér att nd hégre betyg (GBP i kemi, fysik, samhdaliskunskap ligger mellan 9,8
och 10.6). Uppndendemdl i matematik ligger ganska 1&gt pd 10,0.

| &rskurs 5 visade mdluppfyllelse minskade resultat med 20%. Foér &rskurs 5 gjordes i
oktober bedémningen att 80% av eleverna skulle nd kunskapskraven och i december
visade sig att 60% av eleverna nddde kunskapskraven. | oktober foérvéntades att 87% av
eleverna kommer att nd kunskapskraven i svenska som andrasprdk (9% av eleverna
prognoseras vara pd véig mot maélen och 4% riskerade att inte nd upp till kraven i
december). Beddmningen i december visade att mdaluppfyllelse i svenska som
andrasprdk ligger pd samma nivé éven i flertal @mnen, medan den sjénk i musik, fysik och
biologi.

Arskurs1-3

Resultatet av LSR Ak 1 i matematik visar att 30% -33% av eleverna i &k 1ligger pd en l&g
nivd i momentet dubbelt och halften. Vidare ligger 28% av eleverna pd en Ié&g nivéd i sina
kunskaper om talraden. 53% av eleverna ligger pd& en hég nivé ndr det galler
uppskattning/substationer. Resultatet ger oss ett tydligt underlag pd att eleverna behéver
ova upp sin féormaga att forstd och anvénda talraden pd ett korrekt vis samt ett férdjupat
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fokus p& dubbelt och hdalften. Genomgdende behdver undervisningen framat ha sérskilt
fokus pd talraden, att rdkna uppdt, neddt samt talen fére och efter.

Resultatet visar att 71% av eleverna behdrskar att Iésa ord och enkla meningar med hjdlp
av logografisk helordslésning och ljudningsstrategi. 85% av eleverna i &k 1kan urskiljo ord i
meningar och prévar att Idsa om samt korrigera sig pd lédrarens uppmaning. Nar det
galler forstd innehdllet vid lararens hoglésning visar resultatet att 76% av eleverna att de
utifrédn egna referensramar kan samtala om innehdllet och jamféra det med egna
erfarenheter. 36% av eleverna visar att de édnnu inte har foérstdelse fér innehdllet vid egen
l&dsning genom att kommentera och dterge ndigot av det Iasta. Nar det gdller skrivdelen
visar resultatet 86% av eleverna har skrivriktningen klar fér sig och 91% av eleverna prévar
att skriva fér att kommmunicera, 82% bildar oftast meningar men markerar dem inte med

stor bokstav och punkt.
Insatser

Insatser som har vidtagits efter genomférda kartldggningen i Lsr ér att l&rarna har
gemensamt haft tillfdlle att analysera samt reflektera éver resultaten i respektive klass
och ddrefter skapat grupper ddr eleverna delas in sé att de far éva extra pd sina
specifika utvecklingsomrdden. | grupperna blandas elever frén alla tre klasserna i drskurs 1
dar en grupp fokuserar pd att arbeta med bornholmsmodellen och repeterar grunderna i
sprdklig medvetenhet, den andra gruppen fokuserar sdrskilt pd lastréning och
dterberdattande och den tredje gruppen har fokus pd lésning, boksamtal, och att skriva
sagor. Vi anser att denna insatsen har varit framgdngsrik dd eleverna far méjlighet att éva
och utveckla férmagor utifrdn sina férutsattningar och i sin takt. Genom att arbeta pd
detta satt lér dven eleverna kdnna béde varandra och Iérarna i sin &rskurs battre.
Grupperna som bildas dr inte statiska utan eleverna fér byta grupp utifrén utvecklingens
behov. Insatsen utvarderas varje period och justeringar samt utveckling sker utifrén
analys. Slutsatsen av denna insats dr att det har gett en positiv effekt pd elevernas
kunskapsutveckling. En ytterligare insats ar liksom férskoleklassen en litterdr satsning dar
eleverna far bdde lésa och lyssna pd bécker av klassiska barnboksforfattare. Eleverna far
lyssna pd hoéglésning i mindre grupper med efterféljande boksamtal, detta ger eleverna
mojlighet att éva pd att ta till sig béckernas innehdll, samtala om dem, referera till egna
erfarenheter samt utveckla sin formdaga att aterberdtta. | samband med litteratur
satsningen gdr dven eleverna regelbundet till biblioteket for att dka intresset for bécker
och det svenska sprdket, for att utdka samarbetet mellan hem och skola och skapa ett
héllbart intresse for Idsning och sprdkutveckling inkluderas éven féraldrar i litteratur
satsningen och fér hem laslistor fér att skapa progression for eleverna. Vidare har mindre

lGdsgrupper utformats for elever som har kommit Iéngre i sin lI&sutveckling dé de
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tilsammans med resurspedagog léser hégt fér varandra och samtalar om innehdill. Efter
genomford kartléiggning synliggjordes dven vilka delar av matematiskt innehdll eleverna
behdver 6va extra mycket pd och en sdrskild insats blev bland annat att reflektera kring
upplégget kring planeringen i matematikundervisningen och justera den efter aktuella
behov och férdjupa sig extra mycket inom vissa moment, exempelvis talraden och
dubbelt och hélften som som stack ut i resultatet. Ytterligare insatser ér att matematiken
undervisas med fler laborativa inslag och dven fritids har utformat ett mer medvetet
matematik téink dar eleverna ingdr i spelgrupper med matematik som huvudfokus och
dven hégldsning grupper. Vi ser heldagsldrandet som en positiv insats som vi stéindigt
behdver utveckla och utvardera. Insatser som planeras fortsatt fér Ht23 &r att fortsatta
med insatserna ovan samt utéka tillfallen dar eleverna kan delas in i mindre grupper och
arbeta med matematik och svenska tillsammans med en pedagog, utforma och planera
laxhjalpen sé att de blir mer effektiviserade utifrédn elevernas respektive kunskapsniva.

| 6vriga drskurser visade mdluppfyllelsen 6kade resultatet mellan 12% i arskurs 3,1% i
Arskurs 1. For drskurs 2 gjordes i oktober beddémningen att 68 % av eleverna skulle n&
kunskapskraven och i december visade det sig att 60 % av eleverna nddde
kunskapskraven. Foér arskurs 4 sjonk méluppfyllelse med 3%, frén 90% till 87%.

Utvdardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Det som vi har identifierat ér att flera av eleverna (55%) har svérigheter med att koppla
samman bokstéaver med deras namn och sprdkljud samt dela upp enkla ord i sprdkljud
(54%). Vidare visar resultatet att eleverna behdver éva pd att beskriva en sak eller en
foreteelse sd att andra férstdr och att &terberdtta ett handelseférlopp. 75% av eleverna
visar intresse fér hégldsning och 86% av eleverna skriver fér att kommunicera genom att
rita bilder och skriva bokstéver och symboler, 92% av eleverna visar intresse fér bokstéver
och kan skriva sitt namn. Resultatet i “hitta spréket” visar sammanfattningsvis att eleverna
har ett intresse fér hégldsning och visar intresse fér bokstéver och behdarskar att skriva sitt
namn. Resultatet visar att eleverna har det mer komplext med ordbilder, sprdkljud och
formdaga att kommunikativt dterberdatta handelseférlopp och beskrivande.

Resultatet frén “hitta matematiken” visar att 94% av eleverna visar intresse for
matematiskt innehdll och 86% av eleverna prévar och anvénder olika idéer genom att
anvanda metoder for att addera. Resultatet ger oss i helhet indikationer pd att eleverna
fortsatt ska utmanas och genom lustfyllda matematiska évningar for att utéka intresset
for matematiskt innehdll. Det visar éven pd att fortsatt fokusera och utveckla elevernas
kunnande om att kommunicera och resonera om maénster, matprinciper samt
rumsuppfattning. Slutsatsen kring “hitta sprdket” och “hitta matematiken” ar att fler har
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enklare med matematiken jamfért med kunskaperna kring spréklig medvetenhet. Utifrdn
resultaten har undervisande léarare i férskoleklassen fatt utrymme att analysera resultaten
efter kartidggningarna. Detta har bidragit till att pedagogerna utefter underlag har
identifierat vilka elever som dr i behov av utékat stéd och vilka delmoment som behdver
ldggas sdarskilt fokus pd. Organisatoriskt ér den frémsta insatsen att vi har méjliggjort att
dela forskoleklassen i mindre arbetsgrupper i syfte att fokusera pd utvecklingen av
sprdklig medvetenhet med utgdngspunkt frdn Bornholmsmodellen dér sprdklekar ér ett
centralt innehdll. Lassatsningen dr ytterligare en framgdngsrik insats dér eleverna i
mindre grupper fér méjlighet att lyssna pd planerad héglédsning med efterféljande
boksamtal. Framgdngsfaktorerna i de mindre arbetsgrupperna dr att eleverna har fdtt
stérre mojligheter att tillgodogoéra sig och éva pd de olika momenten. Insatser som
planeras infér Ht23 ar fortsatt arbete i mindre grupper med fokus pd sprdkutveckling med
utgdngspunkt frdn Bornholmsmodellen, héglésning och laborativa matematikévningar.
Under Ht23 kommer eleverna i férskoleklass och upp till &k 3 édven kartiigga genom
Legilexi vilket kommer ge oss ytterligare underlag pé vilka insatser eleverna behdver infor
och i érskurs 1.

Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsscittning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med
provbetyg, 8k 9 2022/23

100% 83% 91%
67%
45%
25%, 27% 27%
8% 17% 9%
° 0% ° 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Véasby
Logre mlika mHogre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
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ENGELSKA

provbetyg, &k 6 2022/23
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0% 0% 0%

MATEMATIK SVENSKA

Vittra Vasby
L&dgre mlika mHogre

86%

14%
0%

SVENSKA SOM
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I &k 9 kan vi konstatera stoérre avvikelser mellan slut- och provbetyg frémst i dGmnet

svenska, men ocksd i engelska. Det som vi ser @r att mer én 50% elever har fatt

hogre/lagre betyg i jamférelse med provbetyg. Det innebdr att en del har presterat béttre

under terminens gdng, medan en del har visat battre kunskaper pd nationella provet.

I matematik exv. var det 4 elever som fick ett hégre slutbetyg jdmfért med provbetyg. De
har under lasdret visat bdattre kunskaper inom vissa kunskapskrav.

I &k 6 hittar vi stérst avvikelse i svenska, dar hela 42% fick ett hogre slutbetyg i jamfoérelse
med provbetyg. Ingen har dock fatt ett I&igre betyg. Det dr viktigt att tilldgga att &k 6 har

under lasdret flera génger bytt @mnespedagog i svenska.

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet

Frédgorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vdrdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen pd mitt

80%
barns skola 80%
Lararna informerar mig om hur det gar for 82%
mitt barn i skolarbetet 82%
Mitt barn har moéjlighet att péverka det hen 75%
jobbar med i skolan 73%
Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i 84%
skolan om hen behéver det 84%
Mitt barns larare goér s& att hen far lust att 81%
Iéra sig mer 82%
Verksamheten i férskoleklassen forbereder 77%
mitt barn foér den fortsatta skolgdngen 85%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 86%
mitt barns utveckling och IGrande 79%,
0% 100%

2021/22 w2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att pdverka det vi jobbar 63%
med i skolan 1%

Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 82%
jag behover det 91%

Jag ar néjd med undervisningen pé& min 76%
skola 83%

Mina l&rare gor sa att jag far lust att Iara 65%
mig mer 69%

Mina I@rare informerar mig om hur det gar 80%
fér mig i skolarbetet 87%

0% 100%
2021/22 w2022/23

Kundundersokningen visar att vérdnadshavarnas bild skiljer sig fréin och elevernas bild
gdllande néjdhet med undervisningen, information om hur det gdr i skolan, hur personalen

tar hansyn till elevernas dsikter och lararnas formdga att skapa ett lustfylit IGrande.

Vid analys av vdrdnadshavarnas svar, bedémning av vdr verksamhet, kan vi tydligt se en
uppdtgdende trend i jamforelse med vdrterminen 2022, vilket ér positivt. Den
uppdtgéende trenden talar om fér oss att det féréndringsarbete (en gemensam
lektionsstruktur, sdkerstdlla en likvardig bedémning, auskultationer och handledning,
sambeddmningsmoten inom Vittra, regelbundna avstdmningar med elever och
vardnadshavare) har gett resultat. Det é@r inga drastiskt hégre siffror, men vi kan
konstatera att vérdnadshavare i de flesta frégestdaliningar uttrycker hégre grad av néjdhet

an vid enkdten varterminen 2022.

Vid analys av elevernas svar kring undervisningen (information, motivation, stéd), kan vi
tydligt se en nedgdng i jamférelse med vdrterminen 2022.
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Tittar vi pd resultaten drskursvis, kan vi konstatera att det framférallt ér eleverna i drskurs 7
och eleverna i drskurs 4 som uttrycker att de ar ndjda. Eleverna ér dock totalt sett néjdare

an for ett &r sedan.

Resultat p& enkdten fér elever har férbattrats nar det gdller upplevd studiemilj/Idrarmiljo.
Vi marker skillnaden genom egna upplevelser under skoldagen och att antalet
anmadlningar till rektor (ATR), angdende krédnkande behandling, har minskat betydligt
under varen. Lararna har kunnat dgna sig mer &t undervisning én tillrattavisning.

Det fraimjande vardegrundsarbetet har prioriterats av samtliga medarbetare och elever
pd skolan och fritidshemmet under hela dret. Genom att arbeta férebyggande med
framjande vardegrundsarbete samt att agera envist och konsistent ndr ndgon inte foljer
spelreglerna har studieron férbattrats betydligt. De vuxna i skolan har varit mycket mer
ndarvarande pd raster och luncher, vilket Gven det skapat ett tryggare klimat pd skolan. Det
finns fortfarande mycket att arbeta med infoér nésta I&sar.

Nér det galler féraldrarnas dsikter om vdr verksamhet, kan vi konstatera att deras svar
ligger i jdmnhojd med elevernas i flera frdgor och hégre ndr det gdller ganska mdnga
frégor.

Vid analys av elevernas (8k 4-9) beddmning av var verksamhet, kan vi tydligt se en
uppdtgdende trend, vilket ar positivt. Den uppdtgdende trenden talar for oss att
forandringsarbete, med fokus pd 6kad arbetsro, trygghet och respekt, ar framgdngsrikt.
Det ar inga drastiskt hégre siffror, studiemiljé och undervisning férbdttrades med 8
procentenheter och rekommmendation med 3 procentenheter, men vi kan konstatera att
eleverna i majoriteten av frégestdllningarna uttrycker hégre grad av néjdhet én vid
enkaten fran féregdende Ar

Na&r vi tittar pd enkétsvaren uppdelade pd arbetslag, ser vi tydligt att féradldrarna under
lasdret 22/23 har upplevt stérst ndjdhet med verksamheten i miniorlaget, medan man ér

mindre ndjd med verksamheterna i junior- och seniorlagen.

Jamfoér vi férdldrarnas siffror med elevernas, kan vi konstatera att de som skiljer sig mest
&t ar seniorelevernas och seniorféraldrarnas som har en avsevart mer positiv bild av
verksamheten én deras barn, medan junioreleverna ar néjdare med verksamheten an vad
deras foéraldrar ar. Siffrorna visar att de néjdast ar féraldrarna i miniorlaget och eleverna i
juniorlaget - ndr det gdller NKI och rekommendationen dr férdldrarna i miniorlaget
junioreleverna till och med néjdare an férdldrarna i miniorlaget. Seniorférdldrarna ér
avsevart néjdare an férdldrarna i juniorlaget, men mindre néjda an férdldrarna i

miniorlaget.
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Skolans mdlsattning har under innevarande I&sdr ocksd varit att utveckla och férbattra
undervisningen fér att i 6kad grad méta elevernas individuella behov och férutsattningar.
Som en del av detta arbete, har skolan utarbetat en gemensam lektionsstruktur, vars syfte
och mdl ar att skapa struktur, ordning och reda och férutséigbarhet och trygghet foér

eleverna. Detta ska vi fortsétta med dven ndsta Iasar.

En av insatser i det avseendet blir att ge stéd at Iarare (t.ex. tvdl@rarsystem i svenska och
sva), lektionsbesdk av rektor/bitr. rektor med uppféljande handledande samtal, samt

stétta nyutexaminerade lérare i sin lararroll.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

P& arbetslagsméten, betygs- och och bedémning konferenser har vi kommmit fram till att
det brister sprdkutvecklingen som ofta légger hinder i véigen fér eleverna att utveckla sina
formagor i 6vriga dmnen. Vi ser samband mellan Idga betyg i SVA och I&dga betyg i
dmnen ddr lasning och skrivande ar nédvandigt for att nd hogre betyg. Ett sprdkfokus
mdste genomsyra samtliga dmnen for att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen pd&
ett bra sdtt.

Efter analys av mdluppfyllelsen i alla dmnen, men dven resultaten under flera ar, har vi
identifierat att elevernas lasférstdelse bdde av fakta- och skonlitterdra texter behéver
forbattras. Ett IGsprojekt finns for att sékra kvaliteten i elevernas sprék- och Iasutveckling
fran forskola till dk 9. Aven barns Iasning pad fritiden omfattas av projektet. Under Ht23
kommer vi arbeta &dnnu mer strukturerad med ldsning for att utveckla elevernas
lasformdga pd bdasta sattet men éven att skapa laslust. Vi kommer fortsétta att fokusera
l&dsning och lasférstéelse under de tidiga drskurserna. Vi pd skolan anser att Iésning och
lasforstdelse ér en av de viktigaste férutsattningar fér en god kunskapsinhédmtning. Under
héstterminen har vi lagt extra resurser 40 - 60 min i veckan pd varje klass i arskurs 1,2 och
3. Detta méjliggér fér pedagoger att kunna stétta Idsutveckling i mindre grupper. | de
yngre dldrarna arbetar vi med Bornholmsmodellen fér att stérka den sprdkliga
medvetenheten och kunskapen om bokstéver och sprdkljud.

Alla elever i Vittra Vasby ska Idsa hégt eller ta del av hégldsning flera perioder under
lasdret. Vittra Vasby har mdngai titlar i klass- eller gruppuppsattning. rekrytering av
legitimerad larare i svenska som andrasprdk till seniorlaget, med mdélsattningen att bidra
till 6kad mdaluppfyllelse i svenska som andrasprdk,

P& I&gstadiet, frdn &k 1 och upp till &k 6 trénar eleverna ordavkodning och lésning genom
att I&ésa bécker i mindre grupper dé det ér viktigt ocksé att Idsningen kdnns trygg. Vi
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arbetar dven med lasstrategier och boksamtal fér att eleverna ska férsté det de léser.
Aldre elever, &k 7-9, kommer att ha tvd treveckorsperioder med hégldsning i par (eleverna
ska i tur och ordning l@sa hégt fér varandra under 40 minuter vid tre tillféllen per vecka).
Detta &r en process men denna satsning kommer att ge effekt. En battre Iasformdaga gor
att eleverna kan arbeta med sina skoluppgifter Iattare dn om de har lassvdrigheter. Detta
avspeglar sig dven i dvriga dmnen, inte minst i matematiken.

Maluppfyllelsen i matematik har Iéinge varit i fokus. Maluppfyllelsen ér Idg och sjunker
med elevernas stigande dlder. Under hdstterminen har vi bérjat med att bygga upp sé
kallad Matematikverkstad (laborativ matematik) pd skolan i syfte att komma bort fran
larobokens styrning och istdllet skapa variation i undervisningen. Vi har byggt matematik
I&dor, innehdllande material samt ett antal exempel pd& hur material kan anvéndas.
Genom laborativt matematikundervisning deltar eleverna praktiskt, fler sinnen tas i bruk
samt det blir starkare koppling mellan konkret och abstrakt. Flera mattelddor har
presenteras bdde till Idrarna och till eleverna. Nésta steg blir att lyfta fokus frén verktyg
och material, precis som anges i kursplanen som syftar till hur féreslagna aktiviteter leder
till inl&rning.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

P& Vittra Vasby finns det en gemensam och férankrad syn pd verksamhetens vérdegrund
bland personal och elever. Det bedrivs ett systematiskt arbete med vardegrundsarbete
och mot diskriminering och krénkande behandling.

Samtliga medarbetare har under lasdret systematiskt och strukturerat arbetat med
skolans frémjande vardegrundsarbete for att gora var skolmiljé trygg for alla elever och
for skapa en lugn och stimulerande psykosocial arbetsmiljé fér bdde elever och vuxna.

Alla arbetslag har arbetat utifrén gemensam projekt “Vardegrundsférmdégorna”.

Skolan har under innevarande Iasér haft stort fokus pd att férbattra respekten mellan
elever,arbetsron och tryggheten pd skolan. Mdlsattningen har varit att nd ékad arbetsro
och respekt mellan eleverna genom att erbjuda eleverna en intressant och meningsfull
undervisning parallellt med méjlighet till 6kad delaktighet och ett systematiskt
elevhdlsoarbete av hog kvalitet.

Ett antal olika &tgdrder och insatser som har genomfoérts under dret, har visat battre
resultat jamfért med tidigare ér. Eleverna dr delaktiga i vért kvalitetsarbete genom till
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exempel dagliga samlingar i ansvarsgrupper och kontinuerliga
gruppréd/klassrad/elevrdd. P& morgonsamlingarna har vi i alla ansvarsgrupper arbetat
med olika évningar kring samarbete, férstdelse for varandras olikhet, konkretiseringar av
skolans ordningsregler mm. Alla arbetslag har genomfért ett stort antal aktiviteter, bland
annat tittat pé filmer om utanférskap och mobbing med efterféljande diskussionsfrégor
tittat pd film om olika former av funktionsnedsattningar med efterféljande diskussion om
respekt fér varandras olikheter, gjort dvningar pd temat respekt fér varandra, arbetat med
vardegrundsprojektet som var skolgemensam projekt (med &ldersméssigt anpassning).

Totalt sett ligger elevernas vérdena laégre an vardnadshavarnas och helt klart under
acceptabla nivder. Aven hdr behéver vi nd éver 60 for att vara néjda och gdrna hégre én

o

sa.

Under varterminen upprattades en plan kring elever som bedémdes vara i behov av
sdarskilt stéd speciellt ndr det gdller det sociala samspelet. Syftet var att ytterligare
fokusera pd 6kad studiero och trygghet. Planen innebar regelbundna samtal med sdvall
elev som vérdnadshavare, handlingsplan fér féréindrat beteende och information om de
disciplindra dtgarder som beskrivs i 5 kap i skollagen. Samtalen har haft en positiv effekt,
varfér skolan i dn hégre grad kommer att arbeta for en férbattrad dialog med hemmen i
form av mer riktade och individuella insatser. For vidare information om rutiner for
anmalan och utredning av krédnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella

trakasserier se bilaga 1.
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Utvéardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 84% 8% 88%
20% 75% 67% 74%

53% 56%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att elevernapd  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Andel elever som upplever sig vara trygga pdé skolan har varje lasdér legat pd éver 80%. Vi
vill sjélvklart att varenda elev ska kéinna sig trygg i skolan, dvs. 100%.

Svar pd frdgan om korrekt behandling under lasdren visar pd en 6kad andel elever som
tycker sig vara ratt behandlade pd skolan. Den andelen mdste vara hégre och vi ska frén
skolans sida goéra vart yttersta for att elevbehandling ska férbattras under ndsta lasdr.
Precis detsamma gdller arbetsro i skolan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

P& var skola ar trygghetsarbetet stdndigt ndrvarande i skolvardagen. Att identifiera
otrygga platser samt diskutera med eleverna vad som gér att man kdnner sig otrygg och
hur man tillsammans kan dtgdarda det ses fortidpande éver och atgardas efter varje
period. Ett stort antal trygghetsskapande &tgdrder genomférdes vilket gav positivt utslag
pd& elevernas upplevelse av trygghet och studiero (88% trygghet, 75% respekt, 74%
arbetsro).

Faktorer som har bidragit till kad trygghet, arbetsro och respekt mellan eleverna ar:

e snabba dtgdarder vid minsta forseelse, fér sen ankomst, meddelande till féraldrar,
anvandande av konsekvenstrappan. Vuxen ndrvaro vid raster och évergdngar.

e medvetet forhdliningssatt kring vardegrundsarbete p& samlingar,
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e stabilare arbetslag med gemensam syn pd skolans ordningsregler och
konsekvenstrappa och som agerar snabbare vid odnskat beteende och kopplar in
hemmen i ett tidigare skede

o tydlig férankring hos samtliga medarbetare kring rutiner fér anmadalan till rektor
gdllande krankande behandling och sdrskilt stéd gemensam mall fér
lektionsstruktur

e tydliga rastvdrd scheman

e okade insatser fran elevhalsans sida gallande anmadélningar till och samverkan
med socialtj@nsten.

Insatserna framat :

e ett 6kat antal dlderséverskridande motesplatser for eleverna for att skapa
gemenskap och trygghet i form av gemensamma kulturdagar, fadderdagar,
friluftsdagar mm.

e fortsatt ndra kontakt med hemmen

e fortsatt tydlighet kring skolans ordningsregler och konsekvenstrappa

e fortsatt arbete fér tydlig samsyn i arbetslagen géllande férhdliningssatt,
ordningsregler och konsekvenstrappa.

Elevhdalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhdlsan &r en central del av Vittra Vésbys arbete. Elevhdalsans arbete och méten leds av
skolskéterska och samtliga kompetenser dr representerade i elevhdlsan; psykologisk,
social, pedagogisk och medicinsk. Elevhélsan omfattar I@sdret 2022/23 av bitrédande
rektor (100%), specialldrare (100%), skolskéterska (100%), kurator (100%), skolpsykolog
(20%), socialpedagog (50%) och skollékare (10%). Skolans elevhalsoteam traffas varje
torsdag kl. 12.10 -14.00. Skollékare och SYV deltar vid ndgra méten per termin. Skolskéterska
upprattar dagordningen infér varje méte och bitr. rektor protokollfér alla méten.
Dagordningen utgdr frén uppféljning av tidigare érenden och nya édrenden som anmdlts
till rektor via blanketten anmalan till rektor. Kurator, skolskéterska, specialpedagoger och
specialpedagoger kan ocks& innan veckométet anméla drenden. Aterkoppling till Iérare
sker via mejl till berérda lérare kontinuerligt utifrédn anmaélan till rektor.

For att kunna stétta det klassrumsndra férebyggande och hdélsofrémjande arbetet deltar
skolskoterska, kurator, specialpedagoger kontinuerligt i arbetslagets méten varje vecka.
Det dr ett satt att elevhdlsoteamet tillsammans med dmnespedagoger utforma

anpassningar och andra atgdrder for eleven. Skolskéterska, kurator och specialpedagoger
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har under dret deltagit i olika former av frdmjande och férebyggande insatser, som till
exempel gruppsamtal i olika grupperingar, tjej- och kill samtal mm. Samtalen har haft
olika fokus utifrdn behov och férutsattningar och aktuellt nulége. Socialpedagogerna har
arbetat for att etablera och bygga goda relationer och tillit pd skolan och har deltagit i
olika former av samtal med elever, elever och vardnadshavare, gruppsamtal med elever,
handledning av ldrare, elevassistenter och fritidsledare.

| EHT arbetet har vi éven fatt stéd av andra, ungdomsmottagningar, barn- och
ungdomspsykiatrin, socialtjéinsten och Polisen (en utgdngspunkt ér att elev och
vérdnadshavare bér involveras i arbetet).

Nedan féljer en beskrivning av de elevhdlso rutiner som gdiller for Vittra Vasby. Rutinerna
revideras kontinuerligt utifrén behov och féréndringar, och férankras fortldpande hos
medarbetarna vid UF-dagar (utvérderings- och férberedelse dagar) och APT

(arbetsplatstraffar).

Nar en pedagog i den dagliga verksamheten i skolan eller i fritidshemmet kénner oro fér
en elevs kunskapsutveckling, sociala utveckling och/eller annan oro, uppmadrksammas
och lyfts detta av berérd pedagog skyndsamt pé& ndstkommande moéte i respektive
arbetslag. Arbetslaget diskuterar och beslutar om extra anpassningar inom ramen fér den
ordinarie undervisningen. Vilka anpassningar som ska géras beslutas med stéd av
specialpedagog och i samrdd med elev och vérdnadshavare. Extra anpassningar skrivs in
i elevens individuella utvecklingsplan.

N&r rektor mottager en "Anmadlan till rektor”, &terkopplar rektor till anmalaren med kopia till
ssk och bitr rektor. | dterkopplingen ges information om eventuell dtgérd, ansvarig och
datum fér nér dtgdarden ska vara gjord, till exempel utredning av krénkande handling eller
pedagogisk utredning.

Om extra anpassningar som goérs inom ramen fér den ordinarie undervisningen inte har
givit effekt inom 6-8 veckor och eleven befaras vara i behov av sdérskilt stéd, ansvarar
ansvars pedagogen foér att skyndsamt géra en skriftlig anmdlan till rektor. Nar anmalan till
rektor behandlas vid elevhdlsométe, ansvarar rektor fér att besluta om att en pedagogisk
utredning ska goéras eller inte. Rektor informerar ansvars pedagogen med kopia till
specialpedagog och arbetslagsledare via mail i samband med elevhédlsométet.
Utredningen ska vara fardigstdalld inom 10 dagar.

Utredningen utarbetas i samarbete mellan ansvarspedagog, arbetslag, specialpedagog,
elev och vérdnadshavare. Vid behov konsulteras andra i drendet involverade vuxna p&
skolan. Vérdnadshavare och eleven ska informeras om att en utredning genomférs och de
ska ges méjlighet att bidra med sina egna tankar, information osv.
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Utredningen kvalitetsséikras genom att specialpedagogen medverkar vid upprattandet.
Den pedagogiska utredningen presenteras ddarefter fér eleven och vérdnadshavare. |
utredningen beskrivs elevens férmdgor och behov. Den pedagogiska utredningen ligger till
grund for beslutet om ett dtgardsprogram ska upprattas eller inte.

Om utredningen visar att eleven dr i behov av sdrskilt stéd beslutar rektor att ett
atgardsprogram (AP) ska uppréttas. Ett dtgdrdsprogram innebér &tgérder av slaget
anpassad studiegdng, enskild undervisning, sérskild undervisningsgrupp och/eller
omfattande specialpedagogiska insatser éver tid, till exempel fler timmar i veckan
och/eller Idngre an tvd manader eller att eleven behdver en vidare utredning genom
extern expertis.

Om utredningen visar att eleven inte d@r i behov av sdrskilt stéd eller i behov av stéd som
kan tillgodoses i det ordinarie dagliga arbetet och genom insatser i IUP, beslutar rektor om
att inte uppratta dtgdrdsprogram. | utredningen ges férslag pd extra anpassningar.
Ansvarspedagogen ansvarar fér att det fattade beslutet delges arbetslaget,
vardnadshavare och elev. | de fall dar ett dtgérdsprogram upprdattas, informeras elev och
vardnadshavare och vérdnadshavaren ges information om ratten att éverklaga.
Atgardsprogrammet kvalitetsséikras genom att ansvarspedagogen samverkar med
specialpedagogen. Dérefter presenteras dtgdrdsprogrammet fér eleven och
vardnadshavare och de ges mdjlighet att kommma med dsikter och synpunkter.
Ansvarspedagog, specialpedagog, elev och vérdnadshavare tréffas fér uppféljning
respektive utvardering av atgdrdsprogram. Uppféljning/utvérdering sker efter ca 6-8
veckor. Om eleven har natt samtliga mal i dtgdrdsprogrammet och bedémningen gérs att
eleven inte ar i behov av sdrskilt stéd langre, ska dtgdrdsprogrammet avslutas. Eventuellt
nédvandiga extra anpassningar dokumenteras i elevens IUP. Om eleven inte ndr mdlen i
dtgdrdsprogrammet, men bedéms vara i behov av fortsatt stéd, upprattas ett nytt
dtgdardsprogram.

Vid fall av krénkning, och/eller diskriminering informeras rektor snarast samma dag via
mail om detta samt via blanketten "Anmalan till rektor”. Anmdlan till rektor skrivs ut och
ldmnas direkt till rektor. Rektor &terkopplar via mejl om vidare insatser, ansvariga och
datum och rapporterar till huvudmannen inom 24 timmar. Ansvarspedagog stdmmer
dagligen av med eleven om krénkningar, diskriminering, trakasserier har upphort.
Ansvarspedagogen, elev och vérdnadshavare tréaffas for uppféljning respektive
utvardering av handlingsplanen ca 1-2 veckor efter det att handlingsplanen tréder i kraft.
Utvarderingen och beslut dokumenteras i handlingsplanen. Om krénkningarna inte

upphért, mdste ytterligare adtgdrder vidtas tills utsatt elev kdnner sig trygg.
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Elevhdlsan har ett dvergripande ansvar och leder arbetet med skolans plan mot
diskriminering och krédnkande behandling. Skolans plan mot diskriminering och krénkande
behandling upprattas drligen i januari och bygger p& genomférd kartléiggningen av
elevernas trygghet i skola och fritidshemmet som genomférs i oktober. | skolans plan
beskrivs s@val frdmjande som férebyggande insatser samt det dtgdrdade arbetet.

Rutiner foér arbetet mot krénkningar férankras kontinuerligt hos medarbetarna vid
arbetsplatstréaffar och utvérderings- och férberedelsedagar. Rutinerna (samtliga
medarbetare pd skolan har ansvaret att skyndsamt anmadila till rektor alla former av
krdnkande behandling som uppmdarksammas; den medarbetare som uppmdrksammar
krénkande behandling, har ocksd ansvaret, férutom att anmala till rektor, att utreda
hdndelsen och informera ansvarspedagogen; medarbetare som uppmdrksammar
krdnkande behandling eller hé&indelse som skulle kunna vara det, har ansvaret att
skyndsamt informera rektor om detta via mejl och/eller via blanketten “Anmailan till
rektor”; rektor tar emot anmalan, och svarar via mejl att hen har tagit emot den och vilka
dtgdrder som ska genomforas; rektor informerar elevhélsan om mottagandet av
anmdlan och om vilka dtgdrder som ska genomféras; rektor informerar ocksé
huvudmannen; &tgdrder kan vara vidare utredning, att plan fér att f& stopp pd vidare
krénkningar ska upprattas och féljas upp) finns ocksd beskrivna i ett dokument
(Elevhalsorutiner), dér lankar till blanketter och férdjupad information ocksd finns. (Se

vidare bilaga 1).

Skolan anvénder sig av ett drendehanteringssystem som heter TopDesk ddr rektor

anmdler till huvudmannen om en elev upplever sig utsatt fér krédnkningar.

Utvdardering och analys av elevhdélsoarbetet

Vi bedémer att det bedrivs ett systematiskt samlat arbete som rektor med skolans
ledningsgrupp leder pa Vittra Vésby avseende arbetet med stéd och skolans
elevhalsoteam. Elever, som &r i behov av extra anpassningar och sdrskilt stéd utifréin
svdrigheter att n& kunskapskraven eller uppvisar andra svdrigheter i sin skolsituation, far
det stéd de har ratt till och samtliga elever féljs upp fortldpande av s@vdl skolenheten som
huvudmannen (prognos kunskapskrav, bedémning).

Skolans elevhdélsoteam ansvarar for hela skolan, det vill séiga férskoleklass till och med
Arskurs 9. Elever som har behov av sdarskilt stod far utokade insatser av elevhdlsoteamet

vilket innebdr att de dtgdrdande resurserna férdelas olika i olika drskurser och olika
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arbetslag under olika perioder, utefter behov och prioritering i ledningsgrupp och
elevhdlsa. Det frdimjande och férebyggande arbetet sker i samma utstrackning i alla

arbetslag.

Skolan behéver dterupprattat Trygghetsrddet dar representanter frén alla klasser ska
ingd, liksom pedagoger, kurator, socialpedagog och bitr. rektor i syfte att diskutera planen
mot diskriminering och krédnkande behandling och arbetar férebyggande.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

EH-teamet arbetar och kommer att fortsatta att arbeta ndsta lasdr kring frdgor som rér
skolans uppdrag att méta varje elevs behov utifrén dennes férutsattningar, hur Vittra
Vasbys larmiljé kan frémja elevens strévan mot kunskapskraven och mdlen, samt
frdémjande och férebyggande elevhdlsoarbete gdllande bland annat kréinkande
behandling, diskriminering och mobbning (likabehandling). Okad tydlighet kring
disciplinéra &tgdrder och ékad dialog med vdrdnadshavare och elever kring dtgérderna (
tétare och snabbare dterkoppling till hemmen) har skapat ékad studiero och férre
krénkningar. Genom att arbeta férebyggande med frémjande vérdegrundsarbete samt
att agera envist och konsistent ndr ndgon inte féljer spelreglerna har studieron férbattrats
betydligt. De vuxna i skolan har varit mycket mer nérvarande pd raster och luncher, vilket

dven det skapat ett tryggare klimat pé skolan.

Vi kommer att behdlla vart framjande arbetssatt dven nasta ar for att skapa dn mer lugn
och ro eftersom vi fortfarande har ganska &gt resultat vad gdaller rekommendation och
NKI.

Tydlighet kring skolans ordningsregler och konsekvenstrappa gentemot elever och
vardnadshavare samt arbete fér tydlig samsyn i arbetslagen gdallande férhdliningssatt,
ordningsregler, konsekvenstrappa och férebildsskap kommer att vara skolans

fokusomrdden dven ndsta Iasar.

En av de viktigaste insatserna for vér mdlsattning ar att vi startade upp “Kérnhus”.
“Kérnhus” &r namnet pd den specialpedagogiska verksamheten som riktar sig mot
eleverna i &rskurs 4-9. Pedagogerna har upplevt en tydligt 6kad arbetsro i sina grupper,
och mdénga elever har visat en mycket positiv kunskapsutveckling. Genom att Karnhus har
startats upp, har skolan etablerat en tydlig systematik fér de specialpedagogiska
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insatserna. Detta har bidragit till kad kontroll, och att ett stérre antal elever har fatt
mojlighet till god kunskapsutveckling. Fokuseringen p& ékade kunskaper kring extra
anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen har ocksd bidragit till att
skolan i hégre grad an tidigare kunnat méta elevernas olika behov och férutséttningar.
Nasta Iasér har vi planerat att starta upp ett Karnhus till som riktar sig mot eleverna i
drskurs F-3.

5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

P& vart fritidshem an eleverna gé fréin forskoleklass till drskurs 6 och vi har haft ca 150
elever inskrivna i verksamheten.

Fritidshemmet ligger i skolans lokaler och har tillgéng till miniorlagets “torg”,
undervisningssalar och matsalen. | skolans matsal serveras frukost till de barn som
kommer innan kl. 07.00 och mellanmdil vid skoldagens slut. | matsalen finns en scen som
anvands fér olika former av scenaktiviteter som dans och sding. Under eftermiddagarna
pdgdr olika aktiviteter i olika rum: I&xhjalp, pyssel, bakning, schack, séng och teater. Tvd
gdnger i veckan har fritidshemmet tillgdng till idrottshall for olika former av fysisk aktivitet,

lek och rorelse.

Fritidshemmet har tillgéng till skolans skolgérd med fotbollsplan, gungor, sandldda, en
scen samt fria ytor fér bé&ide spontana och organiserade lekar och aktiviteter. | nédrheten av
skolgdrden finns en stérre lekpark och en idrottsplan som fritidshemmet ofta anvénder for
idrottsaktiviteter som till exempel fotbollsturneringar, brédnnboll och dylikt. | samma
omrdde finns éven ett skogsparti samt pulkabacke som fritidshemmet utnyttjar fér
utflykter och olika former av aktiviteter. Det finns &iven simhall och idrottshall i nérhet till
skolan.

Fritidstider:

Morgon

Fritids har 6ppet 6.30—8.30. D& ger vi barnen en lugn start p& morgonen.
Eftermiddag

Fritids har 6ppet 14.00-18.00 och erbjuder olika aktiviteter, ofta utomhus.
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Mailtider pd fritids
Frukost serveras for barn som kommer innan 7.00.

Mellanmal serveras 14.00-15.00.

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemnmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% o 84% 87%
82% 75%
0%
Jag har foértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 m2022/23

Av resultat ovan ser vi att vérdnadshavarens fértroende for fritidshemmets verksamhet
har 6kat med 2 procentenheter i jamférelse med férra dret. Att 87% av vardnadshavare
upplever fritidsaktiviteter meningsfulla &r positivt och har tydligt dkat med 12
procentenheter.

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet
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Andel va@rdnadshavare paé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10
100% 81% 839,
0%

Mitt barn kdinner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Av resultat ovan kan vi konstatera éven har ett ndgot férbattrat resultat én forra lasdret.
Framforallt ser vi en tydlig 6kning nar det gdller frdgan om man som férdlder ér ndéjd med
de aktiviteter som erbjuds i fritidshemmet. Resultatet har ékat frén 72 till 84, vilket ar
positivt.

Foraldrarna upplever att deras barn kdnner sig trygga pé fritids - har ar siffrorna i ér
néstan lika med férra drets, men har dndd tydligt 6kat, med 2 procentenheter. Att 83 % av
foraldrarna upplever att deras barn kénner sig trygga under sin tid pd fritids ar positivt,
men var strvan ar naturligtvis att alla barn ska kénna sig trygga.

Insatser som vi fortsatt med daven i ar ar ett “mobilfritt fritids”, dar barnen inte far anvanda
sina mobiltelefoner under fritidsverksamheten for att dka den sociala samvaron mellan
eleverna. Mycket tid har lagts pd att ha planerade och strukturerade aktiviteter under
fritidstid varje dag. Olika planeringar fér olika dagar och alltid med méjligheten att dela
upp och anpassa fritidsgrupper i mindre grupper efter behov och drsvis. Personalen
marker ocksd tydligt att tydliga strukturer och planerade aktiviteter bidrar till lugn och ro.
Eleverna vet vad som kommer att ske under tiden pd fritidstiden. Personalen vet vad de
sjélva och deras kollegor férvéintas géra och det blir ett battre flyt under dagen, dé
planeringarna har kunnat héllas. Arbetet med pedagogisk

mdblering, mobilfritt fritidshem och planerade aktiviteter kommer fortsétta under
kommande

l&asar.

Fritidshemmmet kommer att fortsGtta med att arbeta for elev inflytande och delaktighet i
fritidshemmet genom t ex fritidsomrddet med representanter frédn alla &ldrar, dé vi ser det
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som ett satt att nd Vittras vision om ett starkt civilt samhélle med medvetna och
ansvarstagande medborgare som gor sjdlvstandiga val.

Under lasdret har fritidshemmet éven fokuserat pd att 6ka insynen och delaktigheten foér
barnens

vardnadshavare och har anvant ett stérre antal informations- och
kommunikationskanaler som t ex

skolans Facebook-sida.

Mdlsattningen till nasta ér ér att 6ka samverkan mellan skola och fritidshem,
(heldagslarande), sa att man t ex pd fritidshemmet planerar in utflykter och studiebesék
som hdnger ihop med det som man arbetar med i skolan, fér att dka méjligheter till
lustfyllt och meningsfullt IGrande. Fokus kommer ocksd att ligga pé 6kad samverkan och
samarbete mellan lagen, och att aktiviteterna i fritidshemmet mer kopplas till skolans
ldrande och kunskapsutvecklande aktiviteter. Socialpedagogen, som &ven dar
arbetslagsledare for fritidshemsverksamheten, har deltagit i bdde skolans och
fritidshemmets arbetslagsmaéten fér att vara en lédnk mellan de tvd verksamheterna och
forbattra samverkan och samarbete.

Fritidshemmet kommer ocksé att fokusera pd att hitta trygga och smidiga rutiner for
overgdngar for att 6ka upplevelsen av trygghet och hér éar dterigen samverkan mellan
skola och fritidshem avgérande. Kommmunikationen och informationen till vrdnadshavare
ska ytterligare férstarkas

genom att man i regelbundna veckobrev beskriver verksamhetens mal och syften och
koppling till I&roplanen.

P& Vittra Vasby arbetar man utefter Skolverkets rekommendationer kring heldagslérande
vilket innebdr ett aktivt och pedagogiskt fritidshem som kompletterar férskoleklassen och
skolan, genom att utgd frdn elevens behov, intresse och initiativ.

Insatser framdat:
- Oka samverkan mellan skola och fritidshem
e Heldags l&rande - vilket innebdr ett aktivt och pedagogiskt fritidshem som
kompletterar férskoleklassen och skolan, genom att utgd frén elevens behov,
intresse och initiativ samt skapar meningsfulla aktiviteter med stérre koppling till
LGR 22
o Skapa meningsfulla aktiviteter med stérre koppling till LGR 22
Oka samverkan och samarbete mellan lagen, och att aktiviteterna i
fritidshemmet mer kopplas till skolans Idrande och kunskapsutvecklande

aktiviteter
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o Utveckla larmiljéns funktion att stimulera till IGrande och lek, sdvéal inomhus
som utomhus
Ordna héllbara miljéer och aktiviteter utomhus fér barnen

Fasta aktiviteter varje vecka

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

skolan och fritidshemmet har strukturerat och medvetet férstérkt det frédmjande
vardegrundsarbetet (har prioriterats av samtliga medarbetare och elever p& skolan och
fritidshemmet under hela dret) och detta har tydligt bidragit till 5kad studiero och
trygghet pd skolan. Utvarderingar som gjordes i personalgruppen under UF-dagarna
visade ocksd detta. Férebyggande med frémjande vardegrundsarbete samt att agera
envist och konsistent nér néigon inte foljer spelreglerna har studieron férbdattrats betydligt.

En annan framgdngsfaktor ér de strukturer och rutiner kring anmalan, uppféljning och
utredning
avseende sdrskilt stéd bidrar till att alla berérda elever fdngas upp av elevhélsoarbetet.

Ett utvecklingsomrdde infér ndsta Iasdr ar elevernas inflytande och delaktighet i
undervisningen. Skolan behoéver skapa moéjligheter for inflytande fér eleverna utifréin alder
och mognad.

Aven ndsta Iasdar behover vi fortsdtta med att skapa en differentierad undervisning dar

eleverna ges mojligheter att arbeta pd olika satt utifrdin sina egna férutsattningar.

Ett annat utvecklingsomréden ér arbete med Vittras manifestationer, Redaktionen och
Kvartesmalen.
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Bilaga - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krénkande behandling. Det ar
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdvdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iéisa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmdiningsskyldigheten - En Idrare, forskollérare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadla detta till huvudmannen.
Anmadiningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i fdrekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdiller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
elev/vardnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar av ndgot
slag, ska anmadla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstdlla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt for kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad hdéndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  Sd snart anmalan inkommit pdbdérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.
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Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i forskolans personal uppmdrksammar att ett barn utsdtts for krdnkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

Ndr rektor tagit emot en sGdan anmadlan ska om mojligt denne sdikerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kénner sig krdnkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i ndra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad hdndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

S& snart anmalan inkommit pdbdrjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behévs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifréin utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgarder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.
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Bilaga 1: Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krdnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgdr ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sarbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en annan
elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssdatt som framstdar som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nddvdandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att séddana dtgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jédmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dar skdliga utifrédn krav pd tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
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varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrddande som krdnker néigons vardighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller élder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedidtande om en elevs religiésa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedldtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverlédmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder
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I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande dtgdrder som skéligen kan krdvas, och

4. folja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoéverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiGdsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhdrighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudféarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-varldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat dn religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religiés &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadsléngd.
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