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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Vallentuna ér Vittraskolorna AB, som d&r en del av AcadeMedia. Vittra
Vallentuna dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra &r en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vdra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och pdverka samhadllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Icrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Vallentuna

Vittra Vallentuna dr en fristdende integrerad fér- och grundskola som ligger belégen i
sédra delen av Vallentuna. Skolan ligger i néra anslutning till Roslagsbanan vilket
mojliggér god kommunikation med lokaltrafik. Det ér néra till naturen dé fina
naturomrdden omfamnar skolgdrden och ndrhet till skogsomrdden och Vallentunasjén
go6r att undervisning éven stundtals sker utomhus i form av utflykter och exkursioner.
Skolan stod klar och invigdes héstterminen 2006. Ar 2013 genomférdes omfattande
ombyggnationer i skolbyggnaden fér att frémja en god studiero med materialval av
ljluddédmpande golv och avgrdnsa gemensamma utrymmen med skiljevéggar och dérrar.
Under féregdende Iasdr har skolan utékats med ett nytt skolhus dé skolan vuxit med ett
antal elever organiskt éver ett antal &r. Den nya skolbyggnaden innefattar tvd
fullutrustade sléjdsalar: trd/metall och textil, musiksal med tillhérande studio,
hemkunskapssal samt tvé omkléddningsrum med access frdn utsidan av huset for att
mojliggodra att utomhusidrott kan bedrivas fréin skolans omrdde.

Aven skolgdarden har utrustats under pdgdende Idsdr med mulitarena med konstgrds, ny
klatterstalining samt upprustning av skolans entré med nya cykelstdll och lekytor.

Ledning och organisation

Skolledningen foér grundskolan bestér av rektor och bitrédande rektor med ansvar fér
fritidshemmet. Grundskolan ér indelade i tre arbetslag, miniorer (forskoleklass till &rskurs
3), juniorer (&rskurs 4 till &rskurs 6) och seniorer (&rskurs 7 till &rskurs 9). Dessa arbetslag
leds av arbetslagsledare som ansvarar fér den dagliga driften och rapporterar direkt till
rektor. Fritidshemmet leds av bitrddande rektor dar samordnare fér fritidshemmet
ansvarar fér den dagliga driften i en ndra samverkan med bitrédande rektor.
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Skolans ledningsgrupp traffar varje torsdag férmiddag specialpedagog samt ansvarig foér
forsteldrare/speciallérare i ett mdéte som omfattar skolans évergripande organisation for
drift och utveckling. Vi reflekterar och analyserar processer med eleven i fokus samt

arbetsmilj6 fér elev och medarbetare.

Skolans ledningsgrupp med arbetslagsledare traffas varje torsdag eftermiddag for att
sdkerstdlla att vi arbetar mdlstyrt mot uppsatta mdl i verksamhetsplan, reflektera och
planera kring padgdende processer samt skapa férutsattningar fér en likvardig och héllbar
undervisning samt att vi delar samsyn kring uppdraget och processer vi genomfor i
arbetslagen samt pd skolan i stort. Detta tar sedan arbetslagsledare med sig till
arbetslagens moéte.

Grundskolans arbetslag traffas varje méndag eftermiddag for att sékerstélla koommande
processer i undervisning och arbetslagens handlingsplan. Har lyfts dven arbetet med att
skapa en samsyn och likvardighet i arbetslaget kring uppsatta mdal och en gemensam
forstdelse for undervisningens genomférande.

Grundskolan har haft fyra férstelérare under l8sdret 2022/23. Férstelérare traffas en géing
varje vecka for att planera och utvardera det kollegiala arbetet som sker i grundskolan
samt fritidshemmet. Grundskolans lérare har under detta lasdr traffats i kollegialt IGrande
varje onsdag eftermiddag. Fritidshemmets pedagoger har haft kollegialt Iédrande en gding
var tredje vecka tillsammans med forstelérare. Under detta I&sér har férstelérare drivit
kollegialt I&rande kopplat till skolans utvecklingsomrdden. Mer om det beskrivs l&ngre ner.

Elevhdlsoarbetet ar en viktig del i skolan arbete vad gdller kvalitet, trygghet och trivsel.
Skolans elevhdlsa tréffas tisdagar.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

220 52 51 52 52 53 52 42 50 48 45
Elevsammansdéttning

Andel (%) flickor 48 49

Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 16 16

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 76 77
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Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Vallentuna 40,5 47,6
Personal
2021/22 202223
Andel m lérarleg och beh i minst ett dmne 82,4% 781%
Andel med ped. hégskoleexamen 91,4% 88,1%

Elever per l@rare 16,7 14,8
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt. P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

e Forbdttrad studiero och ordning och reda
e ledarskapet i klassrummet
e Elevens ansvar och inflytande

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill sdga de
mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-Ei alla &dmnen

. 100% ., 100% ., 100%
100% 94% 95% 95%

84%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Vallentuna

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% 100% 100%

100% 94% 88% 95% 95% 93%
0% . l .
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Vallentuna
2020/21 m2021/22 m2022/23
Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)

340

: . .236
0

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Vallentuna
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever i &rskurs 9 med betyget A-E i alla dmnen &r fér samtliga 88%, dér flickor klarar
sig i sémre utstréckning an pojkarna, flickor 77% respektive pojkar 88%. Utfallet &r strax
over riket, ddar 76,1 procent av eleverna ndr kunskapskraven i alla @dmnen i &rskurs 9 varen
2022. Vi ser en positiv forflyttning i méluppfyllelse for drskurs 9 under detta lasdr dé betyg
HT22 var 77 procent fér samtliga elever i drskurs 9 och betygsprognos genomférdes i mars
2023 var 84 procent. Andel elever med behdrighet till gymnasieskolan klarar sig dven har

10
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flickorna i sémre utstréckning én pojkarna, flickor 88 procent respektive pojkar 100
procent.Totalt av eleverna pé skolan med behérighet p& gymnasieskolan ér 93 procent.
Det genomsnittliga meritvardet, berdknat pd 17 dmnen, far flickor 224 meritpodéng och
pojkar 253 och pd totalen 236. Samtliga resultat ar neddtgdende frdn tidigare dr.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100% 92% 90% 93%

86% 89% 86%
79%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Vallentuna

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever i drskurs 6 med betyget A-E i alla dmnen ar fér samtliga 86 procent, dar
flickor klarar sig i battre utstrédckning én pojkarna, flickor 90 procent respektive pojkar 81
procent. Utfallet ar strax éver riket, dér 72,4 procent av eleverna ndr kunskapskraven i alla
dmnen i &rskurs 6 véren 2022. Vi ser en negativ forflyttning i méluppfyllelse for drskurs 6
under detta Iasdr dd betyg HT22 var 93 procent fér samtliga elever i &rskurs 6 och
betygsprognos genomférd i mars 2023 var 86 procent. De dmnen som sticker ut med fler
én en elev som inte ndr mdlen ér i engelska och svenska.

ll
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Resultat - nationella prov (éik 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

100%

D; 27%
E: 24% D; 16%
E; 26%
= F; 17% !
0% 2 8% F; 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Vallentuna

F E D mC mB mA

| resultat per betygssteg, dk 9 nationella prov i engelska, matematik och svenska ser vi att
l&rarna i stor utstrdckning gjort bedémning i samtliga betygssteg och inte endasti E, C, A.
Vi ser att sambeddmning och rattning med behériga Iérare fran flera skolor har givit goda
resultat och resonemang med grund i betygskriteriet. | dialog med larare har
sambeddmning givit ett gott resultat utifréin resultat per betygssteg. Vi ser att eleverna
lyckas val i framst engelska och svenska ddr édven korrelation mellan slutbetyg och
provbetyg har en god éverensstdmmelse for drskursen.

12
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100%
D; 26% D; 37%
D; 10% E; 33% E; 20%
0% E; %Jo F: 0% F;, 7%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Vallentuna

F E D mC EB HA

| resultat per betygssteg, dk 6 Nationella prov i engelska, matematik och svenska ser vi att
l&rarna i stor utstrdckning gjort bedémning i samtliga betygssteg och inte endasti E, C, A.
Vi ser att sambeddmning och rattning med behériga Iérare fran flera skolor har givit goda
resultat och resonemang med grund i betygskriteriet. | dialog med larare har
sambeddmning givit ett gott resultat utifréin resultat per betygssteg. Vi ser att eleverna
lyckas vdl i stor utstréckning dér engelska har en stor andel A-C.

13
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Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Vallentuna

100%

88%

60% 56% 58%

0%
Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Resultatet i nationella prov fér &k 3 ser vi en markant positiv forflyttning i @Gmnet svenska,
dar vi ser att delprov, lasforstdelse har forflyttat sig i en positiv riktning gentemot tidigare
&r. Inom matematiken ar resultatet lagre, dér delprov med uppstdlining avviker fér

eleverna i resultat.
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 84%  86%  85%

64% 61% 87% 579
51% 53% °

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fa

skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

Andel elever upplever sig i hég grad trygga i skolan, 85 procent. Vi ser att elever i hégre
grad an féregdende Iasar upplever att eleverna pd skolan behandlar varandra pé ett bra
satt, 6kning fréin 51 procent till 61 procent. Dock ser vi inte att eleverna i januari i tillréckligt
hég utstréckning upplever att elever behandlar varandra pd ett bra satt utifrdn insatser
som skolan prioriterat under padgdende lasdr. Vi ser en liten 6kning i elevernas upplevelse
av arbetsro, inte heller ddr i den utstréckning som skolan arbetat mot. Hér ser vi att det
skiljer sig &t mellan d&rskurser och stadier.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och Iédrande

Rektors organisering

Vittra Vallentunas l&sdr ar indelat i sex perioder, om ungefdr sex veckor per period.
Perioderna ar férdelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul och lasdrsstruktur. Syftet
med perioderna dr att f& en gemensam struktur fér skolans systematiska kvalitetsarbete.
Varje period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvdrdering och férberedelse) dé
eleverna lediga frdn skolan. Under UF-dagarna sker utvérdering och analys av
undervisningen i arbetslagen/skolledningen/ Elevhélsa. Under UF-dagarna sker ocksd
planering och férberedelse fér kommmande period. Under UF-dagarna ges méjlighet i olika
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forum, att fér Idrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar
genomfors dven kompetensutvecklingsinsatser utifrén skolans prioriterade

utvecklingsomrdden.

Vittra Vallentuna grundskola ér indelat i tre arbetslag, Minior(F-3), Junior(4-6) och
Senior(7-9). Samtilga elever i &rskurs 1-9 har tvé timmars extra studietid p& schemat i
direkt anslutning till skoldagen, innan eller efter. Grundskolan har tvé speciallérare och en
specialpedagog som samverkar med arbetslagen och skolans elevhdlsa. Det ar
arbetslagsledare tillsammans med specialldrare/specialpedagog som férdelar resurser
pd grupp och individnivé och som utvérderas varje period fér att rikta insatser dér behov

av sarskilt stod finns.

Grundskolans kollegiala larande leds av skolans férstelédrare med utgdingspunkt i skolans
prioriterade utvecklingsomrdaden fér Iasdret. Bland annat har samtliga Iérare genomfért
kompetensutvecklings kurs, Betygsattning och beddédmning via Karlstads universitet i syfte
att skapa en likvardig och réattvis bedémning Kursen ér reviderad utifrén nya allménna
réden om betyg och bedémning och hér har lararna givits méjlighet att diskutera och
arbeta med laroplanen och de dndringar som gjorts i betygskritererna infor detta Iasar.
Detta i syfte att stérka undervisande Idrare i sitt satt att planera, genomféra och géra
beddmningar i sin undervisning. Under dessa traffar har Idrarna dels traffats i
dmnesgrupper men éven i arbetslag utifrén stadie.

Under Iasdret har skolan samverkat med andra Vittraskolor i sambeddmning, dels i
samband med samrdattning och sambeddmning av nationella prov i &k 3,6,9 tillsammans i
dmnesgrupper fran Vittra Sollentuna, Vittra Vasby, Vittra Rosjotorp och Vittra Orebro. Efter
varje provtillfalle har beddémande lérare i dmnet traffats under tvd dagar for att rétta och
sambeddma. Har har proven varit avidentifierade samt att som skola har man inte réttat
sin egen skolas prov.

Férutom sambeddmning av nationella prov har samtliga undervisande lérare frédn F-9
traffats i Gmnesgrupper under tvd tillfallen, i samband med mittermin, digitalt. D&
tillsammans med dmneskollegor frdn Vittraskolorna: Vésby, Sollentuna, Résjétorp,
Halmstad och Forsgléntan. Under hésten var fokus under traffen att i det enskilda édmnet
skapa férutsattningar fér en likvérdig och mer réattsséker bedémning och ge
forutsattningar for varje enskild pedagog att f& stéd i arbetet med att tillémpa och férstd
de nya kursplanerna. Infér traffen i oktober férberedde sig dmnesldrarna med att Idgga in
en frédga/diskussionspunkt kopplat till den egna undervisningen, genomférandet infér
beddmning utifrdn ny kursplan. Under dmnestraffen i mars arbetade de teoretiska
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dmnesldrarna med sambeddmning av elevarbeten. Varje dmnesldrare fick dela med sig
av ett elevarbete samt dela de betygskriterier som de tankt bedéma utifréin fér att sedan
tillsammans sambeddma elevarbeten. | de praktiska/estetiska dmnena sambedémde de
genom att vdlja ut ett arbetsmoment ur de centrala innehdllet som de ansdg var
svarbedémt utifrdn betygskriterier for att sedan dela med sig till varandra och
sambeddma. Vi ser att sambeddmning med andra dmneslérare frén andra skolor gynnar
en likvardig och réttssdker bedémning samt éppnar upp fér samverkan mellan
admneslarare frén olika skolor I6pande under dret, framfoérallt i de dmnen ddr skolan inte

har en dmneskollega pé& den egna enheten.

Arbetslagen har dven kollegialt arbetat med en gemensam lektionsstruktur per stadie
som utgdr frdn en tydlig start och avslut av lektionen dér de bland annat fdngar upp vad
eleverna har tillgodosetts under lektionen. Fér att skapa férutsattningar for att utveckla
arbetet med utvéardering av lektioner har arbetslagen skapat en delad mapp pé drive fér
att dela med sig av olika former av utvérdering av undervisning med elever. Inom
arbetslaget har ett arbete kollegialt skett genom att de beskriver hur de genomfért dem,
vad de ser att de har fatt for effekt for att sedan utveckla varandra i olika former av

metoder fér utvardering.

| syfte att frémja undervisningens kvalitet utifrdn skolans prioriterade utvecklingsomrdde,
Ledarskapet i klassrummet, Studiero och ordning & reda har kollegialt IGrande under
varterminen utgdtt ifrdn litteraturen “Frén tyckare till tédnkare” av Simon Hjort. Detta i syfte
att stérka och effektivisera undervisningsstrategier ddr eleverna férstdr undervisning frén
djupet, ténker kritiskt och I6ser problem. Detta har i sin tur féréndrat
lektionsupplégg/struktur fér arbetslagen, frémst dldre &rskurser, dér ldrarna i sin
undervisning mer varierat anvénder sig av bdde digitala IGromedel och fysiska Iédromedel
samt arbetar aktivt med att eleverna ska féra anteckningar och skriva uppgifter fér hand.
Vi ser @ven att detta arbetssétt och struktur/innehdll i hégre grad ger eleverna
férutsattningar att tréna arbetsminne, delaktighet och motivation.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

| resultatet gallande terminsbetygen for VT23 ser vi att flera elever i drskurs 8 nu nér mdlen
i flertalet @&mnen i slutet av detta lasdr, dér de i betyg V122 ej nddde mdlen utifrén
kunskapsresultat. I juni 2023 &r det 87 procent av eleverna i drskurs 8 som ndr mdlen i
samtliga dmnen. Analyserar vi mdluppfyllelse pd individnivé ser vi att elever som inte nétt
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madlen i flertalet dmnen nu med stédinsatser kunskapsmdssigt och socialt nér
maluppfyllelse i fler Gmnen an tidigare. | kunskapsresultat ser vi dven en skillnad mellan
kénen i &rskurs 8 dar flickorna ndr malen i hégre utstréckning én pojkarna.

| &rskurs 7 och érskurs 9 ndr pojkarna i stérre utstréickning mdlen én flickorna. Fér &rskurs 7
ndr 75 procent av flickorna mdlen i samtliga @&mnen och pojkarna 87 procent. | &rskurs 9 ar
flickornas resultat 77 procent och pojkarnas 88 procent. | resultatanalys behoéver vi
analysera detta pd individnivé dér vi ser att skolfrdnvaro ér en av orsakernai till Idgre
maluppfyllelse for flickorna i bdda drskurserna. Vi ser att narvarofrémjande insatser som
dels skolan har arbetat med till enskilda elever under léséret samt organiserat foér ett
utdkat sarskilt stéd inom ramen fér den ordinarie undervisningen samt tillitsfulla relationer
med dessa elever och dess vardnadshavare dr viktiga fér elevernas maluppfyllelse och
har givit ett resultat i ratt riktning.

Vi ser éven i resultatsamtal med undervisande Idrare att lektionsuppldgg som arbetats
med kollegialt i arbetslaget Senior(7-9) med att stérka elevernas delaktighet och
motivation under lektionerna har gynnat elevernas skolnérvaro och motivation till
skolarbete. Det ndrvarofrémjande arbetet i kombination med lektionsupplégg och
uppgifter behodver skolan fortsatt arbeta med under nadstkormmande l&sdr.

Arskurs 4-6

| &rskurs 6 ser vi att &mnen engelska och svenska ar de dmnen som ett fdtal elever inte
ndr mdlen i. Vi ser éven en spridning i &rskursen mellan A-E i betyg och en god korrelation i
nationella provbetyg och betyg dk 6. Vi ser dven i drskurs 6 att skolfrdnvaro pdverkat
resultatet for elevers maluppfyllelse och en éverlédmning pd individnivé ar av stor vikt infoér

mottagandet i &rskurs 7.

| drskurs 5 ndr 98 procent av eleverna A-E, vilket ar god maluppfyllelse, dér 100 procent av

pojkarna nér malen respektive 97 procent av flickorna.

| &rskurs 4 ndr 91 procent av eleverna mdlen, vilket ar god maluppfyllelse, dér 95 procent
av pojkarna nér mdlen respektive 87 procent av flickorna.

Vi ser att i bdde darskurs 4 och 5 nér pojkarna mdlen i hégre utstréckning én flickorna. |
analys ser vi dven hdr att skolfrénvaro ér en av anledningarna till sémre resultat bland
flickorna i s@val Arskurs 4 och 5, men vi behoéver dven i dessa darskurser, likt det
utvecklingsarbete som genomférts i rskurs 7-9, se éver undervisningens innehdll, hur
motiverar uppgifter flickor respektive pojkars motivation till dels skolnérvaro samt édven att
genomféra uppgifter. Tar uppgifter och undervisning hansyn till flickors kreativitet eller blir
de hdmmade av kortare uppgifter. Detta tillsammans med skolans arbete framdat med
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ndrvarofrémijande insatser dr ndgot skolan behoéver fortsétta arbeta med pd skol och
gruppnivd i syfte att alla elever oavsett kon ska f& forutsattningar att uppna sin fulla
potential.

Arskurs1-3

I drskurs 1 ser vi att 6 elever inte nAtt mdlen i svenska, varav tvd av dem inte heller nar
madlen i matematik. Utifrén resultat av bedémningsstéd som genomférdes under
vdrterminen ser vi att insatser som framtagits utifréin L&sa-Skriva-Rékna garantin har givit
resultat i ratt riktning.

| &rskurs 3 ser vi i resultaten i nationella prov svenska att insatser med lésa och skriva
texter under dret givit goda resultat. | matematiken har de elever som inte klarat alla
delprov inte klarat delprov med uppstdlining, vilket avviker fér eleverna i resultat. Vi ser i
analys att det &r den ena klassen inte fdtt tillréicklig undervisning och férdighetstréning i
detta omrdde, vilket skolan prioriterade innan terminens slut. Detta gor att fler elever nér
godtagbar bedémning fér dmnet i slutet av dk 3 men inte ndtt alla kravnivéer pé
nationella provet i matematik.

Utvdrdering av Lasa-skriva-rékna-garantin

Utifrdn resultatet av bedémningsstddet i sGval Férskoleklass och drskurs 1 har tidiga
insatser kunnat sattas in fér dessa elever, Iasstrategier och intensivtréning i lasinlarning ,
enskilt riktat stéd tillsammans med speciall@drare men dven i mindre Idsgrupper ser vi ger
resultat i ratt riktning.
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Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100%
78% 78%
49%  51%
22%
0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA
Vittra Vallentuna
Logre mlika mHogre
Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23
° 95%
100% 80%
%
10% I 10% 0% 59% 7%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Vallentuna

Ldgre mlika mHogre

Korrelation slutbetyg dk 9 och provbetyg nationella prov dk 9:

Engelska: | engelska har 10 procent av eleverna fatt ett Iagre slutbetyg én provbetyg.
Dessa elever har inte sammantaget visat pd betygskriterier pd den betygsnivdn som pé
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nationella proven och har i den sammanvéagda provbetyget visat i det nedre skiktet av ett
hoégre betyg.

De elever som i engelska fdr ett hdgre slutbetyg, 10 procent, &n provbetyg har inte lyckats
visa en viss formdga pd nationella provet, men har ménga gdnger under lasdret gjort
detta under lektioner och pd& andra prov.

Matematik: | matematik @r diskrepansen hégre dn évriga dmnen, dér elevernas slutbetyg
ar hégre an provbetyget i matematik.

De elever som fdr ett hégre slutbetyg én provbetyg ligger halften endast 1 podng ifréin
betygsgrdnsen pd nationella proven och eleverna har ocksd visat sina kunskaper pé& en
hégre nivé under I&ng tid. Av de dvriga ar det endast en elev som ligger mer én 3 podng
ifr&n betygsgrdnsen pd det nationella provet och denna elev har presterat pd en hogre
nivé p& samtliga andra prov under dk 9. Under detta I&sdr har behorig lérare varit
foraldraledig och obehérig larare har undervisat drskursen. Denna ldrare har under dret
haft mentorsstdd vid planering, genomférande och beddémning av annan behérig lérare i
matematik p& den egna skolan. Den behériga léraren ér den som tillsammans med andra
skolor samréattat och sambeddmt nationella proven i matematik fér &rskurs 9. Ett
identifierat utvecklingsomré&de inom matematik ér att hela tiden repetera olika moment
inom matematiken och bedéma dessa betygskriterier mer kontinuerligt. Under detta lasdr
har undervisning och bedémning skett utifrdin omrdden, vilket vi i var analys ser p&verkar

elevernas resultat negativt i ett sammantaget bedémningstillfélle som nationella proven.

Svenska: De elever som har fatt ett hégre slutbetyg én provbetyg i nationella proven i
svenska ligger precis under grénsen for det pd provbetyget. De har éven visat pd héga
resultat p& de betygskriterier som inte fanns med i nationella provet som ex. underbyggda
resonemang om informationens och kdllornas trovérdighet och relevans och kunskaper

om skénlitteratur och de sammanhang som olika verk har tillkommit i.
Korrelation betyg dk 6 och provbetyg nationella prov dk 6:

Sammantaget ser vi en god korrelation i samtliga dmnen, dock ser vi att i svenska fér 22
procent av eleverna ett hégre betyg an provbetyget i nationella prov. Av dessa elever visar
eleverna ett resultat precis under grénsen fér det p& provbetyget samt har vid andra
tillféllen visat pd fardigheter pé en hogre niva.

2]



e
VITTRA

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag @r nojd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare goér sa att hen far lust att
I&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgéngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och Iérande

2021/22

83%
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar 55%
med i skolan 56%

Jag kan fé extra hjalp eller stéd i skolan om 66%
ng behdver det 83%

Jag ar ndjd med undervisningen p&a min 69%
skola 80%

Mina larare gor sa att jag fér lust att léra 51%
mlg mer 67%

Mina I&rare informerar mig om hur det gar 62%
for mig i skolarbetet 58

0% 100%
2021/22 m2022/23

Under I@sdret 22/23 har skolan haft ett fokus p& demokrati och att stérka elevers bd&de
ansvar och inflytande. Elevrddet pd skolan startades upp under hostterminen tillsammans
med representanter frén organisationen Sveriges elevkdrer. Skolans elevrdd bestdr av en
styrelse med elevrepresentanter frén dk 6-9. Utdver elevrddets styrelse finns elevrdd i tvé
rdd till, &k F-2 samt dk 3-5. Dessa elevrdd har méten minst tvd génger per termin var fér
sig. Lyfts frégor av art som berér hela skolan kallar Styrelsen till ett storméte. Elevréden
foregds med klassrdd i respektive klass med tema undervisning och Trygghet. Elevrdden
har &ven ett ansvar fér att vara representanter i skolans Trygghetsgrupp.
Elevrédden/Trygghetsgruppen leds av tvé av skolans Férsteldrare och bitrédande rektor. Vi
ser att det finns ett stort engagemang bland vara elever att f& vara med i skolans elevréd
och de har ménga tankar pé hur de kan férbattra exempelvis rastaktiviteter och géra
utflykter. Skolans elevrdd har édven fétt vara referensgrupp till att utvérdera elevernas
upplevda kvalitet i enkdtundersdékningar som Trygghetsenkéten okt 22 samt
Enkdtundersoékning jan 23. | resultatsamtal med elever beskriver de att de i hég grad ér
ndjd med undervisningen pd sin skola och att méjligheten till att pdverka har stérkts under

detta Iésdr. Detta ser vi dven i enkdtresultat bland elever.
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P& minior (F-3) har en viktig process varit att arbeta med strukturer, rutiner och motivation
och bland annat arbetat med Motivationslyftets material for Idgstadiet i samtliga klasser
Ovningar stdrker elevens tillit till sin egen formdga samt att arbeta med respekt mellan
varandra och sin I&rmiljé. En viktig process som vi ser har stérkt elevernas motivaton,
klassrumsklimat i grupperna ér att arbeta med kooperativt lGrande. | framférallt &k 3 ser vi
stor utveckling i elevernas textskrivning nér de fatt arbeta med feedback till varandra. |
resultatsamtal med arbetslag beskriver de att det gemensamma arbetet med
lektionsstruktur med utvdrdering tillsammans med elever har givit ett gott resultat for
saval arbetsro och elevernas egna medvetenhet kring vad de arbetat med for IGrande
under dagen och hur klassrumsklimatet upplevts. En framgdngsfaktor ser vi ér att
utvardera genom réstning - detta fér att synliggéra pd tavlan och fér att sedan kunna

resonera och reflektera tillsammans i klassen.

P& juniorerna (4-6) har vi till detta 18sdr utékat med en &k 6, dvs fran detta 18sér ar skolan
en tvdaparallellig skola frén F-9. En viktig del i uppstarten av terminen har varit att
kartligga nya elevers férkunskaper i matematik, svenska och engelska. Detta har &ven
gjorts for elever i &k 4. Som stéd i detta kartlédggningarbete har skolan anvént sig av
systemet Kartlaggaren.se. Utifrédn dessa karléggningar fér vi fram varje elevs resultat inom
ex fardigheter inom matematik samt éven urskilja omrdden pé gruppnivd. Denna
kartléggning har dven genomférts under varterminens sista del for att kunna se
férandrade kunskaper utifréin insatser. Vi ser bland annat att insatser med fokus p&
l&dsning och l@sstrategier har givit goda resultat och mervdrde i flera dmnen for elever i
framst &k 4. Specialpedagogiska insatser har under lasdret riktats till elever i dk 4 i framst
engelska och matematik i sdval mindre grupper som enskilt stod.

P& senior (&k 7-9) ser vi att samverkan mellan samtliga undervisande lérare i arbetslaget i
framtagandet av ett lektionsuppléigg med sdvdal struktur, innehdll och metoder ger en god
effekt p& elevers upplevelse av undervisning samt progression i méluppfyllelse. Genom att
medvetet trdna elevernas arbetsminne, delaktighet och motivation under lektionerna pd
ett likvardigt satt oberoende &mne gynnar elevernas ldrande. Eleverna upplever i hégre
grad néjdhet med undervisningen och i resultatsamtal med elever och arbetslag lyfter de
detta som en viktig del i upplevelsen. Vid observationer i klassrum finns en tydlig struktur
och lektionsupplagget mdrks tydligt i de flesta dmnen, vilket dven elever och arbetslag
beskriver.

Gemensamt fér samtliga arbetslag har varit att stérka elevernas ansvar fér sitt eget
ldrande och en viktig process i undervisningen har varit att utveckla elevernas férmdgai till
tillit till sin egen formdaga, att driva sin larprocess och ta ansvar fér sina studier. | samtliga

arbetslag har en viktig process varit att ge eleverna verktyg i studieteknik och
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fardighetstraning i bland annat skrivning och lésning, néigot som samtliga @dmnen har
fokuserat pd samt att rikta stéd och differentiera undervisning genom att ge eleverna
olika méjligheter att visa sina kunskaper for att tillgodose elevernas olika behov och nivder
genom olika metoder och strategier. | enkdtundersékning bland elever ser vi en 6kad
upplevelse i att I&rarna ékar deras lust att I&ra sig mer samt att eleverna i hégre grad
upplever att de fér stdéd och hjdlp i skolan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Under lasdret ser vi att samtliga arbetslag har utvecklat en samsyn kring undervisningens
kvalitet i form av gemensam lektionsstruktur och innehdll av metoder och strategier fér
larande och motivation bland eleverna. Vi ser att framférallt Senior (8k 7-9) arbete med
lektionsupplédgg med tydlighet kring variation av digitala Idromedel och fysiska lGromedel
och att uppmuntra till att féra anteckningar fér hand samt digitalt méter elever med olika
inlarningsstilar och kunskapsnivder ér en viktig process att fortsatta utveckla. Att utveckla
differentierade undervisningsmetoder och material som finns tillgéngliga fér eleverna i
undervisningen ser vi ar en viktig del i skolans fortsatta utvecklingsomréde infér nésta
l&sdr. Vi ser i resultat méluppfyllelse i &rskurs 4, 5, 7 och 9 att pojkar presterar battre, vilket
go6r att skolan framat behdver an mer differentierad undervisning och hur eleverna visar
sina kunskaper. Darfér blir ett viktigt utvecklingsomréde inom undervisningens kvalitet att
framja bdde pojkar och flickors I&rande. Kooperativt Iérande ér en metod som framst
framijar flickors Idrande medan pojkar generellt mer gynnas av handlingsorienterade
uppgifter som ar kopplade till verkliga problem eller situationer. Att sétta Idrandet i ett
sammanhang dar utrymme finns fér dels problembaserat I&rande, utveckla elevernas
férmdaga till samarbete, dela tankar och idéer med valmojligheter fér hur de ska visa sina
kunskaper ér négot skolan kommer att arbeta med under nésta &r kopplat till

undervisningens kvalitet.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Ett av skolans utvecklingsomrdden fér detta Iésér har varit att synliggéra planen mot
diskriminering och krédnkande behandling dn mer.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling har legat som grund pé véra
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kollegiala méten under starten av héstterminen. Arbetet pdgick under fyra veckor med
fokus pd att upplysa om nya féréndringar i ldroplanen séisom sexualitet, samtycke och
relationer samt att f& den frémjande delen i var plan mot diskriminering och krénkande
behandling presenterad. Kollegiet behévde diskutera och analysera vad innehdllet
betyder och synliggéra vad som redan gérs i verksamheten fér att sedan vidta vilka
dtgdrder som behodver utvecklas. Allt for att skapa samsyn och systematik mellan
stadierna pd skolan men ocksd éppna upp fér méjligheterna att skapa édmnesintegrering
och levandegéra arbetet i arbetslagen. Arbetet skapade flera méjligheter till samarbeten
mellan stadierna och skapade ocksd en egen del i arbetslagens handlingsplaner fér att
sdkerstdlla att arbetet med vér plan mot diskriminering och krédnkande behandling

levandegdrs i verksamheten. (Se vidare bilaga 1).

Vittra Vallentuna har vdél inarbetade rutiner fér anmdlan, utredning och uppféljning av
kréinkande behandling. Rektor anmaler utredning av krdnkning till huvudmannens
skoljurister via Topdesk. Arbetslagen har som stdende punkt pd sitt arbetslagsmoéte
veckovis att félja upp handlingsplaner som upprattats fér att krédnkning skyndsamt skall
upphéra. Att samverka med elever och hemmet i syfte att stédja eleverna i ratt riktning i

en miljé fri frén krénkningar ér en framgdngsfaktor i arbetet.

Under lasdret har skolans organiserat en Trygghetsgrupp med elever som traffats minst 2
ggr per termin i syfte att f& elevernas delaktighet i trygghetsarbetet éin mer. Bland annat
sd har de fokuserat pd otrygga platser som delvis framkommit i Trygghetsenkat
genomford i oktober 2022 samt frdn klasserna. Skolans Elevhdlsa har under laséret
varannan vecka arbetat med férebyggande och fraimjande arbete med fokus trygghet
och har samverkat med trygghetsgruppen fér att frémja trygghet i platser ddér elever
upplever mest otrygghet och ddr vi ser att kréinkning férekommit vilket éar kapprum,
skolans toaletter och fotbollsplan.

For att stérka en positiv skolkultur har skolan &terupptagit (efter restriktioner med
anledning av covid) Kulturdagar som genomférts kontinuerligt under I&sdret. Bland annat
sd har en kulturdag haft tema Vénskap och Gemenskap, ddr klasserna var indelade i
faddergrupper med en yngre klass och en dldre klass dar de dldre eleverna tog ansvar foér
de yngre eleverna i aktiviteter. De dldre eleverna har dven genomfért en kulturdag med

fokus p& hbtql+, rasism, funktionsvariationer och kvinnofdrtryck.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
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Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

Som ett led i att stérka skolans arbete med plan mot diskriminering och krénkande
behandling har skolan tagit ett omtag kring att arbeta fram ordningsregler pd skolan dé
det ar en viktig process for att skapa en positiv och trygg Idrandemiljé. Skolans ledning
tillsammans med elevhdalsa utvérderade och identifierade de viktigaste behoven och
utmaningarna i skolan ndr det gdller ordning och disciplin, bland annat att uppratta
respekt och ansvar, skapa en trygg och lugn arbetsmiljé och frdimja samarbete och ett
konstruktivt beteende. Detta mynnade ut till att vi tog fram ett arbetsmaterial till
personalgrupp och elevgrupp som grundade sig i elevernas rattigheter i skolan. Detta for
att ordningsregler pd bdsta satt ska vara formulerade och utformade pd ett sétt som
upplevs relevanta, tydliga och meningsfulla fér eleverna pd skolan. Fér att skapa samsyn i
kollegiet s& arbetade personalgruppen fram vad de sdg kunde vara elevernas
skyldigheter till rattigheterna fér att sedan implementera detta i klasserna och involvera
eleverna i processen att utforma ordningsreglerna. Detta genom diskussioner, férslag och
idéer med mera. Resultatet av detta arbete med ordningsregler ser vi som framgdngsrikt
dd eleverna i hégre grad an tidigare upplever att de varit delaktiga i framtagandet av
ordningsregler, vilket visade sig i trygghetsenkdaten bland elever oktober 22. Detta samt att
ordningsregler med utgdngspunkt i rattigheter och skyldigheter uttrycktes pd ett positivt
satt genom att det fokuserade pd det 6nskade beteendet istdllet for att férbjuda negativa

handlingar.

| oktober 2022 genomférde skolan trygghetsenkat(endast svar ja/nej) i samtliga drskurser
4-9 dar 89 procent av eleverna upplever sig trygga pd skolan, vilket ér ett gott resultat,
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men har ett fortsatt viktigt arbete framdt, dé malsattning alltid ér 100 procent i trygghet.
Bland annat framkom otrygga platser som kapphall och skolgérd och toaletter. Dessa
platser har trygghetsgruppen med elever samt Elevhdlsans trygghetsméten arbetat med
for att framja under lasdret.

| Minior (F-3) upplever eleverna i hég grad trygghet utifrén Trygghetsenkat (F-3) p& skolan
men att arbetslaget i resultatsamtal efter genomférd enkdt lyfter att krénkning av fysisk
och verbal karaktér sker under raster i fria aktiviteter. For att frdmja och férebygga dessa
situationer har arbetslaget tillsammans med fritidspedagogerna erbjudit mer
pedagogstyrda rastaktiviteter samt att pedagoger deltar i aktiviteter och lekar med
tavlingsmoment, detta foér att skapa férutsattningar for att kréinkning inte ska uppstd i
leken. Denna insats ser vi som framgdngsrik och ndigot som kommer att fokuseras pd an
mer under nastkommande lasar.

Det vi ser i enkdtundersdkning bland frémst drskurs 4 och 6 &r att de skattar arbetsro &gt
samt dven att eleverna behandlar varandra pd ett bra satt. | resultatsamtal med elever
beskriver de att det framst ar i forflyttningar och évergdngar som pdaverkar dem i sin
beddmning av upplevd kvalitet i dessa frdgor samt att det ér svart att géra en
helhetsbeddmning om det &r ett dmne ddr arbetsro ar sémre. D& pdverkar det deras
helhetsbedémning. | resultatsamtal med undervisande lérare i arbetslaget Junior (&k 4-6)
efter genomférd enkdtundersdkning bland elever i januari 2023 framkom att rutiner for
overgdngar mellan aktiviteter och rutiner for instruktioner fér de Iérare som undervisar
dessa klasser dn mer behéver samplaneras foér att skapa tydligare férutsattningar fér
elevgrupperna. | bdda drskurserna pdverkade éven konflikter och svéra sociala relationer
mellan elever arbetsron vilket i sin tur distraherade eleverna frdn att fokusera p& uppgifter.
Tillsammans med skolans elevhélsa har det genomférts ett EHM, elevhdlsométe pd bdda
klasserna i &k 4 i syfte att skapa en tydlig gemensam bild av nulédget och kunna arbeta
med anpassningar p& gruppnivd istdllet fér tgardande insatser pd individnivé. . (Arbetet
med hur skolan arbetar med EHM férklaras tydligare under rubriken Elevhdlsoarbetet
nedan) Detta arbete ser vi under véarterminen har givit effekt d& undervisande larare i
arskurs 4 har anpassat metoder och strategier fér undervisningen dar férvantningar ér
tydliga for elever och ddér I&rarna har en ékad samsyn i lektionsstruktur.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Under l&séret har skolan arbetat med att synliggéra arbetet med skolans plan mot
diskriminering och kréinkande behandling. Detta ér ndgot som skolan behdver fortsatta
arbeta med kontinuerligt under nédstkommande lasér. Trygghetsgruppen med elever och
personal ser att vi har skapat férutsattningar fér delaktighet och ansvar hos eleverna. For
att utveckla detta arbete vidare i syfte att frdmja en inkluderande och positiv skolkultur ér
att involvera trygghetsgruppen mer i att organisera evenemang och aktiviteter som

frdmjar en positiv skolkultur.
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Skolan behdver dven i flera klasser fortsatta arbeta med att stérka arbetsro och belysa fér
eleverna ndr det réder god studiero och nér det inte gér det samt arbeta med en tydlig
lektionsstruktur dér férvantningar pd lektionen ér synliga och kénda fér eleverna. Arbetsro
hanger édven ihop med undervisningens kvalitet, vilka utvecklingsomrdden finns beskrivna
under rubriken Undervisningens kvalitet.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Elevhdlsan &r en central del av Vittra Vallentunas arbete. Elevhdlsans arbete och mbten
leds av rektor och samtliga kompetenser &r representerade i elevhdlsan; psykologisk,
social, pedagogisk och medicinsk. Elevhdlsan omfattar Idsdret 2022/23 av
specialpedagog (100%), specialldrare x 2 ( a 75%) skolskdterska (80%), kurator (60%),
skollékkare (10%), Studie- och yrkesvéagledare (5%) samt skolpsykolog fréin Vallentuna
kommun. Elevhdlsan traffas varannan tisdag for s@val férebyggande, frémjande
(trygghetsméte) och atgdrdande arbete. Specialpedagog, specialldrare, kurator och
skolskdterska arbetar ndra arbetslagens veckovisa méten i syfte att fréimja en samverkan
mellan skolpersonal och elevhélsan och som en del av det hdlsofrédmjande och
férebyggande arbetet. Vid dessa tillféllen diskuteras dven aktuella elevérenden samt
rutiner fér sarskilt stéd. Utdver detta arbetar kompetenserna i Elevhdlsan med konsultation
och handledning till arbetslag, larare och fritidspersonal kopplat till ett specifikt drende
utifrdn anmalningar till rektor som inkommit och tagits upp i EHT. Under UF-dagarnas
periodutvdrderingar traffar elevhdalsan respektive arbetslag fér att félja upp elevernas
maluppfyllelse, arbetet med extra anpassningar, ndrvarouppféljning och sarskilt stéd fér
att planera fér eventuella justeringar. Delar av skolans elevhdlsopersonal deltar éven pd
det kollegiala I&randet samt pd Iasdrets UF-dagar.

Skolans Elevhdlsa har en aktiv roll i vérdegrundsarbetet. Skolans kurator och skolskdterska
arbetar férebyggande och frémjande i skolans klasser/drskurser med fokus pé& bland

annat kompisrelationer, sociala medier, natkréinkningar och psykisk hélsa.

Genom att arbeta férebyggande och framjande i elevgrupperna ser vi att vi tidigt kan
framja samspel, gemenskap och forstdelse for sig sjélv och andra, vilket gynnar en god
skolmilj6é. De arbetar dels i helklass men dven i mindre forum som tjej- och killgrupper eller
delar av klasser. En annan viktig del ér att skolans Elevhdlsa proaktivt arbetar fér att vara
inkluderande och ndéra elevgrupperna pé skolan, dels under raster, fria aktiviteter,

forflyttningar, luncher samt i undervisning. Ett relationsskapande férhdliningssatt ser vi
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som en av skolans framgdngsfaktorer i att tidigt identifiera, utreda och dtgdarda krénkning

samt dven mdendet bland vdra elever pd skolan.

Som en del i skolans nérvarofrémjande arbete foljs elevernas frénvaro upp varje period.
Ansvarspedagogen lyfter de elever i sin grupp som har en frdnvaro éver 15% och
arbetslaget far ge sin syn pé frdnvaron, se moénster, orsaker, mdluppfyllelse samt om det
finns skal till oro. Utifréin detta underlag lyfts frénvaro i skolans elevhdlsa och hér fattas
beslut om vardnadshavare som ska kontaktas samt om utredning av frénvaro behéver
inledas. Vid hog l&dngvarig frédnvaro goérs en skolpliktsanmalan till kommunen i enlighet

med kommunens riktlinjer samt en anmdlan till huvudman via Topdesk.

Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Sedan féregdende lasdr har skolan utvecklat sitt férebyggande och frémjande arbete
kopplat till elevhdlsa genom framtagande av ett arbete EHM, elevhdlsomébtet, genom
detta arbete ser vi att vi kan skapa en tydlig gemensam bild av nulédget och kunna arbeta
med anpassningar pd gruppnivd istdllet for dtgdrdande insatser pd individnivd. Arbetet
bygger p& en modell dér undervisande pedagoger, fritidspersonal och resurser
tilsammans forst beskriver och redogér styrkor och utvecklingsomréden, belyser
skillnader mellan ex émnen/ldrare/arbetssatt/situationer/uppgifter samt ringar in
individer med utmaningar, ex extra anpassningar. Nasta steg fér gruppen ar att
tilsammans analysera och foérsté det gemensamma nuléget och att skapa en
gemensam helhetsbild. Vilka ménster och skillnader har uppmérksammats utifréin
nuldgesbilden. Efter detta arbete ar det dags fér gruppen att omsatta helhetsbilden till
konkreta aktiviteter, insatser och dtgarder. Dessa sammanstdlls sedan fér att det fortsatta
arbetet.

Efter att arbetslagen arbetat med detta kartlidggningsarbete och upprattat insatser
behoéver dessa sedan arbetas med i undervisningen. Ser vi att insatser utifrén
kartldggning inte givit det resultat vi vill tréffar arbetslaget skolans Elevhdlsa i ytterligare
ett EHM tillsammans for att f& ett vidare perspektiv utifrdin ett psykologisk, social,
pedagogisk och medicinsk perspektiv.

Under héstterminen har vi haft fyra olika EHM igding. Tvé stycken pd grupper i miniorerna,
en pa fritids och en pd& seniorerna. Tvé av dessa har avslutats dé& pedagogerna kénner att
insatserna gett effekt och éindringarna som gjorts goér att utmaningen inte kvarstér. De
andra tvé insatserna ér fortsatt igdng dér den ena har insatser som utvérderas pé
gruppniva vecka for vecka for att sakta f& en férandring. Gruppen pd seniorerna ska i ett

sista skede bjudas in till elevhdélsan fér att se vad kompetensen i elevhdlsan kan bidra
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med. | dvrigt ser vi att EHM har gett god effekt ute bland kollegiet dd flertalet pedagoger
efterfrdgar EHM tidigt under terminen eller nér problemen i en grupp eller en elev uppstar.
Det tror vi beror pd att det ger snabb effekt att analysera fram insatser tillsammans i
kollegiet istdllet for att ensam skriva pedagogiska utredningar pé individnivd. Samtidigt
kan man i analysen fundera éver varfér inte sé mdnga av de grupper som arbetat med
EHM behéver elevhdlsan i sitt analysarbete och i de insatser de kommmer fram till. Det enkla
svaret pd det dr ju att analysarbetet pd gruppnivé tillsammans med involverade kollegor
faktiskt bidrar till den féréindring personalen efterfrédgar och ger den effekt som énskats.

EHM har under varterminen haft fokus bdde pd& gruppnivd och négra individer. Vi har ocksé
avslutat vart EHM for flera grupper som fatt fungerande situationer eller féréndringar till de
battre efter EHM.

Arskurs 4 var en gruppnivé under varterminen som traffade EHM fyra génger. Det tog tid at
analysera och reflektera éver ldrandet och individerna i grupperna innan vi kunde gé in pd
de insatser som behévs fér att gruppen ska fungera utifrén sin basta férméga. Atgarder
som sattes in d@r allt frén resursférdelning till planering av undervisningen. Arbetet med EHN
for drskurs 4 kommmer att behdva fortsatta till hdsten.

Som ett led i arbetet med ndrvarofrdmjande insatser fér elever med orovackande
skolfrénvaro har skolan upprdéttat en rutin att ansvarspedagog kontaktar vérdnadshavare
om fr&nvaro dverstiger tvd dagar féranmald frénvaro. Att tidigt uppmdrksamma att elever
kénner sig saknad ser vi ger god effekt. Att tidigt utreda en skolfrénvaro och uppratta
insatser som samverkan med hemmet, handlingsplaner i hur eleven méts upp pd
morgonen och tillsammans med vardnadshavare och elev identifiera de émnen,
situationer under en skoldag som ar problematiska fér eleven ser vi som framgdngsrikt i
syfte att frémja ndrvaro i skolan. Detta arbete ér ndigot vi ser att skolan behdver fortsatta
arbeta med dd en hog fréinvaro frdn skolan pdverkar elevers ladrande, méluppfyllelse och

mdende.

Under detta 1&sér startade Minior (F-3) upp en studio,( vi kallar den fér V.LP) dér elever
med behov av stédinsatser séisom lugn och ro och specialpedagogiska stédinsatser.
Fortsatt har VIP:en p& miniorerna blivit ett viktigt inslag i den dagliga verksamheten dé&
pedagogerna tillsammans gjort en tydlig kartléiggning av vilka elever som har behovet av
att vara dér och dd fér de stédinsatser som de behdver for att lyckas. Arbetslaget Minior
beskriver i resultatsamtal att de ser att arbetet med VIP:en bidragit till att flera elever tagit
stora steg i sin utveckling mot en hégre mdluppfyllelse. Efter héstterminen flyttade ocksé
senior (8k 7-9) in i VIP:en och har aven hdr blivit valdigt givande fér manga elever. Vi ser
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att fler elever upplever att de kan f& de stédinsatser de dr i behov av. Det visar sig bland
annat i enkatundersékningen som genomférdes i januari 2023, dér 84 procent upplever
att de kan f& stdd i skolan om de behdéver det. Det finns ett fortsatt utvecklingsomrdade for
arbetslaget Senior att kartldgga vilka elever som har stérst behov utifréin ett
narvarofrémjande eller specialpedagogiskt stéd och att det tydligt finns som atgard i ett
dtgardsprogram.

En annan viktig férutsattning for var framgdng med vdrt elevhdélsoarbete ér mycket tack
vare vart goda samarbete med hemmet vilket ger resultat i att vi snabbt kan hjélpa
eleverna utifrdn deras utmaningar. Arbetslagen upplever att vi har ett hogt fértroende
bland vdra vérdnadshavare och att detta genom att vi inte enbart hér av oss nar saker
inte &r bra eller inte fungerar utan ocksd ndr vi ser saker eleverna lyckas valdigt bra med
under skoldagarna.

Kurator och skolskéterska har tillsammans under lésdret arbetat med flera insatser pd
gruppnivé béde férebyggande och frdmjande men éven dtgdrdande, bland annat har
de arbetat néra drskurs 5 i syfte att stérka elevernas sjélvkdnsla, respekt mellan varandra
och konflikthantering. Detta arbete leder skolans kurator och skolskéterska med drskurs 5
varje &r under hostterminen for att frémja kompisrelationer bland eleverna. Ett annat
exempel pd insatser pd& grupp har varit kring sociala medier i &rskurs 3. Att tidigt rikta
insatser p& gruppnivé av detta slag ser vi som framgdngsrikt i att stérka respekten mellan
varandra och kompisrelationer, en insats som kommer att fortsétta samt utvecklas under
nastkommande Iasér.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Att arbeta med riktade insatser i form av EHM pé& grupp och individnivé ser vi som mycket
framgdngsrikt och néigot som skolan ska hdlla fast i under nasta Iasér.

Skolans narvarofrémjande insatser att tidigt uppmdrksamma tecken kring skolfrédnvaro
och arbeta ndrvarofrémjande med insatser pd individnivé med de elever som har en
omfattande skolfrénvaro fér att identifiera framgdéngsfaktorer och stérka relationen
mellan skola, elev och vdrdnadshavare.
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5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet ar organiserat i fyra avdelningar som ér sammansatta efter dlder. Varje
avdelning bestdr av ca 50 elever och pd varje avdelning arbetar tre personal varav en ar
avdelningsansvarig. Det finns en person som har extra ansvar éver den dagliga driften,
schema och vikariesamordning. Alla avdelningsansvariga samlas en gdng i veckan
tillsammans med bitrédande rektor fér att gé& igenom frdgor som berér fritidshemmet pd
en évergripande nivd. Vi jobbar dd med reflektion, évergripande och gemensamma
projekt samt EHT-fréigor.

Utvecklingsarbetet pd fritidshemmet sker pd ett kvallsmoéte en gdng i mdnaden. Arbetet
leds av en forsteld@rare. Personalen har dven fdtt mojligheten att arbeta med planering och

utvardering pd UF-dagar under ledning av bitrédande rektor.

Varje avdelning har en timmes gemensam planering i veckan. Dér utgdr dom ifrén ett
planeringsdokument som innefattar séval utvardering av féregdende veckas aktiviteter
som planering av nésta veckas aktiviteter. Nar métet ar fardigt ska alla avdelningar ha ett
veckoschema fér nGstkommande vecka som delas med féréldrar och elever. Planeringen
utgdr frén fritidshemmets léroplan samt vad eleverna dr intresserade av. Varje avdelning
har metoder for att fdnga upp elevernas intressen. Till exempel handlar det om att vara
lyhérd och lyssna pd vad eleverna dr upptagna av men éven se vilka aktiviteter som

eleverna verkar gilla mycket. Detta sker i utvérderingsarbetet.

Fritidspersonalen har tydliga rutiner ndr det galler hdmtning och Idmning. Det finns en
tavla som uppdateras och visar var de olika avdelningarna befinner sig. Varje avdelning
har sitt eget rum i skolan ddr de &r vid inneaktivitet. Det finns éven tydliga rutiner vid
overgdngar, med olika samlingsplatser beroende pé var de befinner sig i verksamheten.

Nar det gdller arbete mot diskriminering och kréinkande behandling arbetar fritidshemmet
valdigt tatt med skolan. Fritidspersonalen jobbar halva dagen som resurser i skolan och
har darfér bra koll pd eventuella konflikter som dykt upp under dagen. Personalen ér ocksd
delaktiga i aktiviteterna och sprider sig éver gdrden fér att ha uppsikt och stétta i leken.
Det finns &ven tydliga rutiner kring barn som har utmaningar i stérre sociala
sammanhang. Till exempel kan det handla om 6ékad eller sténdig vuxenndrvaro kring vissa
individer eller anpassningar vid fri lek eller styrda aktiviteter.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 88%
% 81%
80% 73%
0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pa mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w2022/23

Som visas i resultaten goér fritidshemmet en tydlig ékning ndr det gdller den upplevda
kvaliteten i verksamheten.

Om man jamfér resultaten fran foregdende ar kan vi se att det frémst ér véra rutiner som
har starkts. Férra dret gick fritidshemmet genom en omorganisation pé& grund av att
elevantalet 6kade kraftigt. Vi var dé tvungna att sétta nya rutiner vid till exempel
overgdngar, mellanmél samt hédmtning och I&dmning. Dessa rutiner har nu satt sig och ér
en nyckel till de fina resultaten.

Vi kan éven se att kommunikationen med vdérdnadshavarna har blivit battre. Vi har tagit
till oss av den éterkoppling vi fatt frén védrdnadshavare och arbetat fram metoder for att
kommunicera vad vi goér i verksamheten. Till exempel handlar det om var eleverna
befinner sig vid hdmtning. Tidigare har féréldrar upplevt oordning vid hédmtning pé& grund
av att de inte vetat var de olika avdelningarna befunnit sig. Nu finns det en tavia som
uppdateras ddr féraldrar kan se var deras barn befinner sig. Avdelningarna har éven sina
fast rum vid inneverksamhet.

Nd&r det gdller aktiviteter har vi tydliggjort vad vi gér varje dag med ett veckoschema som
sitter uppsatt i hallen. Hér visas det tydligt vad de olika avdelningarna gér varje dag i
veckan. Detta féljs sedan upp med ett obligatoriskt instagram inlégg i slutet av veckan.
Ddr visas bilder 6ver veckans aktiviteter tilsammans med en koppling till IGroplanens
syften.
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For den som vill ha énnu mer férdjupad information finns ett ménadsbrev som skickas ut i
slutet av varje ménad. Dér kan vdrdnadshavare f& dnnu mer information om
verksamheten.

Slutligen tror vi att den medvetna planeringen dar ytterligare en nyckel till kningen.
Planeringsarbetet har vi arbetat med under fritidshemmets planeringsdagar. Fokus har
legat pd att i stérre grad utgd frdn fritidshemmets laroplan. Samt att ta med elevernas
intressen.

Det vi ser att vi behéver gora framdt ar framfér allt att hdlla i rutinerna som vi utarbetat
och som fungerar bra. Vi behdver dven jobba mer med planering och utvérdering.
Personalen upplever att de inte riktigt hinner med allt pd en timme. S& vi ser 6ver
mojligheten att 6ka planeringstiden samt att Iigga mer administrativt arbete pd
avdelningsansvarig och ge den mer tid s& att det inte tar tid frdn den gemensamma
planeringen.

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel v@rdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 85% 89%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pé fritidshemmet
2021/22 2022/23

Under det senaste dret har vi sett betydande framsteg och férbattringar i fritidshemmets
trygghetsarbete. Vi ér glada att rapportera att véra resultat nar det galler trygghet har
okat. Detta kan tillskrivas flera faktorer som har bidragit till en positiv och trygg miljé for
barnen.

Faktorer som har bidragit till 6kad trygghet:

35



e
VITTRA

Bekant personal: En viktig framgdngsfaktor har varit att barnen har lart kéinna personalen
vdl. Fér att underlatta igenkdnning och kommunikation har vi infért namnvastar fér all
personal. Detta har skapat en tydlig och trygg identifiering fér barnen, och de vet vem de
ska vanda sig till vid behov. Detta har bidragit till att minska eventuell oro och frémja en

kansla av trygghet.

Engagerad och professionell personal: Vér personal har visat ett starkt engagemang fér
barnens trygghet och vélbefinnande. De agerar professionellt och &r ndrvarande i
barnens vardag. Genom att vara lyhérda och tillgangliga fér barnen skapar de en
atmosfar dar barnen kénner sig trygga att dela sina bekymmer och énskemdl. Detta har

framjat en kansla av tillit och trygghet.

L&g personalomsattning: En stabil personalgrupp ér avgérande fér att skapa trygghet
och kontinuitet fér barnen. Vi ér glada att rapportera att vi har haft en lag
personalomsdattning under dret. Detta har méjliggjort att personalen har kunnat bygga
starka relationer med barnen och skapa en stabil och férutsdgbar miljé. Kontinuiteten har
varit vardefull fér att uppratthdlla trygghet och trygga relationer.

Delaktighet i aktiviteter: Personalen har aktivt deltagit i fritidshemmets aktiviteter och
lekar. Genom att vara ndrvarande och engagerade i barnens lek har de skapat en kénsla
av gemenskap och samhérighet. Denna delaktighet har ocksé bidragit till att identifiera
och stédja barn med eventuella svdrigheter, vilket har frémjat deras chanser att lyckas i
fritidshemmets verksamhet.

Framtida fokus och férbattringsomréden:
Trots de positiva framsteg vi har gjort finns det alltid utrymme fér férbéttringar. Vi
kommer att fortsatta att arbeta med féljande omrdden for att ytterligare stérka

trygghetsarbetet pd fritidshemmet:

Rutiner och konsekvens: Vi kommer fortsdtta att arbeta med att tydligt definiera och
implementera rutiner for att fréimja trygghet. Det ar viktigt att alla i personalen féljer
dessa rutiner konsekvent. Genom att ha tydliga och etablerade rutiner kan vi skapa
férutsédgbarhet och trygghet fér barnen.

Okad samverkan med skolan: For att frémija en kontinuerlig och sammanhdallen
verksamhet fér barnen d&r det viktigt att vi samverkar mer med skolan. Det kan innebdra
att vi deltar i méten med féraldrar och skolpersonal for att utbyta information och
sdkerstdlla en smidig 6vergdng mellan skoldagen och fritidshemmet. Genom en tatare
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samverkan kan vi skapa en helhetsbild av barnens behov och sdkerstdlla en trygg och
samordnad miljé fér dem.

Kompetensutveckling fér arbete med barn med sdrskilda behov: Fér att méta behoven
hos barn med sdrskilda behov behdver personalen fortsdtta sin kompetensutveckling. Det
kan innefatta att delta i utbildningar och workshops som fokuserar pd att férstd och
stédja barn med olika behov. Genom att 6ka vdr kompetens kan vi sdkerstalla att vi kan
erbjuda en inkluderande och stédjande miljé for alla barn pé fritidshemmet.

Kvaliteten pd raster med styrda aktiviteter: Vi kommer att fortsétta att arbeta med att
forbattra kvaliteten pd rasterna genom att erbjuda valplanerade och meningsfulla styrda
aktiviteter. Genom att ha aktiviteter som ér engagerande och utvecklingsfrémjande kan
vi skapa en positiv och stimulerande miljé fér barnen. Vi kommer ocksé att utvardera och
justera aktiviteterna kontinuerligt for att sékerstdlla att de méter barnens intressen och
behov.

Genomtdnkt placering av personal: For att minska risken fér krénkningar och konflikter
kommer vi att arbeta med en genomtdnkt placering av personal under raster och andra
aktiviteter. Genom att vara strategiskt placerade kan personalen vara mer nérvarande
och uppmdrksamma eventuella situationer som kan uppstd. Detta ger barnen en kénsla
av trygghet och att personalen finns tillganglig fér att ingripa och 16sa eventuella
konflikter eller problem.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

For att ssmmanfatta véra framdtblickande atgdrder kan vi identifiera tvé viktiga omrdden
att hélla fast vid och fortsatta utveckla inom fritidshemmet. Dessa omréden ér avgérande
fér att s@kerstdlla en hég kvalitet och en trygg miljo fér barnen.

Hdlla fast vid rutiner och strukturer: Vi kommer att fortsatta att hélla fast vid de etablerade
rutinerna och strukturerna som har visat sig vara effektiva och ge férutsattningar for
kvalitet. Dessa rutiner och strukturer ar grundiéiggande for att skapa en stabil och trygg
miljé fér barnen. Genom att uppratthdlla och félja dessa rutiner kan vi fortsétta att erbjuda
en férutsdgbar och vdlorganiserad verksamhet.
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Utveckla kvaliteten pé& aktiviteterna: Vi kommmer att fokusera pd att fortsatta utveckla
kvaliteten pd aktiviteterna b&de under raster och pd fritidshemmet i stort. Detta innebdr
att vi strévar efter att erbjuda meningsfulla, roliga och utvecklingsfrdmjande aktiviteter
som engagerar barnen. Genom att regelbundet utvdrdera och anpassa aktiviteterna kan
vi sdkerstdlla att de méter barnens intressen och behov, och att de bidrar till deras trivsel
och ldrande.

6. Forskolan
Om Vittra Vallentuna forskola

Ledning och organisation

Vittra Vallentuna férskola ér en integrerad fér-och grundskola beléigen i den sédra delen
av Vallentuna. Férskolan ligger i ndra anslutning till roslagsbanan och har fina
naturomrdaden runt omkring. P& férskolan gdr cirka 70 barn. P& férskolan har vi 4 st
barngrupper, Fjdrilen med cirka 14 barn i dlder 1-3 &r, Humlan och Nyckelpigan med
respektive cirka 18 barn i dldern 3-4 &r och Tigrarna med 22 barn i dldern 5 &r. Det arbetar
3 pedagoger i varje arbetslag med en gruppansvarig férskollérare och 2 barnskétare.

Ledningsgruppen fér férskolan (rektor och bitrddande rektor ) har setts varje vecka under
2022/23 fér avstdmning gallande férskolans utbildning. Dér lyfts aktuella frégor géllande
organisation, utbildningens nulége och férskolans aktuella processer.

Bitrédande rektor och gruppansvariga férskolldrare pé férskolan har tréffats en géng varje
vecka fér att reflektera och planera fér férskolans utbildning. Det dr ett tillfélle ddr kollegialt
utbyte sker mellan férskollérarna samt dér pedagogiska frdgor diskuteras. Under dessa
moten planerar vi for en likvérdig utbildning, dar vi delar samsyn kring uppdraget och

processer vi genomfoér i grupperna.

Varje arbetslag har vidare reflektion- och planeringstid varje vecka ddr de planerar
kommande processer i undervisning samt utvarderar foregdende. Har lyfts ocksé arbetet
att skapa en samsyn i arbetslaget och gemensam férstéelse fér undervisningens
genomférande och vilka mdlstyrda aktiviteter grupperna planerar for.
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Férskolans systematiska kvalitetsarbete

Vittra | Varannan Vecka e
fallentuna Planering/reflektion 2 UF-dag, januari och februari
Forskola u F-dag_.’mﬁ Q } timmar/arbetslag Utvardering IUP (Januari)
2‘52‘.‘(:3 E:ml;:':;d;::g o R 25 Verksamhetslogg- kontinuerlig HP Utvérdering , analys- planering av verksamhel
dokumentation | var Stora kvalitetsundersékning, kommunundersdknin
Barnkonferens- Barnsamtal verksamhetfundervisning i Prognos ULM
Medarbetarsamtal SchoolSoft ' ) ;
Plan mot diskriminering & krinkands Plan mot diskriminering & krénkande behandling -
behandling - utvardering WREREL
5 Period 4 - april-juni

HP Utvardering, analys - planering av
verksamheten

UF-dag 16/6 Juni

Rapportering ULM

UF-dag, 2 dagar 9-10/8
Uppratta Handlingsplan{HP)
Upprétta Verksamhetsplan (VP)

Plan mot diskriminering & krankande Plan mot diskriminering & krénkande
behandiing - uppratta (APT september) behandling - utvérdering

Inskolningssamtal Analys och Utvadering av SKA (HF, VP)

kol Kontinuerligt under dret:
Avdelningsméte: varje vecka SRS i e R
Forskoleméte: : varje for nésta l&sar
mandag

/ V I TT R A Hér véxer ménniskor och

kunskap

Férskolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/2023

1. Starka férskolans utbildning

Omsorg, larande och utveckling ska bilda en helhet som ar kénd for varje pedagog. . Alla barn ska
vara trygga med alla pedagoger, i véra rutiner och i varje miljé.. Alla pedagoger ér
medvetna om utbildningens syfte i alla aktiviteter.

2. Starka kommunikationen och informationen i utbildningen

Starka och utveckla kommunikationen, samverkan och informationen till och med vardnadshavare
och dven mellan pedagoger/arbetslag. Goda och fértroendefulla relationer med alla VH. God
och tydlig kommmunikation bland alla pedagoger. Vardnadshavare ska kénna att de har
insyn i vad deras barn gor pé férskolan.

3. Utveckla larmiljéns funktion att stimulera till IGrande och lek séval inomhus som
utomhus

Larmiljderna ér uppbyggda pd ett inbjudande och inspirerande sétt dér barnen kan vara
sjalvstandiga. Pedagoger ar ndrvarande och bjuder in barnen till olika aktiviteter i miljon.
Miljderna ska stérka barnen i deras sjalvsténdighet, vara anpassade efter deras intressen
och inbjuda till lek och lérande.
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Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
férskolan

For att sakra att Iaroplanens mal och riktlinjer implementeras och féljs i verksamheten
planerar varje arbetslag sin undervisning och aktiviteter som sker varannan vecka. | varje
arbetslag arbetar en férskollérare som ansvarar foér att skriva pedagogiska planeringar
som beskriver vad utbildningen ska erbjuda barnen kommande tid samt utvérdera hur
det blev. Under hésten 2022 tog férskolan fram ett underlag som skulle vara ett stéd i SKA
arbetet i varje grupp. Genom att anvanda underlaget blev det enklare att se hur
arbetslaget lag till med sina handlingar till véra prioriterade mdil, hur de aktivt arbetade
med vittra formdgor, férskolans uppdrag och férskolans mélomréaden.

For att sdkerstdlla att vért arbete och véar undervisning utgdr frén barnen planerar vi varje
vecka utifrdn vad barnen visar intresse foér, vilka frdgor de stdller och vad de leker. Detta
tar vi sedan vidare i vér pedagogiska planering fér veckorna framét. Genom att vi arbetar
med trygghet for barnen pé foérskolan, skapa relationer och méjligheterna att géra sina
réster hérda bidrar detta till att de med sin kommunikation, vér lyhérdhet kan pdverka sin
vardag pd férskolan. Under véra méten pratar vi om férskolan ér barnens arena och det
som hdnder hdr ar utifrén deras intressen, behov och nyfikenhet.

Ett av vdra prioriterade mélomrdden har varit véra larmiljéer och hur vi ska bygga upp
dessa att vara bdde inbjudande, rika och stimulerande. Vi har under dret lagt mycket kraft
At att bygga upp miljéer som inbjuder till detta utomhus, d& detta ér var férskolas
utmaning. Vi har utgdtt frédn en tydlig plan dé vi planerar vilka miljéer som ar méjliga
utomhus, vilket material som ska finnas i miljéer och hur vi bygger upp dem fér att vara
inbjudande. Vi har ocksd lagt mycket tid pd att arbeta med detta i pedagoggruppen, lyfta
den engagerade och deltagande pedagogens roll i miljdéerna.

Vdara miljder inomhus ér valdigt val iordningstdllda och erbjuder barnen en stor variation
pd mojligheter till lek. Miljderna erbjuder barnen ett rikt och varierat material och ér
utformade efter att erbjuda barnen maéjligheter att utforska, underséka och méta olika
typer av innehdll.
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Sammanfattande utvéardering - Férskolan
Uppfoéljning av Idroplanens mal

De mdélomréden som beddms pd varje forskola utgdr frén laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddmningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dér vérdet &tta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 wm2022/23
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Vardnadshavarundersokning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmiljé i mitt barns

95%
férskola 99%
Inomhusmiljon pd mitt barns férskola 88%
stimulerar till lek och I&rande 7%
Jag ér ndjd med den pedagogiska 90%
verksamheten p& mitt barns férskola 97%
Mitt barn kan fé& lugn och ro i forskolan 85%
90%
Mitt barn kénner sig trygg i forskolan ggg‘;/
Mitt barns pedagoger gor sé att hen far 98%
lust att lara sig mer 99%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 98%
inlarning och utveckling 99%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 90%
barn utvecklas i férskolan 99%
Utomhusmiljon pd mitt barns férskola 687%
stimulerar till lek och l&Grande 88%
100%

2021/22

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Ett av véra prioriterade mdlomrdden detta Iasér var att Stérka férskolans utbildning. Detta
innebdr att vi under det génga dret har arbetet for att allt det som sker frén att férskolan

Oppnar till att den sténger ska hélla en hég kvalitet pé utbildning vad galler mdl och syfte i
den spontana leken, rutinsituationer, verksamheten som sker utomhus och éven att fanga

den réda trédden for utbildningen.

Genom att vi har lyft just hela utbildningen syfte har samtliga pedagoger ékat sin
medvetenhet kring att I&rande sker under hela dagen och vid alla tillféllen. Under éret har

vi under UF-dagar och APT méten lyft utbildningens olika delar for att skapa en férstdelse
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fér hur allt hdnger ihop. Vi har reflekterat kring pedagogernas samarbete, vikten av det
kollegiala lérandet mellan oss, samverkan med vardnadshavare och mycket mer.

Det vi kan se att vi behdver arbeta vidare med att sékerstdlla &r samsyn och likvérdighet
mellan grupperna. Vi ser fortfarande en spridning mellan grupperna.

Barnens inflytande sker till stor del i undervisningen dé& barnen péverkar b&de innehdll och
upplégg. Dock ser vi att det ser olika ut med barns inflytande mellan grupperna. P&
Humlan (3-4 &r) och Fjarilen (1-2,5 &r)utgdr undervisningen utifrén vad barnen visar
intresse fér och pedagogerna utmanar barnen vidare utifrén barnens olikheter och deras
behov. Processen dr hela tiden viktigare an produkten och anpassningar sker kontinuerligt
till barnen. P& Nyckelpigan och Tigrarna sker mycket av undervisningen utifrédn vad barnen
frédgar och vill veta och arbetet planeras till gruppen och genomférandet har ofta en
produkt i &tanke i genomférandet. Nar de planerade aktiviteterna genomférs ér alla barn
delaktiga och ska genomféra aktiviteten efter ett bestamt uppléagg. Har behdver vi
fortfarande arbeta for att skapa ett mer processaktivt arbete utan for stort fokus pd
produkten och férmedlar pedagogiken. Genom att skapa en samsyn mellan
pedagogerna och lyfta detta lite “svdrare” arbete dér pedagogen behdver vara lyhérd
och féranderlig s& kommer vi dven ta oss ldngre fram i arbetet med att sékerstdlla

barnens inflytande och delaktighet i verksamheten.

Vi har lyft reflektionen kring hur vi kan se barnens féréindrade kunnande i undervisningen..
Vi har samtalat kring; Vad dr en Idrandeprocess i det hela taget? Hur ser vi den? Hur féljer
upp pd den? Dar det tidigare har varit fokus p& gruppens produkt/gérande har vi nu
forsokt flytta fokus till det enskilda barnets Iérande. Vi behéver dock hdlla fast vid detta
kommande &r for att sékra att barnen har bdde rejélt inflytande men ocksé ér delaktiga i

utbildningen och att undervisningen utgdr frdn dem..
Genom vdar beddmning i ULM, ser vi att samverkan mellan férskola och hem ér bdde starkt
och trygg. Vi skattar oss hégt med samverkan /hem och vi ser éven att de ér sd

Vdrdnadshavare visar genom enkdéten att de upplever ocksd. De konkreta handlingar vi
har satt upp for att arbeta mot detta mal har visat goda resultat.

Utvdardering och analys av vidrdegrundsarbetet i forskolan
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Utifrdn vdra resultat av enkéaten for vérdnadshavare ser vi att véra anstréngningar att
behdlla goda siffror i trygghet har vi lyckats vél med. Vi satte tidigt upp mal dér prioritet
dels l&dg pd att:

- Ha en god och tillitsfull kommunikation med vardnadshavare, mét upp och
dterkoppla direkt. S6k upp vardnadshavare fér dialog

- Mot alltid upp och ta emot varje barn och vérdnadshavare p&d morgon

- Lér kadnna alla barn och vardnadshavare

Genom att hdlla fast och vérna om det framgdngsrika arbete med trygghet vi har gjort
ser vi ett resultat som ar béttre an tidigare ar utifrédn vdrdnadshavares upplevda kvalitet
pd férskolan. Vara konkreta handlingar fér hur vi ska arbeta med trygghet och trivsel i alla
led har gett stor péverkan pd& vdrdnadshavarnas upplevelse.. Nér vi ser pd vér egen

beddmning i vardegrundsarbetet

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Sammanfattningsvis visar var utvérdering att férskola har kommit framat bdde var galler
undervisningens kvalitet men dven pedagogernas trivsel och samverkan mellan varandra.
Vi behéver dock hdlla ett omtag kring arbetet kvar vad galler samverkan fér hela
férskolans utveckling och kvalitet. Vi behéver starka den réda trdden fran Fjarilen upp till
Tigrarna och pedagogernas kollegiala utbyte behdver lyftas. Vi behdver erbjuda en
differentiering i vér undervisning och ge varje enskild individ rétta férutsattningar utifrén
behov. Vi ska fortsatta att ta hjélp av varandras kompetenser och dela vara grupper sd att
goda férutsattningar fér Iérande kan ske under hela dagen.

Under dret har vi inte hittat ett optimalt samarbete mellan Nyckelpigan och Humlan. Vi ser
fortfarande ett stort behov av dessa tvé grupper att finna en fungerande och stéttande
samverkan som gynnar barnens behov. Det finns efterfrdgan att blanda grupper, skapa
intressegrupper och dven lyfta ur barn som behdver mer stimulans och har andra behov.
Darfér behéver vi ha som madl att hitta en gemensam samsyn och likvardighet i vér
utbildning mellan samtliga grupper. Vilken progression sker frén Fjérilen upp till
Nyckelpigan/Humlann och vidare till Tigrarna? En tydlighet i vad barnen erbjuds under
hela sin férskoletid ska vara val férankrad hos varje arbetslag.

Genom att hdlla fast i var vardegrund och aktivt arbeta med trygghet och trivsel kommer
vi att kunna behdlla vér héga kundnéjdhet dé vardnadshavare blir trygga. Vart arbetssatt
dar trygghet och trivsel ar i fokus ser vi kommer fortséatta édven framdt dé detta ér sd val
inarbetat i personalgruppen och en naturlig del.
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Vi har funnit ett fungerande satt att dokumentera vér utbildning via SchoolSoft, ddr vi
utforligt beskriver barns I&rande, aktiviteter, rutiner och kopplar dessa till férskolans
uppdrag. Genom att synliggéra var utbildning till vérdnadshavare ér ett mojligt resultat
att vi dven har hojt oss i samtliga fréigor p& upplevd enkdt. Vi ser ddremot att vi behdver
hitta ett satt att anvéinda pedagogiska dokumentationen i utbildningens utvardering och
aven ge tillbaka dokumentationen till barnen fér att héra deras reflektioner och félja
|&randet. Ett tydligare upplagg pd hur Vittrapdrmen ska anvéndas och vilket syfte den har
fér barnen ska stdllas.

Larmiljén inomhus pé var férskola har vuxit fram och erbjuder en stor variation pd material
och flera méjligheter att vara kreativ, nyfiken och utforskande. Trots att vi under dret har
gjort omtag kring utemiljén och skapat fler nya larmiljéer ser vi ett fortsatt behov att
arbeta med detta kommmande ér. Vi ser framst att varje pedagog behoéver ta ansvar att
bygga upp miljderna utomhur, vara aktiv i dem och erbjuda barnen ett lustfylit [Grande
frén tidig morgon till sen eftermiddag. Har behévs det mer arbete med den enskilda
pedagogens férhdlliningssatt. Vem tar vilken roll pd gdrden och i Iérmiljén och varfér? Vem
har en fast plats och vem ér rérlig p& gérden?

Genom vdra bedémningar i ULM, sd ser vi att vi behdver arbeta vidare med att folja upp,
utvardera och utveckla vér utbildningen inom mdnga delar. Trots att vi har gjort omtag
kring detta s& har det inte riktigt visat det resultat vi 6nskat. Vi bedémer oss pd 4:or inom
flera kategorier vad gdller detta.

Vi har under véren avsatt tid fér mer reflektionstid fér pedagogerna, ett tillfélle dér vi kan ta
upp aktuell forskning, lyfta vér pedagogiska uppdrag och arbeta kollegialt. Vi ser
fortfarande en spridning mellan pedagogerna hur vél de anvénder sin individuella
planeringstid och huruvida den bidrar till kvalitet fér utbildningen. Férskolldrarna visar pd
stort ansvar fér undervisningen och dar ser vi ocksd att de féljer upp avdelningens
undervisningsprocesser kontinuerligt men att detta kan utvecklas ytterligare.. Vi behdver
framéover ldgga stor vikt att lyfta in barnskétarnas ansvar och sdkerstdlla att deras
planering for aktivitet har ett tydligt syfte och mdlinriktning.

D& vi har en hég kompetens bland pedagogerna pd férskolan och en hég férskollérartéthe
ser vi ocksd att vi behéver bli battre pd att stanna upp och hdlla fast vid vart framgdéngsrike
arbete och inte fokusera framdat hela tiden. Déremot dr det viktigt att pedagogerna fér
uppmuntran att f& ta del av ny forskning, att 4 tillfallen att diskutera kring vart uppdrag
och de fdr uppleva att vi hela tiden arbetar i var samtid. En férskola ddr vi kritisk granskar
oss sjdlva fér att blir battre och en férskola i samtid.

Prioriterade mal 2023-24
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1. Utveckla larmiljéns funktion utomhus sd att den inbjuder till nyfikenhet,
kreativitet och Iédrande.

Detta behover vi fortsatta mer dé I&rmiljderna utomhus ar en stor utmaning fér vér

férskola.
2. Samsyn och likvéardighet mellan grupperna

Det finns fortfarande en spridning mellan grupperna ddr vi ser att undervisningsbegreppet
och aktiviteter kopplade till detta behdver lyftas. Vi behover arbeta for en gemensam

samsyn och likvardighet mellan grupperna.
3. Utveckla planering och uppféljningen av undervisning

Vi behover starka arbetet med att foljo upp, utvérdera och utveckla vér undervisning. Vi
behdver hitta ett fungerande satt dar vi kan félja utbildningens réda trdd och hur det utgdr
frén barnen men éven har en tydlig koppling till férskolans uppdrag och mal.

Bilaga - Rutiner fér anmdlan och utredning av krédnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krénkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sd@vdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmadlningsskyldigheten - En Idrare, forskoll@rare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten d&r skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmaéla detta till huvudmannen.
Anmadlningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att forhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.
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Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e  Om ndgon i skolans personal uppmdérksammar att en elev utsétts fér krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstélla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal dr utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmdarksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstdlla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anméla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S4 snart anmalan inkommit paboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
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kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning &r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som behovs foér att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra &tgérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Bilaga 1: Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréinkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. Har nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pé& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart fréin skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr sd mdanga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvénds ér lémpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdattning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dr skdliga utifrén krav pa tillganglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tiligéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgoéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrédande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kladder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férlsjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedi&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.
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Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fdr inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid dverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stdd inte bor ges sdarskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krdnkande behandling

Avser ett upptréidande/agerande som krdnker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krédnkning kan éga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande dtgdrder som skéligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudféarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religidés &skddning. Det gdiller inte etiskq, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.
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Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadsléngd.
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