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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Sollentuna &r Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Sollentuna dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra &r en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vdra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och pdverka samhadllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Icrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Sollentuna

Vittra Sollentuna ér en fristdende grundskola F-9 som ligger belagen i centrala Sollentuna,
Tureberg. Skolan ligger i ndra anslutning till Sollentuna Centrum vilket méjliggér god
kommunikation med lokaltrafik. Narhet till natur finns pd géingavstdnd i vackra Edsviken
som skolan nyttjar frekvent under frilufts- och idrottsdagar samt av fritidshemmet.

Ledning och organisation

Skolledningen bestdr av rektor samt bitrddande rektor med ansvar fér fritidshemmet,
Arbetslagsledare och skolans Intendent. Grundskolan ér indelade i tvd arbetslag,
miniorer-junior (férskoleklass till &rskurs 5) och seniorer (drskurs 6 till &rskurs 9). Dessa
arbetslag leds av arbetslagsledare som ansvarar fér den dagliga driften och rapporterar
direkt till rektor. Fritidshemmet leds av bitréidande rektor och ansvarar fér den dagliga
driften i en ndra samverkan med rektor.

Skolans ledning med rektor och bitréidande rektor traffas varje torsdag férmiddag i ett
mdte som omfattar skolans évergripande organisation for drift och utveckling. Vi
reflekterar och analyserar processer med eleven i fokus samt arbetsmiljé fér elev och
medarbetare.

Skolans ledningsgrupp med arbetslagsledare tréaffas varje médndag férmiddag for att
sdkerstdlla att vi arbetar mdlstyrt mot uppsatta mal i verksamhetsplan, reflektera och
planera kring pdigdende processer samt skapa férutsattningar for en likvardig och hdllbar
undervisning samt att vi delar samsyn kring uppdraget och processer vi genomfor i
arbetslagen samt pd skolan i stort. Detta tar sedan arbetslagsledare med sig till
arbetslagens moéte.
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Grundskolans arbetslag traffas varje tisdag eftermiddag fér att sékerstélla kommande

processer i undervisning och arbetslagens handlingsplan. Hér lyft dven arbetet med att
skapa en samsyn och likvardighet i arbetslaget kring uppsatta mal och en gemensam

forstdelse for undervisningens genomférande.

Grundskolan har haft fyra férstelérare under léséret 2022/23. Férsteléarares uppdrag har
varit kopplade till att stérka ledarskapet i klassrummet, Motivationshéjande insatser och
Betyg och Bedémning. Grundskolans lérare har under detta Iasdr traffats i kollegialt
lérande varje méndag eftermiddag. Fritidshemmets pedagoger har haft kollegialt Iérande
med fokus p& handledning av att méta elever i behov sdrskilt stéd dels i skolsamverkan
men dven i fritidshemmets verksamhet. Under detta I&sdr har férsteldrare drivit kollegialt
lérande kopplat till skolans utvecklingsomrdden. Mer om det beskrivs Iéingre ner.

Elevhdalsoarbetet d@r en viktig del i skolan arbete vad gdller kvalitet, trygghet och trivsel.

Skolans elevhdlsa tréffas varje tisdag.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

98 18 23 22 19 16 22 28 19 26 16
Elevsammansdttning

Andel (%) flickor 48 46

Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 72 77

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 50 47

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22
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Vittra Sollentuna 231,6 216,9
Personal
2021/22 2022/23
Andel m lérarleg och beh i minst ett dmne 49,0% 50,8%
Andel med ped. hégskoleexamen 72,2% 73,6%

Elever per larare 9,2 10,5
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt. P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Medvetet I&Grande och tydlig struktur - Vi skapar en hég grad av elevdelaktighet i
undervisningen

Modig kultur och tydlig struktur - Vi bygger och uppratthdller tillitsfulla och trygga
relationer.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill sdga de

mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)
Andel elever med betyget A-E i alla dmnen

100%

67% . -
47% " 50% 49%

7% 20%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Sollentuna

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100%

87%
78% o
67% 67% 2% 9%
55% 50%
|||||Iiii|
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Sollentuna
2020/21 m2021/22 m2022/23
Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)
340
250 244
224
194 204
181 174
|||||I'i'|
0
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Sollentuna
2020/21 m2021/22 m2022/23

Antal elever i &rskurs 9 ér detta Iésdr 16 elever varav 4 av dessa elever réknas som
nyanlédnda samt ytterligare 4 har varit i Sverige i precis éver 4 ér. Samtliga av dessa elever
har ingen tidigare skolbakgrund i svensk skola innan start i vér skola. Andel elever i &rskurs
9 med betyget A-E i alla dmnen dr fér samtliga 19 %, dar flickorna klarar sig i sémre
utstrackning én pojkarna, flickor 17% respektive pojkar 20%. Utfallet ér under riket, dér 76,1
procent av eleverna ndr kunskapskraven i alla @mnen i arskurs 9 véren 2022. Andel elever

10
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med behdérighet till gymnasieskolan klarar sig pojkarna i sémre utstrédckning én flickorna,
flickor 67 procent respektive pojkar 40 procent. Totalt av eleverna pd skolan med
behdrighet till gymnasieskolan &r 50 procent. Det genomsnittliga meritvardet, beréknat pd
17 dGmnen, fdr flickor 181 meritpodng och pojkar 141 och pd& totalen 157. Samtliga resultat ar
neddtgdende frdn tidigare &r utifrédn denna drskursen.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100%

56%

45%

33%

31%

19% 22%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Sollentuna

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever i drskurs 6 med betyget A-E i alla dmnen ar fér samtliga 45 procent, dar
flickor klarar sig i battre utstréckning én pojkarna, flickor 56 procent respektive pojkar 31
procent. Utfallet ar under riket, dar 72,4 procent av eleverna ndr kunskapskraven i alla
dmnen i &rskurs 6 véren 2022. Vi ser en negativ forflyttning i méluppfyllelse for drskurs 6
under detta lasdar dé betyg HT22 var 50 procent fér samtliga elever i drskurs 6 och
betygsprognos genomférd i mars 2023 var 54 procent. Andel elever som rdknas som
nyanlédnda ar

Resultat - nationella prov (éik 9)

ll
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Resultat per betygssteg, &k 9

* - &R RRE
;8% D; 10%

100%

E; 69% E; 60% E; 100%
D; 8%
E; 25% F: 15% F; 20%
0% F: 0% F;, 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Sollentuna
F E DmC mB mA

| resultat per betygssteg, dk 9 Nationella prov i engelska i stor utstréickning gjort
beddmning i samtliga betygssteg A-E. | matematik och svenska ser vi en évervagande
beddmning i betygssteget E. Vi ser att sambeddmning och réttning med behériga Iérare
fran flera skolor har givit goda resultat och resonemang med grund i betygskriteriet. |

dialog med lérare har sambeddmning givit ett gott resultat utifrén resultat per betygssteg.

Vi ser dven att korrelation mellan slutbetyg och provbetyg har en god éverensstéimmelse

for drskursen.

Resultat - nationella prov (&k 6)

12
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Resultat per betygssteg, dk 6
D: 26% D; 28%

D; 16%

E; 28% E; 39% E2 44%

F; 20% F;17% F;17%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Sollentuna

F E D ®NMC HB HA

8 0%

F;100%

SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

| engelska far de flesta av eleverna betyg E-A och en god férdelning i betygssteg. |
Svenska och matematik &r det vanligaste betyget E och D. Vi ser att sambeddmning och
rattning med behériga larare fran flera skolor har givit goda resultat och resonemang

med grund i betygskriteriet. | dialog med I&rare har sambeddmning givit ett gott resultat

utifrdn resultat per betygssteg.

Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Sollentuna

100%

52% 48%

1%

Matematik

0%

2021/22 m2022/23

6%
I

Svenska

13
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Resultatet av nationella prov i &k 3 visar ett I&gre resultat med andel elever som ndtt
kravniva pé& samtliga delprov i séval matematik och i svenska/Sva én féreg&ende 18sdr. Vi
ser i resultaten att flertalet elever ej har klarat ett alternativt tvd delprov i respektive dmne.
Vi ser i resultaten att svenska lésdelen delprov B och C att ménga elever hade svéart med

att ta sig an texter utifrdn mangd.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
72% 73% 9%

54% 52%

a47% 47% 48%

42%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Andel elever upplever sig i hégre grad trygga i skolan, 79 procent j@dmfért med féregdende
&r och dret innan. Vi ser att elever i hégre grad an féregdende lasdr upplever en hégre
grad av arbetsro bland elever &k 4-9. Vi ser en férsémring frén féregdende ar vad gdller
att elever behandlar varandra med respekt. Vi ser att resultaten i hur eleverna behandlar

varandra pd ett bra satt och arbetsro skiljer sig &t mellan &rskurser och stadier.

4. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan
Undervisning och Iédrande
Rektors organisering

Vittra Sollentunas I&sér ar indelat i sex perioder, om ungefér sex veckor per period.
Perioderna ar férdelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul och lasdrsstruktur. Syftet
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med perioderna dr att f& en gemensam struktur for skolans systematiska kvalitetsarbete.
Varje period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvérdering och férberedelse) dé
eleverna dr lediga frdn skolan. Under UF-dagarna sker utvardering och analys av
undervisningen i arbetslagen/skolledningen/ Elevhdlsa. Under UF-dagarna sker ocksd
planering och férberedelser fé6r kommande period. Under UF-dagarna ges moéjlighet i olika
forum, att fér IGrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar
genomférs éiven kompetensutvecklingsinsatser utifréin skolans prioriterade

utvecklingsomréden.

Grundskolans kollegiala Iarande leds av skolans férstelédrare med utgdingspunkt i skolans
prioriterade utvecklingsomrdden for Iasdret. Bland annat har samtliga lérare genomfort
kompetensutvecklingskurs, Betygsattning och bedémning via Karlstads universitet i syfte
att skapa en likvardig och rattvis beddmning. Kursen ér reviderad utifrdn nya allménna
réden om betyg och beddémning och hér har ldrarna givits méjlighet att diskutera och
arbeta med Iéroplanen och de dndringar som gjorts i betygskriterierna infér detta Iésdr.
Detta i syfte att stérka undervisande Idrare i sitt satt att planera, genomféra och géra
beddmningar i sin undervisning. Under dessa traffar har Idrarna dels tréaffats i

dmnesgrupper men dven i arbetslag utifrén stadie.

Under lasdret har skolan samverkat med andra Vittraskolor i sambeddmning, dels i
samband med samrdattning och sambeddmning av nationella prov i &k 3,6,9 tillsammans i
dmnesgrupper fran Vittra Vallentuna, Vittra Vasby, Vittra Résjotorp och Vittra Orebro. Efter
varje provtillfalle har bedémande lérare i dmnet traffats under tvé dagar for att rétta och
sambeddma. Hér har proven varit avidentifierade samt att som skola har man inte réttat
sin egen skolas prov.

Férutom sambeddmning av nationella prov har samtliga undervisande lérare frédn F-9
traffats i Gmnesgrupper under tva tillféllen, i samband med mittermin, digitalt. D&
tilsammans med dmneskollegor frdn Vittraskolorna: Vésby, Vallentuna, Résjétorp,
Halmstad och Forsgléntan. Under hésten var fokus under traffen att i det enskilda dmnet
skapa férutsattningar for en likvérdig och mer réttsséker beddémning och ge
forutsattningar for varje enskild pedagog att f& stéd i arbetet med att tilldmpa och férstéd
de nya kursplanerna. Infér tréffen i oktober férberedde sig dmneslérarna med att Idgga in
en frédga/diskussionspunkt kopplat till den egna undervisningen, genomférandet infér
beddmning utifrdn ny kursplan. Under dmnestraffen i mars arbetade de teoretiska
amnesldrarna med sambeddmning av elevarbeten. Varje dmnesldrare fick dela med sig
av ett elevarbete samt dela de betygskriterier som de tankt bedéma utifréin fér att sedan
tilsammans sambeddma elevarbeten. | de praktiska/estetiska émnena sambedémde de



W
VITTRA

genom att vélja ut ett arbetsmoment ur de centrala innehdllet som de anség var
svarbeddmt utifrén betygskriterier fér att sedan dela med sig till varandra och
sambeddma.

Vi ser att sambeddmning med andra é&mnesldarare frédn andra skolor gynnar en likvardig
och rattséker bedémning samt éppnar upp fér samverkan mellan é@mneslarare frén olika
skolor I6pande under dret, framférallt i de dmnen ddr skolan inte har en dmneskollega pd
den egna enheten.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

| &rskurs 7 ndr flickorna i stoérre utstréckning mdlen én pojkarna. For &rskurs 7 nér 63
procent av flickorna mdlen och 25 procent av pojkarna mdlen i samtliga dmnen. | &rskurs
8 ndr pojkarna madlen i stérre utstréckning med 63 procent som ndr mdlen i samtliga
@mnen och av flickorna ndr 26 procent. | drskurs 9 ndr 20 procent av pojkarna malen i
samtliga é@mnen och flickorna 17 procent. Klassen bestdr av 16 elever varav flera av
eleverna @r nyanlénda sedan mindre &n 2 dr eller ytterligare endast varit i Sverige i ca 4 dr
och kom till Sverige utan skolbakgrund. Fér dessa elever har @mnen som matematik,
engelska och SVA prioriterats och undervisning anpassats. Detta pdverkar utfallet av
antalet elever som ndr mdlen i samtliga @Gmnen. Under lasdret har riktade insatser givits till
elever i &k 8 och 9 i matematik och SVA enskilt och mindre grupper. Vi ser att resultatet
givit resultat i riktning mot mdlen, men att det inte har réckt hela vagen till ett godkant
betyg. Vi ser &ven i resultatanalys att skolan behoéver fortsétta arbetet med ett
narvarofrémjande arbete fér elever med 1&g skolerfarenhet, dvs de elever som kommer till
oss med bristande och dven saknad erfarenhet av skolgdng.Fér dessa elever behdver
sprdkliga insatser arbetas med én mer intensivt samt att 6ka samverkan med
modersmdlsldrare och studiehandledare i syfte att stdrka elevernas motivation till
lGrande.

Arskurs 4-6

| &rskurs 4 nér 36 procent av eleverna mélen i samtliga émnen, flickor 50 procent och

pojkar 30 procent. De &mnen ddr flest elever dnnu inte ndr till kravnivd ar Sva, Eng,
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SO-amnen och Idrott. Av de elever som ej ndr mdlen i samtliga émnen ndr évervagande

del, ej mdlen i flertalet @mnen och gemensamt ér att de inte ndr i Sva.

| &rskurs 5 ndr 40 procent av eleverna malen i samtliga dmnen, varav flickor 55 procent
och pojkar 29 procent. Av de elever som ej ndr mdlen i samtliga dmnen ndr évervégande
del ej mdlen i flertalet @mnen och gemensamt &r att de inte ndr mdlen i Sv eller Sva.

| drskurs 6 ndr 45 procent av eleverna mdlen i samtliga dmnen, varav flickor 56 procent
och pojkar 31 procent. Vi ser att vdrterminens betyg i &k 6 har en god dverensstdmmelse
med provbetyg i nationella prov. Vi ser dven i &rskurs 6 ett ménster att elever som inte nér

madalen i flertalet Gmnen inte ndr kravniva fér SV alt Sva.

| bdde svenska, Sva, eng, ma framkommer i analysssamtal med undervisande Iérare att
eleverna @r snabba med att néja sig vid sin férsta tanke och problematiserar inte eller
ldgger marke till alla detaljer i instruktioner eller textuppgifter och missar darfér viktiga
detaljer. Vilket kan leda till fel eller missat innehdll i t.ex. ber&ttande texten. Detta ar ndgot
som vi ta med till undervisningsmoment till néstkommande l&sdr.

| samtliga drskurser 4-6 laser ca 80 procent av eleverna Sva. Under I&sdret har
Sva-undervisningen férstérkts genom undervisning i mindre grupper én tidigare dé Sva
undervisades integrerat i klassundervisning. Detta ér néigot skolan kommer att utveckla
vidare under kommande I&sdér.

Vi ser éven i analys att skolan behdver stérka arbetet med évergdngar mellan stadier i

syfte att méta upp och ge eleverna ratt stoéd tidigt.

Arskurs1-3

| &rskurs 1 ndr 74 procent av eleverna mdlen i samtliga émnen, varav flickor 80 procent

och pojkar 72 procent.

| drskurs 2 ndr 67 procent av eleverna mdlen i samtliga dmnen, varav flickor 70 procent

och pojkar 64 procent.

| &rskurs 3 ndr 56 procent av eleverna mdlen i samtilga dmnen, varav 43 procent av
flickorna och pojkarna 64 procent. Vi ser i resultaten av nationella prov i matematik och
svenska att flertalet elever inte ndr kravnivd pé samtliga delmdl i stor utstréckning. |
analys ser vi att genomférandet av delproven pdverkade elevernas prestation negativt. Vi
kan se att elevernas uthdllighet p&verkade flertalet elever i genomférandet i svenska
|Gsdelprov, dér textmdéngden ér néigot som utmanade elevernas resultat. | matematiken

ser vi ett sémre resultat i omrdden division och méttenheter dé undervisningsfokus varit
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grunderna i matematik. Proven genomférdes under en kort provperiod och detta ser vi inte

var gynnsamt fér véra elever d& de upplevde stress i sitt genomférande. Genomférande

av proven behéver organiseras tillsammans med speciallérare infér ndstkommmande lasdr.

Utvdrdering av Lasa-skriva-rédkna-garantin

utifrdin resultatet av bedémningsstédet i sdval Forskoleklass och drskurs 1 har tidiga

insatser kunnat sdttas in fér dessa elever, Iésstrategier och intensivtréning i lésinlérning ,

enskilt riktat stéd tillsammans med speciall@rare men dven i mindre I&dsgrupper ser vi ger

resultat i ratt riktning.

Utvdrdering och analys av likvardig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfért med

100% 92%

8%

0%

0%
ENGELSKA

provbetyg, &k 9 2022/23

100%
92%
83%
. 17%
0% 8% o 0% 0%
MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Sollentuna

Logre mlika mHogre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, 8k 6 2022/23

100%
100% 88% 83%
71%
12% 17% 14% 14%
0% 0% 0% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Sollentuna

Lbdgre mlika mHogre

Korrelation slutbetyg dk 9 och provbetyg nationella prov &k 9:

Engelska: | engelska har 8 procent av eleverna fatt ett Iagre slutbetyg én provbetyg. Dessa
elever har inte sammantaget visat pd betygskriterier pd den betygsnivdn som pé
nationella proven och har i den sammanvagda provbetyget visat i det nedre skicktet av
ett hégre betyg.

Matematik: | matematik har 8 procent av eleverna fatt ett hogre slutbetyg én provbetyg.
Den eleven visade ett resultat endast 2 poding frén den évre betygsgrénsen och har visat
dessa kunskaper pd hégre nivé i annan bedémning.

Svenska: De elever som har fatt ett hégre slutbetyg én provbetyg i nationella proven i
svenska ligger precis under grénsen fér det pd provbetyget. De har éven visat pd héga
resultat pd de betygskriterier som inte fanns med i nationella provet som ex. underbyggda
resonemang om informationens och kdllornas trovérdighet och relevans och kunskaper
om skoénlitteratur och de sammanhang som olika verk har tillkommit i.

Korrelation betyg &k 6 och provbetyg nationella prov dk 6:

Sammantaget ser vi en god korrelation i samtliga @mnen, dock ser vi att i matematik far 17
procent av eleverna ett hégre betyg an provbetyget i nationella prov. Av dessa elever visar
eleverna ett resultat precis under grénsen fér det p& provbetyget samt har vid andra

tillfallen visat pé fardigheter pd en hoégre niva.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som

svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér néjd med undervisningen pd mitt 73%
barns skola 78%
Lararna informerar mig om hur det gar for 73%
mitt barn i skolarbetet 73%
Mitt barn har majlighet att pdverka det hen 67%
jobbar med i skolan 79%
Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i 69%
skolan om hen behdver det 70%
Mitt barns I&rare gor s& att hen far lust att 74%
léra sig mer 75%
Verksamheten i forskoleklassen forbereder 50%
mitt barn for den fortsatta skolgdngen 78%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 60%
mitt barns utveckling och IGrande 89
0% 100%

2021/22 w2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar 43%
med i skolan 60%

Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 73%
jag behover det 74,

Jag ar néjd med undervisningen pé& min 50%
skola 68%

Mina I&rare gor sa att jag far lust att Iara 44%
mig mer 58%

Mina IGrare informerar mig om hur det gar 57%
for mig i skolarbetet 66%

0% 100%
2021/22 m2022/23

Vi ser att elever och vardnadshavare i 6vervagande frédgor svarat hégre under under
detta Iasdr. Vi ser bland annat en hégre grad elever som upplever sig néjda med
undervisningen, en 6kning fran 50 procent till 68 procent bland elever frdn F-9.
Motsvarande frdga riktad till vérdnadshavare har éven ékat fréin 73 procent till 78 procent.
Eleverna upplever i hégre grad att deras larare gor sé att de fdar lust att Iara sig mer, frédn
44 procent till 568 procent. Vardnadshavare 6kade marginellt pd denna frdga, 74-75
procent.

Tittar vi pd resultaten pd klass och stadienivd ser vi att elevernas svar ér lagre i drskurs 8
och 9 i samtliga frégor én bland évriga klasser.

Under lasdret har ett av skolans utvecklingsomrdden varit att dels 6ka elevdelaktighet
samt synliggéra ladrandet. Elevrdd har genomférts varje period uppdelat i minior-junior-
och seniorelevrdd. Dessa har letts av ALL och Bitrédande Rektor. Infér varje elevréd har
klassréd genomforts vilket vi ser har fungerat val och elever upplever i samtal med rektor
att de i stérre utstrackning blir lyssnade pd. Vi ser en 6kning bland elevers upplevelse i
frdgan mojlighet att pdverka vad de jobbar med i skolan, frén 43 procent till 60 procent.

2]
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Under Iasdret har skolans ldrare arbetat med att synliggéra ldrandet fér de elever som
inte nd&r godkant (minst E) i ett &mne. Detta fér att &én mer konkretisera elevens
kunskapsutveckling mot mdlen. Under Iasdrets start var mdlsattningen att sammanstdlla

detta i en kunskaps/é@mnesmatris med kriterier innan betygssteget E.

Under lasdret har struktur fér undervisning och schema féréndrats, fréin att Iésa dmnen i
projektform till att undervisningen sker @mnesvis utifrdn timplan. En av anledningarna till
att frdngd projektschema var fér att sdkerstalla att alla elever far den undervisning de har
ratt till utifréin timplan.. Denna féréndring upplevdes positivt bland bdde elever och Iérare.
De dldre eleverna upplever bland annat att de pd ett battre satt vet vad som férvéntas av
dem i respektive &mne. Lararna upplever éven de en positiv féréndring dé de nu ser att de
i storre utstrackning har méjlighet att péverka undervisningen i respektive dmne sd att de

pd ett mer kvalitativt sétt utmanar eleverna i sin kunskapsutveckling.

Under lasdret har skolan arbetat fram och utvecklat arbetet med specialpedagogiska
insatser och studiestédsundervisning pé saval grupp som individniva.

| &k F-5 har arbetslaget arbetat fram en modell fér hur lIédrarna i arbetslaget tillsammans
med speciallérare skapar mindre grupper med elever utifréin specialpedagogiska insatser
och studiestédsundervisning mellan &rskurserna. Detta ser vi har givit goda resultat i
elevernas utveckling mot mdlen i framst Sv/Sva. Detta ser vi som framgdéngsrikt och

kommer fortsétta med under ndstkommmade lasar.

| &k 6-9 ser vi att férandring frédn att undervisa i projektform till Gmnsvis har givit goda
resultat éven i att skapa utrymme fér dn mer specialpedagogiska insatser pd grupp och
individnivé dé& undervisande ldrare i arbetslaget har kunnat sitta enskilt med elever som ar
i behov av stéd och studiehandledning i stérre utstréckning én tidigare. Detta ér ndgot
skolan kommer att utveckla &n mer under néstkommande I&asdér.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Att utveckla differentierade undervisningsmetoder och material som finns tillgéngliga foér
eleverna i undervisningen ser vi ér en viktig del i skolans fortsatta utvecklingsomréde infér
ndsta lasdr. Detta i syfte att pd ett dn mer kvalitativt satt kunna méta vara elever i sin
kunskapsutveckling. En satsning skolan nu genomfért infér kommmande lasdr ar att utdka
anpassat ldromedel fér de elever som inte har svenska som modersmdl samt fér de
elever som ej dnnu nétt en godkénd beddmning. Vi ser dven att vi behéver i stoérre
utstrackning kartldgga véra nyanlénda elever i samtliga dmnen. Detta i syfte att én mer
kunna méta och utmana eleverna i sin kunskapsutvecking. | Skolans sprdkintroduktion,
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kallas Sprdkbad, genomférs kartléiggning i kdrnédmnen. Har behdver vi dven utveckla
arbetet med att kartldgga dessa elever i samtliga dmnen och hur samverkan med
sprdkbad och undervisande ldrare sker i stérre utstréckning. Detta i syfte att méta och

utmana eleven nyanlénd pd ratt niva.

Vi ser i resultat méluppfyllelse i drskurs 3, 8 och 9 att pojkar presterar battre, vilket gor att
skolan framdat behéver an mer differentiera undervisning och hur eleverna visar sina
kunskaper. Darfor blir ett viktigt utvecklingsomrdde inom undervisningens kvalitet att
framja bdade pojkar och flickors ldrande. Kooperativt Idrande dr en metod som frémst
frémijar flickors IGrande medan pojkar generellt mer gynnas av handlingsorienterade
uppgifter som ar kopplade till verkliga problem eller situationer. Att sétta Idrandet i ett
sammanhang dér utrymme finns fér dels problembaserat Idrande, utveckla elevernas
formagai till samarbete, dela tankar och idéer med valmojligheter fér hur de ska visa sina
kunskaper ér ndgot skolan kommer att arbeta med under nésta ér kopplat till
undervisningens kvalitet.

| bland annat resultaten av Nationella prov i &k 3, 6 och 9 ser vi att vi dn mer behodver
erbjuda vdra elever mer Iésning och textbearbetning. Vi ser ocksé i analys av
kunskapsresultat att grundlédggande Iésning dr avgérande i utveckling mot mdlen i
samtliga dmnen fér de elever som ej ndr mdlen. Under ndsta lésdr kommer skolan
organisera for strukturerad ldsning pd schemat “Laslyft”. Denna satsning gdr ut pd att alla
elever pd skolan F-9 ingdr i en liten grupp dar Iésning stdr pd schemat 2 x 30 min per
vecka utdver timplan.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Under I&sdret har ett av skolans fokusomrdden varit att se éver rutiner fér krénkande
behandling samt att utveckla vardegrundsarbetet i vardagen med fokus trygghet och
studiero.

Skolan har tagit ett omtag kring rutiner hur man agerar vid en given hdndelse samt hur
rutiner ser ut fér anmdlan skyndsamt kommer till Rektor och skolans Elevhdlsa. Dessa
rutiner har fallit val ut och en viktig del i detta arbete dr att kontinuerligt under UF-dagar
aktualisera skolans rutiner fér kréinkande behandling (se vidare bilaga 1).
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Under Iasdret har skolans arbetslag férandras frdn tre till tvd, vilket gér att skolans
arbetslag sedan drskiftet ér F-5 samt 6-9. 1 och med denna organisationsféréndring ser vi
positiva effekter bland elevernas trygghet, framst bland skolans éldre elever, dé fler
arskursoverskridande aktiviteter har skapats med elever som vi ser gynnar trygghet och

respekt mellan eleverna i de olika arskurserna och mellan stadier.

Planen mot diskriminering oc krénkande behandling har under Iésdret utvérderats i
arbetslagen och otrygga platser har arbetats med i bland annat klassrdd och elevrdd
samt som en del i det férebyggande och frdmjande arbetet i skolans elevhdlsa.

Utvdrdering och analys av véardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
0% 73%  OF

54% 52%

47% 47% 48%

42%

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att elevernapd Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 wm2022/23

| oktober 22 genomférde skolan trygghetsenkét(endast svar ja/nej) i samtliga &rskurser
4-9 dar 88 procent av eleverna upplever sig trygga pd skolan, vilket ér ett gott resultat,
men har ett fortsatt viktigt arbete framdat, dé malsattning alltid ér 100 procent i trygghet.
Bland annat framkom otrygga platser som kapphall och skolgérd och toaletter.

| &k F-3 upplever 94 procent av eleverna i hég grad trygghet utifrén Trygghetsenkat (F-3)
pd skolan. De platser eleverna i dk F-3 upplever som otrygga ér bland annat
fotbollsplanen. En insats skolan har uppréattat utifrdn detta ar att pedagoger deltar i
aktiviteten pd fotbollsplanen fér att skapa férutsattningar for att krénkning inte ska
uppstd i leken. Denna insats ser vi som framgdngsrik och ndgot som kommer att
fokuseras pd &n mer under ndstkommande I&sér samt utveckla till &n fler rastaktiviteter

dar rastvardar adr med i leken.
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| enkétundersdkning genomford i januari 23 ser vi en férsémring bland eleverna fréin
foregdende lasdr vad gdller att eleverna behandlar varandra pd ett bra sdétt. Vi ser ndr vi
tittar n@rmare pd resultaten att det frémst ér i drskurs 5 och 6 dér eleverna i légre grad
upplever respekt mellan varandra. | samtal med eleverna framkommer det att det sker
mdnga kommentarer till varandra bdde i skolan men éven pd sociala medier. Vi ser dven
detta i anmdalan om krénkningar till huvudman. Detta ér ndgot skolans elevhélsa under
véren arbetat med bdde pd grupp och individnivd. Under nésta I&sér kommmer insatser
fortsatta fréin skolans elevhdlsa i dessa fragor, i syfte att framja respekt mellan varandra

och minska antal krédnkningar.

Elevernas upplevelse om god arbetsro har i enkétundersékning marginellt 6kat frén 42
procent till 48 procent av eleverna som upplever att det rdder god arbetsro i skolan, vilket
inte dr ett godtagbart resultat. Vi ser en skillnad mellan drskurser och i drskurs 5 upplevde
endast 32 procent av eleverna i enkdtundersékning genomférd i januari att studiero rader
i klassrummet. Under varterminen har insatser riktats mot klassen bé&de vad gdller
resurssdttning i klass samt specialpedagogiska insatser i mindre grupp i skolans “Studio”.
Lararna som undervisar klassen har dven arbetat med en gemensam tydlig lektionstruktur
och klassrumsregler. | samtal och utvérdering pd gruppnivd i slutet av varterminen
upplever eleverna att studiero har férbattrats och att de ndr de vet tydligt vad som
forvantas av dem, dd rdder studiero bdttre.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Under Iasdret har skolan arbetat med att uppratthdlla synliggéra trygghetsarbetet pd
skolan och skapat fler tillfallen dér elever och medarbetare méts i gemensamma
aktiviteter. Skolan behéver till ndstkommmande lasdr fortsatt arbeta med att stérka
skolkulturen bland séval medarbetare som elever i syfte att skapa trygghet, studiero och
stdrka elevernas motivation. Rutiner fér krénkande behandling har féljts val sedan struktur
aktualiserats under dret men behdéver fortsatta att gé igenom kontinuerligt. Skolans plan
mot diskriminering och krédnkande behandling behéver dven den att vara mer elevndra i
klasserna. Skolan behéver éven i flera klasser fortsdtta arbeta med att stérka studiero och
belysa for eleverna nér det réider god studiero och nér det inte goér det samt arbeta med
en tydlig lektionsstruktur déar férvantningar pd lektionen ér synliga och kénda fér eleverna.
Studiero hénger éven ihop med undervisningens kvalitet, vilka utvecklingsomrdden finns

beskrivha under rubriken Undervisningens kvalitet.
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Vittra Sollentuna har under dret tagit ett omtag om skolans elevhdlsa vad géller
organisation, struktur och rutiner. Sedan januari 2023 leds skolans elevhdlsa av rektor och
bitrddande rektor och samtliga kompetenser finns representerade: psykologisk, social,
pedagogisk och medicinsk. Elevhélsan omfattas av specialpedagog (100%), specialldrare
(50%) skolskéterska (80%), kurator (100%), skolldkare (10%), Studie- och yrkesvégledare
(30%) samt skolpsykolog(20%). Elevhdlsan traffas varje tisdag.

Specialpedagog, specialldrare, kurator och skolskéterska arbetar néra arbetslagens
veckovisa méten i syfte att frémja en samverkan mellan skolpersonal och elevhdélsan och
som en del av det hdlsofrdémjande och férebyggande arbetet. Vid dessa tillféllen
diskuteras Gven aktuella elevérenden samt rutiner for sarskilt stéd. Utdver detta arbetar
kompetenserna i Elevhdlsan med konsultation och handledning till arbetslag, Iérare och
fritidspersonal kopplat till ett specifikt drende utifrdn anmalningar till rektor som inkommit
och tagits upp i EHT.

Anmalan till rektor om sarskilt stéd sker skyndsamt av den som uppmdrksammar behovet
och gér en anmdlan till rektor. Rektor i samverkan med skolans elevhélsa ser dd till att en
utredning av elevens eventuella behov av sarskilt stéd pébdrjas och genomférs
skyndsamt, detta i samverkan mellan ansvarspedagog/@mneslérare och elevhdlsans
kompetenser.

Utvardering av sdrskilt stéd gors i samband med utvérdering av elevers dtgdrdsprogram
och utifr@n utvarderingen férandras, fortsdtter eller avslutas eventuella insatser.
Utvardering och uppféljning sker av specialpedagog/specialldrare tillsammans med
ansvarspedagog och uppdateras under arbetslagsmaéten till berérda pedagoger.
Utvardering av évriga stédinsatser sker periodvis och vis beddémningstillféllen (mittermin
och terminsslut) fér att se om de insatser vi gér har énskad effekt. Vi diskuterar ocksé
anpassningar pé arbetslagsmoten dar EHT alltid finns med for att kunna justera det som
fungerar och géra férédndringar och gemensamma insatser pd& grupp och individnivé.
Eftersom EHT finns representerade pd varje arbetslagsmoéte deltar de éven i planering och

utvardering av undervisningen i stort.

Skolan har under vérterminen dven tagit ett omtag kring uppféljning och rutiner for ett
ndrvarofrdmjande arbete. Skolan har i stérre utstréckning foljt upp upprepad och ladngre
frdnvaro samt anmadilt detta till huvudmannen samt till elevens hemkommun. Utredning av
upprepad och langre frdnvaro har genomférts pd individnivé och handlingsplaner med
motiverande insatser har upprattats i hégre utstrdckning an tidigare.
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Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Skolans elevhdlsa har under dret sékerstallt att alla elever som har behov av sarskilt stéd
har ett dtgérdsprogram upprdattat och att specialpedagogiska insatser sker. Tillsammans
med ansvarspedagog/d@mneslarare/arbetslag féljs insatser upp tillsammans med

specialpedagog och speciallérare i respektive arbetslag.

Kollegialt har skolan arbetat med hur insatser i ett dtgérdsprogram ska vara beskrivna
och hur de ér kopplade till férmdégor och betygskriterier. Detta for att vara
utvarderingsbara. Detta ér n&igot skolan fortsatt behdver arbeta med tillsammans med

skolans undervisande ldarare.

Under lasdret har skolan byggt upp en studio for elever i &k 4-9 ddr specialpedagogiska
insatser ges pd grupp och individnivd i framst kédrndmnen, svenska, matematik och
engelska. Vi ser att fler elever upplever att de kan f& de stédinsatser de dr i behov av. Det
visar sig bland annat i enkdtundersékningen som genomférdes i januari 2023, dér 74
procent upplever att de kan f& stéd i skolan om de behdver det. Detta ér en marginell
okning frén féregdende lasdr, men d& undersékningen genomférdes precis i uppstarten
av studion ser vi att insatser édnnu inte givit full effekt pd elevers upplevelse. |
resultatsamtal med Iérare ser vi i slutet av vdrterminen att de upplever att skolans insats
att uppratta studio ger positiv effekt pd att fler elever har méjlighet att f& det stéd de har
ratt till.

En annan féréndring som skolan genomfért under Iasdéret ér att samtliga undervisande
larare i dk 1-9 har minst 2 timmars specialpedagogisk tid riktat till elever, enskilt, liten
grupp och som stéd i klassrum(tvaléararsystem). Detta ser vi som framgdngsrikt i syfte att
kunna ge én mer stéd till elever.

Skolans elevhdélsa har under lasdret utdkat specialpedagogisk personal pé skolan i syfte
att méta upp elever i behov av sdrskilt stéd.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Under Iasdret har ett stort arbete genomférts i skolans elevhélsa gallande organisation,
strukturer och rutiner. Fokus under varterminen har varit att sékerstélla arbetet med
datgardande insatser. Under nasta I&dsér kommer skolan att dven utveckla det
férebyggande och fraimjande arbetet genom att tydliggéra elevhdlsans veckovisa méten
med en del férebyggande och frémjande - fokus trygghet samt en dtgérdande del med

27



s
VITTRA

storre elev och individfokus. Skolan kommer éven att starta upp EHT Forum dér
undervisande larare f&r mojlighet att traffa elevhdlsans samlade kompetens i
elevhalsométe. Skolan kommer éven att arbeta med riktade EHM (elevhdlsométen) till
arbetslag utifrén behov i grupp och pd individnivd. Vi ser dven att skolans
specialpedagogiska insatser i form av Studio behéver utvecklas i omfattning och till
hésten kommer skolan att ha tvé studio, en fér de yngre eleverna och en fér de dldre
eleverna. Detta i syfte att dn mer tillgodogéra elevernas behov av sdarskilt stéd.

5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet pd Vittra Sollentuna ér organiserat som ett fritidshem och leds av skolans
bitrddande rektor. Fritidshemmet har 89 elever inskrivna fréin F-6. Arbetslaget Fritids traffas
varje mdndag for ett veckovis méte dér planering av veckans aktiviteter sker samt éven
kollegialt I&rande i syfte att starka fritidshemmets arbete mot Iédroplanens mdil. Vid tre
dagar per termin har fritidshemmet Uf-dag, utvardering- och férberedelsedag, dar
samverkan sker med grundskolans personal samt uppféljning och utvérdering av
fritidshemmets handlingsplan.

Skolans specialpedagog har under ladsdret handlett personalen i syfte att bemoéta elever i
behov av sdrskilt stéd. Detta i syfte att kompetenshdja personalen i arbetet med barn med

ex NPF samt aven stdrka likvardigheten i bemoétandet av véra elever av samtliga personal.

Fritidspersonalen har tydliga rutiner ndr det galler hdmtning och Idmning. Fér att skapa
trygghet for véra elever ér det samma personal som éppnar fritidshemmet varje morgon
och vid hdmtning ér det en personal med synlig vést som checkar ut eleverna vid
hemgdng.

Nar det gdller arbete mot diskriminering och kréinkande behandling arbetar fritidshemmet
valdigt tatt med skolan. Fritidspersonalen jobbar halva dagen som resurser i skolan och
har darfér bra koll pd eventuella konflikter som dykt upp under dagen. Personalen ér ocksd
delaktiga i aktiviteterna och sprider sig éver gdrden fér att ha uppsikt och stétta i leken.
Det finns &ven tydliga rutiner kring barn som har utmaningar i stérre sociala
sammanhang. Till exempel kan det handla om ékad eller stéindig vuxenndrvaro kring vissa
individer eller anpassningar vid fri lek eller styrda aktiviteter.

Under eftermiddagarna genomférs en variation av styrda aktiviteter och fria lekar,
utomhus och inomhus. | planering av styrda aktiviteter utgér personalen sin planering i
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elevernas behov och intressen. En stdende del i fritidshemmets eftermiddagsverksamhet

varje dag dr att héglésning sker i mindre grupper.

Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vérdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% o
79% 79% 81%
59%
0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 2022/23

| resultaten av upplevd kvalitet bland véra vérdnadshavare med barn i fritidshemmet ser
vi att fértroendet for fritidshemmet skattas hogt. 79 procent av vérdnadshavarna upplever
att de har fértroende fér fritidshemmets verksamhet. Den upplevda kvaliteten ar likvardig
med féregdende Iasér. Ddremot ser vi en markant ékning i vérdnadshavarnas upplevelse i
frdgan om fritidshemmet erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar barnets
utveckling. 81 procent av vardnadshavarna upplever detta i jamférelse med fjoldrets
upplevda kvalitet pd 59 procent.

| vér analys ser vi att fértroendet avspeglar sig i stor del i bemétandet av elever och
vardnadshavare vid hédmtning och Idmning samt att eleverna sjdlva upplever att de fér
vara med att pdverka innehdllet i aktiviteter som sker i fritidshemmets verksamhet. En
utmaning som fritidshemmets personal upplever ér att det ar svart att férmedla innehdll i
verksamheten till v@rdnadshavare dd mdnadsbrev fréin fritidshemmet inte Iases i stor
utstrackning. Har ser vi att vi till néstkommande I&sér behéver utveckla hur
kommunikation ska ske till vérdnadshavare.

| skolans entré finns aktivitetsschema uppsatt pd fritidsvéiggen dér elever samt
vardnadshavare kan ta del av vad fritidsverksamheten kommer att erbjuda under
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kommande vecka. Fritidshemmet har under Iésdret skapat grupper av elevgruppen med
styrda aktiviteter varje dag dar det tvd gdnger i veckan finns méjlighet for eleverna till lek
och rérelse i idrottshallen. Detta ér ndgot som framkommit utifrén elevernas delaktighet. Vi
ser att det frdmst varit pojkar som tagit plats i idrottsaktiviteter. Har har fritidshemmet
aktivt organiserat fér lekar och aktiviteter som dven uppmuntrar flickors deltagande i
stérre utstrdckning.

En viktig del i fritidshemmets verksamhet har varit att frémja Idsinlédrning och varje dag
har eleverna i mindre grupper ingdtt i en ladsgrupp med fokus pd hégldsning.

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% %
87% 80%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

| enkétundersékning bland vérdnadshavare med barn pd fritidshemmet har den
upplevda kvaliteten med frdga om trygghet sjunkit fran tidigare lasdr, frén 87 procent av
vardnadshavarna som angav att deras barn kénner sig trygg pd fritidshemmet till 80
procent. Vi ser i analysssamtal med fritidshemmets personal att deras upplevelse dr att
eleverna dr trygga men de kan éven se att det under héstterminen varit en del konflikter
bland elever vid fria utomhusaktiviteter pd skolans fotbollsplan. Detta ér ndgot eleverna
pd fritidshemmet sjalva beskriver i elevsamtal ér en orsak till att de inte alltid upplever
trygghet och dé det de berattar hemmai till vérdnadshavare. | enkétundersékning
genomford i oktober skattade sig elever i dk F-3 en trygghetsgrad pd 94 procent och
elever i &k 4-9 en trygghetsgrad pd 88 procent.

Som en del i att frdmja antalet krénkningar pd fotbollsplanen under fritidshemmets
verksamhet har denna aktivitet férstarkts med vuxenndrvaro som i stérsta méjliga mdn
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deltar i aktiviteten. Detta ser vi frdmjar ett godare klimat och minskar antalet konflikter
elever emellan.

En viktig del i arbetet framd&t med att starka trygghet fér vdra elever ar att dn mer planera
in att personal deltar aktivt i fritidshemmets och rastens aktiviteter och lekar. Genom att
vara ndrvarande och engagerade i barnens lek har de skapat en kénsla av gemenskap
och samhérighet. Denna delaktighet bidrar dven till att identifiera och stédja barn med
eventuella svdrigheter, vilket har frémjat deras chanser att lyckas i fritidshemmets

verksamhet.

Vi kommer fortsatta att arbeta med att tydligt definiera och implementera rutiner for att
frdmija trygghet. Det ar viktigt att alla i personalen féljer dessa rutiner konsekvent. Genom

att ha tydliga och etablerade rutiner kan vi skapa férutséigbarhet och trygghet fér barnen.

For att framja en kontinuerlig och sammanhdallen verksamhet fér barnen dar det viktigt att
vi samverkar mer med skolan. Det kan innebdra att vi deltar i méten med férdldrar och
skolpersonal fér att utbyta information och sékerstélla en smidig évergédng mellan
skoldagen och fritidshemmet. Genom en t&tare samverkan kan vi skapa en helhetsbild av

barnens behov och sdékerstdlla en trygg och samordnad miljé fér dem.

For att méta behoven hos barn med sdrskilda behov behéver personalen fortsétta sin
kompetensutveckling. Det kan innefatta att delta i utbildningar och workshops som
fokuserar pd att forsté och stdédja barn med olika behov. Genom att 6ka var kompetens
kan vi sakerstdlla att vi kan erbjuda en inkluderande och stédjande miljo for alla barn pd
fritidshemmet.

Vi kommer att fortsatta att arbeta med att forbdttra kvaliteten pd rasterna genom att
erbjuda vdlplanerade och meningsfulla styrda aktiviteter. Genom att ha aktiviteter som &r
engagerande och utvecklingsfrémjande kan vi skapa en positiv och stimulerande miljé for
barnen. Vi kommer ocksd att utvérdera och justera aktiviteterna kontinuerligt fér att
sdkerstdlla att de méter barnens intressen och behov.

For att minska risken fér krdnkningar och konflikter komnmer vi att arbeta med en
genomtdnkt placering av personal under raster och andra aktiviteter. Genom att vara
strategiskt placerade kan personalen vara mer ndrvarande och uppmdarksamma
eventuella situationer som kan uppstd. Detta ger barnen en kénsla av trygghet och att

personalen finns tillgénglig fér att ingripa och 16sa eventuella konflikter eller problem.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Under lasdret har fritidshemmet arbetat aktivt med att utveckla kvaliteten pé séval
pedagogstyrda aktiviteter som den fria leken. Detta innebdr att vi stréivar efter att erbjuda
meningsfulla, roliga och utvecklingsfrémjande aktiviteter som engagerar barnen. Genom
att regelbundet utvdrdera och anpassa aktiviteterna kan vi sékerstdlla att de maéter
barnens intressen och behov, och att de bidrar till deras trivsel och I&rande. Vi behéver
dven utveckla arbetet i kollegiet att koppla aktiviteter &dn mer tydligt till IGroplanens
mal och utvardera och félja upp mot malen.

Ett annat utvecklingsomrdade ér att hdlla fast vid rutiner och strukturer som har visat sig
vara effektiva och ge férutsattningar fér kvalitet. Dessa rutiner och strukturer ar
grundléggande fér att skapa en stabil och trygg miljé fér barnen. Genom att uppratthdlla
och félja dessa rutiner kan vi fortsétta att erbjuda en férutséigbar och valorganiserad
verksamhet. Bland dessa dr tydliga aktivitetscheman, variation av aktiviteter, placeringar
av personal pd skolgdrden vid utevistelse och kommunikation med vérdnadshavare.
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Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krédnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdvdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmdiningsskyldigheten - En Idrare, forskollérare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadéla detta till huvudmannen.
Anmadiningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i fdrekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdiller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar av ndgot
slag, ska anmadla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstdlla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e Sd snart anmalan inkommit pabdérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.
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Beroende pd darendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i forskolans personal uppmdrksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

Ndr rektor tagit emot en sddan anmadlan ska om mojligt denne sdkerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

S& snart anmalan inkommit pdbdrjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behévs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifréin utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.
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Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krdnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgér ocksé vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssdatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berdattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvdandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdéttning missgynnas genom att séddana dtgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jédmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dar skdliga utifrén krav pd tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse
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Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptréddande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kladder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nediétande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stdd inte bor ges sdarskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Kr&dnkande behandling

Avser ett upptréidande/agerande som krdnker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krédnkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:
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1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begrénsat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsldangd.
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