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1. Om Vittra

Huvudman for Vittra Samset dr Vittraskolorna AB, som ér en del av AcadeMedia. Vittra
Samset dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje barn ska
bli medveten om sig sjalv och vériden omkring sig. Vittra ér en samhdlisengagerad fér-
och grundskola och verkar for att férbereda véra barn och elever med kunskap och mod
for att de ska kdnna att de kan vara med och pdverka samhadllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pé tre dmsesidigt beroende delar: medvetet IGrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjélper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner for alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Samset

Vittra Samset dér en fristdende férskola och grundskola som ligger pd Samset strax utanfér
centrala J6nkdping. Férskolan och skolan stod klar och invigdes héstterminen 2015.
Eleverna pd Vittra Samset ingdr i dldersintegrerade arbetslag som benédmns miniorer
(forskoleklass till &rskurs 3), juniorer (&rskurs 4 till &rskurs 6) och seniorer (&rskurs 7 till
arskurs 9). Varje elev tillhér en ansvarsgrupp med tillhérande ansvarspedagog och
ansvarsgruppen traffar sin ansvarspedagog dagligen under en samling. Syftet med
samlingarna ar att skapa férutsattningar fér néra relationer, medvetet ldrande och en
modig kultur och &r en uppskattad tid fér sédval elever som ansvarspedagog. Undervisning
sker med édmnesldrare utifrdn elevernas behov och férutsattningar. Pé fritidshemmet finns
tre avdelningar dér personalen tillsammans bildar ett arbetslag. Barnen i férskolan ingdir i
samma arbetslag men ér uppdelade pd fyra avdelningar. Varje arbetslag leds av en
arbetslagsledare som dven ingdr i skolans ledningsgrupp. Aven pd fritidshemmet och i
forskolan har barnen daglig samling tillsammans med personalen pd avdelningen.

Alla arbetslag i skolan och pé fritidshemmet ses en géng per vecka. Vid dessa tillfallen
sker samverkan och planering av olika arbetsomrdden och undervisning fér att f& en
helhetssyn och samarbete éver skolans dmnen och fritids centrala innehdll. P& skolan sker
dven ett kollegialt ldrande p& pedagogisk timma en géing per vecka dér
utvecklingsarbete riktat mot skolans prioriterade utvecklingsomrdden genomférs och som
leds av skolans férsteldrare (tvé stycken totalt) ibland tillsammans med rektor, bitrddande
rektor eller skolans elevhdalsoteam.



P& skolan finns olika forum fér samrdd for elever och vardnadshavare i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. Ett samrdd ar elevrddet vars uppgift ér att féra elevernas
tankar och dsikter framdt. Skolans elevrdd tréffas en géng per period och leds av tvé av
skolans Ié@rare och en larare mot fritidshem. Infér att elevrddet traffas genomférs klassrdd i
respektive ansvarsgrupp for att finga upp elevernas funderingar och fragor. Vid elevrddet
fors dven tankar och synpunkter kring matsalen och skolmaten fram. P& fritidshemmets
samlingar har eleverna chans att pdverka innehdllet pé fritidshemmet samt dela med sig
av sina erfarenheter. Skolans féraldrardd har traffats fyra gdnger under lésdret. |
foraldrarddet finns representanter for eleverna i F-klass, dk 1, 3, 5, 7 och 8. Under dret har vi
behandlat frégor som skolans kvalitetsundersoékning, trygghetsarbete, skolfoto, skolmat,
skolans styrkedja m.m.

Elever i grundskolan

P& skolan gér ca 330 elever frdn forskoleklass till drskurs 9 och 150 elever ar inskrivna pd
fritidshemmet.

Barn i férskolan

P& férskolan gdr 70 barn i dldern 1-5 &r. Barnen pd férskolan ar férdelade pé fyra olika
avdelningar.

Ledning och organisation

Anders Crona rekryterades som rektor i oktober 2022 och pdbérjade sin tjdnst pd Vittra
Samset i januari. Fér att stétta och stdrka skolledningen fick Vittra Samset stéd av en
interimsrektor, samt en rektor pd annan Vittra enhet som under hésten deltog i
skolledningsarbetet.

Anders Cronaq, rektor, tilltréidde sin tjénst i januari och Daria Ramzi, TF bitrddande rektor,
tilltrédde 28 mars.

Personal

P& Vittra Samset arbetar sasmmanlagt 54 medarbetare. Av dessa ar 24 |arare, 113
forskollarare/barnskétare, 12 fritidspersonal, lararassistent samt elevhalsopersonal. 93% ér
legitimerade l&rare i grundskolan och i fritidshemmet ar 14% legitimerade
fritidspedagoger. Ovrig personal ar barnskétare, fritidsledare eller rdknas som obehériga
lGrare.

Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare som éven ingdr i skolans ledningsgrupp.
Ledningsgruppen traffas en géing i veckan tillsammans med skoladministratéren.



Férsteldraruppdragen har av Stina Isaksson, inneburit att medvetandegdra samt
implementera ett kooperativt Idrande. Kristina Huertas Spirolis har lett ett arbete kring LGR

22.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

160 48 42 38 47 39 37 43 1 18 8
Elevsammansdéttning

Andel (%) flickor 47 51

Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 18 20

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 75 75

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Samset 60,7 60,1
Personal

Andel m lérarleg och beh i minst ett dmne 67,1% 76,6%

Andel med ped. hégskoleexamen 64,4% 77,9%

Elever per IGrare 14,5 17,9




2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdar ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g och skapar férutsattningar fér utbildningens och
r"ur:f:-::anlning undervisningens genomférande, dels om andra
férutsattningar i form av till exempel

sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAra arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin
férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under I&sdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. De gemensamma enkdter som
genomfdrs dr dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enk&ten genomférs bdde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gér I&rarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lé&sa-Skriva-Rakna (férskoleklass, drskurs 1och 3). Tvé génger
om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag foér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhélsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréckning
de nationella mélen har nétts under det gdngna lasdret.

I juni sammanstdalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i denna

kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller sdval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nésta lasar.



Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten for att hitta férbattringsomréden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvénds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att félja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker 16pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivé.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna i
ett &rshjul (se nedan). Utifr&n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foraldrar goérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér éven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vért uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven ér
att mojliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska ocksé
kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa férutsattningar for
varje skolas utveckling. | slutet av varje lasdr gér skolan en sammanfattning av drets
kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska prioriteras under ndsta lasdr,
vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stodstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprdttas en verksamhetsplan fér huvudmannen och fér respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet och
innehdller prioriterade omrdden, mdl, mdlkriterier, handlingar och uppféljning. Insatserna i
verksamhetsplanen utvarderas
och analyseras kontinuerligt. P&
varje skolenhet har varje
arbetslag en handlingsplan som
bygger pé skolenhetens
verksamhetsplan. Varje l&rare
har en handlingsplan som Analys Analys/ Utvardering ov Utvairdering av

- Grupp och utvéirdering undervisning undervisning

Enhet Arbetslag Pedagog Elev/Barm
VP HP HP IUP/UP

HM |

Qrganisation - Individ ach Grupp - Individ och - Individ

bygger pd arbetslagets Gruep
handlingsplan samt den egna
pedagogiska planeringen.



Skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Vart férsta mal var att vidareutveckla likvardigt ledarskap i klassrummet vilket vi gjort
genom att implementera ett kooperativt arbetssatt som genomsyrar F-9. Resultatet har
varit blandat d& F-6 upplever att det varit gynnsamt medan 7-9 upplever att det varit
svdrare att implementera i sin undervisning. Arbetet har letts av skolans forsteldrare.

Vart andra mdl var att implementera Lgr-22 och bekanta oss med nya skrivningar i den
reviderade upplagan. Arbetet har letts av var férstelarare.

Vidare var vart tredje och sista mdl att vidareutveckla elevhélsans arbete och detta har
varit svart att uppnd dd elevhdlsan saknat kontinuitet. Vi kommer att fortsatta arbeta mot
detta mdlet nadstkommmande lasdr.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mélen nés, det vill séiga de

mal som finns i I&roplanen for respektive skolform.

Betyg avgéngselever (ék 9)
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram
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Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dmnen
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Resultat - nationella prov (ék 6)

Resultat per betygssteg, dk 6
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86%  86% o v
83% 78% 85% 9%
o 69%
66% oo

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&d  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

4. Sammanfattande utvéardering - Grundskolan

Undervisning och ldrande

Rektors organisering

Undervisning och ldrande

Vittra Samsets lasdr ar indelat i sex perioder, om ungefar sex veckor per period. Perioderna
ar férdelade 6ver dret enligt ett gemensamt arshjul och Iasérsstruktur. Syftet med
perioderna ar att f& en gemensam struktur fér skolans systematiska kvalitetsarbete. Varje
period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvérdering och férberedelse) dé
eleverna dr lediga frdn skolan. Under UF-dagarna sker utvdrdering och analys av
undervisningen individuellt och i arbetslagen, efter UF-dagarna sker samma analys i
skolledningen och elevhdlsan. Under UF-dagarna sker ocksd grovplanering och
férberedelse fér kommande period. Under UF-dagarna ges méjlighet i olika forum, att fér
ldrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar genomférs dven
kompetensutvecklingsinsatser utifréin skolans prioriterade mdal.

En kompetensutvecklingsinsats som fortsatt under dret dar kring betyg och bedémning i
samarbete med Karlstad universitet. Syftet med insatsen har varit att ge ett stéd i
processen infér, under och efter betygssattning samt att 6ka likvérdig bedémning pd
enheten och har genomférts under skolans UF-dagar och pedagogiska timmar under
ledning av en av skolans férsteldrare. | samband med bedémningstillfélien (4 ggr/léasér)
genomférs sambeddmning med ldrarna i syfte att éka likvérdigheten i bedémningar och

betygsattningar. Exempelvis sker detta genom att I&rarna bedémer elevers prestationer



tillsammans eller genom att diskutera bedémningar. Vittra Samset har éven ett
samarbete med tvé andra Vittraskolor (Vittra Lambohov och Vittra Réda stan), for
sambeddmning av Nationella prov. De tre skolorna har under ldsdret 2022/23 traffats
digitalt fér att minska kostnaderna fér resor.

Lararna har hela laséret fortbildats i Kooperativt Iérande, ett Iérande dér samarbetet
mellan elever utvecklar deras kunskaper och sociala férdigheter samtidigt. | kooperativt
ldrande har lararen en mycket viktig och ledande roll genom att strukturera samarbetet
mellan eleverna. Fortbildningen har letts av en av skolans férsteldrare och genomférts
arbetslagsvis i miniorlaget respektive junior- och seniorlaget och frémst pé pedagogisk
timma.

Under féregdende I&sdr togs en plan fér implementering av Lgr-22 fram av skolledning
och forstelérare som fortsatt éiven detta dret. Kompetensutvecklingen har tagit sin
utgdngspunkt i Skolverkets material fér implementering av nya kursplaner och har
genomforts bdde gemensamt i hela lérargruppen och i @mnesgrupper. Samarbete med
amneskollegor pé fyra andra Vittraskolor (Réda stan, Lambohov, Kungshagen och
Ostertdlje) har fortsatt under detta lasar.

Under I&sdret har en hel del tid avsatts fér samplanering av undervisning i case. Vi ser att
arbete i case med ett sammanhangsstyrt och vérdeskapande Idrande ar motiverande fér

eleverna.

Utvdrdering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Vi har en relativt liten elevgrupp i hégstadiet. Vi har haft samlésning mellan &k 7 och &k 8,
dk 9 har last for sig. | hégstadiet har vi haft en fritidsledare som arbetat med vérdegrund,
trygghet och studiero. Detta har lett till att vi har kunnat bibehdlla héga resultat.

Arskurs 4-6

Overlag upplever vi att mdluppfyllelsen ar bra i alla &rskurser. Vi har i alla &k elever som
inte n&r mdlen i flertalet @Gmnen. Orsaker till detta kan bero pé bristande sprdkkunskaper
och hoég frénvaro.

| &k 6 sé dar det fler elever som fatt hogre betyg efter att NP genomférts. Orsaker till detta
ar att det blir en rejal nuléigesbeddmning av eleven utifrdn skolverkets krav pé eleverna.
Det ser ut som att det ér valdigt ménga flickor som inte nédr mélen men detta beror pd att
det ar mycket farre flickor och daé blir utfallet betydligt hogre.



Det som &r positivt ér att andelen godkdnda elever har stigit jimfért med tidigare
beddédmningar och prognoser. Det beror pd att vi gjort stora insatser i &mnet, lagt mera
resurstid och troligast att vi valt att satsa pd fysiska bocker.

Arskurs1-3

De nationella proven har gjort att vi fatt IdSpande underlag och tydligt kunnat se vad
eleverna behéver extra stéd i och har dé kunnat férdela ut resurstid riktad till négon
enstaka elev. Utifrdn nationella proven sé dr det éverlag férvéintade resultat.

Framgdngsfaktorer fér samtliga klasser har varit bildstéd, extra Iésning utéver héglédsning
av lasléxa varje vecka, enskilt arbete samt édven i par och olika gruppkonstellationer
(larkompisar utifran ett kooperativt arbetssdtt) samt handledning fér bedémning och

planering av undervisningen inom SVA.

Under pedagogisk timma har minior fatt en uppgift som ska genomféras och féljas upp.
Detta har i sin tur gjort att man aktivt har skapat tillfdllen till detta i gruppen. De har haft
material och metoder lattillgangligt i klassrummet.

Alla elever blir delaktiga och engagerade, samt att undervisningen blir mer varierande.

Eleverna far redskap i hur man beméter varandra och samarbetar pd ett bra satt.

Utvdrdering av Lasa-skriva-rédkna-garantin

Vi kan se att i férskoleklass har i princip alla elever nétt férutsatta mdl pé alla punkter. |
resterande drskurser har sambeddmning och samplanering skett for att né férutsatta mal.
Arbetslaget upplever att det varit givande med dessa méten dd ett har fokuserat pd

matematik och ett pd svenska varje vecka.

Utvdrdering och analys av likvéardig bedémning och betygssattning, nationella prov
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57%
43%

ENGELSKA

provbetyg, &k 9 2022/23

86%
50% 50%

14%
0% 0%

MATEMATIK SVENSKA

Vittra Samset

Logre mlika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med

68%

32%

0%

ENGELSKA

provbetyg, 8k 6 2022/23

88%

79%

50% 50%

10% 8%
3% ° 3% 0%

MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Samset

Lbdgre mlika mHogre

Vi kan se att de f& eleverna i hégstadiet gor att utslaget blir stort nar det ar skillnad mellan

provresultat och betyg. Déremot ser vi att det ar for stor skillnad i engelska och pd

svenska. Detta ér ndgot vi kommer att fortsatta undersdka och féra dialog med
undervisande larare. Vi behéver utveckla samarbetet i E4-spdret kring sambeddmning.

Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet

Frdgorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.
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Andel vé@rdnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ar n6jd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behdver det

Mitt barns Iarare gor sa att hen far lust att
l&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgéngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och IGrande

2021/22

82%
78%
79%
75%
78%
69%
80%
76%
82%
78%
95%
94%
94%
86%
100%



Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 70%
med i skolan 74%
Jag kan fé extra hjalp eller stod i skolan om 85%
jog behover det 81%
Jag ar néjd med undervisningen p& min 78%
skola 76%
Mina I&rare gor s& att jag far lust att I&ra 80%
mig mer 74,
Mina Iérare informerar mig om hur det gar 74%
fér mig i skolarbetet 759
0% 100%

2021/22 m2022/23

Under lasdret har vi haft en omséttning i personal,gruppen bdde vad det galler
pedagoger, skolledning och elevhdlsan. Vi tror att detta p&verkat resultaten negativt
eftersom det bidragit till en osékerhet och bristande information bdde till personal, elever
och vardnadshavare. Det har haft stérst pdiverkan i drskurs 5 och 6. Den bristande
informationen har ocksé lett till att vi inte kunnat synliggéra vad vi arbetar med och
séledes daven bidra med elevers inflytande éver undervisningen. Det har varit Iararbyten i
drskurs 5 som gjort att det blivit en otrygg studiemiljé och i &rskurs 6 har en av
ansvarspedagogerna varit osdker i sin roll och ddrmed visat upp ett otydligt ledarskap i

klassrummet.

For att starka upp trygghet, studiero och studieresultaten har vi i en av arskurs 5 stérkt upp
med behérig personal i varje dmne samt tilldelat en pedagog ett kontinuerligt
ansvarsuppdrag. Vi har haft en téat dialog med vardnadshavare och bjudit in till sGval
flertalet féraldraméten som veckovisa informationsbrev frén skolledningen. KUA har
besokt

klassen och utfért en kvalitetskontroll och kurator har gjort ett sociogram fér att ge
underlag for hur vi ska stérka studieron. Vi har stérkt samarbetet mellan bdda &k 5 for att

skapa trygghet éver klassgrénserna.

| &rskurs 6 har skolledning och EHT coachat ansvarspedagog i sin ledarroll.



Ansvarspedagogen har dven fatt en mentor tilldelad med veckovisa méten for att f& input
pd planering, genomférande och utvérdering av undervisningen. EHT har utfért ett arbete
kring studieron med hjalp av fokusgrupper i klassen dér alla eleverna varit involverade.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

e Vibehover vidareutveckla en inkluderande larmiljé pé skolan for att skapa studiero
och vdcka lusten att Idra.

e Vibehdver sdkerstdlla kontinuitet bland samtlig personal och rutiner.

e Vibehover medvetandegéra Vittraférmdégorna och stérka anvandandet av véra
Vittraverktyg dvs vart Vittraténk.

e Fortsdatta och stérka arbetet kring sambeddmning i E4-spdret

e Samverkan elevhdlsan och |arare

e Samverkan mellan specialpedagog och undervisande larare i LSR-garantin.

e Utveckla variationen av uppgifter och den differentierade undervisningen.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Trygghet och studiero

For att 6ka elevernas trygghet pd raster, samarbetsférmdéga och rérelse ingdr skolan i
Trivselprogrammet. P& skolan finns en trivselledare som tillsammans med
elevrepresentanter genomfor lekar for elever pd rasterna. Lekarna syftar till att frémja
6kad och varierad aktivitet pd rasterna, bygga goda vénskapsrelationer, férebygga
ensamhet, konflikter och mobbning samt frémja varderingar som inkludering, vanlighet
och respekt. Inom trivselprogrammet finns éven aktiviteter som l&rarna genomfér i
klassrummet for att frdmja ékad aktivitet och fokus i undervisningen.

Under varterminen sker éverldmningssamtal for att véra barn och elever ska f& en trygg
och utvecklande skolgdng. Overldmning gérs mellan larare i forskoleklass och drskurs 1
samt mellan Arskurs 3 och drskurs 4 och mellan drskurs 6 och Arskurs 7, bade for elever
inom skolenheten och elever som kommer frdn andra skolor. Overldmningssamtal sker i
maj-juni, vid behov hdlls uppféljande méten vid héstterminens start. Skolan anvénder sig
av mallar framtagna av Jénképings kommun.

Under period 1 har vi fokuserat pé& vérdegrundsarbetet ddr eleverna varit delaktiga i
utférandet av ordningsregler. Vi har under denna period ocksé arbetat med
vardegrundsfrdgor och samarbetsévningar i klassrummen for att stérka
sammanhdliningen. Vi har under lasdret lyssnat in eleverna och utfort
trygghetsvandringar fér att uppmarksamma otrygga platser i skolan och dtgérda dessa.



Sammantaget har skolan ett val fungerande fraimjande och férebyggande
vardegrundsarbete. Skolans rutin fér anmdlan om kréinkande behandling utgdr frén en
mall dér den personal pé skolan som uppfattat den krénkande behandlingen beskriver
vad som hdnt, vilka som varit inblandade och vad som gjorts fér att reda ut héndelsen
och férhindra att det hdnder igen. Rektor anmdler sedan héndelsen till huvudmannen i
drendehanteringssystemet TopDesk (se vidare bilaga 1). Kurator ansvarar fér att i samréd
med ansvarspedagog upprdtta en handlingsplan fér att sékerstdlla att eleven kénner sig
trygg. En skoljurist utreder fér huvudmannen huruvida hdndelsen dr att betrakta som en
krénkning eller ej och dterkopplar till rektor. Rutinen fértydligades for personalen pd
UF-dagar i augusti och september har det lett till att personalen dr tryggare i ndr en
anmadlan ska géras och hur processen gar till.

Anvandandet av kooperativa arbetsmetoder i klassrummet har 6kat elevernas kompetens
i att samarbeta med varandra vilket i sin tur dkat elevernas trygghet med varandra i
klassen. P& grund av pandemin har vi under dret inte kunnat genomféra alla aktiviteter
over klassgrdinserna i den omfattning som vi hade énskat fér att stérka relationer mellan
klasserna. 90% av eleverna har i trygghetsundersdékningen svarat att de kanner sig trygga
pd skolan. Vi observerar fradmst resultatet i en drskurs dar vi ocksé kan hdarleda den
minskade tryggheten till ett par specifika hdéndelser. Insatser har genomférts béde av
ansvarspedog och kurator for att férhindra ytterligare incidenter. Stérsta delen av
trygghetsarbetet ar frdmjande, planeras i arbetslagen och genomférs av

ansvarspedagogernad i klassrummet.

En stor andel av eleverna kénner sig trygga och skolans frédmjande och férebyggande
arbete har haft effekt. Vi ser ett fortsatt behov av att starka elevernas delaktighet i
vardegrundsarbetet. Vi ser ocksd ett behov av att stéarka skolans arbete kring
konflikthantering.
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Utvdardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86%  86% o v
83% 78% 85% 9%
o 69%
66% oo

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&d  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

En forklaring till resultaten @r, som vi tidigare ndmnt, att det saknas kontinuitet bland
personalen. Skolan behéver arbeta med studiero och larmiljéer kommande lasdr for att
starka upp, férnya véra miljéer och ge eleverna miljder som andas studiero och bidrar till
kreativitet och studiemotivation.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

e Samverkan elevhdlsa och lérare; LSR/Overgdngar mellan olika stadier

e Overgdngar mellan olika drskurser och réda-tradden mellan de olika stadierna.

e Elevernas delaktighet i undervisningen (hur skapas det idag? Hur utvarderar
eleverna sin undervisning? Hur arbetar elever och I&rare med Vittraboken som
insats att fréimja elevernas delaktighet i undervisningen? Hur utvérderar ldrarna sin
undervisning?)

e Differentierad undervisning - Hur arbetar skolan med samhdllsférankrad
undervisning?

e Se over, férnya och forbdattra vara miljder (matsal, klassrum, entré, idrottshall etc.)
fér att skapa trygghet och studiero.

Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhédlsoarbete

Elevhdlsan ér en central del av Vittra Samsets arbete. Elevhdlsans arbete och méten har
laséret 2022/23 saknat kontinuitet. Elevhdlsan har bestdtt av nya personer utan tidigare

erfarenheter av elevhdlsoarbete. En erfaren specialpedagog anstdlides som lagt mycket
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tid pd att leta fram daldre och pdgdende processer, utredningar och atgérdsprogram som

inte foljts upp. Under storre delen av vdrterminen har hon varit sjukskriven och inte kunnat

fullfélja sina arbetsuppgifter. Specialpedagogen valde att séiga upp sig under vérterminen
pd grund av halsoskal.

Kurator och skolskdterska har varit nya pd sina poster och har tidigare inte arbetat utifrén
drshjul och den struktur som Vittra efterstrévar att ha. Badda har upplevt en frustration
kring otydlighet och oklara instruktioner.

Elevhdlsan har under héstterminen letts av dévarande bitréidande rektor. Ddvarande
interimsrektor hann inte sdtta sig in i elevhdalsans arbeteEtt arbete med skolpsykologen
(ca 15%) har uppréttats och fungerat val. Vi har hunnit ta oss igenom vér ké pé
utredningar och kan nu bérja arbeta frémjande och férebyggande kommmande l&sdr.

Under véren formades ett nytt elevhdlsoteam dé skolledningen byttes ut. Vi fick d& extern
hjalp frdn en specialpedagog som sdkerstdllde att vi arbetade i gedigna mallar fér vara
pedagogiska utredningar, gjorde fardigt en del pdgdende processer frdn fd
specialpedagog och arbetade direkt med pedagoger kring utredningar och
dtgdrdsprogram.

Vidare kompetensutvecklades EHT inom PMO och hur dokumentation ska skétas. Vi la

grunder

for hur ett EHT-mote skall genomféras, hur ett protokoll skall skrivas och hur vi framdt siktar
pd att arbeta mer elevhdalsofrémijande och férebyggande och mindre dtgérdande. Ett led i
detta ar att anmdla oss till en kompetensutveckling via SPSM.

Elevhdlsan har under varterminen bestatt av rektor (100%), bitrédande rektor (100%),
specialpedagog (100%), skolskéterska (80%), kurator (60%) och skollékare (ca 5%).
Elevhalsan traffas varje tisdag for s@val forebyggande, frémjande som dtgérdande
arbete.

Specialpedagog och kurator deltar ibland p& arbetslagens veckovisa méten i syfte att
frdmja en samverkan mellan skolpersonal och elevhdlsan och som en del av det
halsofrdmjande och férebyggande arbetet. Elevhdlsans kompetenser har olika uppdrag
som till exempel att handleda skolpersonal, arbeta med att motverka krdnkande
behandling, genomféra specialpedagogiska insatser, genomféra hdlsosamtal.

Elevhdlsans kurator bidrar i arbetet med skolans plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Under héstterminen genomférdes trygghetsvandringar samt huvudmannens

trygghetsenkdat. Arbetslagen och elevhdalsoteamet féljer upp att skolans rutiner avseende
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krédnkande behandling féljs. Skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling
upprattas drligen i januari och bygger p& genomférd kartldggning av elevernas trygghet i
skola och fritidshemmet. | skolans plan beskrivs séval frémjande som férebyggande
insatser samt det dtgérdande arbetet.

Skolan anvdnder sig av drendehanteringssystemet TopDesk ddr rektor anmdler till
huvudmannen om en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar. Skolans rutiner fér
krénkningsanmalningar har arbetats med i hela personalgruppen pé& UF-dagar i augusti
och september. Efter att kréinkningsanmalan gjorts ansvarar kurator, i samrédd med
ansvarspedagog, fér att handlingsplan upprdattas fér att sékerstdlla att eleven kénner sig
trygg i skolan.

Vi kommer att se 6ver elevhdlsans arbete, drshjul och rutiner for alla medverkande. Nésta
l&dsdr kommer vi att genomgd en fortbildning inom frémjande och férebyggande arbete.
Vart fokus kommer att vara att arbeta mer frémjande och férebyggande och mindre
datgardande 6éver alla dldrar. Ett exempel ér att se éver tidiga insatser i Iagre dldrar.

Vi starker vért elevhdlsoteam med specialpedagog och en specialldrare sd att teamet blir
fullskaligt. Vi kommer att besdka arbetslagen regelbundet och féra tdtare dialog kring bl.a.
frénvaro.

Utvardering och analys av elevhdlsoarbetet

Vi ser ett behov av att stérka samverkan mellan EHT och I&rarna vilket leder oss till att
prioritera det som ett Iasérsmadl. Vi behéver ha avstémningar kring frédnvaro och éven

implementera rutiner for Idrarna att i férsta hand frdnvaroanmadala sé att EHT blir varse.

EHT behéver vara mer aktiv i resursférdelningen av samverkanspersonal samt resurstiden
i respektive larares tjéinsteplanering. EHT behoéver placera och férdela utifrén rédande
behov samt utvérdera och revidera under lasdrets fortldpande.

EHT behover fokusera pd att arbeta frémjande och férebyggande och mindre

dtgardande. Vi behdver utvecklas inom att tillsatta tidiga insatser i Idga dldrar.

Vi behéver ha mer fokus pé ledning och stimulans i klassrummen fér att pd sé satt fasa ut
extra anpassningar. Vi behdéver hitta véigar som ger alla elever ratt férutsattningar att né
sd ladngt som mojligt och inte fokusera pé individuella mdl som bidrar till médnga extra

anpassningar.

Vi behoéver bli battre pd att utreda om elever behdver sdrskilt stéd och uppratta
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dtgdrdsprogram i de fallen vi ser ett behov. Vi behdver ocksd bli noga kring att utvérdera
dtgdrdsprogrammen och avsluta dessali tid eller férnya och fériinga om behovet finns.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har engagerad personal och engagerade vardnadshavare. Vi behéver starka vér
samsyn kring hur vi bér och ska arbeta pé Vittra utifrdn Vittras mal och visioner. Vi har ett
engagerat EHT-team som vill ledas i ett fréimjande och férebyggande arbetssdatt och vi
behdver ocksd starka ldnken mellan EHT och all personal.

Vi behéver utvecklas inom vdra rutiner och kommunikationen i organisationen. Vi behoéver
ocksd utveckla pedagogernas synsdtt pd extra anpassningar och skifta om mot ett
arbetssatt som utgdr fréin ledning och stimulans anpassat fér alla.

6. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet pd Vittra Samset &ér organiserat i fyra avdelningar; Glantan (&rskurs F),
Utsikten (&rskurs 1) Lagunen (&rskurs 2) och Klubben (&rskurs 3 och uppdt).

For att utveckla undervisningen i fritidshemmet har fritidshemmets personal under dret
arbetat kollegialt kring fritidshemmets uppdrag. Under de traffarna har all personal
kopplad till fritidshemmmet under léséret genomfoért Skolverkets webbaserade utbildning;
Fritidshemmets uppdrag. Utbildningen &r under I&séret genomférd och har kretsat kring
fritidshemmets styrdokument, undervisning i friare aktiviteter samt sprdkutvecklande
arbetssatt i fritidshemmet. Denna utbildning har ocksd inneburit att medarbetarna har fétt
delge varandra pedagogiska planeringar, och i samband med det diskutera och Iéra av
varandra. Fritidshemmet har under innevarande I&sdr haft pedagogisk planeringstid p&
fredag férmiddag. Under den tiden har vi arbetat med att planera den pedagogiska
verksamheten samt fortsatt arbete med att férstd och implementera véara styrdokument
och handlingsplaner. Den veckovisa planeringen anses av personalen vara en
férutsdattning for att klara av att skapa goda férutsattningar for elevernas Idrande och
utveckling i den mer fria verksamheten pé fritidshemmet. Det &r av stor vikt att all personal
ges forutsattningar att delta vid dessai tillfdllen. | avdelningarnas larmiljéer finns allt
tillgéngligt material val synligt i &ppna ské&p/hyllor. Varje avdelning har ett veckoschema
som finns upphdngt i lokalen, dér bdde vérdnadshavare och elever kan se vilka aktiviteter
som planeras fér under veckan, samt vilken personal som arbetar. | fritidshemmets
vardegrundsarbete dr samlingarna per avdelning navet. Varje eftermiddag hdlls
samlingar pd varije fritidsavdelning, ddr man lyfter olika teman (bade planerade och mer
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spontana). Eleverna har ocksd méjlighet att pdverka innehdllet i dessa samlingar. Utéver
det pégdr vardegrundsarbetet I6pande under hela skol- och fritidsvistelsen, i samspel
elever emellan och mellan elever och pedagog. Pedagogerna ar goda férebilder och
belyser I16pande véra ordningsregler samt hur vi ér bra kamrater och medmanniskor.

En annan stor del i v&rdegrundsarbetet ar pauser, dér fritidshemmets personal har
huvudansvaret. Under pausen bemannar skolan med ménga vuxna utomhus och de
vuxna bar reflexvast fér att vara extra synliga och latta att upptdacka. P& ryggen av varje
reflexvést stdr vilket omrdde personalen i frdga ska befinna sig p& (t ex fotbollsplanen,
gungstdliningen etc.), fér att sékerstdlla att inte all personal samlas pé& ett och samma
stalle, alternativt missar ndgon plats. Trygghetsarbetet pagdr kontinuerligt i flera delar. En
av dessa ér trygghetsvandringar/-intervjuer. Under dessa fér eleverna béade i grupp och
enskilt peka ut trygga respektive otrygga miljder i fritidshemmets verksamhet, och
tilsammans vidtas sedan lémpliga dtgdarder for att skapa en 6kad trygghet hos eleverna.
Fritidshemmet genomfér ocksd en trygghetsenkat tillsammans med grundskolans
arbetslag, som foéljs upp vid tva tillfallen per ér. Frdgorna som stdlls kretsar kring trygghet
och trivsel, i skolans och fritidshemmets samtliga delar. Vérdnadshavarna uttrycker en
positiv bild av fritidshemmets verksamhet och hég grad av att barnen ér trygga pé fritids.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% 88% o 88%
81% 74%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w 2022/23

Vi ser en nedgdng i vérdnadshavarnas néjdhet. Vi kan tro att det beror pd att det varit
otydlig ledning och indragning av personal som pdverkat méjligheten att planera och
genomfdéra meningsfulla aktiviteter. Vi tror att hésten kommmer att bli mer positiv genom

battre ledning och struktur. Fritidshemmen kommer att genomgd en pilot kring utveckling
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av larmiljéer. Vi har dven anstallt fler utbildade I&rare mot fritidshem istallet fér outbildad
personal. Vidare féljer en utvardering kring hur respektive avdelning arbetat med
undervisning i fritidshemmen och vilka férutséttningar de upplever att de haft.

Glantan: Vi har en inarbetad veckostruktur som bdde pedagoger, elever och
vardnadshavare har koll pd. Veckostrukturen synliggérs i veckobrev och bildstod sitter
daven uppe. Det finns en tanke med de aktiviteter som &r planerade och de ér val
férankrade i lGroplanen. Med tanke pd att gruppen haft ménga olika behov och det varit
svart att sitta ner i exempelvis storsamlingar s& ser vi det som ett utvecklingsomréde till
ndsta termin (nu har vi inte kunnat sitta ner och spela spel tex). Vi behéver skapa ett lugn i
gruppen ddr alla elever kan kommmai till ro och likasd vi pedagoger. Gléntan byter éven
lokaler till hésten och detta tror vi kan bli valdigt bra for vér blivande grupp.

Utsikten: Vi har fatt till ett bra arbete de veckor dd vi kunnat ta vara pd vér gemensamma
planering. Tyvarr har madnga mandagar (arbetslagsplaneringar) fallit bort under sista
terminen och vi har darfér tappat mycket av kontinuiteten i arbetslaget. Vi har en bra
struktur i grunden och bdde elever och personal ér inarbetade i den. Vi skulle vilja arbeta
mer tematiskt med avstamp i elevgruppens intressen och nyfikenhet, ndgot vi strévar
efter att forandra till ndsta ar. Veckans lek har varit ett uppskattat tillskott den senaste
perioden som kom till av elevernas énskemdl pd fritidsrédet. Vi skulle ocksé behéva

utveckla vart digitala arbete dé det idag dr i princip obefintligt.

Lagunen: Strukturen har under hela lasdret varit bra och vi ér néjda. Infér kommande
termin kommer lagunen att ta éver en ny grupp som krdver nya utmaningar. Vi ser det
som en rolig utmaning och vi tror att lokalerna kommer géra det Iattare infér koonmande
termin dér man inte kommmer vara tvungen att dela med ndgon annan avdelning.

Klubben: Just nu har vi en bra struktur ddr all personal &r medvetna om gruppens behov
och sluttider. Gruppen mdr bra av en tydlig struktur och dar fallet ocksé planeringen in val.
Vi foljer ett tydligt veckoschema som gér att bdde elever och VH ér medvetna om vad
som hénder varje vecka pd klubben. Viktigt att bibehdlla detta och att badde elever och
pedagoger far den mojligheten. Utvecklingsmaojligheter handlar ocks& om att hitta ett satt
att hantera vdra olika lokaler pd ett bra satt. framférallt om gruppen blir storre.

Pedagogiska planeringar ligger till grund fér alla aktiviteter pé fritids vilket har ékat insikten
i den nya léroplanen. Det ér inga stora féréndringar i nya ldroplanen.
Det finns en pedagogisk tanke bakom all planering pa fritids. Tydlig veckostruktur. Bildstéd

som stoéttning. P& sd vis har det gdtt framat frdn hur det var tidigare.

Utveckla arbetet med individens l&drande och utveckling
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Case har fungerat bra jamfért med tidigare, fritids har varit mer delaktiga. Det har gatt att
koppla larsituationer till casen genom att véicka frdgor och ta reda pd hur det fungerar.
Det dyker ofta upp spontana Iérandesituationer som vi férséker ta fasta pd och utforska
tilsammans med eleverna.

Vi har sett tillfallen till att kunna arbeta mer tematiskt utifrén elevernas nyfikenhet och
skulle vilja arbeta mer pd& det sdttet. | andra grupper har det varit Iattare att tédnda gnistan
hos eleverna och vacka deras nyfikenhet. Teckensprdk t ex har varit en uppskattad
aktivitet.

Utveckling av arbetet med elevernas systematiska delaktighet och inflytande

o Skapa demokratiska processer - fritidsrédd, omréstningar, férslag etc

o Synliggéra elevernas delaktighet och inflytande i vecko/mdnadsbrev och

ovrig kontakt med vérdnadshavare

Fritidsrdad ligger till grund fér mycket av verksamheten. Onskemdl som kommer in tas till
vara och vi férsoker tillgodose dem. Att synliggoéra det fér vérdnadshavarna, till viss del
gérs det i veckobrev/madanadsbrev men kanske inte p& den nivé& som vi skulle kunna.
Mdnga vdrdnadshavare ér medvetna om att verksamheten tas tillvara i fritidshemmet

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% 93% 87%

0%
Mitt barn kdinner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Vi kan se att det finns en nedgdng kring vérdnadshavarnas syn pd barnens trygghet pd
fritidshemmen. Aven hdar tror vi att det beror pd avsaknad av skolledning och kontinuitet.
Personalen har behévt en tid pd sig for att kunna arbeta ihop sig och f& samsyn pd
arbetet kring att skapa och bidra till trygghet. Vi ser att vi behdver ta ett omtag kring
miljén och strukturen i fritidshemmen vilket vi gér infér kommande lasér dé vi ser dver

lokalerna och omorganiserar verksamheternas avdelningar.
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Klubben: De kontinuerliga samtal vi haft tillsammans med gruppen har gjort att miljén pd
klubben har utvecklats till 6kad arbetsro. Vi har ocksd infért ett tydligt veckoschema pd
klubben vilket har gjort att eleverna vet hur dagarna ser ut pé fritids. Det har lett till att det
inte &r lika oroligt pd klubben och vi har dérmed kunnat fokusera pd att jobba med
vdrdegrunden hos eleverna. Det vi skulle kunna géra battre ar att géra eleverna mer klara
med vad vardegrund innebdr. Vi har haft mycket samtal hur man ska vara mot varandra
pd fritids men hade kunnat gé in djupare pd vad det faktiskt innebdr.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behéver utveckla véra miljder och skapa trygghet i fritidshemmen. Vi behéver
kompetensutveckla var personal inom att planera, genomféra och utvdrdera sin
undervisning. Vi behéver motivera personalen att genomféra lustfyllda och meningsfulla
aktiviteter. For att klara detta behdver vi &ven se éver resursférdelningen till fritidshemmen.

Vi behéver vérna om den goda kontakten som vér personal har med vdrdnadshavarna
och eleverna. Vi behoéver fortsatta arbeta med den kommunikationskanal vi har och
informera i god tid kring kommande hdndelser.

7. Forskolan
Om Vittra Samset forskola

Ledning och organisation

P& Vittra Samset finns fyra avdelningar; Angen (1-3 &r), Kullen (3-&ringar), Dungen
(4-a&ringar) och Dalen (5-&ringar). P& Angen arbetar tva férskolldrare, och tre barnskédtare,
med ansvar for 21 barn. P& Kullen arbetar en forskollérare, och tvd barnskétare, med
ansvar fér 16 barn. P& Dungen arbetar en foérskolldrare, och tvé barnskétare (5 tjdnst),
med ansvar for 16 barn. P& Dalen arbetar tvad forskolldrare, och en barnskotare (0,5 tjdnst),
med ansvar fér 18 barn.

Férskolans systematiska kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pé Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat p& de nationella mélen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och né uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition:
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| vilken utstréckning vi skapar férutsattningar, fér en sé god verksamhet, att vi nér de
uppsatta mdlen.

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt huvudmannen och skolledningen
organiserar och skapar férutsattningar fér utbildningens och undervisningens
genomférande, dels om andra férutsattningar i form av till exempel sammansattning av
personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om véra arbetssatt och kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstréckning vi ndér de nationella mdlen.

Véra framgdngsfaktorer:

Uppdraget i fokus

Vi skapar samsyn kring vdrt uppdrag och ser alltid till v&ra barn och elevers bésta ndr vi
fattar beslut.

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvdntningar och bjuder in barn, elever, féréldrar och
medarbetare i foérbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart arbete ger dnskat resultat
och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan

Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Iérande och erfarenhetsutbyte som leder
till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra resultat, styrkor och utmaningar
och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin forutsattningar och
behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under l&sdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter och
sammanstdaliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. | férskolan genomférs en drlig
vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid vérterminens start, som ger oss
vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten i férskolan.

Tvé gd&inger om dret gérs bedémningar av mdluppfyllelsen och pedagogiska processer i
forskolan. Bedémningarna gors utifrdn ett verktyg som bygger pd Iaroplanens mal och
riktlinjer. Utfallet for beddémningen av méluppfyllelsen i férskolan presenteras i denna
kvalitetsrapport. Under bérjan av pdféljande hosttermin sammanstéller séval férskolorna
som huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande
kvalitetsrapport och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare
mot hogre mdluppfyllelse nésta lasar.

Vittras vision

Vittra &r en samhdllsengagerad fér- och grundskola med en vision att vilja bidra till ett
demokratiskt och hdllbart samhdlle. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har
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vi i Vittra en gemensam pedagogisk riktning. Den baseras pd tre dmsesidigt beroende
delar: medvetet Idrande, modig kultur och tydlig struktur. Utifrén Vittras pedagogiska
riktning finns gemensamma arbetssdtt och verktyg som tillsammans bildar en b&rande
konstruktion som varje skolenhet omsdtter i den egna verksamheten sésom i fér- och
grundskolan. Exempel pd gemensamma arbetssatt och verktyg ar Vittraboken,
Vittrasamlingar, Vittraférmdagor, samhélisférankrad undervisning samt dldersintegrerade
arbetslag.

Férskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

Likvardig undervisning

- Alla avdelningar i férskolan arbetar systematiskt med kollegialt IGrande och tar del
av, och lar av, varandras framgdngsfaktorer, vilket leder till en 6kad likvardighet.

- Utveckla larmiljén med ett varierat utbud av Iarverktyg som ar tillgéngligt fér alla
barn och méjliggdr undervisning inom alla moment av utbildningen.

- Utveckla arbetet med att medverka till att modersmadlet utvecklas fér barn med
annat modersmdl én svenska

Okad uppdragsférankring

- Pedagogerna erbjuds kompetensutveckling kring uppdrag och verksamhetsmdl for
att skapa en gemensam uppdragsférankring och forstéelse for férskolans
verksamhet och samhalisfunktion.

Samverkan mellan férskola och hem

- En 6kad samverkan mellan férskola och hem ddr vérdnadshavarna fér information
om bdde sitt barns lIdrande och utveckling, men éven f&r maéjlighet att ha
inflytande 6éver férskolans verksamhet samt kéinner sig delaktiga i barnens vistelse
pd forskolan.

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
foérskolan

Medarbetarna har i hég grad varit delaktiga i organisationsfréigor med syfte att skapa en
god pedagogisk larandemiljé fér barnen pd de respektive avdelningarna. Varje avdelning
har sin hemvist i ett av rummen pd foérskolan, men avdelningarna samarbetar kring
lokalerna pé sé vis att de féljer ett schema kring ute- och innevistelse. Detta fér att skapa
s& gynnsamma pedagogiska férutsattningar som méjligt bdde ute och inne, dér vara
ldrmiljder utmanar oss en aning. | l&drmiljéerna inomhus har personalen arbetat
systematiskt med att skapa “rum i rummet”, med varierande ldrandemiljéer fér barnen.
Detta for att skapa férutsattningar for sdval undervisning, som fri lek och vila. | arbetet
med att utforma stimulerande larmiljder fér barnen arbetar pedagogerna med barns
delaktighet, genom att till exempel genomféra omréstningar kring vilka typer av

30



material/aktiviteter barnen énskar, eller vilka teman barnen vill ldra sig mer om.

Det pedagogiska arbetet i férskolan utgdr fran férskolans styrdokument, men tar ocksé
avstamp i skattningsverktyget utifrén l&roplanens olika omré&den.

En timma per vecka, samt en kvéll per ménad har personalen planering per avdelning.
Denna tid dgnas mdlstyrda processer kring undervisning, dokumentation kring och
uppféljining av barnens l&rande. Darutéver har férskolan en utvecklingsgrupp, dér alla
forskollarare traffas var tredje vecka, for att utveckla den pedagogiska verksamheten pd
enhetsnivd. Frdgor som behandlas i gruppen kretsar kring férskolans prioriterade mdl,
men dven utveckling av rutiner kring till exempel utvecklingssamtal och dokumentation.
Dartill har férskolan ett gemensamt kvélisméte per period, dér gemensamt
utvecklingsarbete kring férskolans prioriterade mdl édgnas tid. Vid gemensamma
kvallsmoéten agnas ocksé del av tiden till verksamhetens évergripande rutiner, till exempel
likabehandlingsplan, riskbeddmningar och liknande. Rutiner fér exempelvis anmdalan om
krédnkande behandling och rutin vid orosanmdiningar har arbetats med kontinuerligt éver
l&séret genom workshops. Sammantaget har ovan nédmnda fokusomréden arbetats med
i kompetenshéjande syfte under I&séret.

Vidare i arbetet med att utveckla och éka personalens kompetens har
utvecklingsgruppen i dialog med ledningen genomfért studiecirklar under dret, dar aktuell
forskning, styrdokument eller andra relevanta underlag anvénts som utgdngspunkt fér
samtal och kollegialt IGrande i samband med férskolans kvalismoéten.

Samverkan mellan férskola och hem har hanterats genom flera forum, bland annat
foraldramoéten och utvecklingssamtal. Under dret har respektive avdelning dven haft
féraldramoéten. Métena genomférdes med god uppslutning och skolledningen fanns
representerade pd ndgra av dessa méten.

Ett forum ddr vi tyvarr inte lyckats f& med representant frén var férskola ér enhetens
foraldrardd, som moéts en géing per period. Dock har mojligheten erbjudits och det ér av
stor vikt att framoéver fortsatta arbeta fér att alla verksamheter representeras i
foraldrarddet. Utdver de har mer formella tillfdllena fér samverkan, finns méjligheten till
dialog och samverkan I6pande vid daglig ldmning/h&mtning.

Nar det kommer till sverldmning mellan férskola och férskoleklass/fritidshem har enheten
en vdlfungerande rutin, med séval besék fran larare i férskoleklass, som besok i
klassrummen i form av ett dppet hus. En viktig féréndring utifrédn hur vi hanterade
overlédmningen féregdende dr ar att fritidshemmets personal nu i hégre grad ar delaktig
och deltar vid vér interna éverldmning mellan férskola och grundskola.

Sammanfattande utvérdering - Férskolan
Uppféljning av ldroplanens mal

De mdlomré&den som beddms pé varje férskola utgdr frén laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,

Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdaden dr i sin tur uppdelade i fyra
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perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Bedémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) ddr vérdet dtta avser hdgsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 wm2022/23
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Vittra Samset

Vardnadshavarundersékning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
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Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande IGrmiljo i mitt barns 87%
forskola 95%
Inomhusmiljén p& mitt barns férskola 77%
stimulerar till lek och l&rande 85%
Jag ér néjd med den pedagogiska 81,
verksamheten p& mitt barns férskola 93%
Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan 785&4%
Mitt barn kénner sig trygg i forskolan ggf_j’?
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far 94%
lust att Iéra sig mer 92%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 92%
inlérning och utveckling 93%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 66%
barn utvecklas i forskolan 86%
Utomhusmiljén p& mitt barns férskola 53%
stimulerar till lek och IGrande 58%
0% 100%

2021/22 wm2022/23

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Vi kan se att vérdnadshavarna éverlag ér néjda med forskolans I&rmiljé och undervisning.
Vi har hég néjdhet kring verksamhetens pedagogik men behdver stérka upp
mojligheterna fér god undervisning och férnya vdra lokaler. Vi tror att det arbete som
kommer att genomféras i likval véra inomhusmiljéer som i v&ra utomhusmiljéer kommer
att bidra till 6kad trygghet, 6kad lust att I&ra och stimulans. Vi tror ocksd att pedagogernas
lust och motivation att planera stimulerande undervisningstillféllen kommmer att 6ka dé
ratt material och férutsattningar i séval tid, planering och material samt lokaler kommer
att finnas.

Vi kan ocksd se att en dversyn pd vdra larmiljder och en omstrukturering av vdr férdelning
av dldrar i barngrupperna framét kan bidra till mindre stim, béattre ljudnivé och utifrdn
resultatet ovan ocksa till en stérre ndjdhet kring lugn och ro. Vi tror ocksd att detta
kommer géra att vara pedagoger upplever att arbetsmiljén blir mer trivsam och lattsam
att arbeta i.
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Vi tror att forskolans utvecklingsgrupp, bestdende av legitimerade férskollérare, har fatt
tiden att traffas men inte vagledningen kring vad gruppen tillsammans kan planera, leda
och genomféra i verksamheten. Vi ser att utvecklingsgruppen behéver f& mer ledning frén
skolledningen i viktiga frdgor kring verksamhetens upplégg och dagliga utférande. Vi tror
att férskolans kvallsmoéten behdver ledas av skolledare inledningsvis men fortsattningsvis
under varje moéte ocksd alltid ge personalen tillfdlle att tillsammans planera och utvardera
organisationen.

Utvdrdering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Vi ser att v@rdnadshavare ar néjda med vér férskola nér det galler trygghet. Vid
utvecklingssamtal har det framkommit att en pedagog fétt kritik for sitt bemétande. Efter
samtal med rektor har pedagogen valt att séiga upp sin anstdlining.

All personal har i slutet av varterminen fatt véigledning i bemétandet av varandra och

bemétandet av vérdnadshavare ur ett salutogent férhdliningssatt.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i forskolan

Véra framgdngsfaktorer ar att vi har god kommunikation med vérdnadshavare och véra
vardnadshavare finner var dialog pd Schoolsoft informativ. Vi har en stor néjdhet bland
véra vardnadshavare i férskolan i enkéater och undersékningar.

Vdra lokaler behéver ett omtag och férnyas dé detta inte gjorts sedan skolan startade och
i och med det arbete vi kommer att utféra ndstkommande Iésér med véra larmiljer, tror
vi att det kommer att leda till 6kad kvalité. Var utemiljé pé férskolan kommer ocksd att fé
en uppdatering vilket vi ser positivt pd.

Vi tror att forskolan behdver ledas én mer i sitt utvecklingsarbete och ser positivt pd
kompetensutvecklingen vér personal kommer att genomgd inom Iarmiljéer. Vi har ocksd
infért tydlighet inom arbetslagsledarrollen kontra utvecklingsgruppen, vilket vi tror kommer
bidra till 6kad tydlighet och stérre engagemang.

Vi forsdker 6ka vér kompetens och kommer néstkommande Iasér att anstélla fler
legitimerade férskollérare.
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Bilaga 1 - Rutiner fér anmalan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krénkande behandling. Det &r
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdélan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdavdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du ldsa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En I&rare, forskolldrare eller annan personal som far kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt
anmadla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten galler pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommmande fall vidta de dtgdrder som skaligen kan krévas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e En elev, v@rdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
elev/vardnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av négot
slag, ska anmdla det till rektor.

e Nar rektor tagit emot en sddan anmadlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt for krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om en elev kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vérdnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vdrdering eller beddémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

e Sd snart anmalan inkommit p&bdérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna dar vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om dérendet goér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av kréinkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal dr utpekad fér att ha kréinkt en elev.
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Férskola

Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om ndgon i férskolans personal uppmérksammar att ett barn utsatts fér kréinkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan fdr information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmadéla det till rektor.

Nér rektor tagit emot en sddan anmadélan ska om méjligt denne sdkerstalla att samtal hélls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kénner sig krankt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vérdnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anméla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

S& snart anmaélan inkommit pé&boérjar huvudmannen sin utredning av érendet. Ansvariga fér
utredningarna d&r vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kénnedom om dérendet goér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behdvs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

Samtliga &tgdrder som vidtas utifréin utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts for kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgdarder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Bilaga 1: Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Féroud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
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diskriminering @r och vilka de olika formerna av diskriminering &r samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgdr ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pd& osakliga grunder sérbehandlar en elev pé& grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &n en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& mdénga flickor pé just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds ér Iémpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfdlle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdttning som dr skaliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjdélpmedel som den behover eller att matsalen &r beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgora trakasserier.
Trakasserier @r ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller alder.

Ett exempel pd detta kan vara att néigon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kléder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
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e verbala (ott bli férléjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomor)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptréidande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedldtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stallning fér inte ge order eller instruera om att négon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krédnkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

| diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:

1. unders6ka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande atgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdérskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
for att tillhéra ett annat kdn genom sin klddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.
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Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religios dskddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skédningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en

’

persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt

ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsléngd.
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