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Ledare

Vittra Rosjotorp International ar en skola dér medvetet
ldrande, tvasprékighet och héllbarhet stdr i centrum. Vi
erbjuder vara barn pd forskolan och elever pd skolan ett
utmarkt tvasprakigt program frén férskola och uppdt. Vi vill
att vara barn och elever ska Idra sig pd ett sétt som ar
utmanande och roligt. Vittra Résjétorp ligger i ett
naturreservat, viket goér att vi kan arbeta ndra naturen. Vi
har under I&sdret 22/23 utvecklat undervisningen genom att
flytta ut klassrummet. Genom utomhuspedagogik ger vi alla
vara elever en djupare forstéelse och meningsfullhet for hur
all kunskap vi l@r ut i klassrummet kan kopplas till naturen
och vart samhdlle.

Vi vill ge véra barn och elever kunskapen och modet atft de

kan goéra skillnad. Det gér vi genom att Idra dem om sig sjélva och sin utveckling, s& att de
sedan kan férstd samhdllet och sin miljio med den medvetenheten. Vi dr ocksd mycket stolta
aft kunna dela att vi har varit en av fem mest hdllbara skolor i Sverige for &r 2021 och i ér fick
vi dven Skolverkets utmarkelse Skola for hdlloar utveckling.

Vi vill ge véra barn och elever ocksd de bdsta férutséttningarna fér en fortsatt god skolgdng
och en framgdngsrik framtid. Goda kunskapsresultat och den héga kvaliteten pd var
verksamhet dr resultatet av ett systematiskt arbete inom en rad nyckelomrdden. Ett
systematiskt kvalitetsarbete skapar med andra ord goda férutsattningar for véra barn och
elever att nd en allt stérre maluppfyllelse.

Férutom akademiska prestationer anser vi att eleverna ska trivas i skolan och prestera inom
en hel rad omréden. Vi fillhandahdller en stimulerande och séker miljo ddr eleverna kan
uppleva maojligheter utanfor klassrummet sé att de kan bli sjdlvsténdiga elever och
ansvarsfulla och sjdlvsdkra vuxna. Pedagoger pd Vittra Rosjétorp ér engagerade i alla barn
och elevers utveckling och vi kan stolt presentera att alla véra pedagoger dr utbildade
lGrare bdde pd férskolan och skolan. Vi kan se att dkad andel av utbildade I&rare har
bidragit till att skapa strukturer och arbetssatt, som hjdlper skolan att frémja god studiero,
trygghet hos elever och att ha en stimulerande 1armiljé, dér b&de elever och personal
utvecklas kontinuerligt.

Deftta syns tydligt ocksd i resultaten i de &rliga undersékningar som vi har gjort genom dren. Vi
ser i var senaste skolundersdkning att foraldrarna upplever att det &r bra ldrare pé skolan
(92%), viket dr en dkning med 2%. 100% av fordldrarna tycker att det ér bra pedagoger pd
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férskolan. 86% av eleverna upplever att de ar frygga i skolan vilket leder till att vi har en
forbattrad skolmiljo.

Det r&der ingen tvekan om att vara elevers prestationer bygger pd ett partnerskap mellan
elever, foraldrar och personal. Som utbildningsorganisation, inser vi vikten av den globala
dimensionen och behovet av att forbereda véra studenter med tvarkulturello kompetens
fardigheter for att ta sin plats i en standigt forénderlig global varld. Vittra Résjdtorp har i ar
borjat samarbete med skolor utomlands, genom Erasmus+ utbyten och samarbeten, vilket
hjGlper skolan att 6ka samhdllsengagemanget, elevdelaktigheten och kvaliteten i
undervisningen.

Lea Colner, rektor p& Vittra Résjétorp

1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Résjétorp dr Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Résjotorp dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra &dr en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda véra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Iérande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot vér vision och den tydliggér gemensamma

ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!
Om Vittra Résjétorp

Vittra Rosjotorp International ér en férskola och grundskola upp till drskurs 6 som ligger i
ROsj6 naturreservatet i Sollentuna. Vi har en tvésprdkig inriktning, svenska och engelska,
som ger barn och elever chansen att Iéra sig det engelska sprdket, utdéver den svenska
|Groplanen redan frdn tidig alder. P& Vittra Rosjotorp blir engelskan en naturlig del i
vardagen. Vi arbetar néra naturen, vdra pedagoger ar ndrvarande och lér kdnna alla
elever vilket gor att eleverna kéanner sig trygga och sedda. Skolan har i 2021 blivit utvald till
en av 100 exemplariska skolor i varlden. Vi ér ocksd mycket stolta att kunna dela att vi har
varit en av fem mest hdllbara skolor i Sverige fér &r 2021 och i ér fick vi &ven Skolverkets
utmarkelse Skola foér héllbar utveckling.
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Ledning och organisation

P& Vittra Résjotorp International har vi tre arbetslag, miniorer, juniorer samt fritidshemmet.
| skolans ledning ingdr rektor, bitrédande rektor fér férskolan, tvé arbetslagsledare (F-3
och 4-6), EHT representant och skolans administratér. Vi har tvé férstelérare som har
genom dret arbetat med att utveckla utomhuspedagogiken, likvardighet i undervisningen
i pedagogernas ledarskap i klassrummet och bemétande av elever.

P& Vittra Résjétorp har det under Iéséret 2022/23 arbetat sammanlagt 38 medarbetare. Av
dessa d@r 12 larare, 5 fritidspersonal, en specialldrare samt elevhdlsopersonal. Ovrig
personal ar barnskoétare eller réknas som obehdériga Iérare. P& férskolan arbetar
sammanlagt 12 medarbetare. Fyra stycken dr legitimerade férskolldrare och évrig
personal d@r utbildade barnskétare. Elevhélsan omfattar Iasdret 2022/23 av speciallérare
(100%), skolskéterska (30%), kurator (20%), skolpsykolog (10%) och skolldkare (3%).

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass

Elevsammansdéttning
Andel (%) flickor 43 43
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 64 74
Andel (%) elever med férdldrar med eftergymnasial utb. 91 80

Socioekonomiskt index
skola 2020/21 2021/22

Vittra Résjotorp 103,4 126,1
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Personal

2021/22 2022/23

Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per lGrare 14,8 16,3

2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstréickning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
g x och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alkctiv Uppdraget .. ..

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vdra arbetssdtt och
000 kvaliteten i det vi gér.

Eogllegnol Proaktiv
s kon uppiSieing Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.
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Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och lér av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter och
sammanstdaliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdater som
genomférs dr dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under hdstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Dels en d&rlig elev- och vdrdnadshavarenkdt, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss sdval elevernas som vdrdnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs bdde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbeddémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé& kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av L&sa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1och 3). Tvd ganger
om dret goérs beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen, elevhélsoarbetet
och trygghets- och vdrdegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna Iaséret.

I juni sammanstdalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val mdlen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér sdval avgéngselever
som samtliga elever pd& skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under boérjan av pdféljande hdsttermin  sammanstdller sdval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hoégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt. P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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P& skolan har vi utifrdn huvudmannens kvalitetsmodell tagit fram en process for skolans
systematiska kvalitetsarbete. Processen dr utformad pd sd satt att Iaséret delas in i sex
perioder som foéljs av avsatt tid vid sd kallade utvarderings- och férberedelsedagar
(UF-dagar) d& rektor tillsammans med personalen féljer upp och utvarderar
undervisningen, kunskaps- och vardegrundsresultat, arbetet med skolans prioriterade mdl
samt dtgdrder inom ramen for arbetet mot kréinkande behandling. Vid dessa tillféallen
genomférs ocksd revideringar i arbetet framdt utifrdn vad som framkommit vid
diskussioner. De reflektioner som gérs vid dessa tillféllen utgér dven underlag fér analyser
till skolans dokumenterade kvalitetsarbete ddér det goérs en sammanfattning av
"kvalitetsdéret” pd skolenheten. Som ett ytterligare stod till skolornas kvalitetsarbete tar
huvudmannen &dterkommmande fram ett underlag dar skolenhetens skillnader i resultaten i
olika dmnen och mellan kén framgdr, vilket lararna har i uppgift att diskutera under
ledning av rektor.

Vi har i vart systematiska kvalitetsarbete skapat tydliga rutiner kring vad som behéver
utvecklas, hur vi ska géra det och hur vi kommer att félja upp/mdta resultaten. Varje ar i
boérjon av terminen, och under planeringsdagar under dret, gér vi igenom alla véra

gemensammia riktlinjer, rutiner och strukturer.

Skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

A.Likvardighet i undervisningen

1. Oka likvardigheten i undervisningen.

- Fokus pé studiero, ordning och reda samt differentiering. Vi kommer att delta i en IBIS-k
studie, via Uppsala Universitet. Studien fokuserar pé studiero, inkludering, l&rande,

ledarskap i klassrummet och samsyn pé skolan.

2. Oka likvardigheten i betyg och betygsattningen.
- Implementera det nya betygssystemet kopplat till de &indringar som Skolverket gjort
kring rutiner och riktlinjer vid betygsdattning, LGR 22.

3. Oka elevernas delaktighet, valmdende samt 6ka lustfylldheten i deras inld@rning. -
Organisera och leda Motivationslyftet, mdlet detta Iasdret ar att planera och handleda
pedagogerna for att f& in Motivationslyftet i undervisningen integrerat med
vardegrundsarbetet pd skolan.
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B. Medvetet larande

1. Leda och strukturera arbetet med dmnesévergripande Case/Projekt

- Planeraq, strukturera och leda hela skolans dmnesévergripande arbete. Vi kommer att
anvdnda oss av Storyline, som dr ett holistiskt pedagogiskt arbetssatt. Skapa ett drshjul
med dmnesoévergripande projekt i Storyline, mélet med detta dér att eleverna ska nd
kunskapskraven med édmnesévergripande och intressanta lektioner for att utvecklas sd
l&dngt som mojligt. Dessa Storyline projekt ska vara kopplade till samhdéllet och Vittras
gemensamma arbetssatt och blir d& mer meningsfullt fér eleverna.

2. Oka elevernas medvetenhet

- Hoja elevernas egen uppfattning om hur de utmanas i undervisningen samt deras
uppfattning och méijlighet till inflytande éver sin utbildning genom att skapa Storyline
projekten ddr eleverna far en stérre mojlighet att styra laroplanens innehdll. - Oka
pedagogernas medvetenhet fér hur man kopplar utomhuspedagogik med det centrala
innehdllet. - Eleverna fdr delta i olika undervisningssituationer sésom utomhuspedagogik.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mélen nés, det vill séiga de

mal som finns i I&roplanen for respektive skolform.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100% 100% 100% 100%
100%

83%

83% 80%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Résjotorp

2020/21 m2021/22 m2022/23

ll
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Vi ser att de betyg som vdra elever gdtt ut med f& i linje med de férvéntade resultaten. Vi
ser att betygsférdelningen skiljer sig mellan de olika dmnena, till exempel finns en hégre
andel “hégpresterande” elever i engelskdmnet, vilket kopplas till skolans internationella
profil ddr engelska ér en stor del av elevernas vardag. Nyanldnda elever ger en bild av
stora skillnader i betyg i SVA, dér elever som har varit i Sverige en langre tid presterar pd
en mycket hogre nivd én elever som fortsatt arbetar med sin sprdkutveckling pé en

grundiéggande niva.

Resultat - nationella prov (é&k 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100%
D; 29%
D 17% E; 43%
E; 17% 1
0% ;8% ‘N%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Résjotorp

E D mC EHB EHA

Inom &mnet matematik har alla elever (100%) som genomfért det nationella provet fétt
provbetyg mellan E-A. Samma gdller fér nationella provet i @mnet engelska och svenska.

Alla elever som har genomfért nationella proven har uppndtt ett godként resultat éven pd
de nationella proven i SVA. Tvé elever har inte gjort nationella proven pé grund av att de ér

nyanlénda och har precis flyttat till Sverige.

Resultat - nationella prov (éak 3)

Nationella prov (8k 3)

12
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Vittra Rosjotorp

100%

75%
67%
61%

°0% 45%

36%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23

Resultaten frdn de nationella proven visar att 50% av eleverna ndr kravnivén fér samtliga
delprov i matemaitik. | svenska &r det 45 % av eleverna som ndr kravnivdn fér samtliga
delprov och i SVA dr det 36 % som ndr kravnivén. 69% (25 av 36 elever) av elever i &k 3 har

svenska som andraspradk.

Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86%  86%

77% 76%

69% 70%

63%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 = 2021/22 m2022/23

13



¥
VITTRA

Vi ser att 86% av eleverna pd skolan kénner sig trygga pd skolan vilket ér samma som
forra dret. Men vi ser éven att vi fatt ett lagre resultat i frdgan om eleverna behandlar
varandra pd ett bra satt, vilket vi tar med oss och lyfter som ett prioriteratomréde. Vi har

okat upplevelsen av arbetsro i skolan men 20 %, vilket gdr i linje med drets insatser.

5. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och Iédrande
Rektors organisering

Under léséret 22/23 har rektor organiserat s& att varje elev tillhér en ansvarsgrupp med
tillhérande ansvarspedagog. Ansvarsgruppen traffar sin ansvarspedagog dagligen under
en samling. Syftet med samlingarna ar att skapa férutsattningar fér néra relationer,
medvetet ldrande och en modig kultur och ér en uppskattad tid fér saval elever som fér
ansvarspedagogen. Fran férskoleklass till drskurs 3 har vi 2 parallellt med 2st I&rare som
ansvarar fér klasserna. | drskurs 4 till 6 har vi dmneslérare som undervisar mellan
drskurserna. Eftersom skolan ér en tvasprdkig skola har vi planerat sé att alla &rskurser har
bdde dmnen undervisade pd svenska och pd engelska. Skolan har for Iésdret haft en
struktur fér arbetet med nyanldnda elever och extra svenska som andrasprdk
undervisning. Organisationsplanen fér lasdret 2022/23 har varit planerad utifrén
kompetens, elevantal och dess behov. Vi introducerar och férankrar hos alla nya
pedagoger vdra rutiner kring likvardighet i undervisningen, sdsom tysta tréskeln och
trafikljuset for att arbeta med studieron, vi ser till att alla larare foljer lektionsstrukturen sd
eleverna kdnner sig bekanta med lektionens bérjan, mitt och avslut samt vad som
férvantas av dem. Vi ser att efter utvdrderingen av likvardigheten, kénner sig
pedagogerna mer fértrogna och anvdnder sig konsekvent av alla verktyg fér att skapa
likvardighet i undervisningen.

Vittra Rosjotorp foljer den nationella timplanen som innebdr att alla elever fdr det totala
antalet timmar i varje &mne som varje elev har ratt att f& undervisning i. Inom Vittra finns
en gemensam timplan som reglerar hur timmarna ska férdelas pd olika drskurser i
grundskolan.

Vittra Résjotorps lasdar ar indelat i sex perioder, om ungefér sex veckor per period.
Perioderna dr férdelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul och lasdrsstruktur. Syftet
med perioderna ar att f& en gemensam struktur for skolans systematiska kvalitetsarbete.
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Varje period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvérdering och férberedelse) da
eleverna dr lediga frdn skolan. Under UF-dagarna sker utvdrdering och analys av
undervisningen i arbetslagen, skolledningen och elevhdlsa. Under UF-dagarna sker ocksé
planering och férberedelser fér kommande period. Under UF-dagarna ges méjlighet i olika
forum, att fér ldrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar
genomférs  ocks&  kompetensutvecklingsinsatser  utifrdn  skolans  prioriterade
utvecklingsomrdden.

Under lasdret har rektor organiserat en kompetensutvecklingsinsats genom studien IBIS-k.
En av vdra forstelérare har under héstterminen gdtt en handledarkurs och ddrefter
utbildat genom kollegiala méten hela personalgruppen men fokus pd inkluderande
beteenden i skolan, likvardighet. Under vdra kollegiala méten har pedagogerna fdtt
uppgifter med olika &vningar som de kan anvénda sig av i undervisningen. Vi féljer upp
alla véra insatser genom diskussioner pd kollegiala méten, observationer, elevintervjuer,
samt vid samtycke till studien ocksd insamling av data frdn elevers prestationer,
kundundersdkning och elevintervjuer.

Skolan genomfér ocksd fortlopande tillfallen under lasdret kring sambeddmning med
lararna i syfte att éka likvardigheten i bedémningar och betygsdttningar. Exempelvis sker
detta genom att ldrarna beddémer elevers prestationer tillsammans eller genom att
diskutera bedémningen. Fér att sdkerstdlla att beddémningarna blir allsidiga och likvardiga
har vi skapat férutsattningar féor pedagogerna att diskutera sambedédmning och
sambeddéma, bdde inom Roésjétorp och inom Vittra. Skolan har ocksé ett utbyte med
andra Vittraskolor, vilket innebér att Iarare frén de olika skolorna traffas for att diskutera
beddmning och betygsdattningar.

| skolan finns édndamdlsenliga lokaler for olika former av undervisning séisom sldjdsal,
hem-och konsumentkunskap samt digitala hjdlpmedel i form av bland annat Ipads och
projektorer. Under lasdret har skolans elever haft idrott i en narliggande kommunal skola.
Med tanke pd& skolans naturomrdde har vi ocksd skapat struktur for att ha del av véra
lektioner i vdr narmiljo. Skolgdrden pd Vittra Rosjétorp International inbjuder till béde
kreativitet och olika aktiviteter for olika dldersgrupper.

Fritidshemmets personal ses en gding per vecka i arbetslaget medan personal i de évriga
arbetslagen ses tvd gdanger per vecka. Vid dessa tillfallen sker samverkan och planering
av olika arbetsomrdden och undervisning for att f& en helhetssyn och samarbete éver
admnena. P& skolan sker ocksd ett kollegialt Iérande varje vecka ddr utvecklingsarbete
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riktat mot skolans prioriterade utvecklingsomrédden genomférs och som leds av skolans
férsteldrare tillsammans med rektor. H&r har vi arbetat med att éka likvardigheten i

undervisningen och medvetet Iadrande.

P& Vittra Rosjotorp ar dverldmningar och évergdngar mellan olika drskurser inom skolan
viktiga. For att vdéra barn och elever ska f& en trygg och utvecklande skolgdng sker
overldmning mellan Iarare i férskola till forskoleklass, larare i férskoleklass till drskurs 1 samt
arskurs 1 till &rskurs 2 o.s.v. upp till arskurs 6. Overldmningssamtal sker under varterminen
samt ett uppfdljande mébte vid hdstterminens start. Skolan anvénder sig av Skolverkets

och egna mallar fér dverldmning.

P& skolan finns olika forum fér samréd for elever och vérdnadshavare i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. En typ av samrdd dr elevrddet vars uppgift ar att féra elevernas
tankar och dsikter framdt. Skolans elevrdd traffas tvd gdnger per termin och leds av
skolans rektor. | samband med att elevrddet traffas genomférs ett klassrdid i respektive
ansvarsgrupp foér att fdnga upp elevernas funderingar och frégor. Fritidshemmet har ett
fritidsrdd varje period. | samlingen har barnen méjlighet att pdverka innehdllet pd
fritidshemmet samt dela med sig av sina erfarenheter. Utéver elevrdd, klassrdid och
fritidsrdd finns det pd& skolan ett matrdd som traffar rektor tillsammans med
skolmatspersonal tvd gdnger per termin foér att tillsammans diskutera synpunkter och
onskemdl p&d den mat som serveras. Ett annat samrdd som skolan har éar féréaldrardd i
syfte att frdmja ett gott samarbete med vdardnadshavarna samt skapa delaktighet i
arbetslagets och skolans arbete. Under ett foéraldrardd far féraldrar information samt
mojlighet att framféra tankar, idéer och fradgestdlliningar. Efter séval elevrdd och
foraldrardd skickas minnesanteckningar ut till 6vriga elever och vdrdnadshavare.

Elevhdlsan har en central del i Vittra Résjétorps arbete. Elevhdélsans arbete och méten leds
av rektor och samtliga kompetenser ar representerade i elevhdlsan; psykologisk, social,
pedagogisk och medicinsk. Elevhdlsan traffas varje mdndag for saval férebyggande,
framjande och dtgdrdande arbete. Aktuella elevarenden lyfts upp med ansvariga lérare
och en plan gérs fér hur vi ska arbeta vidare/félja upp den enskilda eleven. | &r har
skolkurator och rektor stdmt kontinuerligt av med Iararna samt deltar i arbetslagens
moéten i syfte att frdmja en samverkan mellan skolpersonal och elevhdlsan och som en del
av det hdlsofrdmjande och férebyggande arbetet. Vid varje periodavstéimning traffar
rektor och specialldrare/kurator respektive arbetslag fér att félja upp elevernas
maluppfyllelse, arbetet med extra anpassningar och sdrskilt stéd for att planera for
eventuella justeringar. Elevhdlsan deltar ocksé pd det kollegiala Iarandet samt pé Iasdrets
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UF-dagar. Elevhdlsans kompetenser har olika uppdrag som till exempel att handleda
skolpersonal, arbeta med att motverka krédnkande behandling, genomféra
specialpedagogiska insatser, genomféra hdlsosamtal, delta i undervisning kring hdlsa,
tobak, alkohol och droger samt sexualitet, samtycke och relationer. Elevhdlsans kurator ér
delaktig i arbetet med skolans plan mot diskriminering och kréinkande behandling och
skolans vdardegrundsarbete. Skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling
upprattas drligen i januari och bygger pd genomférd kartléggning av elevernas trygghet i
skola och fritidshemmet. | skolans plan beskrivs sévél framjande som férebyggande
insatser samt det dtgérdande arbetet. Skolans psykolog har arbetat med elever som har
uppmadrksammats av lérare och EHT genom observationer och diskussioner/handledning
av lararna. Skolan anvénder sig av ett drendehanteringssystem som heter TopDesk
Servicewebben - Krdnkningsanmdlan ddr rektor anmadler till huvudmannen om en elev
upplever sig utsatt fér krdnkningar.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-6

Vi ser ett generellt ménster som féljer tidigare dars kunskapsutveckling i dessa grupper.

| drskurs 4 uppndr 83% kunskapskriterierna i samtliga dmnen. 90% av flickorna och 75% av

pojkarna uppndr mdlen i samtliga dmnen.

| &rskurs 5 uppndr 56% kunskapskriterierna i samtliga @mnen, 75% av flickor och 40%

pojkar. 33% av eleverna i &rskurs 5 réknas som nyanlénda.

| drskurs 6 uppndr 83% av eleverna kunskapskriterier i samtliga dmnen, 83% av flickorna
och 83% av pojkarna.

Det finns en fortsatt tendens av att svenskinl@rningen hdmmas fér nyanlénda elever som
tenderar att utveckla engelskan snabbare. Det finns ett behov av att analysera djupare
och reflektera hur vi pé& skolnivd kan stétta upp svenskutvecklingen, dven utanfér
undervisningen i svensk&mnet. De insatser som gjorts i form av NA/SVA-grupper och extra
studietid har gett viss effekt d& enstaka elever har héjt sin méluppfyllelse men mer riktade
insatser, sjalvreflektion och 6kad kapacitet behdvs fér att nd annu fler, vilket kommer att
vara ett av vdra prioriterade omrdden nastkommande |dsdr. De elever som dr i behov av
storre/sarskilda anpassningar behéver utvdrderas pd en djupare nivé fér att sdkerstdlla
att de anpassningar som gérs i klassrummet i form av anpassat material, digitala
hjalpmedel etc. ar vdl riktade och ger 6nskad effekt.
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Arskurs1-3

Generellt kan vi se att samtliga klasser, Ak 1-3, har goda resultat. Vi kan se att &rskurs 2 har
sdarskilt starka resultat i samtliga édmnen. De visar goda kunskaper under lektionerna och
dven vid beddmning. Den grupp som har svagast resultat ar drskurs 3, vilket vi dven kan se
i resultatet pd de nationella proven. Vi kan dra slutsatser att olika faktorer har paverkat att
Ak 3 har prestationer légre jaémfért med tidigare érs drskurs 3. En anledning som har
bidragit ar att just denna grupp har haft hégre personalomsattning édn andra drskurser
samt att under covidutbrottet 2020 har just denna grupp hégre frénvaro pd grund av att
vardnadshavare bestémde sig for att behdlla sina barn hemma vilket gjorde att eleverna
missade grunderna i médnga dmnen. Skolan har tillsammans med huvudmannen och
kommunen jobbat aktivt med att f& tillbaka eleverna till skolan samt stéttat klassen med
olika insatser (extra studietid, I&xhjalp, ldsgrupper, nyanldndagrupper) fér att fylla dessa
kunskapsluckor.

Det &mne som har svagast resultat i &k 1-3 &r svenska som andrasprdék. Vi har flera elever
som d&r nyanlénda vilket ger en férklaring pd resultaten. Under héstterminen 2022 startade
vi upp nyanlédndagrupper fér samtliga klasser, vilket har gett viss effekt dé enstaka elever
har héjt sin mdluppfyllelse men mer riktade insatser, sjdlvreflektion och 6kad kapacitet
behoévs for att n& annu fler, vilket kommer att vara ett av véra prioriterade omréaden
nastkommande I&sdr.

| F-3 har vi bérjat med att skapa en réd trdid mellan alla &rskurser fér att méjliggéra en
storre maluppfyllelse fér vara elever. Vi ser att vara elever behodver f& stdd i sin utveckling
frdn tidig dlder i bland annat bokstavskédnnedom pd svenska, vilket skulle hjélpa dem att
vara mer férberedda ndr de bérjar i &k 1 dé de ska komma igdng med sin Iasning. En stor
andel av vdra elever ér engelsktalande vilket i de flesta fall har hjélpt dé eleverna redan
har en grundlédggande bokstavskénnedom pd engelska vilket ménga génger gor det
lattare att léra sig bokstéverna pd svenska. For att ge extra stéd med det svenska sprdket
har eleverna en extra timme per vecka under eftermiddag ddr de har méjlighet att
utveckla sina Iés- och skrivfardigheter.

Utvdardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

LSR garantin finns for att skolor tidigt ska uppmdarksamma elever som riskerar att inte
uppfylla kriterier for bedémning av kunskaper i svenska, svenska som andrasprék och

matematik. B&de F-klass och Ak 1 har genomfért sina bedémningar p& HT och VT (fér &k 1).
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Analysen av resultaten béade for F klass och &k 1 har skett tillsammans med
elevhdlsoteamet och rektor. Detta har hjdlpt att uppmdrksamma de elever som &r i behov
av stdd i sitt IGrande och att satta in tidiga insatser som dr utformade efter varje elevs
behov. Vi har skapat tydliga planer fér varje elev i behov av stéd, vilket féljs upp i slutet av
varje period (3ggr/termin).

Vi ser att barnen generellt nér mdlen fér F-klass men det finns skillnader mellan deras nivd
i svenska och engelska. En mycket hég andel av F-klassens barn dr engelsktalande och
mdnga vdljer att prata engelska nér de leker med varandra. | matte ér barnens kunskaper
och forstdelse for talsystemet éver det genomsnitt som férvéantas fér F-klass, Iérarna ser
att barnen arbetar sjdlvstéindigt i sina uppgifter och utvecklas i enlighet med deras
matematiska férmdgor. Tidigare har matematik och svenska varit pd schemat tvé gdng i
veckan men la@rarna har sett behov av att utéka tid fér matematik- och
svenskaundervisningen och har schemalagd extra lektioner.

Resultatet fér bedémningsstodet “Lasa” for &k 1for varterminen visar att cirka fyra elever i
varje klass inte klarar av samtliga mdl. | bdda klasserna framkommer frédmst att det galler
vara nyanlénda elever som faller vid avstémning tillfallet, édven elever med sarskilda
behov finns inréknade. Resten av eleverna visar pd kunskaperna och ligger pd nivé C, B
och A.

Vad gdller bedémningsdelen “Skriva” &r resultatet relativt liknande som fér Iasa.
Resultaten visar dock pd att ndgot fler uppndr mdlen jamfért med lésdelen. Det ér en
tydlig bild av att det dr eleverna som har varit i Sverige endast en begrdnsad tid, som inte
uppndr samtliga krav i svenskan.

| matematik fér &k 1, nér de flesta barn mal pd medelnivé och kan arbeta med fler/fdarre,
minskning/ékning, talraden/ramsrékningar pd hégre nivd. De som inte &n nér malen for
I&g nivd, ar elever med sdarskilda behov. Vi ser att gruppen fortfarande behdéver férdjupa
sina kunskaper inom omrddet dubbelt, vilket visar sig vara svdrare én halften. Vi ser att
tallinjen med siffror upp till 100 &r ett omrdde som vi behoéver férdjupa elevernas
kunskaper i. Over halften av barnen visar hdg kompetens i talraden, ramsrékna och
uppdelning av tal.

Resultaten fran kartldggningsmaterialen och bedémningsstéden ligger som grund till att
planera och utveckla undervisningen. Vi har skapat forum ddr Idrarna kan stédja och ldra
av varandra under vdara kollegiala méten. Larare samverkar éven med personal med
specialpedagogisk kompetens fér att samrdda vid planering av stédinsatser. Vi foljer

arbetet med hur undervisningen har anpassats utifrdn det Iérarna fatt syn pd med hjélp
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av materialen 3 génger/termin, vid behov énnu oftare. Vi ser dock ett behov av
kompetensutveckling inom l&s-, skriv- och matematikdidaktik och om
andrasprdksutveckling, vilket kommmer att vara en av prioriterade omrddena under nésta

lasdret.

Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jGmfért med
provbetyg, 8k 6 2022/23

100% 89% 86%
65%
3g9, 44%
29%
5 17% 1% 14%
° 0% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Résjotorp
Lbdgre mlika mHogre

Det finns en skillnad i @mnena dér engelska och matematiken sticker ut frén SV/SVA i
provbetygens korrelation till elevernas betyg.

| engelskan gér skolans internationella profil att eleverna efter andra férutséttningar
besitter mer engelskakunskaper jémfért med andra skolor. Elevernas resultat é@r generellt
hoégre pd provet an deras slutbetyg. Detta dr ndgot som kommer analyseras vidare, fér att
sdkerstdlla att eleverna fér en likvérdig bedémning.

| matematiken ér elevernas slutbetyg generellt hégre én resultaten pé proven. Detta kan
bero pd att eleverna har under lasdret presterat pd& en hoégre nivd i relation till
kunskapsmadlen i jamforelse till NP. Dessutom har eleverna fatt kompletterande uppgifter
som testar kunskapsmdlen som eleverna inte uppvisat under provtillfallet for att
sdkerstdlla att de fatt ett rattvist betyg. 39% av eleverna har fétt samma betyg i @mnet
som i provbetyg i det nationella provet och 17% har fétt Idgre betyg. De elever som har fdtt
samma betyg har presterat pd& den férvéintade nivdn och som speglar resterande
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underlag foér betygsdattningen. Nagra elever har presterat battre p& NP édn vad de har visat
genom kunskapsmdlen under lasdret. 44% av eleverna har fatt ett hogre slutbetyg i
matematik jdmfért med provbetyget, dar de har fdtt ett B i provbetyg men ett A i
slutbetyg. Detta foér att eleverna har fatt kompletterande uppgifter som testar

kunskapsmdlen som eleverna inte uppvisat under provtillfallet.

| @Gmnet svenska har 89% av eleverna fatt samma betyg pé& NP som i slutbetyg och 11% har
fatt ett Igre. De 89% har presterat pd férvantad nivé och gar i linje med de
kompletterande underlag som finns fér betygssattning. En elev har uppnatt ett E pd
proven med hjdlp av anpassningar, men uppndr inte de kunskapskriterier som finns for ett
E i slutbetyg. Darfor skiljer sig resultatet pd provet ifrén elevens slutbetyg.

| @Gmnet svenska som andrasprdk ér det 86% av eleverna som har fatt sammma betyg p& NP
som i slutbetyg och 14% har fétt ett I&igre. De 86% har presterat pd férvantad nivd och gar i
linje med de kompletterande underlag som finns fér betygssdttning.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Frédgorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vdrdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér nojd med undervisningen pé mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har méjlighet att péverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns l&rare goér sa att hen far lust att
l&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn fér den fortsatta skolgéngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och lérande

0%
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 62%
med i skolan 799,
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 75%
jag behover det 81%
Jag ar néjd med undervisningen p& min 79%
skola 80%
Mina I&rare gor sa att jag far lust att Iara 74%
mig mer 69%
Mina larare informerar mig om hur det gar 87%
for mig i skolarbetet 80%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi ser i vér senaste skolundersoékning att vi har 6kat elevernas uppfattning om studiero
(76%), vilket &r en ékning med +20%. Eleverna kénner dven en méjlighet att pdverka det vi
jobbar med i skolan (72%) vilket ér en 6kning med +10%. 86% av eleverna upplever att de
ar trygga i skolan vilket leder till att vi har en férbdattrad skolmiljoé.

Foraldrarna upplever att det ér bra larare pé skolan (92%), vilket ér en ékning med 2%.
Foraldrarna upplever ocksd att det ér bra arbetsro pd skolan (79%), vilket ér en ékning
med 3%. 84% av foraldrarna upplever att deras barn har méjlighet att pdverka det vi
jobbar med i skolan, vilket ar en 6kning med 7%. Féraldrarna upplever att I&rarna hjélper
eleverna i skolarbetet s& att det ska gé& sd bra som méjligt (89%), vilket ér en 6kning med
4%. Féraldrarna upplever att ldrarna ger dem tydlig information om vad eleverna behéver
kunna for att nd kunskopsméIen/betygskriterierno i de olika &mnena. (81%), vilket ér en
6kning med 13%.

| vér senaste skolundersékning ser vi dven att elevernas upplevelse om att f& extra hjélp
eller stéd i skolan har ékat frén 75% till 81%, vilket gér ocksd i linje med féraldrarnas

upplevelse av samma frdga som har gdtt fréin 78% till 88%. Fordldrarna upplever att
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verksambheten i f-klass stimulerar barnens utveckling och lérande (93%). Vi ser att
eleverna 6éverlag upplever undervisningen tillfredsstdllande 80% ndjdhet. Féraldrarnas

upplevelse av néjdheten med undervisningen ar 86%.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Vi ser att vi behoéver fortsatta att utveckla SVA och nyanldnda undervisningen fér att lyfta
sprékutveckling. Vi ser att elevinflytandet har ékat vilket b&de elever 72%( + 10%) och
vardnadshavare 84% (+6%) vittnar om. Vardnadshavare 88%(+10%) och eleverna 81%
(+6%) upplever att de far stéd och extra hjdlp om de behéver. Tidigare 18s&r har vi haft
kommunikation mellan hem och skola som ett utvecklingsomrdde. Vi ser i denna
undersdkning att véra insatser gett resultat dd vi sett en ékning i vérdnadshavarnas
svarsfrekvens frén 73 % till 83%. Vi kommer under néstkommande lasdr fortsatta jobba
med kommunikationen hem och skola genom att skapa forum fér méten, som
drop-in-vernissage och i slutet av varje period under “school assembly” bjuda in
féraldrarna till skolan fér att se vad eleverna har arbetat med under perioden. Vi ser ven
att vi behdver prioritera elevernas upplevelse kring lustfylidhet inom undervisningen (69%).
Vi ser ett behov att géra eleverna mer delaktiga och att vi méste ge dem en kénsla av att
det blir meningsfullt och lustfyllt. Detta kommer vi att kunna ge eleverna genom att
fortsatta arbeta med utomhuspedagogiken och Storyline som arbetssatt.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

P& Vittra Résjotorp ar vi medvetna om att strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla
relationer mellan l@rare och elever samt ett aktivt vardegrundsarbete ar férutséttningar
for hur eleverna lyckas att né mdlen fér utbildningen. Vi omsdatter vardegrunden i
vardagen och den genomsyrar verksamheten. Varje férmdaga har under tvé veckor, minst
tvd samlingar/vecka, diskuterats och bearbetats kring. Efter dessa tvd veckor byts
vardegrundsférmagan ut. Till varje vardegrundsférmaga/ord finns ett antal
diskussionsfragor, en liten frivillig 6vning samt férslag pd hur vi vidare kan diskutera
formdégan. Till exempel ér en del ord ocksd kopplade till allménna “temadagar”, sésom
FN-dagen, Barnkonventionens dag med flera. Detta ar ett skollemensamt tema.

Vi har planerat och strukturerat ett &rshjul fér vért véirdegrundsarbete. Teman och
arbetssatt finns tillgdngliga i en bank. Vi har en tydlig plan mot krédnkande behandling som
framtagits av elever, lérare och EHT. Denna utvérderas av elevrédet 3 génger per termin
och av pedagoger 4 gdnger under lasdret. Vi har ocksé en plan fér jdmstalldhetsarbete
som vi skapar i bérjan av lasdret och utvarderar i slutet av varterminen.
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Vi har i &r arbetat med att sammanvéva Vittraférmdgorna pd ett mer effektivt satt i vart
vardegrundsarbete. Som utgéngspunkt har vi haft vart érliga vérdegrundsarbete och infér
varje omrdde kopplat in en Vittraférmdga per period. Detta har resulterat i att vi under dret
arbetat kontinuerligt med alla Vittraférmdégorna i alla érskurser. Under fem tillfallen har
undervisande lérare, fritidshemspersonal och évrig skolpersonal (skolans ledningsgrupp
och speciallarare) traffats fér fortbildning inom motivationslyftet. | &r har
motivationslyftets fokus varit riktat mot pedagogerna fér att alla som arbetar inom skolan
ska f& en forstéelse for sig sjélv och sitt beteende, for att kunna bli en sé bra larare som
mojligt. Under nastkommmande &r kommer fokus ligga pd eleven och dess fysiska och
psykiska hdlsa. Hur vi ska f& véra elever att mé bra i skolan, kunna och vilja léra sig.

Varje vecka har l&rarna presenterat veckans lek, ett utomhusspel, vanligtvis inspirerat av
traditionella lekar, som eleverna kan anvénda under rasten och fritids. L&rarna gick
igenom reglerna for leken sé att eleverna kunde anvénda dem pd rétt satt. Dessa lekar
var inte bara en inspiration utan de tillét ocksé eleverna att utveckla och férbéattra sina
fysiska fardigheter och sdrskilt deras sociala fardigheter, némligen respekt och empati
och konfliktlésning.

Skolan har en plan mot krénkande behandling (Se vidare bilaga 1ér rutiner). Det
overgripande syftet med planen ar att férebygga och motverka krédnkande behandling.
Planen &r "levande” i den mening att den stédndigt ér aktuell i den dagliga verksamheten.
Elever medverkar i arbetet med att uppratta, félja upp och se éver verksamhetens plan
mot kréinkande behandling. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande
anpassas efter deras dlder och mognad. Vi ser och organiserar sé att vérdegrundsarbetet
planeras i samband med skolans plan mot krédnkande behandling och sker tillsammans
med kunskapsuppdraget och att det dagliga arbetet blir meningsskapande och tydliga
for eleverna. D& 6kar ocksé utrymmet for kritisk reflektion, vilket ér en viktig formdéga foér att
kunna verka aktivt i demokratin.

| alla verksamheter som lyder under skollagen ska det bedrivs ett mdlinriktat arbete fér att
motverka kréinkande behandling av barn och elever. Vi har tydliga rutiner kring anmdalan
for krénkande behandling. Larare och annan personal som fér kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med
verksamheten mdste anmadla det till rektorn. Rektorn mdste i sin tur anmdla héndelsen
vidare till huvudmannen. Skyldigheten att anmdéla gdller oberoende av hur personalen fér
reda pd den upplevda krénkningen.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86%  86%
77% 76%
% 70%
3y  B9%

55% 56%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd& Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

86% av eleverna upplever att de ar trygga i skolan, vilket ér samma som férra dret. 55% av
eleverna i &k 4-6 tycker att eleverna pd skolan behandlar varandra pd ett bra satt, vilket ar
en av de stérsta minskningen (14%) vi har haft i &rets undersékningen. Vi ser i var senaste
skolundersdkningen att vi har ékat elevernas uppfattning om studiero (76%), vilket &r en

6kning med +20%.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Arbetet med vdardegrunden har gett ett utfall i enk&tundersékningen att 86% av vara
elever kdanner sig trygga och att det drshjul vi skapat har en tydlig réd trdd. Skolan har
under lasdret 2022/23 gjort Vittraférmd&gorna till en del av vart systematiska arbete med
vardegrund. Vart fokus kommer att fortsatta ligga i att férdjupa oss i formdégorna sé att
pedagogerna kdnner sig fértrogna med innebdérden samt under néstkommande dr
kommer fokus ligga pé& eleven och dess fysiska och psykiska hdlsa. Fokus kommer éven
att ligga pd visualisera vérdegrundsférmdgorna och éven véra ordningsregler mer tydligt

i alla klassrum.

Vi ser att vi behover fokusera pd elevernas upplevelse av hur de behandlar varandra. P&
ett uppféljningsmdéte med eleverna fick vi information att de upplever att det hdnder
under rasterna. Vi har bérjat planera ett vérdegrundsteam pd skolan, som bestdr av en
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larare pd ladgstadiet, en Iarare pd mellanstadiet, skolans speciallérare samt eleverna i dk
5-6. Vi kommer att organisera olika aktiviteter under rasten och under lektionstid for att
framja elevernas upplevelse om vanskap, respekt fér varandra och tillit fér bdde barn och

vuxna pd skolan.

Elevhdlsoarbetet

Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhdlsan ar en central del av Vittra Résjétorps arbete. Elevhdlsans arbete och méten
leds av rektor och samtliga kompetenser dr representerade i elevhdlsan; psykologisk,
social, pedagogisk och medicinsk. Elevhé&lsan omfattar ldsdret 2022/23 av speciallérare
(100%), skolskéterska (30 %), kurator (20%), skolpsykolog (10%) och skollékare (3%).

Vart systematiskt elevhdalsoarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
vidareutveckla skolans férmdga att méta elevers olika och specifika behov. Ytterst handlar
det om att alla elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hég kvalitet. Elevhdlsan har
fortsatt att implementera en métesstruktur som hjdlper ldrarna att l&ttare komma i
kontakt med elevhdlsan samt férbdttra mojligheterna att férmedla deras behov. Vi har ett
delat dokument pé& Driven dér pedagogerna bokar tid fér handledning varje méndag,
uttrycka vilken form av stéd de behéver (till exempel observation, hjélp med pedagogisk
kartldggning, atgérdsprogram osv.). Det har varit en framgdngsfaktor dd detta system
underlattat kontakten mellan elevhdlsan och pedagogerna och vice versa. Elevhdlsan
traffas varje méandag fér sdval férebyggande, framjande och dtgardande arbete. Aktuella
elevarenden lyfts upp med ansvariga ldrare och en plan gérs fér hur vi ska arbeta
vidare/félja upp den enskilda eleven.

P& Vittra Roésjotorp har varje arbetslag och Elevhdlsan en periodavstédmning, i slutet av
varje period. Periodavstdmningen ér en viktig del i vart kvalitetsarbete och ér avgérande
for att utbildningen ska kunna frémja alla elevers utveckling och IGrande samt en livsidng
lust att I&ra. Under periodavstédmningen samlas hela arbetslaget och Elevhdlsan foér att
analysera, identifiera och prioritera utvecklingsomrdden inom organisation-, grupp- och
individnivé. Genom periodavstadmningen skapas delaktighet och dialog om mdaluppfyllelse
och om orsaker till eventuella brister. Genom att félja upp, analysera, dokumentera,
planera och utveckla utbildningen kan kunskap om vad som leder till framgdng skapas
och delas. Periodavstdmningar ar en av flera méjligheter till samverkan mellan pedagoger
och elevhdlsa, i vart gemensamma arbete kring férebyggande insatser. Detta for att
minska behovet av akuta dtgdarder i skolans vardag. Representanter frédn elevhdlsan och
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rektor deltar under dessa méten dér uppféljning sker av aktuella elever samt p& grupp-
och organisationsniva.
Under UF-dagarna som infaller var sjatte vecka féljer arbetslagen upp eleverna utifréin

resultat/prognos tillsammans med EHT.

EHT-teamet traffas en gd&ng varannan vecka fér EHT (mdéndagar jdmna veckor, ki
13.00-14.15, samt en gdng per period/3 ggr per termin i ett s& kallat stort EHT méte, kl.
10:00-12:00. Dessa méten ar ett forum fér att arbeta férebyggande och hdlsofrémjande.
Har lyfts gruppdrenden och individdrenden med syfte att lyfta blicken och arbeta med
frdgor som rér skolans uppdrag att moéta varje elevs behov utifrdn dennes
forutsattningar. Vidare anvands dessa méten till att utveckla skolans larmiljo, sval fysisk
som psykisk och socialt, for att framja vélmdende och mdluppfyllelse. Innan EHT-métena
ar det viktigt att pedagogerna och/eller EHT-medlemmarna anmadler de elever de vill ta
upp till rektor senast fredag innan EHT métet. Det ar viktigt att IGrarna gér en anmalan till
rektor i god tid sd att alla kompetenser kan samverka fér elevens bdsta. Rektor upprattar
dagordning utifrdn de elever som anmadlts. P& motet bjuds de, i drendet, berérda
pedagogerna in att g& igenom sitt drende. Samarbetet kring eleverna i varje arbetslag ar
valdigt nara sé i regel har hela arbetslaget ndgonting att tillféra. EHT involveras i de flesta
arenden dar de befintliga insatserna inte lett till dnskat resultat/haft dnskad effekt. Under
sjglva EHT motet diskuteras de anmdélda drendena enligt dagordning. Pdgdende
drenden tas upp fér avstdmning. Utifrdn drendets art blir det en diskussion som i de
flesta fall leder till ett beslut/atgdrd. Ansvarig fér drendet och/eller atgérder utses och
protokollférs.

Dagordningen skickas till EHT genom rektor innan EHT moétet s& att medlemmarna hinne
férbereda sig. Rektor skriver métesprotokoll enligt mall. | protokollet antecknas dven beslu
atgérder och den eller de fér @rendet ansvarig/ansvariga.

De elevhdlsorutiner som finns pd Vittra Résjétorp revideras fortldpande. Det ar rektor pd
skolan som ansvarar fér att elevhdlsoplanen revideras lésdrsvis. Infér varje
revideringstillfdlle av planen fér skolans elevhélsoteam, personal, med utgdngspunkt i
r&dande lagar och regler, méjlighet att lyfta de férandringar/férbattringar de anser vara
nédvandiga for att frdmja en god verksamhet pd skolan. EHT tar sedan med sig all input
de fatt frdn skolans personal fér att sedan pdborja revideringen. Nér revideringen ér klar
presenteras denna fér skolans personal. Infér varje period féljer vi upp rutiner och
prioriterade mal i dokumentet Elevhdlsoplan fér Vittra Résjétorp.

Skolans elevhdlsoteam har utarbetat ett drshjul med olika frémjande aktiviteter som sker
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under dret kopplade till véra perioder.
Samtidigt har fortfarande mdanga av skolans elever en mycket hég frédnvaro pd grund av
att de reser till sina hemlénder l&ngre perioder utan beviljad ledighet. Skolan har anmailt

alla dessa elever till sina hemkommuner.

Utvdrdering och analys av elevhdélsoarbetet

Sammanfattningsvis ar bedémningen att elevhélsoarbetet pd skolan har fungerat véil.
Skolan ser elevhdlsoarbetet som en flexibel process dér vi som team och individ behdver
anpassa oss efter omsténdigheter och behov. Det hjélper oss att upptécka brister och
tillkortakommanden och att aktivt kunna méta dem fér att utveckla verksamheten och ge
ett adekvat stdd till de elever som behdver. Elevhélsan utgdr alltid frén aktuell forskning
frédn bland annat SPSM och Skolverket m.m. i arbetet. For att utveckla det férebyggande
och frémjande elevhdlsoarbete for Iasdret 2022/23 har elevhélsoteamet fortsatt arbetet
med elevhdlsoplanen. | det arbetet har ett fértydligande av rutiner kring skolans
elevhdlsoarbete som exempelvis rutiner for frénvaro, rutiner fér krédnkande behandling,
rutiner vid l&s- och skrivsvdrigheter, rutiner fér upprattandet av dtgérdsprogram och
pedagogiska utredningar m.m. skett. Elevhdlsan kommer att fortsétta stédja lararna
genom regelbundna workshops, dér lararna kan f& stéd med att géra utredningar och
atgdardsprogram av kurator och specialldrare. EHT har haft olika workshops bl. a har
skolpsykologen pratat om NPF diagnoser, kurator om nérvaro/frénvaro, specialléraren om
dyslexi, samt utmaningar med l&sinldrning osv.

Efter hostlovet saknade skolan en speciallérareuppdrag. Detta arbete har delvis utférts av
skolan kurator och specialpedagogiska insatser i klassrummet utférs av Iararen. Skolans
elevhdlsoteamet stdmmer kontinuerligt av med IaGrarna samt deltar i arbetslagens méten
i syfte att frdmja en samverkan mellan skolpersonal och elevhélsan och som en del av det
hdalsofrdémjande och férebyggande arbetet. Speciallérare och skolkurator deltar vid
arbetslagens moéten ca tvd génger varje termin. Vid varje periodavstamning traffar rektor,
specialldrare, skolkurator och skolskéterska respektive arbetslag fér att félja upp elevernas
maluppfyllelse, arbetet med extra anpassningar och sdrskilt stéd for att planera for
eventuella justeringar. Speciallédraren deltar dven pd det kollegiala IGrandet samt pd
l&dsdrets UF-dagar. Elevhdlsans kompetenser har olika uppdrag som till exempel att
handleda skolpersonal, arbeta med att motverka krdnkande behandling, genomféra
specialpedagogiska insatser, genomféra hdlsosamtal, delta i undervisning kring hdalsa,
tobak, alkohol och droger samt sexualitet, samtycke och relationer. Elevhélsans kurator ar

delaktig i arbetet med skolans plan mot diskriminering och krénkande behandling. Skolans
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plan mot diskriminering och kréinkande behandling upprattas arligen i januari och bygger
pd& genomfoérd kartldggning av elevernas trygghet i skolan och fritidshemmet. | skolans

plan beskrivs saval fraémjande som férebyggande insatser samt det dtgardade arbetet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Elevhalsan upplever att pedagogerna ér bra pd att lyfta upp de elever eller elevgrupper
som det finns ett behov kring och omrdden dér arbetet kan foérbattras. Arbetet kring
ndrvaron i specifika elevérenden har varit framgdngsrik och skolan har vidareutvecklat
och lyckats med att férbdattra férutsattningar for flera elever med NPF. De har i nuléget en
6kad ndrvaro tack vare ett intensivt samarbete med vardnadshavare.

Arbetet med den formella strukturen fér hur drenden kommer till rektor och EHT:s
kdnnedom ser vi att behéver férbdttras. Det ar 6nskvart att pedagogerna anvéander sig av
“anmalan till rektor” i stérre utstrackning. Vid lasdrets start kommer elevhdlsan gé igenom
alla rutiner igen och pdminna om dem vid flera tillféllen under lasdret, i syfte att

sdkerstdlla att rutinerna ar val férankrade och féljs.

En framgdngsfaktor i arbetet ar att vi sdker aktivt samarbete med andra aktérer som BUP,
kommunen, socialtjénst, logoped osv. Vi férsdker att ha en transparens i arbetet ocksd
utdt och ar positiva till feedback, handledning osv.. Sammantaget dr vi néjda med
utvecklingen av var elevhdlsa, speciellt samarbete med pedagoger, vardnadshavare och
externa aktérer. Som tidigare ndmnts ser vi elevhdlsoarbetet som en “levande process”

dar vi behéver vara lyhérda och flexibla och mottagliga fér féréindring och utveckling.

5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

P& Vittra Rsjotrop finns ett fritidslag som bestdr av fem fritidspedagoger. Fritidslaget leds
av en legitimerad pedagog som ingdr i skolans ledningsgrupp. Under skoldagen ar
fritidspedagoger verksamma i grundskolans verksamhet med olika uppdrag.

| Vittra R&sjétrop har 133 elever varit inskrivna pd fritidshemmet under lasdret 2022/23,
Fritidshemmets verksamhet bedrivs i férskoleklassens och drskurs 1-2s lokaler
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Fritidshemmets personal ses en gd&ing per vecka i arbetslaget fér planering samt
utvardering av undervisningen i fritidshemmet. Fritids drivs ocksd av en koordinator som
fungerar som en férléingd del av arbetslagsledaren. En géing i mdnaden har en
representant frén EHT deltagit pa fritidsmotet sé att verksamheten kan anpassas efter alla
elevers behov och férutsattningar. Syftet har varit att alla som arbetar p& och med
fritidshem ska bli tryggare i sitt satt att moéta, beméta och undervisa alla elever men ocksé
hur skolan kan géra fritidshemmet till en trygg och utvecklande plats fér elever med
sdrskilda behov. Vid behov har fritidspedagoger blivit kallade till Elevhélsomoéten.

De prioriterade utvecklingsomréiden som fritidshemmet har haft under dret har varit
implementera 6kad didaktik i fritidshemmets sé att verksamheten stdr pé en tydlig grund,
skapa meningsfulla aktiviteter utifrén att det ska finnas réd trdd mellan skolans
undervisning och fritidshemmets undervisning genom projekt samt stérka
vdrdegrundsarbetet under fritidstid.

Vi har under dret startat upp en kompetensutveckling i samarbete med Malmé
universitet. Vi har sett att detta har lett till djupare foérstdelse fér processer och
fritidshemmets uppdrag.

Vi har bérjat med fritidsréid att héra vad eleverna tycker och ténker och éven vara med
och pdverka. Vi har arbetat med Storyline och presenterat Olle och Sara som precis borjat
pd fritids. Olle och Sara- projektet har fokuserat pd vérdegrundsarbete. Eleverna har fditt
hjalpa Olle och Sara med att léra kénna fritids. Eleverna har fatt Idra dockorna allt om vilka
forhdliningssatt, regler och férvéantningar vi har pé alla elever pd skolan och fritids. De har
fatt Iara Olle och Sara om alla vara férmdgor som vi éiven fokuserar pd& under skoldagen.
Eleverna har berdattat fér Olle och Sara hur man &r en bra kompis och vad som finns fér
aktiviteter pd fritids. Olle och Sara kommer att kommai tillbaka till eleverna med nya fragor
gdllande vardegrunden.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet
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Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10
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Tvd av vdra fritidspedagoger har under varterminen bérjat utbildningen Fritidshemmets
roll 7,5 hp i samarbete med Malmé universitet. Vi ser att férstdelsen av processer och
elevinflytande har ékat.

Vi har sedan november éndrat vdra rutiner sd att alla gdr in och har aktiviteter mellan
15.00 - 16.00 vilket har resulterat i att fler elever ér néjda med aktiviteterna pé fritids. Vi ség
ett behov av lugnare omrdden och inomhusaktiviteter vilket gjorde eleverna mer
engagerade.

Vi har regelbundet utvérderat och analyserat vér verksambhet, lyssnat in elevernas idéer
och tankar. Detta har lett till att ménga elever ér mer engagerade, de vill vara med och
pdverka. Eleverna har ftt mer utrymme att péverka innehdllet i de olika aktiviteterna som
vi erbjuder under eftermiddagarna och pd loven.

Férdaldrarnas upplevelse av att fritidshem erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar
ar 74%, vilket ér en 6kning med 13%. Okningen gdr hand i hand med att vi dndrat och
fortydligat vart satt att kommunicera om vad som hénder i verksamheten (73%). H&r har vi
en 6kning av férdldrarnas upplevelse med 18%. Vi ser att féraldrarnas fértroende for
verksamheten i fritidshem har minskat frén 75% till 74%, vilket ér néigot som vi kommmer att
arbeta med under ndstkommande lésér.

Vi ska fortfarande utveckla vér verksamhet genom fritidsrddet som vi startade upp. Mdlet

med denna grupp dar att de ska f& vara en del av planeringen av verksamheten och
férebilder av de andra eleverna.
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Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% 89%
81%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pé fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Vi ser att fritidshemmet arbetar aktivt med detta genom att vi har farre konflikter och édven
i var undersdkning dar féraldrarna upplever att deras barn dr trygga pé fritids (89%), vilket
ar en 6kning med 8%. Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsférmdgor genom véra
aktiviteter. Vi har fortsatt vart arbete med Storyline projekt under lasdret dar vi tydliggjort
vardegrundsarbete.

Alla elever i fritidshemmet ska kéinna sig trygga. Fritidspedagogerna arbetar aktivt med
att bygga en god gemenskap och bra relationer. Varje hésttermin genomférs en
trygghetsenkdt som ligger till grund fér fritidshemmets plan mot diskriminering och
krénkande behandling. | planen beskrivs sévél det framjande som férebyggande och
dtgdrdande arbetet. Nar planen ar upprattad diskuteras den med alla elever i

verksamheten samt som ett inslag pd fritidssamlingen.

Varje aktivitetsperiod ér kopplad till hur vi tillsammans skapar en trygg och séker
verksamhet tillsammans med vdra elever. Vi diskuterar férhdliningssatt och bestémmer

regler fér bé&de vér ute- och innemiljoé.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritids systematiska kvalitetsarbete ar uppbyggt pd samma satt som skolans. Vid varje
periodslut utvérderar vi var verksamhet, bdde i laget och tillsammans med eleverna.

33



¥
VITTRA

Det genomférs gemensamma enkdter, dels en trygghetsenkdt, under héstterminen, vilken
syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vdrdnadshavarenkat, vilkken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkaten genomférs bdde i férskolan och grundskolan inklusive
fritidshemmet.

For att det ska bli en naturlig och trygg évergdng mellan skola och fritids finns det en
fritidspedagog kopplad till varje klass. Alla fritidspedagoger har en avstdmningstid varje
dag innan det &r dags for fritids att ta éver. Denna tid ar fér att pedagogerna ska
organisera eftermiddagens undervisning sé& bra som méjligt. Efter detta méte gdr varje
fritidspedagog och méter upp sin klass fér att presentera eftermiddagens

undervisningsplan.

Med de rutiner och den struktur som vi har skapat pd fritids ser vi att néjdheten och
engagemanget 6kat hos eleverna da vi lyft fram deras inflytande. Vi ser éven att vi har
ndéjda vardnadshavare vilket ér ett resultat av god kommunikation, stimulerande
aktiviteter och aktiva pedagoger. .

6. Forskolan

Om Vittra Rosjotorp forskola
Ledning och organisation

P& férskolan gdr 85 barn i &ldrarna 1till 5 dr. Férskolan har fyra avdelningar, en
smdbarnsavdelning med barn i &ldrarna 1-2 ér, tvéd mellan-avdelningar med barn i
dldrarna 3-4 &r samt en 5-drs avdelning. Varje avdelning har tre pedagoger, en

forskolldrare och 2 barnskétare.

P& forskolan arbetar sammanlagt 12 medarbetare. 4 stycken ér legitimerade férskollarare
och 8 stycken ér utbildade barnskétare. Forskolldrarna pd respektive avdelning har
ansvar fér det pedagogiska innehdllet i undervisningen samt att leda undervisningen sé
att mdlen i laroplanen uppfylls. Aven om férskolldraren har det pedagogiska ansvaret ar
barnskétarna delaktig i den pedagogiska planeringen.
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Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

P& foérskolan har vi utifrdn huvudmannens kvalitetsmodell tagit fram en process for
skolans systematiska kvalitetsarbete. Processen ér utformad pd sd satt att Idséret delas in
i sex perioder som féljs av avsatt tid vid s& kallade utvarderings- och férberedelsedagar
(UF-dagar) d& rektor tillsammans med personalen féljer upp och utvérderar
undervisningen, kunskaps- och vardegrundsresultat, arbetet med skolans prioriterade mdl
samt dtgdrder inom ramen for arbetet mot krédnkande behandling. Vid dessa tillfallen
genomférs ocksd revideringar i arbetet framdt utifrdn vad som framkommit vid
diskussioner. De reflektioner som gérs vid dessa tillfallen utgér dven underlag fér analyser
till skolans dokumenterade kvalitetsarbete ddr det goérs en sammanfattning av
"kvalitetséret” pd& skolenheten. Som ett ytterligare stéd till skolornas kvalitetsarbete tar
huvudmannen dterkommande fram ett underlag dar skolenhetens skillnader i resultaten i
olika dmnen och mellan kén framgdr, vilket lararna har i uppgift att diskutera under

ledning av rektor.

Vi har i vart systematiska kvalitetsarbete skapat tydliga rutiner kring vad som behéver
utvecklas, hur vi ska géra det och hur vi kommer att félja upp/mdta resultaten. Varje ar i
boérjan av terminen, och under planeringsdagar under dret, gér vi igenom alla véra

gemensamma riktlinjer, rutiner och strukturer.

Férskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

1. Utveckla férskolans pedagogiska larmiljder, vi ska erbjuda ett varierat utbud av
l&rverktyg som d@r anpassat och tillgangligt fér alla barn.

2. Utveckla undervisning i relation till IGroplanens mdl och intentioner och att systematiskt

félja upp varje barns férandrade kunnande samt identifiera deras behov.

3. Skapande och estetiska uttryckssdatt - Utbildningen ska ge barnen maéjlighet att uppleva,
gestalta och kommunicera genom olika estetiska uttrycksformer som bild, form, drama,
rorelse, séing, musik och dans.

Leken - | lek fér barnen méjlighet att imitera, fantisera och bearbeta intryck. P& sé satt kan
de bilda sig en uppfattning om sig sjélva och andra mdnniskor
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Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i

forskolan

P& Vittra Résjotorp arbetar personal tillsammans med barn och elever I6pande dar de
tolkar och omsdtter vardegrunden i vardagen vilket genomsyrar verksamheten. Vid
medvetna, strukturerade och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan pedagoger
och barn samt ett aktivt vardegrundsarbete ékar férutsattningarna fér hur barnen
upplever trygghet och respekt inom férskolans verksamhet. Vi omsatter vérdegrunden i
vardagen och den genomsyrar verksamheten. Varje férmdaga har under tvé veckor, minst
tvd samlingar per vecka, diskuterats och bearbetats utifrdn barnens nivé och
férutsattningar.

Till varje vérdegrundsférmdga vi arbetar med finns ett antal diskussionsfrdgor, en évning
samt foérslag pd hur vi vidare kan diskutera vérderingen. Till exempel ér en del ord ocksé
kopplade till allméanna "temadagar”, sdésom FN-dagen, Barnkonventionens dag med flera.

Detta dr ett férskolegemensamt tema.

Sammanfattande utvérdering - Férskolan
Uppféljning av IGroplanens mal

De mdélomrdden som beddms pd varje forskola utgdr frén laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddémningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet dtta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att méluppfyllelsen ér fullt godtagbar i férhéllande till

kraven i styrdokumenten.
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Undervisning
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Vittra Rosjotorp
Vardnadshavarundersokning
Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
Andel vérdnadshavare i férskolan som
svarat négot av alternativen 7-10
Det &r en stimulerande larmiljé i mitt barns 89%
férskola 94%
Inomhusmiljon pd& mitt barns forskola 91%
stimulerar till lek och |&Grande 87%
Jag ér néjd med den pedagogiska 88%
verksamheten pd& mitt barns férskola 95%
. . — 83%
Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan o1
. - . — 88%
Mitt barn k&nner sig trygg i forskolan 96%
Mitt barns pedagoger gor sé att hen far 90%
lust att IGra sig mer 93%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 92%,
inlérning och utveckling 96%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 93%
barn utvecklas i fGrskolan 94%
Utomhusmiljon pd mitt barns férskola 85%
stimulerar till lek och |&Grande 86%
0% 100%
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Vi ser att vi under dret 6kat inom samtliga undervisningsomréden. Detta dér ett resultat av
hostens aktiva arbete inom de olika undervisningsomrddena. Alla avdelningar har
periodvis férdjupat sig inom de olika omrdden genom fortbildning och workshops. Vilket
har resulterat i vérens god resultat i Vittras utvérderingsunderlag for férskolan.

| vér senaste undersdkning ser vi att férdldrarna upplever att det ér en stimulerande
larmiljio p& var forskola (+5%). Vi ser dven att 95% av féraldrarna ér néjda med
pedagogiska verksamheten (+7%). 96% av féraldrarna upplever att pedagogerna bidrar
positivt till sitt barns inlédrning och utveckling.

Utvdardering och analys av vidrdegrundsarbetet i forskolan

Vdardegrundsarbetet ar grunden fér alla former av undervisning och lek. Vi har under
lGsdret aktivt och medvetet planerat vdra aktiviteter med vérdegrunden som grund. Vi
har planerat samlingar dar vi léser bocker, tittar pd filmer kopplade till vardegrunden till
exempel fr&n UR Djuren pd Djuris eller bécker av Stina Wirsen: Vem bestdmmer? Vem ar
arg®?.

Vi ser att vi har trygga barngrupper pd véra avdelningar genom att de vdgar visa, uttrycka
och berdtta sina tankar, idéer och hypoteser. De visar éven trygghet genom att véga
uttrycka sina kénslor och diskutera varfér de knner som de kénner.

Vi ser éven i var kvalitetsundersokning till féraéldrarna att vart aktiva vaérdegrundsarbete
gett utslag i och med héga resultat. Vi har en 6kning med 8% (fréin 88% till 96%) med
upplevd trygghet pé foérskolan.

Vi ser att under lasdret 23/24 behéver fortsétta att utveckla vart systematiska arbete med
vardegrunden som fokus med projekt kopplats till olika vérdegrundsférmégor.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Vi ser att den struktur vi skapat 22/23 har gjort att det finns en tydlig grund fér b&de barn
och pedagoger att félja. Vi har under HT 22 workshops arbetat mycket med var larmiljo for
att lyfta den tredje pedagogen vilket har gett resultat i att vi nu har likvardiga miljéer p&

alla véra avdelningar.
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Nésta lasér kommer véra prioriterade omrdden vara Likvérdighet, Medvetet Iérande och

Sprdkutveckling.

Vi kommer att fortsétta att arbeta med véra miljder under Idséret 23/24, inom vart
prioriterade omrdde Sprékutveckling. Vi kommer att skapa en mer utmanande och
varierande larmiljé, dar barnen dn mer uppmuntras fér att utveckla sin nyfikenhet och
kreativitet.

Vi ser att vart arbete med vérdegrunden gett trygga grupper och trygga, sjélvstandiga
individer. Vi kommer att utveckla vért vérdegrundsarbete genom vart andra prioriterade
omrdde som ar Medvetet Ladrande, genom att skapa projekt och utveckla vart
amnesoévergripande arbete. Vi kommer att anvénda oss av Storyline, som dr ett holistiskt
pedagogiskt arbetssdatt. Skapa ett drshjul med dmnesdvergripande projekt i Storyline,
madlet med detta ar att barnen ska 6ka sin nyfikenhet och férdjupa sina lérandeprocesser
med édmnesdvergripande och intressanta undervisningstillfallen for att utvecklas sé ldngt
som mojligt. Dessa Storyline projekt ska vara kopplade till samhéllet och Vittras
gemensamma arbetssdtt.

Inom vart tredje omrdde Likvardighet vill vi lyfta begreppet undervisning fér alla véra
aldrar samt den aktiva och professionella pedagogen sd att vi har en réd trédd genom alla

vara avdelningar.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krédnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdvdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmdlningsskyldigheten - En Idrare, forskollé@rare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadéla detta till huvudmannen.
Anmadiningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i fdrekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att férhindra kréinkande
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behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten géiller pé motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdérksammar att en elev utsétts fér kréinkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstélla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal dr utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmdarksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om méjligt denne sdkerstdlla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anméla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
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vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning &r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som behdvs foér att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra &tgérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krédnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréinkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. Har nedan foérklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgar ocksd vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pé& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart fréin skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering
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Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr sd mdanga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvénds ér lédmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dr skdliga utifrén krav pa tillganglighet i lag och
annan férfattning, och med hdansyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tiligéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgoéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrddande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kladder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier
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Sexuella trakasserier ar ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedldtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att ndigon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krdnkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frémjande &tgérder som skéligen kan krévas, och

4. fdlja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sérskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoéverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kliddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfcttning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
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grund i eller samband med en religids dskddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ér jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadsléngd.
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