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1. Om Vittra

Huvudman for Vittra Roda stan ar Vittraskolorna AB, som &r en del av AcadeMedia. Vittra
Ro6da stan dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra ar en samhdllsengagerad for-
och grundskola och verkar for att forbereda véra barn och elever med kunskap och mod
for att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Idrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjdlper oss pd véigen mot var vision och den tydliggdér gemensamma
ambitioner for alla oss medarbetare. Tillsammans gor vi skillnad!

Om Vittra Réda stan

Vittra Réda Stan dr en fristdende fér- och grundskola som ligger centralt beléigen i ett
mangkulturellt omréde. Skolan invigdes hdstterminen 2002 i en fére detta textilfabrik.
Ndrheten till Folkparken och Himmelstalundsomrédet gor att undervisningen ibland sker
utomhus i ett historiskt landskap, sammanflatat av parker, dldre byggnader, dppna marker
och Motala strém. Férskolan inhyser 80 barn och pd skolan gdr det ca 440 elever frdn
forskoleklass till &rskurs 9 och 165 barn ar inskrivna pd fritidshemmet. Eleverna pdé Vittra
Roda Stan ingdr i &ldersintegrerade arbetslag som bendmns minior (férskoleklass till
arskurs 3), junior (&rskurs 4 till &rskurs 6) och senior (&rskurs 7 till &rskurs 9). Férskolan bestdr
av 4 avdelningar, varav tvé yngrebarnsavdelningar 1-3 &r och tvd dldrebarnsavdelningar
3-5ar

Ledning och organisation

Vittra Roda Stans rektor leder ledningsgruppen som bestdr av fyra arbetslagsledare fran
respektive arbetslag, tvd bitrédande rektorer, administratér samt specialpedagog. P&
skolan finns det fyra férsteldrare som har utékade uppdrag for att handleda arbetslagen
mot hégre mdluppfyllelse. Forsteldraruppdragen berér omrdden som lérande lek,
problembaserat IGrande i matematik samt att arbeta med och utveckla elevernas
lasforstdelse.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9
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165 43 50 53 56 39 32 40 26 28 29
Elevsammansdéttning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor 52 51
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 45 48
Andel (%) elever med vdrdnadshavare med 57 57

eftergymnasial utb.

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Réda Stan 127,4 135,9
Personal
2021/22 2022/23
Andel m l&rarleg och beh i minst ett dmne 76,1% 571%
Andel med ped. hégskoleexamen 91,5% 77,2%

Elever per lGrare 14,2 14,5
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas. Det innebdr ocksd att vi &r éverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och né& uppsatta méil.

Vaér kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pad vilket satt

) huvudmannen och skolledningen organiserar och
ﬁg skapar férutsattningar fér utbildningens och

ro:ur:::-::;lning undervisningens genomférande, dels om andra

férutsattningar i form av till exempel

sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssdtt och

kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi ndr de nationella madlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdragetifokus - Vi skapar samsyn kring v&rt uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, vérdnadshavare och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger dnskat resultat och é@r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet véra

resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrén
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under laséret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdter som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under hdstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling, och dels en &rlig elev- och vardnadshavarenkat, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss savdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enk&dten genomférs bdade i forskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor lararna i mitten av varje termin en nuldgesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9) och dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, drskurs 1 och 3). Tvéd
gdnger om dret goérs beddémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sGvdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvalitén i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoteamarbetet samt trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), och fér att bedéma
i vilken utstréckning de nationella mdlen har nétts under det géngna lésdéret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultat pd de nationella proven
for att skapa ett underlag till att bedéma hur val maélen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval avgangselever
som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pdfdljande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse ndsta l&sdr.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt folja upp och
utvérdera verksamheten for att hitta forbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvénds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att foljo upp arbetet gentemot de nationella mdélen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppfoéljning pé& séval skol- som huvudmannanivé.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna i
ett arshjul (se nedan). Utifr&n detta arshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt féraldrar goérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer for
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen majliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en ékad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive @r en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjé@nsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att mojliggoéra for varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksd kunna foélja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. | slutet av varje Iasér gor skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomréden som ska
prioriteras under ndasta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stodstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet

Varje l&sdr upprattas en verksamhetsplan for huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frédn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet och
innehdller prioriterade omrdden, mal, mdlkriterier, handlingar och uppféljning. Insatserna i
verksamhetsplanen utvdrderas

och analyseras kontinuerligt. P&

varje skolenhet har varje

arbetslag en handlingsplan som |, ===
bygger pd skolenhetens
verksamhetsplan. Varje larare . F .

har en handlingsplan som Analys ©nayy  Unardemngov  Unorderngov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

bygger pd arbetslagets Grun

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP _ HP  gmy  HP gm. IUP/UP

handlingsplan samt den egna
pedagogiska planeringen.
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skolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/23

Vittra Roda Stans prioriterade utvecklingsomrdden ér medvetet Idrande, modig kultur samt
tydlig struktur. Dessa prioriterade utvecklingsomrdaden innehdiller ett flertal gemensamma
insatser, processer och aktiviteter med tydliga uppfdljningar och matbara mdl fér att jobba
systematiskt och pd& sd& satt kunna né véra mail.

Medvetet |Grande
Fler elever med behdrighet till gymnasieskolan. Fler elever som ndr kunskapsmdalen. Héja
elevernas upplevelse av “Mina l&rare gor sd att jag far lust att Iara mig mer”.

Modig kultur

Sanka antalet kréinkningar pd skolan. Héja elevernas upplevelse i enkatfrdgan “Jag tycker
att eleverna pd skolan behandlar varandra pé ett bra satt”. Skapa ett gemensamt
forhdliningssatt kring arbetet gdllande trygghet;respekt.

Tydlig struktur

Utveckla analysarbetet i arbetslagen for att kvalitetss@kra undervisningen. Oka elevernas
upplevelse avseende “Mina I&rare informerar mig om hur det gdr i skolarbetet”. Utveckla
rutinerna fér mottagandet av nya medarbetare/nya uppdrag inom verksamheten.
Utveckla styrkedjan i verksamheten.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill sdga de

mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)
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Andel elever med betyget A-Ei alla &mnen

100%
86% . o 83% 9 82%
79% 80% 259 81%
60%
44%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Réda stan

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

9 93% 0
oo 86% 80% o9% 81% 86%
’ 75% °73%
. .
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Réda stan

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)
340
256
238 231 235
208 225
0
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Réda stan
2020/21 m2021/22 m2022/23

Vi ser att betydligt fler elever detta I&sdr far betyget E-A. Det ar en 6kning pd& 22% i
jamforelse med l@sdret 2021/22. 1 &r ar maluppfyllelsen hogre hos pojkarna én hos flickorna

och det dr ett trendbrott mot tidigare l&sdr.

Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100%

73%
63%
53%
44% 45% 44% 44%
37%

41%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra R6da stan

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Vi ser att mdluppfyllelsen fortsdtter att ligga ldgt i &k 6. Pojkarna lyckas ndgot bdattre én
flickorna. Det féljer forra drets trendbrott, dar pojkarna fér hégre mdluppfyllelse an flickorna.
Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

100%

8; 0%
E; 67%
D; 12%
D; 9%
D; 15% E; 42% E; 30%
F; 33%
0% B 1% F; 8% F; 9%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra R6da Stan
F E D mC mB mA

Vi ser att en stor del av eleverna som Iéser SVA tenderar att misslyckas p& de nationella
proven. Ett trendbrott i &r &r att samtliga elever klarar de nationella proven i engelska. En
l&dgre andel av eleverna fortsdatter ha svdrigheter i att klara de nationella proven i svenska
och matematik.

ll
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100% 8; 0%
D; 10%
E: 35% E; 67%
D; 34%
D; 23% F; 45% E: 18% F; 33%
0% Fi8% F; 8%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Réda Stan

F E D mC EB HA

Vi ser att en stor andel (ndstan halften) av eleverna inte klarar de nationella proven i
matematik. Manga elever som I&ser SVA tenderar att inte klara det nationella provet. |
svenska och engelska tenderar resultatet att folja tidigare d&rs resultat.

12
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Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Réda Stan

100%

86%

65%

62%

46%

17%

Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

0%

2021/22 m2022/23

Vi ser att betydligt fler elever klarar de nationella proven i svenska och matematik i
jémforelse mot tidigare Iasér. Men hos elever som Iaser SVA &r det fortfarande en 1&g andel

av eleverna som klarar de nationella proven.

Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
73% . 72%

48% 48% 46%
34%  35%  38%

0%
Jag kanner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&d  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan

varandra pd ett bra sétt
2020/21 = 2021/22 m2022/23

13
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Vi ser att resultatet féljer samma snitt som under tidigare Iasér. En stor andel av eleverna
upplever att de dar trygga i skolan, men att de behandlar varandra pé ett mindre bra sétt.
Ungefdar hdlften av eleverna upplever att det ar arbetsro i skolan och det foljer tidigare

lasdrs svarsfrekvens frdn eleverna.

4. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan

Undervisning och Iédrande
Rektors organisering

Undervisning sker i olika grupper/klasser med klasslérare samt émneslérare utifréin
elevernas behoy, forutsattningar och dlder. Under lasdret har skolan éven erbjudit elever
undervisning i en flexgrupp ddér undervisningen har skett i mindre grupp eller individuellt for
okad mdluppfyllelse. Skolan har ocksd erbjudit Iéxhjalp med riktade insatser utanfér den
ordinarie undervisningen for de elever som riskerar att inte n& kunskapsmdlen. Skolan har
dessutom i stor utstréickning valt att vara tvd pedagoger i undervisningen och dé
framforallt i kdrnémnena. | skolan finns dndamdilsenliga lokaler fér olika former av
undervisning sésom sléjdsal, kemisal, samt digitala hjalpmedel i form av bland annat
Ipads, Chromebooks och projektorer. Det finns en skolgdrd med méjligheter till aktiviteter
for olika dldersgrupper. Under I&sdret har skolans elever haft idrott i en idrottshall som égs
av KFUM och som ligger centralt i Norrkdping.

Vittraskolans Iasér ér indelat i sex perioder, om ungefdr sex veckor per period. Perioderna ar
fordelade over dret enligt ett gemensamt drshjul och Iasdrsstruktur. Syftet med perioderna
ar att f& en gemensam struktur for skolans systematiska kvalitetsarbete. Varje period
avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvérdering och férberedelse) dé eleverna ar
lediga fréin skolan. Under UF-dagarna sker utvérdering och analys av undervisningen i
arbetslagen, skolledningen och elevhéalsoteamet. Under UF-dagarna sker ocksd planering
och férberedelse fér kommande period. Under UF-dagarna ges mojlighet i olika forum, att
fér Idrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar genomfoérs éven

kompetensutvecklingsinsatser utifrén skolans prioriterade utvecklingsomréden.

Vittra R6da Stan féljer den nationella timplanen som innebdr att alla elever fér det totala
antalet timmar i varje dmne som varje elev har ratt att f& undervisning i. Inom Vittra finns

en gemensam timplan som reglerar hur timmarna ska férdelas pd olika drskurser i
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grundskolan. Vittra har dven utékat timplanen for att genomféra gemensamma

morgonsamlingar tillsammans med elever och ansvarspedagoger.

Ett exempel pd en kompetensutvecklingsinsats som skett under l&dsdret ar att
implementera Lgr22 tillsammans med ett flertal Vittraskolor utmed E4:an. Under fem
tillféllen har undervisande l&rare tréffats fysiskt och digitalt for att implementera Lgr-22.
Mellan de olika tillféllen har det kollegiala IGrandet i arbetslagen skett med ledning av
lagledare. Syftet med insatsen har varit att ge ett stdéd i processen infor, under och efter
implementeringen av Lgr-22 samt skapa en likvardighet i beddmning etc.

Vi har éven haft kollegialt Idrande inom sprékutvecklande arbetssatt, matematik och lekfull

I&rande. Vi ser ett behov av att dessa insatser fortldper dven under kommmande l&sdr.

Rektorerna har tagit fram ett utbyte med andra Vittraskolor, vilket innebdr att I&rare frén de
olika skolorna traffas for att diskutera bedédmning och betygsattningar i samband med de
nationella proven. De fyra skolorna har under I8sdret 2022/2023 tréffats online vid flera
tillfallen. Vittraskolorna har ockséd gemensamt jobbat med att implementera Vittras
pedagogiska riktning samt implementeringen av ndgra av Vittras arbetssatt sésom

Redaktionen och Express Yourself.

Differentierad undervisning

Arbetslagen har jobbat kollegialt med att utveckla den differentierade undervisningen.
Pedagogerna upplever att de ar pd god vég att bredda basen i undervisningen genom
kompetensutvecklingen IBIS som berdr klassrumsledarskapet. Utbildningen och kollegiala
samtal har bidragit till en mer inkluderande undervisning. Pedagogerna kdnner dock att de
skulle behéva avsatta mer tid pd arbetslagsmoéten till att delge varandra goda exempel

kring differentiering.

Vittraboken

Vittraboken har anvénts mer intensivt som underlag infér IUP-samtalen. Eleverna har fétt
skatta sig sjalva kopplat till Vittraférmdgorna. Pedagogerna upplever att vissa pdstéenden
ar lite for svara for de yngre eleverna och forskoleklass har provat att skicka hem
Vittraboken, vilket resulterade i att vardnadshavarna har blivit mer engagerade.

lUP
Arbetslagets upplevelse dr att IUP-samtalen i dr 1&g for tidigt pd hdstterminen, eftersom de

inte hann gora fardigt kartléggningar med eleverna innan samtalen pdbdrjades.
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Express Yourself

Varje klass har under lasdret pd olika satt arbetat med att véga uttrycka sig infér andra
och vara en god lyssnare. Pedagogerna upplever att ménga elever uppskattar att sté
framfor klassen och prata. Samtidigt upplever pedagogerna hinder i att lyckas né elever
som inte vill std framfér en klass. Pedagogerna strévar sdledes efter att skapa mindre
sammanhang for dessa elever, s& att de ska kéinna sig tryggare i att véga prata infér
andra. | klasserna tranar eleverna dagligen pd att vara goda lyssnare.

Tydlig och likvardig lektionsstruktur

Arbetslagen har jobbat med att skapa en gemensam plattform for start och avslut pd
lektioner. Pedagogerna upplever att de behdver bli battre pd att ha ett tydligare avslut pd
enskilda pass samt avsdtta tid for utvérdering och avslut pd lektionspassen. Classroom
screen dr ett bra verktyg for att hélla koll p& tiden men dven time-timer dr ett dnskvart
alternativ i varje klassrum, fér att eleverna ska kunna hdélla koll pé tiden.

Kontinuerlig feedback kring elevernas kunskapsutveckling

Pedagogerna ger eleverna mer kontinuerlig feedback i den ordinarie undervisningen nar
de exempelvis hjdlper eleverna eller rattar. Efter prov ger de ocksd eleverna individuell
feedback kring hur det gétt och vad varje elev behéver jobba vidare med for att skapa en

okad tydlighet i vad eleven behodver jobba med framdt.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Resultatet i &k 7 sticker tydligt ut i jamforelse med &k 8 och &k 9. Betygen ar lika Idga som i
prognosen vt-23. Vi ser ocksd att relationen mellan I&rare och elev &r en faktor som
pdverkar maluppfyllelsen. Vi ser en stor skillnad i resultaten mellan pojkar och flickor, dar

pojkarna har mycket légre mdluppfyllelse.

Ak 9 har en positiv héjning mellan prognosen vt-23 och betygen vt-23. Framgdangarna
bakom detta &r bland annat att gruppen har delats in i tvd mindre grupper och att man
har kunnat sétta in extra stéd for att fdnga upp enskilda elever. Samtidigt har
pedagogerna arbetat med att stérka motivationen hos elever och pd sd satt har de blivit
mer motiverade och drivande gdllande sina resultat. Under vérterminen riktades mycket

stod till elever i &k 9 som inte uppnddde mdlen. Skolledning och pedagoger tog fram
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“checklistor” for varje enskild elev, ddr varje pedagog specificerade vad eleven behdver
gora for att klara betyget i berdrt dmne.. | de praktiska dmnena har eleverna évervégande

starkast resultat. Vi ser inga stoérre skillnader mellan pojkar och flickor i resultaten.

| &k 8 ser vi en positiv resultathéjning. En framgdngsfaktor har varit att pedagogerna varit
tvd l&rare pd vissa lektioner, vilket lett till att pedagogerna kunnat fokusera pé enskilda
elevers behov. Ak 8 ar ocks& den grupp med jémnast resultatutveckling mellan prognos
och betyg.

Vi ser ocksd i resultaten att pedagogerna behdver bli battre pd att f& eleverna att anvénda
baskunskaper i stérre omfattande uppgifter, sésom problemlésningar etc. Pedagogerna
behdver ocksd utveckla formdégan hos eleverna att kunna resonera och reflektera. Vi
behdver ocksd starka eleverna i deras uthdllighet. Det ar vanligt fdrekommmande att
eleverna soker omedelbar bekraftelse/svar. Hur kan de férstd att dar finns en skillnad pd att
vara ndrvarande och delaktig liksom att ha ett svar eller forstd ett svar. Oka formdgan att
soka svar och tillskansa sig verktyg/kunskaper pd I&ng sikt.

Pedagogerna upplever att det ér svart att skapa hdllbara grupprelationer i
klassammanhang ndr elevgrupperna férdndras. Har behéver skolledningen prioritera vilka
grupper vi ska undvika att fylla pd nya elever i, och pd sé satt 1&ta pedagogerna fé jobba
ostort.

Vi ser i samtliga grupper ett tydligt samband pd att en god relation till eleverna i sig kan
vara en motivation for eleven att n& mdlen. Kommer pedagogen nérmare eleven/gruppen
blir undervisningen l&ttare att bedriva.

Arbetslaget lyfter betydelsen av fysiskt material som ett alternativ nér eleverna inte kan
hantera datorn som ett verktyg. Vi ser att mdluppfyllelsen gdr ner ndr det finns uppenbara

problem i anvéindandet av datorer.

Andra framgdngsfaktorer i framférallt dk 9, har varit en mdngsidig beddmning utifrdn
elevernas forutsattningar. Méjlighet att genomfdra prov muntligt eller i mindre
sammanhang. Pedagogerna behdver ha mer tid i schemat for att kunna erbjuda eleverna
varierad kunskapsbeddmning, till exempel muntliga och/eller kompletterande test. Har

behdver dock pedagogerna utdka sin samarbetsféormdaga och be varandra om hjdlp.

| &k 8 ses en positiv progression dar mdaluppfyllelsen fran férra 1asdret (48%) okat till 75%.
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| &k 9 ses en god progression dar mdéluppfyllelsen frén forra lasdret (75%) okat till 86%. Det

genomsnittliga meritvérdet har ocksd okat fréin 194 till 225, frain forra lasdret tills i &r.

Pedagoger som har en tydlig och dterkommande struktur i undervisningen har setts
generera ett positivt resultat. Ansvarspedagoger som undervisar sin ansvarsgrupp lyckas
ocksd oftast bdattre i sin undervisning, ddr det relationella perspektivet ger en god grund.

Den individanpassade listan for elever som riskerade betyget F, moéjliggjorde for béde
elever och pedagoger att f& en dversikt dver och beta av de moment som saknades.
Pedagoger och ledning ser en stor nytta i att denna lista skulle kunna utvecklas till att félja
eleverna i undervisningen under hela I&sdret, med syfte att skolan ska kunna fdnga upp
och satta in stéd i ett tidigt skede.

Arskurs 4-6

Vi behoéver jobba mer systematiskt och synkroniserat med att befdsta ett tryggt
klassrumsklimat med &k 4-6 for att 6ka studiero och trygghet. En framgdngsfaktor har varit
nar vi haft tid att férbereda klassrummet: lektionsordning, framplockat material med mera.

Skolan behover rikta sitt kompensatoriska uppdrag mot elever mer sprdkstorning, elever i
behov av undervisning i SVA och arbeta med undervisningen sd att det i hégre grad skapa
motiviation och k&nns meningsfull.

Vi kan se att eleverna éverlag ar starkare i de praktiska dmnena an i de teoretiska.

| &k 6 ar det totalt 13 av 42 elever som uppndr mdlen i alla &mnen. Det dr ingen stoérre
skillnad mellan flickor och pojkar. De individer med I&g mdluppfyllelse har ocksé ldga
resultat i flertalet dmnen.

Arskurs1-3

Generellt &r resultaten bra, men vi ser att matematik och SVA har lagre resultat an dvriga
amnen. Generellt ser vi att praktiskt-estetiska dmnen har hoégre resultat. | SO och NO ser vi
ocksd starka resultat. | &k 1 och 2 ser vi att flickor har ndgot hégre méluppfyllelse &n pojkar. |

&k 3 har pojkar och flickor exakt lika hog mdéluppfyllelse.
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Vissa elever behover f& ett utdkat ordférrdd och spréklig forstéelse for att nd maélen. Andra
elever behover fortsatt stéttning med bildstodd, struktur, mindre sammanhang och
anpassat material for att nd malen. Vi har ménga elever med svenska som andrasprdk,
sprdkstoérning och andra funktionsvariationer, vilket de behéver f& adekvat stoéttning i for att
nd mdlen.

Vi kénner att pedagogerna behéver kunskaper om och férutsattningar fér att undervisa i
SVA och kunskaper om hur vi ska stétta elever med ex. sprdkstérning eller NPF. Vi kommer
ocksd att behdéva uppdatera ldromedel/materialet i SVA. Ett férslag ar att géra grupper
baserade pd kunskap och inte pd dlder fér att f& till mer SVA-undervisning. Det blir stérre
grupper och skulle behdvas en lokal, men det skulle kunna gynna dessa elever
kunskapsmadssigt. Vi skulle ocksd behodva tidiga insatser frén elevhalsoteamet fér att kunna
fadnga upp de elever som inte n&r mdlen tidigt, istallet for att avvakta (tidiga insatser
behdver och ska goras utifrdin skolverkets kartléiggning i forskoleklass, for att néd mdlen pd
sikt).

Vi har haft hogre forvantningar och stallt mer krav pd eleverna, vilket pedagogerna anser
lett till battre resultat. Att vi har praktiskt och differentierat material har ocksé haft en positiv
inverkan pd resultatet. De fortbildningar pedagogerna har gétt har ocksd gett oss nya
verktyg, vilket gynnat resultaten. Ak 1 ser goda resultat av att de kunnat arbeta med
stationer i halvklass tvé ganger varje vecka ndr fritidspedagogerna gdtt ivég med den
andra halvan pd idrott.

| M3A har arbetet med teckenstdd visat resultat. Vi arbetar med bildstdd och har fatt tid
med specialldrare, vilket har en positiv inverkan pd elevernas resultat. Att vi har Sva i dk 2
och 3 har ocksd varit vardefullt.

| &k 2 &r resultaten véntade. | stort sett &r det samma elever som inte dr godkénda som det
var i &k 1. Vi ser att ménga av miniorlagets Sva-elever inte uppndr mdlen i ett flertal dmnen.
Pedagogerna skulle vilja f& mer fortbildning i Sva och lite mer Sva-undervisning med
behdrig lérare. Pedagogerna ser att de elever som fdr traffa speciallérare utvecklas i ratt
riktning kunskapsmdssigt. Pedagogerna forsdker arbeta s& mycket praktiskt och lustfyllt
som det gdr, men ser ocksd att valdigt mdanga elever inte klarar av det och mdr bra av det.
Samtidigt ser de ménga andra elever som verkligen gynnas av det. Pedagogerna har
anvant dmneslddorna som forsteldrare arbetat fram och eleverna uppskattar dem valdigt
mycket. De ser att eleverna tar till sig undervisningen pd ett helt annat satt nér de far se

praktiskt hur n&got fungerar eller hdnger ihop.
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Utvdardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

Vi ser att eleverna éverlag behdver utdka sitt ordférrdd samt sin ord- och
begreppsforstdelse for att uppnd kriterierna. Detta blev extra tydligt ndr vi gjorde Legilexi.
Generellt dver alla teoretiska dmnen ser vi att bristande ordférrédd och svag sprdkforstdelse
leder till bristande generell forstéelse och i sin tur bristande kunskaper. Vi behéver ldgga
mycket fokus p& det sprdkutvecklande arbetet. Vi k&nner generellt att inldrningen i
matematik ar mer mekanisk och att vi behdver ge eleverna storre forstéelse for till exempel
tal, talsorter och samband. Eleverna behéver ocksé utveckla sin féormdga att ténka
abstrakt.

Resultatet ar forvantat. | &k 1var resultaten ganska Idga i svenska ndr eleverna bérjade i
augusti. Vi kénner att kriterierna i svenska i F-klass ar valdigt gt stallda i relation till
kriterierna i &k 1. Resultatet i matematiken i &k 1 ar ocksé véntat, dels eftersom vi upplever
att elevernas intresse fér matematik ér hégre, men ocksd for att elevernas resultat var
hogre i matte nar de borjade &k 1.

Lararna behdver vara ldrare och vara utbildade i tidig 16s-, skriv- och matematikinlarning.

Det d&r ett stort dilernma fér oss ndr vi ska arbeta i fokusgrupp/mindre undervisningsgrupp

med de elever som dr i behov av extra stéttning.
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Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
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De pedagoger som undervisar i respektive dmne betygsdtter sitt eget dmne. | de dmnen
pedagogerna samplanerar, goérs delvis en sambeddmning. P& nationella proven sker en

sambeddmning med dmnespedagoger pd andra Vittraskolor, sésom Vittra Kungshagen,

Vittra Lambohov, Vittra Samset och Vittra Ostertdlje.
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Korrelationen mellan betyg och de nationella proven i &k 6 ar forhdllandevis ganska &g,
vilket vi ser i andelen elever med godkdnda betyg i alla dmnen. En bidragande faktor till det
kan ha berott pd att ansvariga lérare haft bra koll pd elevernas maluppfyllelse innan och
varit val férberedda infér momenten genom att sdtta sig in i materialet och férberett
eleverna genom att arbeta med gamla nationella prov etc. En diskussion fors p& enheten
kring den stora andelen F i matematik. De nationella proven upplevs ha en mycket hég
kravnivé och vi har under dret pdbdrjat en analys kring eventuella brister i undervisningen
eller om léromedlen inte hdller en fullgod nivé. En faktor kan vara att grupperna anvant
mdanga olika I[&romedel under &r 4-6, vilket gor att den Idngsiktiga inlédrningen inte
etableras. Den digitala undervisningen pdverkar ocksd och dr inte lika mdétbar som arbetet
med fysiskt material kan vara. Ett fokusomrdde har utkristalliserats och det ér
problemldsningsuppgifter i matematik, liksom lésférstéelse generellt. Pedagogerna
upplever att lasforstdelsen ar en utmaning i alla dmnen, frdmst fér elever som léser
svenska som andrasprdk, vilket ger en ordttvis bild av vad eleverna de facto kan inom de
olika &Gmnena ddar nationella prov genomfors.

Nar det gdller diskrepansen mellan betyg och nationella prov i &k 9 sé& férekommer det i
olika grad i @Gmnena. Eleverna lyckas dock visa kunskaper inom dmnena under dvrig
lektionstid och det kan vara en forklaring till att fler f&r godkant slutbetyg. En del
kompensatoriska hjélpmedel tas bort under de nationella proven och det tror vi pdverkar

elevernas resultat till det negativa under de nationella proven.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag @r nojd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare goér sa att hen far lust att
I&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgéngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och Iérande
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har mojlighet att pdverka det vi jobbar 46%
med i skolan 53%
Jag kan fé extra hjalp eller stéd i skolan om 69%
ng behdver det 64%
Jag dr ndéjd med undervisningen p& min 58%
skola 63%
Mina larare gor sa att jag fér lust att léra 53%
mlg mer 58%
Mina I&rare informerar mig om hur det gar 63%
for mig i skolarbetet 69%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi har hojt andelen néjda vérdnadshavare i mdanga fragestaliningar fér grundskolan. Vi tror
att det beror pd att vi férandrat Iarmiljderna dver tid och att vérdnadshavarna upplever ett
stérre lugn i och utanfér klassrummen. Det avspeglas dven i elevernas resultat.

“Mina Idrare gor sa att jag far lust att IGra mig mer”

Vi har héjt medelvardet pd skolan till 58%. Vi har tydlig lektionsstruktur och varierar var
undervisning. Vi har ett gemensamt tank kring hur vi startar och avslutar véra lektioner. Vi
varierar undervisningen genom sdttet vi arbetar pd. Vi har genomgdngar, tittar pd film,
diskuterar, arbetar i grupper, i par och enskilt. Eleverna har till viss del varit med och fatt
bestémma hur och pa vilket satt de vill arbeta. Vi ér val férberedda till lektionerna och
eleverna vet vad som férvéntas av dem. Vi har héga férvéntningar pé elever och kollegor
for att uppnd kvalitet och samverkan i alla processer.

Minior ligger hogt pd denna frédga. Resultaten i klasserna ligger mellan 79-97%. Miniorerna
har arbetat mycket praktiskt och varierat. Pedagogerna delar med sig pd sociala medier
sd att vardnadshavare kan félja vad de goér under dagarna. Under éret har pedagogerna
fatt tillgang till mycket mer praktiskt material i samband med forstel@raruppdraget med
fokus pd lustfyllt Idrande. | miniorlaget &r det engagerade pedagoger och de férsdker att
hela tiden géra undervisningen lustfylld. Pedagogerna har genom alla foérsteldraruppdrag
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fatt mer verktyg i hur de kan utveckla undervisningen.

“Mina IGrare informerar mig om hur det gdr i skolarbetet”

Vi upplever att vi erbjuder eleverna konstant information genom morgonsamlingar,
uppdateringar p& Schoolsoft, veckobrey, skriftlig summering pé& whiteboardtavlor,
ytterligare pdminnelser dagen innan aktivitet/handelse etc. Andé ar det elever och
vdardnadshavare som missar detta. Vi upplever att veckobreven nddde ut till fler
vardnadshavare ndr de skickades ut som “hemlig kopia” till vérdnadshavare via mail
istallet for som idag att det publiceras p& Schoolsoft. En 16sning kan vara att skriva ut
veckobrev och hdnga upp dessa i klassrummen. Ddremot faller det mycket pd att eleverna
inte tillskansar sig informationen. Vi behdver ocksd se éver hur mycket information vi ger pé
en gdng. Vi behover satta rutiner for eleverna i samband med skolstart for att skapa ett
monster gdllande vart och hur de fér sin information. Vi skulle ocksd behdva “utbilda” elever
och vérdnadshavare i hur vi anvénder Schoolsoft. Det skulle kunna vara en stdende punkt
vid lUP-samtalen i host.

Medelvardet har hoéjts pd skolan till 69%.. Minior och Junior har valdigt héga resultat. Vi
informerar vad vi gjort, oftast med bilder, i veckobrevet varje vecka. Vi fér ofta spontana
samtal med vérdnadshavare vid hdmtning och I&mning ddér vi informerar om hur det gdr.
Under IUP-samtalen f&r de tydlig information om hur det gdr. | férskoleklass @r resultaten
lite I6gre och detta kan bero pd att vérdnadshavarna ér vana vid den dagliga kontakt och
information som man fér frdn pedagogerna i férskolan.

“Jag tycker att eleverna pd skolan behandlar varandra pad ett bra sditt”.

En styrka och nackdel ér att eleverna har méjlighet att gé pd Vittra fran forskoleklass upp till
nian. Det kan skapa trygghet och struktur. Nackdelen ar att deras grupper sdllan dndras
och darmed kan elevernas roller/status férbli konstanta under hela skolgéngen.

IBIS lyfter betydelsen av att ha variation i grupperna s&som nya placeringar i klassrum eller
férdelning i grupper. Men det kan dven dventyra de elever som dr i stort behov av trygghet
och stabilitet. Vi funderar dndd pd om inte en 16sning ar att bryta moénster for att bryta
negativa normer.

Medelvardet pd skolan har hojts ndgot till 38%. | Junior ndgot hégre. Skolan jobbar med
detta dagligen. Personal ar ndrvarande under hela skoldagen och ingriper om de ser och
hor négot. Detta ar ndgot som har stort fokus och ofta fér ta mycket tid pé lektionerna for
att prata om hur vi @r mot varandra. Detta ér ndgot som tar mycket fokus frén
admnesundervisningen.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi har ménga styrkor i verksamheten och att
pedagogerna ger uttryck for ett gott samarbete, engagemang, vilja och vélvilja i bé&de
arbetslag och i hela personalstyrkan. Viljan att utveckla verksamheten finns férankrat hos
personalstyrkan. Vi ser ocksd att flera utvecklingsomréden kvarstdr inom vara
fokusomréden frén lasdret.

Medvetet |Grande

Fler elever med behdrighet till gymnasieskolan var ett fokusomrdde 22/23. Siffran har hojts
frén 73% till 86%. Sarskilda insatser, kompetensutbildning, arbetet mot en gemensam
lektionsstruktur, elevhdlsoteamets delaktighet kring eleven samt enskilda anpassningar har
bidragit till 6kad mdluppfyllelse. Vi kommmer fortsdtta att ha med detta mdlomréde under
23/24.

Skolans lokaler for &k 6-9 har gett utrymme fér mer arbetsro och ordning, dar vi i det
sistnamnda behdver pdminna varandra om det gemensamma ansvaret for [&Grmiljon.
Mojligheter att arbeta i mindre sammanhang, fokusgrupper och anpassa moéblering utifréin
ratt dndamdl. Vi hoppas att detta arbete kommer att fortsatta synas i resultaten ndsta
l&asér.

Likvardig beddmning genom samplanering av bedémningsuppgifter och sambeddémning i
admneslag, samt med andra Vittraskolor, ar en framgdngsfaktor som vi vill dka fokus kring.

Mdéluppfyllelsen i dk 4-9 &r ett annat utvecklingsomrdde. Inom detta omrdde kommer vi
ndsta Iasdr att ha en férsteldrare som driver arbetet kring dkad maéluppfyllelse i dk 4-9 och
det kommer ske i samverkan med IBIS.

Hoja elevernas upplevelse av “Mina Idrare gor sa att jag far lust att Idra mig mer” har hojts i
jémforelse mot tidigare Iasdr. | F-3 har pedagogerna fortsatt jobbat med Lustfyllt Ldrande
tillsammans med en av forsteldrarna, vilket slagit val ut i minior. Junior har
forandrat/utvecklat tema-tisdagarna och ér en del av det lustfylida arbetet. Detta
fokusomréde kommer att vara kvar éven under nésta I&sdr. Fokusomrédet tangeras av
Elevernas ansvar och inflytande. Som ovan ndmnt, ges eleverna redan nu ett visst
inflytande 6ver undervisningen, d&d mojlighet att pdverka kan skapa mer lust att I&ra. Vidare
konstaterar pedagogerna att det finns ett behov att ytterligare stétta eleverna i
studieteknik och ha férvantningar pd att eleven tar ansvar for sitt skolarbete, ju &ldre de blir.
Att gora eleverna medvetna om de situationer de &r med och pdverkar sin undervisning
behdvs ocksd lyftas fram tydligare vid olika skolsituationer.

Modig kultur

Att vi vdljer att bli en Trivselledarskola till nésta Iasdr kommer férhoppningsvis att bidra till
att vi far ett tydligare frémjande och férebyggande hdlso- och trygghetsarbete pd skolan.
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Genom Trivselledarna kommer vi att jobba mer intensivt for att motverka krénkningar, men
&ven bidra till en mer inkluderande och aktiv rastverksamhet. M&nga pedagoger upplever
att rastverksamheten har blivit battre. Dock kvarstdr en otrygghet pd skolgérden och
framfor allt pd den s k multiarenan dar skolan behéver ha mer riktade insatser och darfor
tar vi hjalp hos Trivselledare som erbjuder en tydlig metod att jobba utifrén. Vi kommmer
ocksd att fortsétta schemalégga personal pd otrygga platser i évriga skollokaler, samt
involvera elevhdalsoteamets personal i det frdémjande och férebyggande arbetet kopplat till
raster.

Under tidigare lasér svarade 38% av eleverna pd skolan pd frégestaliningen “Jag tycker att
eleverna pd skolan behandlar varandra pd ett bra satt”, till att ha hojts och nu omfatta 50%
av eleverna. Vi upplever att det sker en fortsatt god utveckling sedan enk&tundersékningen
genomfoérdes ht-22. Vi har fortsatt utveckla formen for Trygghetsrédet, intensifierat arbetet
med Vardegrundsformdgorna samt infér ndsta lasdr bestédmt att det kommer att rédda
mobilférbud unders skoltid for f-9. Vi tror att vi kan hdrleda en del av problematiken till att
elever inte behandlar varandra pd ett bra satt till mobiltelefoner dar chattar, sociala
medier och annat anvénds pd ett krdnkande satt. Genom att férbjuda mobiltelefoner
Oppnar vi upp for mer aktiviteter under véra raster och pd sé satt framja det sociala
samspelet mellan elever pd& var skola.

Vi ser i analyser och utvérderingar frédn arbetslagen att vi behover fortsétta jobba med en
kultur pé& skolan som praglas av ett gemensamt férhaliningssatt kopplat till lektionsstruktur,
ansvar fér ordningsregler/konsekvenstrappan samt samverkan mellan arbetslag. Viktiga
insatser framat for att bli framgdngsrika i detta arbete blir att fortsdtta genomféra
strukturerade samtal i arbetslagen kring ledarskap och relationsbyggande i klassrummen
kopplat till IBIS, kvalitetssdkra stadiedvergdngar for att effektivisera anpassningar och
sdarskilt stod i ett tidigt skede tillsammans med blanketten “Anmalan till rektor”.

Tydlig struktur

Under forra lasdret var ett av mdlomrddena att utveckla analysarbetet i arbetslagen for att
battre kvalitetssdkra undervisningen. Mycket av analysarbetet sker systematiskt och
pedagogerna konstaterar att de utvarderar med eleverna, men att det kan ske oftare och
ev. laggas in tidigare, redan i lektionsplaneringen, s& att reflektion finns med frén start i
strukturen. Den konsekventa analysen var sjdtte vecka har resulterat i diverse justeringar i
undervisningen, s& som bildstdd i alla klassrum men éven att lektionsstrukturen har blivit
tydligare. Pedagogerna konstaterar i utvérderingar och medarbetarsamtal att avslut av
lektion fortfarande dr ett forbattringsomrdde.

Inom matematiken har var férstelé@rare tillsammans med dmneslagen analyserat resultat
och undervisning i matematik. Den analysen visar att vi ér p& god vég att utveckla hur det
undervisas i problemlésning. Detta arbete fortsdtter under 23/24 och férhoppningsvis sker
samverkan med en forsteld@rare och en forskare pd Linkdpings universitet.
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Att héja elevernas upplevelse av “Mina Idrare informerar mig om hur det gdr i skolarbetet”
var ett annat mdlomrdde under detta 1asdr. Vi ser i enkdtundersodkningen att detta dr ett
fortsatt utvecklingsomrdde. Dels behdver vi bli battre pd att kollegialt samtala och ge goda
exempel pd& mojligheter att organisera lektioner sé& att mojlighet ges att ge enskild
Aterkoppling kopplat till betygskriterierna. Vi behéver ocksé fortydliga informationen till
vardnadshavare och elever om var informationen om mdéluppfyllelse finns p& Schoolsoft
eller Classroom.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

P& Vittra R6da Stan &r dverlédmningar och dvergdngar mellan olika érskurser inom skolan
viktigt. Fér att barn och elever ska f& en trygg och utvecklande skolgdng sker éverldmning
mellan larare i férskoleklass till minior, mellan minior till junior samt junior till senior.
Overl@mningssamtal sker under varterminen, i april till juni, samt ett uppfoljande maéte vid
hostterminens start. Skolan anvander till viss del Norrkdpings kommuns mallar fér
overldmning men har dven kompletterat med egna mallar.

P& skolan finns olika forum fér samrdd for elever och vardnadshavare i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. En typ av samrdd ér elevrddet vars uppgift ar att féra elevernas
tankar och dsikter framdt och pd sé satt skapa elevinflytande i hela verksamheten. |
elevrddet finns édven representanter frén vart skolkok, sé eleverna far chans att pdverka vad
som serveras i skolkdket och kulturen i matsalen. Skolans elevréd traffas var tredje vecka
och leds av skolans rektor samt skoladministratér. | samband med att elevrddet traffas
genomfors ett klassrdd i respektive ansvarsgrupp for att fdnga upp elevernas funderingarr,
frdgor samt aterkoppla fran tidigare mote. Ett annat samrdd som skolan har ér féraldraréd
i syfte att frémja ett gott samarbete med vdrdnadshavarna samt skapa delaktighet i
skolans gemensamma arbete. Under ett foraldrardd fér vérdnadshavare information samt
mojlighet att framféra tankar, idéer och frégestdaliningar. Efter séval elevrdd och férdldrardd
skickas minnesanteckningar ut till dvriga elever och vérdnadshavare.

Skolan har ett trygghetsrdd dar representanter frén alla klasser ingdr, liksom tvé
pedagoger, kurator, socialpedagog och bitr. rektor. Trygghetsrédet ér uppdelat pd& minior,
junior och senior. R&det aktualiserar och diskuterar planen mot diskriminering och
kr&nkande behandling och arbetar férebyggande genom t. ex. pausverksamhet.

P& skolan har ledning, medarbetare och elever jobbat intensivt med skolans ordningsregler
for att skapa ett gemensamt férhdliningssatt. Reglerna har lyfts och diskuterats i elevrdd,
trygghetsrdd, foraldrardd samt i arbetslagen och elevhdlsoteamet.
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P& skolan finns det tydliga rutiner mot kréinkande behandling. Alla pedagoger anmadiler till
rektorn via en bestdmd rutin och blankett. Rektorn anmadler i sin tur de upplevda
krankningarna vidare till huvudmannen (se bilaga 1). Socialpedagogen har som del i sitt

uppdrag att dterkoppla tillbaka till pedagogerna utredningen frdn huvudmannen.

Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%

73% 72%
64%

48% 48% 46%,
34%  35%  38%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&d  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Under Iasdret har arbetslagen arbetat intensivt med Vittraférmdgorna. Ménga pedagoger
upplever att de har arbetat med dem praktiskt, dven om en del pedagoger inte synliggjort

begreppen tillréckligt mycket for eleverna.

Vi har gdtt igenom resultaten fran Trivselenk&ten med elever och diskuterat resultat som
sticker ut. Resultaten fér att eleverna utsdtts for krénkningar/trakasserier ar héga. Vi
behdver fortsatta prata med eleverna om resultaten i klasserna och samtala kring svaren
och varfdr vissa svar ser ut som de goér. Nar enkdten genomférdes hade det forsta
trygghetsrddet inte agt rum.

Arbetslagen, framférallt juniorlaget, har jobbat med grundidggande arbete fér att skapa en
kultur i klassrummen déar man aktivt arbetar med hénsyn, turtagning, séga ifrdin och sté
upp fér varandra. Eleverna har jobbat tillsammans med olika situationer fér att komma
fram till gemensamma I&sningar. Pedagogerna har aktivt ocksd jobbat med att
levandegéra diskussioner med hogt i tak och en acceptans gentemot att det ar godkant
att gora fel.

Pedagogerna upplever att de fortsatt behoéver bli battre pd att anvanda sig av
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vardegrundsférmdgorna och materialet och de évningar som finns dér. Minior arbetar
mycket med vardegrundsférmdagorna hela tiden, men behoéver bli battre pd att koppla
arbetet till formd&gorna. Vardegrunden kopplas in i temat. Vi arbetar kontinuerligt med att

synliggéra vdrdegrundsarbeter samt Planen mot diskriminering och kr&nkande behandling.

Tack vare vdr tydliga struktur ser pedagogerna att eleverna blir mer medvetna om sitt eget
I&drande. Miniorlagets elever fick aldrig gora trygghetsenkdten i &r, darfér kan pedagogerna
i minior bara g& pd deras egna uppfattning om elevernas trygghet. Ndgra elever i vissa
klasser pdpekar ocksd att de kénner sig otrygga ndr de ska exempelvis gé pd toaletterna,
och har jobbar Trygghetsrddet aktivt for att frémja trygghet och studiero i hela skolhuset.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Tydliggéra och pd nytt férankra konsekvenstrappan i hela personalgruppen.

Arbeta systematiskt med vardegrundsférmdgorna fran dk f-9.

Arbeta kontinuerligt med planen mot diskriminering och krénkande behandling i helklass,
mindre grupper och enskilt.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevh&lsoteamet ér en central del av Vittraskolans arbete. Elevhdlsoteamets arbete och
moten leds av rektor och/eller bitréddande rektor och samtliga kompetenser ér
representerade i elevhdlsoteamet; psykologisk, social, pedagogisk och medicinsk.
Elevhalsoteamet omfattas lésdret 2022/2023 av specialpedagog (100%), skolskéterska
(100%), kurator (100%), skolpsykolog (2,5%), socialpedagog (100%) och skollékare (5%).
Elevhdélsoteamet traffas varje mdandag for s@val férebyggande, frémjande och dtgardande
arbete. Elevhdlsoteamets personal deltar pd arbetslagens veckovisa méten i syfte att
frdmja en samverkan mellan skolpersonal och teamet och som en del av det
hdalsofrédmjande och férebyggande arbetet. Vid dessa tillfdllen &r det fokus pd pdgdende
och riktade insatser pd grupp- och individnivd, samt majlighet fér pedagogerna att f&
handledning av teamets olika professioner. Utdver detta finns det under varje period avsatt
tid for alla pedaoger att besdka det samlade elevhdlsoteamet for att lyfta ett specifikt
darende, konsultation eller handledning. Varje UF-dag traffar elevhalsoteamet respektive
arbetslag for att folja upp elevernas mdluppfyllelse, arbetet med extra anpassningar och
sdrskilt stod for att planera fér eventuella justeringar. Delar av skolans elevhélsopersonal
deltar dven pd det kollegiala lérandet samt pd I&sdrets UF-dagar.
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Elevhalsoteamets kompetenser har olika uppdrag som till exempel att handleda
skolpersonal, arbeta med att motverka krédnkande behandling, genomféra
specialpedagogiska insatser, genomféra hdlsosamtal, delta i undervisning kring hdlsa,
tobak, alkohol och droger samt sexualitet, samtycke och relationer. Skolans socialpedagog,
som ar en del av elevhdlsoteamet, har ett extra fokus pd att hjdlpa elever som har behov
av socialt stéd att kommma till skolan, f& 6kad motivation och hjdlp att strukturera vardagen.
Socialpedagogen “rér sig” mycket ddr eleverna ér pd raster i ett relationsbyggande syfte.

Elevhdlsoteamet har ett dvergripande ansvar och leder arbetet med skolans plan mot
diskriminering och kré&nkande behandling. De genomfér bland annat trygghetsvandringar
under hostterminen, ansvarar for att huvudmannens trygghetsenkdt genomférs och foljer
upp att skolan rutiner avseende kré&inkande behandling foljs. Skolans plan mot
diskriminering och krénkande behandling upprdattas arligen i januari/februari och bygger
pd& den genomférda kartidggningen av elevernas trygghet i skola och fritidshemmet. |
skolans plan beskrivs séval framjande som férebyggande insatser samt det dtgdrdade
arbetet. Skolan anvander sig av ett drendehanteringssystem som heter TopDesk ddr rektor

anmdler till huvudmannen om en elev upplever sig utsatt for kréinkningar.

P& skolan finns det en tydlig blankett (anmalan till rektor) for pedagoger att anmdla sérskilt
stéd till rektor. Alla anmalningar lyfts i elevhdalsoteamet och som i sin tur diskuterar
fortsdttning i elevarendet. Specialpedagogen ansvarar for den pedagogiska utredningen i
samverkan med 6vriga kompetenser i elevhalsoteamet, évriga pedagoger, elev och
vardnadshavare. Elevhdlsoteamet dterkopplar aktuella insatser tilloaka till berérda
arbetslag vid arbetslagsmoéten eller enskilda sittningar.

Utvdardering och analys av elevhdélsoarbetet

Utifréin vart férebyggande arbete kring halsa/tobak ér vi p& god vag att se en klar
férbattring bland eleverna.

Véardegrundsord har satts upp pé skolan var 3:e vecka enligt plan, muntlig utvardering har
samlats in frédn en del pedagoger i hur det har gatt under perioden. Utvardering har sett
olika ut, i stort sett har det varit positiva till virdegrundsarbetet men ser att tiden inte récker
till for att utnyttja arbetet och f& kvalitet pd det. Till kommande I&sér kommer kurator gé ut
till klasserna for att stétta upp med vardegrundsarbetet med diskussioner och évningar.

Infér nésta lasdr startar kurator igdng med det férebyggande arbetet “Sprdkbruk & normer
i fokus” ddr elever kommer utifréin boken att f& hantera olika dilemman ur olika perspektiv,
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tradna pd kommunikationsévningar och rollspel. Arbetet ska leda fram till att eleverna lar sig
ett forhdliningssatt for att sté emot ett kréinkande sprdkbruk och negativa normer, som de
vanligtvis annars befinner sig i. Det hdr kommer att vara ett I&dngsiktigt arbete som
forhoppningsvis ger goda resultat ndr eleverna fdr ratt verktyg och kunskap for att
motverka och synliggéra ett kréinkande sprdkbruk.

Skolidrottsféreningen (Skol-IF), som leds av skolskéterska, socialpedagog och rektor, har
skapat maéjligheter under Iasdret for att framja relationer mellan elever och elever men
d@ven mellan elever och ld@rare. Férutom skapandet av ett elevcafé har Skol-IF ocksd
anordnat aktiviteter utanfor skolan, sdsom vandring med évernattning, skridskodkning och
ridning. Skol-IF kommer att fortsétta under nésta 1asdr och férhoppningsvis kommer vi att
kunna utveckla denna verksamhet vidare.

Specialpedagog kommer fortsdttningsvis aktivt vara ute pd observationer i klasserna, for
att kunna ge konstruktiv feedback “hands on” till pedagoger, utifrén lektionsupplégg,
uppstart och avslut samt férhdliningssatt och bemaotande. IBIS-strukturen kommer att ses
over och féréndras infér kommande 1asér, dar fokus blir pd vad Vittra Réda Stan behdver
utveckla, och pd satt ledas i ett mindre format av IBIS-team samt férsteldrare.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Det férebyggande arbetet fréin elevhdlsoteamet ndr det gdller att jobba frémjande och
forebyggande for att motverka bruk av tobak kommer att fortsatta under nasta I&sdr.

Det mindre undervisningssammanhanget har éver tid inte givit de resultat mot
maluppfyllelse som vi hade hoppats pd, och sammanhanget kommer darfor till ndsta l&sdér
férandras mot en mer strukturerad karaktdr. Skolan behdver i ett tidigare skede komma
igdng med kartléiggning och &tgardsprogram fér fler elever och pd sé satt behdver vi se
over vilken organisation som kravs for att uppratthdlla en kvalitet i denna rutin och struktur.
Vi behover stdlla oss frédgan: vart i undervisningen blir det svart for eleverna?

Skolan har aktivt arbetat kring vérdegrundsarbetet. Pedagoger behéver ges mer tid till
detta arbete, vilket planeras for i samband med utékade morgonsamlingar till I&sdéret
2023/2024. Forskningsprojektet IBIS (Inkluderande Beteendetsod | Skolan), har delvis visat sig
gynnsamt, men kommer att omstruktureras infér ndsta I&asdr, for att férbdttra och utveckla
klassrumsledarskapet.

Elevhalsoteamet behoéver fortsatt arbeta med hur eleverna upplever de vuxnas
bemdtande och hur eleverna beméoter varandra med respekt. Arbetet med att skapa goda
relationer mellan pedagoger och elever kan stérkas av arbetet med IBIS, kopplat till Vittra
Réda Stans férutsattningar och behov.
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Elevhalsoteamet kommer att utveckla “férgpaletten” infor ndsta I&sdr dar syftet ér att
tydliggora vilka elever som har insatser i form av dtgérdsprogram och dylikt. Vi anser att
det har ar ett viktigt dokument for skolledning som vi dnskar géra mer levande for hela
elevhdalsoteamet genom att géra det mer évergripande och anvéndbart for fler
professioner &n rektorerna.

5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och védrdegrundsarbete

Fritidshemmet bestdr av 9 pedagoger varav 77,78% ar behoriga lérare samt 22,22% ar
obehoriga lérare. Fritidshemmet har totalt ca 165 inskrivna elever som ar uppdelade i 4
grupper pd tvé avdelningar. | fritidshemmet finns en arbetslagsledare som sitter med i
skolans ledningsgrupp. Elevgrupperna hdller efter skoltid till i de ordinarie klassrummen
samt ute pd det pedagogiska torget eller p& andra platser i ndromrédet. Larmiljéon
upprdttas och skapas utifrén véder och tema. Under sommmarhalvéret dr fritidshemmet i
storre utstrackning utomhus. Under vintertid s& anvands frdmst lokalerna som &r passande
for andamadlet sdsom bildsal, sléjdsal och musiksal. Skolgérden ér en framgdngsfaktor dér
fritidshemmet verkligen kan forma miljon utifrén behovet och skapa och anpassa med
aktiviteter och material som &r kopplat till det aktuella temat.

Fritidshemmets personal har arbetslagsméte under skoltid en géng per vecka a tvé
timmar. Vid dessa tillféllen sker samverkan och planering av olika arbetsomrdden och
undervisning for att f& en helhetssyn och samarbete éver dmnena. Varje dag har all
personal i fritidshemmet en kort avstdmning innan verksamheten startar efter skoldagens
slut.

Arbetslaget har haft coachande samtal kring fiktiva och rella elevérenden med skolans
specialpedagog, samt kollegialt I&rande inom Lekfullt Ldrande med foérsteldraren i F-3.

Fritidshemmet har dven ingdtt i ett samarbete for kollegialt Idrande med andra Vittraskolor
med fokus pdé redaktionen samt medverkat pd en férelésning kring fritidshemmets
larmiljoer.

Fritidshemmet Idmnar éver verksamheten till ansvarspedagogerna i miniorlaget under fyra
timmar under ett tillfélle per period. Vid dessa tillfallen jobbar fritidshemmets personal med
att utvérdera och analysera undervisningen. Alla grupper har dven en enskild planering pd
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tvd timmar varje vecka ddr de tillsammans med de gruppansvariga férbereder och
reflekterar kring veckans undervisning och aktiviteter

Fritidshemmet har dven ett fritidsrdd for att stérka elevinflytandet i verksamheten. Det kan
t.ex. réra sig om hur de dnskar att eftermiddagen ska se ut, planering av lov och
aktiviteterna de har under dagarna. Under fritidsrddet lyfts éiven diskussioner kring
forhdliningssatt och bemotande gentemot varandra. Alla avdelningar har dven infor
avslutande tema ett planerat tillfalle for reflektion. Har ges eleverna utrymme i ledning av
en pedagog att reflektera kring det temat som varit. De aktiviteter som gjorts, vad som
upplevts positivt och givande av eleverna som sedan tas med till utvérderingen for
arbetslaget. P& UR-dagar utvarderar pedgogerna arbetet utifrén elevernas tankar, dér de
antingen vdljer att stryka aktiviteten frdn temaskelettet eller valjer att utveckla den
ytterligare tills nésta Iasér. Alla avdelningar har éven fritidssamling innan verksamheten
borjar pd eftermiddagen, har fér eleverna information och upplagg for eftermiddagen och
ges utrymme att komma med reflektioner och dsikter. Eftermiddagarna kan justeras
mycket utifrédn eleverna énskningar och dagsbehov.

For att skapa trygga éverldmningar mellan fritidshem och skola féljer
ansvarspedagogerna med eleverna till fritidshemmet pd eftermiddagarna ndr
fritidshemmet tar vid. De ser aven till att uppmdrksamma alla elever nér de kommer och
gdr frén skolan. Fortsattningsvis s& har de vaéldigt god telefonkontakt med vérdnadshavare
som hé&mtar och Idmnar. Det finns dven en ansvarig som checkar in och ut eleverna pd
morgon och eftermiddag for att skapa en sdkrare verksamhet och for att inte tappa fokus
pd grupperna. Fritidshemmet och skolan sammarbetar dven i planeringen och utgdr frén
samma teman i undervisningen.

P& skolan finns det tydliga rutiner mot kréinkande behandling. Alla pedagoger anmdler till
rektorn via en bestdmd rutin och blankett. Rektorn anmdaler i sin tur de upplevda
kr&nkningarna vidare till huvudmannen. Socialpedagogen har som del i sitt uppdrag att
Gterkoppla tillbaka till pedagogerna utredningen frédn huvudmannen. | fritidsverksamheten
har pedagogerna involverat eleverna genom att anvénda en férenklad variant av planen
mot diskriminering och krénkande behandling. Elever och en pedagog frdn fritidshemmet
medverkar dven i skolans trygghetsrdd. Syftet med rddet dr bland annat att tillsammans
jobba med de olika vérdegrundsférmdégorna och férklara dem fér eleverna, lyfta och
arbeta med otrygga platser samt diskutera olika problem som uppkommit i skolan. Varje

klass har en representant med i gruppen som tar med sig frégor och tankar till och frén

gruppen.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100%

82% 84% 82% 84%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w 2022/23

Fritidshemmet har varje dag styrda aktiviteter med minst en dag i veckan undansatt for en
aktivitet med tydlig koppling till skolans temaarbete. Dessa aktiviteter planeras i
arbetslagen, skrivs in i avdelningens LPP:er och utvdrderas sedan pd UF-dagarna. Alla
aktiviteter har utgdngspunkt i Iéroplanen med en tydlig koppling till skolans tematiska
arbete, fritidshemmets syfte och det centrala innehdllet. Allt detta starks genom att
grupperna dr dldersdverskridande med syftet att eleverna ska ges ett utdkat I&rande fran
saval kamrater och pedagoger med utgdngspunkt frédn pedagogiska teorier och forskning
som grund.

Fritidshemmets ldrande tar utgdngspunkt frén temaskelett, LPP:er samt fritidsrdd och det
nuvarande temat som beddmningsgrund. Genom denna arbetsprocess, reflektion i
arbetslaget samt att involvera eleverna via till exempel fritidsrddet utvecklas verksamheten.
Férandringar sker genom att antingen goéra aktiviteter mer avancerade eller enklare
beroende pd elevernas input och utifrdn deras kunskapsnivd. Detta sker parallellt genom
dokumentation om hur eleverna tar sig an aktiviteterna och bedémning kring Iadrande
utifréin aktiviteternas syfte.
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Samverkan mellan skola och fritidshem sker bland annat genom UR-dagar dé
ansvarspedagoger kliver in och técker upp sdé fritidshemmet kan fokusera pé
dokumentation eller fortbildning, men primdrt genom det gemensamma temaarbetet.
Fritidshemmet arbetar tematiskt precis som under skoltid men med en mer praktisk ingéng
till undervisningen. Ofta med samma eller liknande aktiviteter fér att komplettera och stétta
elevernas ladrande dven efter tiden i klassrummet. Vi ser att det &r en framgdngsfaktor att
arbeta med gemensamma dmnen i fritidshemmet och i skolan, det skapar ett stérre
intresse for undervisningen, speciellt ndr eleverna far mojlighet att méta undervisningen pd

ett praktiskt satt.

En av arbetslagets storsta styrkor ar ndrvaron och relationerna till eleverna. Fritidshemmet
har stérre mojlighet att réra sig éver elevgrupperna i jdmférelse med andra pedagoger. De
finns dven pd plats fér elevernas dagliga rastaktiviteter. D& fritidshemmets verksamhet inte
ar lika strikt tidsmdassigt som skoldagen s& har pedagogerna stoérre utrymme till att ta sig
tid fér eleverna. Fritidshemmet har tillsacmmans med EHT arbetat med att kartldgga
relationer mellan elever och pedagoger och vi ser att fritidshemmet har véldigt goda
relationer med eleverna. Pedagoger frdn fritidshemmet har ocksé ansvarat fér
rastaktiviteter dar de skapat scheman for aktiviteter. Under rasterna har rastvérdarna delat
upp sig i olika zooner ddr de stdtt for olika aktiviteter. Detta har lett till att rasterna ar
tryggare for eleverna, de é&r mer sysselsatta och det sker mindre konflikter. Vi ser dock att
rastaktiviteterna skulle behéva utvecklas ytterligare med mer delaktighet frén eleverna
samt stérre utbud av aktiviteter.

Fritids har under detta l&sdr skapat fértroende gentemot elever sévdl som
vdardnadshavare. Detta genom att de har en strukturerad verksamhet som ger
férutsagbarhet for eleverna Pedagogerna har arbetat aktivt med att hitta ett fungerande
koncept och olika roller under Iéséret och har i och med det arbetat fram en vl
fungerande struktur som bygger p& pedagogernas och lokalernas styrkor och svagheter.
Det har bidragit att pedagogerna kénner sig tryggare vilket dterspeglas hos eleverna, det
skapar aven en tilltro hos vérdnadshavarna. Inomhus har fritids hittat en fungerande
struktur med torget som en hubb och central for fritidsverksamheten.

Vardnadshavarna ér néjda med verksamheten och har utifréin tidigare undersékning fatt
hogre fortroende frén vérdnadshavarna detta 1asér. En pdverkande faktor har varit att
fritidshemmet utékat sin information om vad som sker i fritidshemmet. Fritids har under
dret arbetat fram en fungerande process for informationskanaler till vérdnadshavare. De

har ett tydligt veckobrev med information samt veckoscheman for eleverna.
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Veckoschemat har lett till att eleverna ér mer férberedda pd vad som ska ske i
verksamheten vilket gér att de k&nner sig tryggare. Pedagogerna har éven arbetat fram en
fritidstavla dér all information finns och ar lattillganglig for bdde elever och
vardnadshavare. For att pd sd vis skapa en ndra relation och pd ett tydligt satt delge
information kring deras barns utveckling. Fritidshemmet har éven skapat en tidning utifrén
utvecklingsomrddet “Redaktionen”. Syftet med tidningen dr att ge en djupare inblick i
vardagen pd Vittra Roda stan. Tidningen blir ett forum dar vi kan visa upp och utveckla de
aktiviteter vi gor, samt belysa och visa vdrdnadshavare deras barns vardag hos oss. Syftet
har ocksd varit att konkret kunna koppla till handlingsplan samt Iéroplan. Vi ser att
vardnadshavarna och elever ér mer férberedda pd vad som ska hénda och att
vardnadshavarna oftare lyfter saker som fritids arbetat med i undervisningen. Ett
utvecklingsomrd&de infér ndsta I&sdr ar att ha drop-in med vdrdnadshavarna fér att stérka

samarbetet med hemmet och 6ka deras delaktighet i verksamheten.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel va@rdnadshavare paé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% q
84% 80%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Fritidshemmet har under detta I&sdr fatt ett ndgot lagre resultat i “mitt barn kénner sig
tryggt pa fritidshemmet”. Den sammantagna beddmningen av detta ar att fritids har rort
sig mellan stérre omrdden i lokalerna under héstterminen vilket bidragit till att det varit

svdrare att méta alla elever och vérdnadshavare pd samma sétt som tidigare.

Fritidshemmet har detta I&sdr gjort en omstrukturering kring avdelningarna och dess
barngrupper utifrén teorin “scaffolding”. Detta for att eleverna ska kunna léra sig av
varandra over dldersgrénserna samt skapa tryggare elever. Det har skapat mdjlighet till att
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elever |ar elever, de dldre eleverna har stéttat de yngre med erfarenhet och kunskaper.
Detta har dven givit utrymme till att vara fler pedagoger i rérelse for eleverna sé att det
alltid finns en pedagog till hands. Ytterligare ett positivt resultat utifrén omstruktureringen ar
att pedagogerna arbetar ndrmare varandra med tydlig koppling mellan fritidsgrupperna.
Pedagogerna ser en tydlig effekt utifrdn observation och genom en dialog med eleverna
att de uppskattar upplégget och att de yngre eleverna i f-klass far stéd av de éldre i &k. 1.
Pedagogerna i arbetslaget ser valdigt trygga och sjdlvsdkra elever i verksamheten som ett
resultat av arbetet.

Arbetslaget har arbetat med planen mot diskriminering och liknande behandling i en
forenklad form for eleverna. Arbetet har bland annat skett i fritarddet, fritarddet hdlls en
gdng per tema-period alla avdelningar har infér avslutande tema ett planerat tillfélle for
reflektion. Har ges eleverna utrymme att reflektera kring det temat som varit och de
aktiviteter som skett och vad som upplevts positivt och givande av eleverna. Eleverna fran
fritidsr&det ar &ven ansvariga for att planera upp och férbereda aktiviteterna tillsammans
med pedagogerna. Detta har bidragit till att eleverna f&tt en mer positiv instalining till de
olika aktiviteterna och att de flesta elever vill delta. Ett utvecklingsomrdde som vi ser &r att
ge de dévriga eleverna mer utrymme i fritarédet med hjdlp av tex. en férslagsldda dar

representanterna kan ta med och lyfta andras énskemdill.

Krankningsanmalningar har regelbundet gjorts och pedagogerna har fétt dterkoppling av
socialpedagog i dessa drenden. Fritidshemmet har i sin tur arbetat aktivt med den
dterkoppling som de fétt.

Under Iasdret har arbetslagen arbetat intensivt med Vittraférmdgorna. Ménga pedagoger
har arbetat med dem praktiskt, @&ven om de inte synliggjort begreppen fér eleverna. De
upplever att de fortsatt behover bli battre pd att anvénda sig av vardegrundsmaterialet
och de dévningar som finns ddr.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis har fritidshemmet under dret arbetat aktivt med att skapa goda
rutiner och en undervisning som ar sammankopplad med temat i skolan.
Vardnadshavarna ér néjda med den undervisning som bedrivs pd fritids. En
framgdngsfaktor vi kan se utifrén det ar att fritidshemmet anvénder sig av mdnga bra
informationskanaler s&som fritidsnytt och veckobrev. En annan viktig framgdngsfaktor fér
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att oka trivseln har varit att arbeta med tydliga rutiner fér elever och personal. Till nésta
I&sér behover vi dock utveckla samverkan genom att erbjuda fler former av drop-in.

Vi ser att det ér en framgdngsfaktor att arbeta med gemensamma dmnen i fritidshemmet
och i skolan, det skapar ett storre intresse for undervisningen, speciellt ndr eleverna far
mojlighet att méta undervisningen pd ett praktiskt sdtt. Fritidshemmet kommer att fortsatta
att samverka med skolan i planeringen av aktiviteter.

Rastaktiviteterna och att arbeta i olika zoner har skapat tryggare elever och fritidshemmet
kommer att fortsatta sitt arbete med att utveckla rasterna under nésta Iasdr. Detta
kommer ske genom att delta i projektet “Trivselledare” dar sévdl pedagoger som elever far

utbildning for att kunna foérbdttra rastaktiviteterna.

Fritidshemmet kommer dven att fortsétta arbeta med grupper éver dldersgréanserna dd
pedagogerna upplever att eleverna kanner sig tryggare och far stérre maojlighet till att
tréna pd att hjélpa varandra.

Fritidsr&det ér ocksé négot som fritidshemmet kommer att fortsétta med under ndsta
I&sdr. Ett utvecklingsomrdde som vi ser dr att ge de dvriga eleverna mer utrymme i
fritidsr&det med hjalp av till exempel en forslagsldda dér representanterna kan ta med och

lyfta andras énskemdl.

Ett annat utvecklingsomréde som synliggjorts ar att fritidshemmet behdver anvanda sig
mer av vardegrundsmaterialet och att synliggdra dessa begrepp for eleverna éven i
fritidshemmet.

6. Forskolan
Om Vittra Roda stan forskola

Ledning och organisation

Vittra Roda Stans forskola har 83 barn inskrivna som &r férdelade pd 4 avdelningar samt i
mindre grupper. P& forskolan arbetar 14 pedagoger dar 57,14% ar behdriga forskollérare,
28,7% behoériga barnskétare samt 14,29% obehoériga barnskétare. Rektorn har det yttersta
ansvaret for férskolan och férskolan leds i sin tur av bitrddande rektor som sitter med i

skolans ledningsgrupp. Forskolan har fyra stycken utvecklingsledare som medverkar i
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férskolans utvecklingsgrupp tillsammans med bitrddande rektor. Varje avdelning har minst
en forskollérare som har i uppdrag att leda undervisningen sd att I&roplanens maél uppfylls.
P& forskolan finns édven barnskdtare som har i uppdrag att tillsammans med férskolldrarna
planera, genomféra och utvdrdera undervisningen.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Foérskolans systematiska kvalitetsarbete &r uppdelat i sex perioder, efter varje period
utv@rderar och analyserar pedagogerna undervisningen for att sékerstalla att de gdr i ratt
rikting mot de mal som &r uppsatta. Férskolan har under dret flertalet uf-dagar dar de fér
mojlighet till att bdde planera och utvérdera undervisningen.

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Medvetet Idrande

Alla avdelningar ska ha tydliga miljéer och rutiner, enskilt bildstdd fér de barn som har
behov av det.

Alla barn ska vara med och reflektera/dokumentera, alla barn ska kunna félja sin
utveckling.
Modig kultur

Anvanda olika aktiviteter/undervisning fér att utveckla barnens sprdk. Arbeta med
vdrdegrundsarbetet varje vecka

Tydlig struktur

Anvanda oss av l6pande aktuell forskning genom kollegialt I&rande.
Alla pedagoger ska ha koll p& véra mal och varfér vi arbetar med dem

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i
foérskolan

Varje termin startas med att gé& igenom hur varje avdelning samt forskolan tillsammans
ska arbeta for att nd de uppsatta madlen. Férskolan planerar éven upp ett gemensamt
tema utifrén de utvecklingsomrdden som tagits fram. Alla avdelningar har en kvalitetsplan
som de arbetar i under dret, dér dokumenteras all undervisning som sker med barnen.
Avdelningarna planerar i kvalitetsplanen upp olika aktiviteter i riktning mot mdlen och hur
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de ska presentera projektet fér barnen. Varje vecka har grupperna reflektion tillsammans
med barnen. Reflektionen dokumenteras i barnens Vittrabocker for att de ska f& mojlighet
att vara delaktiga i utformningen av undervisningen. Dokumentationen sker éven pé
avdelningarnas processvaggar samt i trespaltare. Barnen ges dé majlighet att folja sin
egen utveckling och gd tillbaka och reflektera kring undervisningen. Dokumentationen
med barnens frégor, intressen, utforskande och behov tas sedan med till reflektion.
Pedagogerna har ddrefter reflektion tillsammans med bitrédande rektor varje vecka. Under
reflektionen analyserar pedagogerna den undervisning de planerat upp. De planerar
sedan for néstkommande veckas undervisning utifrén de behov och intressen som finns.
Varje pedagog har dven en egen dokumentationstid fér att dokumentera och utvardera
sin undervisning samt férbereda sig fér den gemensamma reflektionen.

Barnen intervjuas utifrdn trygghet och trivsel tvé gdnger under Idsdret, vérdnadshavarna
far aven svara pd olika frégor infor utvecklingssamtalen som sker tvé génger per 1asér.
Utifrdn dessa fragor kan vi f& svar pd hur barnen trivs pd forskolan. Vi kan bland annat se
att barnen har ett stort intresse for projekten. Det vi ser har varit mest framgdngsrikt i
projekten d&r att jobba utifrdn en gemensam bok pd avdelningen, ddr det barnen féngas
av ligger i fokus. Vi kan éven se att fantasi pd olika satt lockar barnen till att vara delaktiga i
projekten.

Varje l&sdr planerar ledningen upp kompetensutveckling fér pedagogerna utifrén de
utvecklingsomrdden som finns pd forskolan. Kompetensutvecklingen &r kollegial och sker
under gemensamma moéten eller under avdelningens reflektion. Under det har I&sdret har
forskolans pedagoger bland annat gatt en utbildning i tecken som stéd som gett positiv
effekt i barngruppen. Pedagogerna och barnen anvénder och forstdr nu tecken i stérre
utstréckning. Sarskilt gynnsamt har det varit fér barn med sprékstérning samt fér de yngre
barnens sprékutveckling. Pedagogerna upplever att barnen I&ttare kan uttrycka vad de vill
och det har éven blivit Idttare for pedagogerna att férsté barnens behov. Pedagogerna
har &ven gdtt en utbildning frén Skolverket med fokus p& forskolans I&rande och miljé.
Utbildningen upplevdes vara pé lite for 1dg nivé. Den gav dock ndgra nya insikter i hur
pedagogerna kan uttrycka sig i méten med vardnadshavare samt att forskolan behover
jobba mer med barnens sprdkutveckling. Férskolan har under de senaste dren jobbat
mycket med Iarmiljon fér att utveckla den till ett verktyg for att nd malen i Idroplanen.
Pedagogerna har utifr@n f&tt kompetensutveckling i form av férelésningar och diskussioner
i larmiljon. Utifrdn dessa har férskolans arbete med att utveckla larmiljon fortsatt genom att
pedagogerna tillsammans med bitrddande rektor fatt géra en plan foér hur avdelningarnas

I&rmiljder ska se ut. Planeringen har ocksd utgdtt frén stodmaterial frén Vittra for att
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utveckla miljderna. Utdver det kollegiala IGrandet kdper férskolan in annan valfri litteratur
utifrén utvecklingsomrdden for att ge méjlighet till individuell utveckling. Férskolans miljder
ar uppbyggda pd sé satt att det i miljon ska finnas mojlighet att méta de olika delarnai
I&roplanen. Pedagogerna som medverkar i utvecklingsgruppen har éven medverkat pd en
digital féreldsning om hur man kan arbeta med lera i férskolan vilket har gett stora resultat

i anvéndandet av lera.

Forskolan bjuder éven in vérdnadshavarna till olika aktiviteter utifrén drshjulet. Enheten har
bland annat klddbytardagar som férdldragruppen anordnar tillsammans med ledningen
pd& enheten. Forskolan har éven knytkalas, tomtefest, soonmarfest, drop-in och
vardnadshavareméten. Under dessa aktiviteter presenterar pedagogerna pd olika sétt hur
de arbetat under lasdret, vardnadshavarna fér dé mojlighet att se och stélla frégor om
undervisningen. Enheten har éven ett v&rdnadshavarerdd ddr rektorerna medverkar, dér
far vérdnadshavarna i férvag skicka in olika frdgor som de sedan kan f& svar p& under
motet. Varje vecka far vdrdnadshavarna ocksd ett brev dar varje avdelning berattar om
veckans undervisning samt vilka mal de jobbar med. Ledningen skickar &ven ut ett
periodbrev dar de sammanfattar hela enhetens olika handelser fér perioden samt vad
som kommer ske framdt. Férskolan har ett gott samarbete med vérdnadshavarna och vi
kan se att de &r mycket néjda med forskolan. Vi tror att det beror pd att de har god insyn i
utbildningen och fér information om vad som héander pd enheten. | bérjan av varterminen
fér vérdnadshavarna ocksd mojlighet att besvara en enkét om férskolan, svaren
analyseras for att kunna leda till féréndringar och for att synliggéra vad férskolan ska

fortsétta med.

Foérskolan har tydliga rutiner fér arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdéd. Varje ny
medarbetare far en genomgdng av rutinen tillsammans med bitréddande rektor. Var 6:e
vecka féljer pedagogerna éven upp handlingsplaner kring barn i behov av sarskilt stod.
Barnens vardnadshavare, ansvarspedagoger och bitrédande rektor bjuds sedan in till ett
mote for att tillsammans gé igenom och besluta om hur handlingsplanen ska utformas.
Foérskolan har dven mojlighet att samarbeta med specialpedagog som arbetar i
grundskolan for att f& stod i sitt arbete. Specialpedagogen medverkar bdde pd reflektion
och under observation av undervisningen.

Varje l&sdr upprattas en ny plan mot diskriminering och krénkande behandling pd
forskolan, i syfte att frémija barns rattigheter samt tillséitta adekvata dtgdarder for att
férebygga diskriminering. Under reflektionen lyfts darfér varje vecka arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling. Pedagogerna planerar upp olika sorters

undervisning for att n& de uppsatta mdlen. Pedagogerna tar med sig tankar kring
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dokumentation som gjorts under veckan kring de olika diskrimineringsgrunderna och ser

over vad som fungerat bra och vad som behdver féréndras i undervisningen.

Det finns en tydlig rutin for hur anmalningar av krdnkande behandling gérs. Pedagogerna
anmdler handelsen till rektor som i sin tur skickar drendet vidare till huvudmannen.
Utredning av drendet lyfts darefter under reflektionstiden tillsammans med berérda
pedagoger och bitrddande rektor.

Vid 6vergdng till forskoleklass anvander vi kommunens blanketter for dvergdng. Fér barn
som har haft behov av sdrskilt stdd anvdnds en extra blankett, bitrddande rektor tar i dessa
fall &dven kontakt med den skola som barnen kommer att gé i fér en dverldmning. For de
barn som gdr vidare till férskoleklass pd Vittra anordnas tvé tillféllen déar pedagogernai
forskoleklass kommer pd besok i forskolans lokaler. Barnen bjuds ocksd in till férskoleklass
tillsammans med de 6vriga barnen som ska gd i klassen. Pedagogerna i forskoleklass har
dven ett méte fér dverldmning tillsammans med vérdnadshavare och barnets
ansvarspedagog. | anslutning till att barnen baérjar i fritidshemmet har fritids en inskolning
med barnen under en vecka. Pedagogerna upplever att barnen har varit valdigt trygga
med att gd& vidare till férskoleklass, de sdker gérna upp lérare fréin skolan och fritids for att
prata om évergdngen.

Sammanfattande utvéardering - Férskolan
Uppféljning av ldroplanens mal

De mdlomr&den som beddms pd varje férskola utgdr fran laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, kultur, lek, matematik, naturvetenskap och teknik, normer och varden,
skapande samt sprdk och kommunikation. Dessa mdlomréden &r i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, undervisning, utbildning samt utvardering, uppféljning och
utveckling. Bedémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vdrdet dtta avser hogsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhdllande till
kraven i styrdokumenten.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Forskolan har i &r fétt hogre resultat i de flesta omrdden i vérdnadshavareundersdkningen
i jamfoérelse med féregdende dar. Vardnadshavarna ar totalt sett valdigt ndjda med
forskolan. Férskolan har arbetat mycket med Iarmiljon dé det har varit ett av véra
prioriterade omrdden och alla avdelningarna har f&tt géra upp en plan fér hur de vill att
deras miljder ska se ut. Vi har ocksd sett till att alla miljder innehdller de olika delarna i
lGroplanen. | utvecklingen av miljderna har vi anvant oss av boken “Rum fér I&rande”,
Vittrahubben samt en gemensam utbildning fréin Skolverket. Férskolan startade dven upp
I&dséret med en gemensam férelésning med var kvalitetsutvecklare. Utéver det har vi haft
en forelasning om I&rmiljé under ett kvdllsmoéte samt avslutat I&sdret med en foreldsning
tillsammans med Vittraskolorna I&ngs E4:an. Utifrédn att vi har férandrat i miljderna ser
ocksd vardnadshavarna att det har blivit en mer stimulerande Iarmiljé. Vi ser dock att vi
behdver utveckla den mer inom vissa omrdden i Idroplanen, Iarmiljén behéver bli mer
tillgénglig och material och moébler har darfér kdpts in. Utomhusmiljén har sjunkit vilket
formodligen beror pd att vi har tagit bort alla kldtterstaliningar pé& gérden for att renovera
den. G&rden har byggts upp igen och vi hoppas pd att det ska hoja resultatet. Férskolan
behover dven utveckla miljon framdver men har valt att fokusera pd& inomhusmiljén under
detta lasar.

Vi ser att omrddet “mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan” har f&tt Idgre resultat. Vi tror att
minskningen bland annat beror pd att vi har utékat antalet barn pd férskolan och att det
darfoér ar fler barn pd férskolan under hédmtning och Idmning. Det dr mdanga barn som
kommer samtidigt och ménga som gér samtidigt. Det gor att det dr lite mer liv och rérelse
nar barnen ska g& hem. Férskolan behdver bli tydligare med att kommunicera ut vilken
form av vila som sker pd forskolan, att férskolan har I&svila och avslappning under dagen.
Det framkommer inte lika mycket i till exempel veckobreven som évriga delar i férskolan.

Vi ser att vérdnadshavarna har ldmnat héga resultat pd “mitt barns pedagoger gor sé att
hen fdr lust att I&ra sig mer” och “Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlérning och
utveckling” Den sammantagna uppfattningen av utvecklingen upplevs bero pd att
forskolan har utvecklat undervisningen och blivit battre pd att félja upp och utvardera den.
Det gor att det finns en réd trédd i undervisningen, vilket blir synligt fér vardnadshavarna i
veckobrev och pd véra processvéggar. Processvaggarna har ocksd blivit tydligare
kopplade till Idroplanen och visar dven tydligare vad barnen har utvecklat.

Forskolan har lagre resultat i utvarderingen av léroplanens mail vilket beror pd att forskolan
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upplevts ha skattat sig pd for hdga resultat tidigare ér och att vi dérfér har tittat igenom
skattningen tillsammans. Pedagogerna har ocksd fatt kompetensutveckling inom de olika

omrddena vilket lett till en storre forstdelse fér undervisningen.

Forskolan har under l&sdret arbetat med ett gemensamt tema i véra olika projekt for att
utéka medvetenheten kring vérdegrundsarbetet och arbeta mer aktivt med det i
barngruppen. Temat lika/olika fokus har legat pd att utveckla barnens férmagor till att
fungera enskilt och i grupp genom att arbeta med de olika mdlen inom normer och
varden. Genom att arbeta utifrdn ett gemensamt tema kan pedagogerna ta inspiration
fr&n varandra i projekten och barnen far dven en stérre gemenskap dd de méter liknande
upplevelser och ké&nner igen sig p& avdelningarna. Ett stort fokus har legat pd att arbeta
fram en gemensam barngrupp med respekt for varandra och hur vi tar hand om varandra.
Har har férskolans tema lika/olika givit undervisningen en stadig grund. Pedagogerna har i
projektet bland annat anvdnt sig av gemensam litteratur som stdéd och inspiration i
arbetet.

En framgdngsfaktor som vi kan se skapar férutsattningar for att né sé I&dngt som mojligt
inom alla maél i léroplanen ér att arbeta i mindre grupper med barnen. Det ger en storre
mojlighet att félja upp varje barns utveckling och att géra alla barnen delaktiga i projektet.
Forskolan har ocksd jobbat mycket med att lyfta positiva handlingar och I&ta barnen tréna
pd att I6sa konflikter sjalva samt att forstd sina och andras kénslor vilket har
uppmdarksammats leda till att barnen hjdlper varandra mer och att de oftare I6ser problem
sjalva. Vi ser ocksd att jobba Idngsamt och att repetera undervisningen har varit effektiva
metoder for att fdnga barnens intresse och fér att kunna sdkerstdlla att det sker en
utveckling hos barnen. Férskolan har arbetat aktivt med tecken som stéd och bildstod i
verksamheten under I&sdret. Alla avdelningar har bildstod for att presentera dagen och for
att tydliggora Iarmiljon, de barn som har behov av det har dven eget bildstdd vilket vi ser ér

effektivt for att kunna stétta alla barns utveckling och géra dem delaktiga.

Utifrdn férskolans prioriterade utvecklingsomrdde “att anvanda olika aktiviteter i
undervisningen for att utveckla barnens sprdk t.ex. drama och sagor” har férskolan arbetat
med olika samarbetsdvningar, lekar, fantasi och dramatisering. Arbetssdttet fdngar barnen
pd ett positivt saitt och det skapar en tryggare barngrupp.

Foérskolan har dven fortsatt att arbeta med tydliga strukturer och dagens hjdlpkompis som
bland annat har féatt presentera dagen och tagit nérvaro. Arbetssdttet skapar en stérre

delaktighet under samlingarna och det ar tydligt fér barnen vad som ska hdnda under

46



¥
VITTRA

dagen, barnen behdver dd inte fundera pd vad som ska hénda hdrndst vilket har resulterat
i en lugnare och tryggare barngrupp.

Ett omrdde som férskolan arbetar aktivt med ar kultur, men det ar dven ett omrdde som
behdver utvecklas. Férskolan jobbar mycket med barnens sjdlvstdndighet och tillit till sin
egen formd&ga genom att Idta barnen tréna sjdlva pd att utféra olika saker i vardagen.
Pedagogerna finns med och stéttar utifrdin barnens olika férutséttningar, de uppmuntrar
ocksd barnen till att hjélpa varandra. Barnen har utvecklat formd&gan att ta svar och att
hjélpa varandra genom att pedagogerna har visat tillit till barnens férmdégor. Omréden
som férskolan behdéver utveckla inom kultur ar att jobba mer med andra kulturer och olika

sprék samt kulturen i hur man tar hand om den gemensamma miljon.

Foérskolan arbetar med olika forum ddr barns inflytande och delaktighet &r i centrum,
s&som reflektion dar barnens tankar och &sikter lyfts fram. Forskolan arbetar med att skapa
utrymmen fér varje barn dér pedagogerna visar intresse och nyfikenhet for att varje barn
ska kéinna sig hord. Aldrebarnsavdelningarna jobbar med aktivitetstavior dér barnen med
hjélp av bilder f&r valja vilken aktivitet de vill vara i under vissa delar av dagen, aktiviteterna
byts ut utifrén vad vi jobbar med pd férskolan och vad barnen visar intresse for.
Pedagogerna arbetar aktivt med att lyssna in barnens lek och erbjuda bdde spontan
undervisning genom att t.ex. komplettera med olika material i leken eller stalla frégor till
barnen. Pedagogerna dokumenterar undervisningen samt barnens lek genom trespaltare
som tas med till reflektionen. Férskolan ér lyhérda pd barnens utforskande och tankar, dar
pedagogerna genom reflektion i arbetslagen tar upp vad barnen samtalat om, visat
intresse for eller om de sagt ndgot under deras reflektion fér att sedan kunna planera
vidare undervisning. Till reflektionstillféllet tar pedagogerna med foton, filmer, alster och
anteckningar fér att analysera och reflektera dver.

Pedagogerna har tillsammans med barnen arbetat med trygghetsfrégorna i deras vittra
parmar. Utvecklingsgruppen har i sin tur sammanstallt frégorna for att pd sé satt f& en
overblick kring hur vara barn trivs pé férskolan. Den sammanstallda upplevelsen ar att
barnen trivs bra pd férskolan, att de kédnner att de f&r vara med och bestdmma pé
forskolan, samt att de har ndgon att leka med pd férskolan. | de fall dér barnen inte ndmnts
i s& stor utstréickning har férskolan varit med och stéttat barnen for att f& in dem i leken.
Det har bidragit till en positiv utveckling i grupperna.

Ett omrdde som behodver utvecklas inom hela férskolan dr skapande. Foérskolan erbjuder

inte s& mycket utifrén det kompensatoriska uppdraget, det som erbjuds dr aktiviteter och
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saker som barnen ofta méter i hemmet sésom att rita med kritor, tuschpennor,
vattenfdrger och att pdrla. Férskolan behdver erbjuda material som inte anvands i
hemmet. Férskolan har dock jobbat mycket med lera under I&sdret vilket ér ett nytt och
utforskningsbart material fér barnen. Barnen har visat stort intresse for materialet och det
har anvénts mycket i undervisningen. Férskolans miljder ar utformade for att skapandet ska
finnas nara till hands, barnen kan sjélva ta fram mdlarférg, pennor, papper, kritor och lera.
De dldre barn har édven saxar och smdtt material i deras hdjd medan de yngre har det en
hylla upp men bildstéd for att de enkelt ska kunna visa vad de vill i det fria skapandet.
Foérskolan har arbetat mycket med drama som uttrycksform i undervisningen. En
framngdngsfaktor i detta arbete har varit att dramatisera olika dilemman kopplade till
temat med frdgor som, hur I&ser vi situationen nu? Dar har barnen fé&tt kommma med olika
forslag. "Vi kan klappa” (om ett barn dr ledset eller vi kan hjdlpa hen att bygga upp tornet).
Pedagogerna har dven sett att det ar framgdngsrikt att jobba med barnens fantasi och att
skapa berdattelser ihop. Detta arbete har lett till att barnen har haft stort intresse for
undervisningen.

I undervisningen har dven mailning varit ett effektivt satt att bearbeta Iérandet, likasé sédng
och rorelse. Férskolan har skapat férutsattningar fér grovmotoriken genom att beséka olika
lekplatser och kullar dér barnen kan fér kléttra, gunga, rulla och springa i backar. Vi ser
dven att det dr ett framgdngsrikt satt att f& med barnen i undervisningen, rérelsen dkar

delaktigheten hos vissa barn.

Sprdk och kommunikation genomsyrar férskolans dagliga verksamhet i spontana som
planerade aktiviteter. | férskolan fér barnen méta hoglésning , individuell I&sning, samtal,
sanger, drama och sprdklekar. Fér att frémja barnens sprdkutveckling ér pedagogerna
lyhérda fér barnens intressen och utifrédn det anpassas val av litteratur. Vid héglésning
stalls 6ppna frdgor som bjuder in barnen till diskussion och egna reflektioner. Barnen
erbjuds dven majlighet att delta i samarbetsdvningar som bjuder in barnen till att
kommunicera med varandra och vidga barnets begreppsbank och ordférrdd. Vi ser att
barnen utvecklar deras sprdk utifrdn den undervisning vi erbjuder och genom den I&rmiljo
som erbjuds. Barn med annat modersmdl far maéjlighet att lyssna pd sagor pd annat sprdk
och férskolan erbjuder édven familjer att I&dna bokpdsar frén férskolan. Upplevelsen ar att
barnen lattare hdnger med i undervisningen genom detta stéd, de fér stérre mojlighet att
forstd och delta i lekar med hjélp av detta. Férskolan behéver dock utveckla arbetet med
att ge barn med annat modersmal rétt stdd for att kunna nd sé 1dngt som méjligt i sin
utveckling samt kartléigga barnens sprdkliga domaén. Barnens olika kulturer och sprdék

behdver dven synliggdras i stérre utstrackning i I&rmiljon.
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Forskolan arbetar aktivt med att bygga upp miljder som bidrar till olika lekar, allt frén
rollekar, regellekar och rorelselekar.

Under dagen arbetar vi med att dela in oss i mindre grupper, det kan vara fasta grupper
under en period eller varierande grupper for att kunna utmana och Iéra av varandra.
Forskolans forhdliningssatt till leken ar att leken kan fungera som ett ingdng till IGrandet, t.ex
som under var FN-vecka sdg vi att barnen boérjade leka med materialet vi presenterade
och genom leken kunde pedagogerna delge kunskap om djur, I&inder eller olika ord som
hej pd& flera sprdk.

Utvardering och analys av vardegrundsarbetet i férskolan

Varje avdelning lyfter vérdegrundsarbetet under reflektionstiden en géing i veckan
tillsammans med bitrddande rektor. Under reflektionen utvarderar pedagogerna om det ar
ndgon hdndelse eller annat som de behdver t&nka extra kring eller om de behdver
organisera oss pd ndgot annat satt. Eventuella dterkopplingar av kréinkande behandling
lyfts dven under reflektionstid, arbetslagen gor ddarefter upp en plan for att férhindra att
kr&nkningarna sker igen. Arbetslagen planerar upp olika aktiviteter for ett frémjande och
férebyggande arbete. Arbetslagen utvarderar ddrefter de frémjande och férebyggande
dtgdrderna var sjatte vecka i enlighet med vart systematiska kvalitetsarbete.
Utvecklingsgruppen som bestdr av bitrddande rektor och tre forskollérare sammanstaller

ddrefter utvarderingarna gemensamt.

| virdegrundsarbetet &r barnen bland annat delaktiga genom att de tillsammans med
pedagogerna “gdr” en skyddsrond med hjdlp av fotografier och kénslokort. Alla
avdelningar har éven veckovisa reflektioner tillsammans med barnen ddr de fér mojlighet
att goéra sin rost hord och att uttrycka sina tankar. Barnen har blivit intervjuade utifrén
formdga. | intervjuerna framkommer det att de flesta barnen har ndgon att leka med och
att ndgon vill leka med dem. Barnen berdttar att det finns valdigt mycket att leka med
bdde inne och ute dven om férskolan upplever att miljéerna behdver berikas, vi ser &ven
att det finns mdnga olika intressen hos barnen. Ute pd& gdrden féredrar de dldre barnen att
leka pd& skolgdrden, det som ndmns framst pd gdrden ar kigtterstallningen samt gungorna.
Vi behoéver utveckla var gdrd fér att géra den mer inbjudande.

Vardnadshavarna upplever att deras barn kénner sig trygga pd férskolan och dér har
forskolan hojts fran 87% till 90%. Vardnadshavarna upplever att de far god information om
vad som hander pd férskolan och att férskolan jobbar aktivt med att skapa en trygg
forskola for barnen. Utifrén skyddsronden och forum for vérdnadshavare ség vi att
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Spinnrockens kapprum upplevs som otryggt for barnen. D& var det ménga barn i rérelse
och svart att se alla barn. Férskolan flyttade darfér upp kapprummet till dvre plan. Flytten
ledde till att samtliga kénde sig tryggare pd férskolan. Krénkningarna sker oftare inomhus
&n utomhus, samt oftare pd eftermiddagar. For att undvika detta har férskolan sett dver
fordelningen av personal i férhdllande till barn under dagen samt delat upp barnen och
planerat mer variation i undervisningen utomhus. Detta har vi sett lett till farre kr&nkningar.

Forskolan upplevt att det fungerar valdigt bra att ha med en del med fokus pd&
vardegrundsarbetet i reflektionen for att alltid lyfta arbetet och eventuella dtgdrder som
behdver goras. Detta har lett till att farre krénkningar sker pd foérskolan och att barnen har

ett battre samspel i gruppen.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i forskolan

Sammanfattningsvis kan vi se att de insatser som gjorts under dret har gett resultat men
att vi ocksd behdver fortsdtta jobba I&dngsiktigt med mdlen. Vi ser att kollegialt I&rande varit
en framgdngsfaktor i samtliga utvecklingsomrdden. Pedagogerna visar en stor vilja att
utveckla undervisningen och miljon.

Pedagogerna har nu en gemensam syn pd hur férskolan ska utformas och de har kommit
l&dngt i utvecklingen av I&rmiljon. Férskolan kommer att fortsatta utveckla larmiljon under
kommande lasé&r genom att fortsatta kollegial samverkan med andra Vittraskolor och
genom utbildning. I ladrmiljén behdéver det dven finnas stérre mojlighet fér dokumentation.
Pedagogerna behdver erbjudas en introduktion av I&drmiljon for att de ska kunna ta ansvar
for miljon, fokus under uppstarten behéver darfér ligga pd att f& ihop barngruppen och
introducera dem i miljén. Under de férsta fyra veckorna kommmer férskolan darfér inte ha

ndgra moéten under dagen.

Forskolan kommer éven fortsétta anvénda sig av tecken som stéd och bildstéd i sin
undervisning dd det visat pd positiva resultat i barnens sprdkutveckling. For att frémija
barnens sprék kommer avdelningarna dven fortbilda sig inom sprdkutveckling genom
“laslyftet” Avdelningarna kommmer éven att arbeta med en gemensam bok i projektet dd
det visat sig vara effektivt for att fdnga barnens intresse. De kommer éven fortsatta erbjuda
hogldsning dagligen och anvénda sig av olika samarbetsévningar, fantasi och berdttelser i
barngrupperna. Férskolan kommer dven fortsdtta att anvénda sig av Polyglutt som stéd i
undervisningen. Férskolan behoéver utveckla arbetet med att ge barn med annat
modersmadl ratt stod for att kunna nd sé Idngt som mojligt i sin utveckling samt kartldgga
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barnens sprdkliga doman. Barnens olika kulturer och sprék behéver dven synliggoras i

storre utstrackning i l&rmiljon

De kanaler och forum som férskolan anvénder fér att samverka med vardnadshavare och
fér att delge dem undervisningen i férskolan har visat sig vara effektiva och férskolan
kommer att fortsatta arbeta med dessa under ndsta I&sar.

Forskolan behover ocksd utveckla arbetet med skapandet genom att erbjuda nya former
av material utifrén det kompensatoriska uppdraget.

Ett effektivt sdatt for att jobba aktivt med vardegrundsarbetet har varit att lyfta det i den
veckovisa reflektionen och det a@r ndgot férskolan kommer fortsétta med under hosten.
Forskolan behover ocksd félja upp schemat fér att sdkerstdlla att ratt antal pedagoger
finns p& plats ndr behovet &r som storst.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krdnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdvdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmdiningsskyldigheten - En Idrare, forskollérare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadéla detta till huvudmannen.
Anmdiningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i fdrekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdiller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.
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e Om ndgon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsdtts for krankningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstélla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt for krédnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i forskolans personal uppmdrksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S4 snart anmalan inkommit pdboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:
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e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som behdvs fér att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Nd&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra atgdrder.

Samtliga &tgarder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krédnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgér ocksé vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar ndr skolan pd osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering
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Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller forfaringssdttet har ett beréattigat syfte och de medel som anvénds ér Iémpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdattning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dr skdliga utifrén krav pd tillganglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptréddande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
klader. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedidtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stdlining f8r inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.
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Exempel: En I&rare antyder vid éverlémning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Kréinkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan édga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och &terkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man ér blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva &tgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.
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Funktionsnedsdattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmdéga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt

darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadslangd.
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