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Ledare

Lasdret 2022/23 summerar vi med stolthet!

Vi har fortsatt fina kunskapsresultat och vi héjer
vara resultat vad gdller trygghet, néjdhet och
arbetsro.

Vi fortsatter vart tillsammansarbete for att
skapa de bésta férutsattningarna for véra
elever.

Katarina Montenius, rektor

1. Om Vittra

Huvudman for Vittra (")stertdlje ar Vittraskolorna AB, som ér en del av AcadeMedia. Vittra
Ostertdlje ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra &r en samhdllsengagerad
fér- och grundskola och verkar fér att férbereda véra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Idrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& vagen mot vér vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Ostertdlje

Vittra Ostertdlje ar en F-9 skola med ca 400 elever. Skolan ligger vackert beldgen i
utkanten av Sédertdlje kommun i direkt narhet till gronomréden och inloppet till Sédertdlje
kanal. P& skolgdrden finns en bollplan med konstgrds, basketkorgar, hagar och kingrutor,
en scen fér dans och andra upptrddanden samt stor skog for lek och Idrande. Vi har
tillgéng till idrottshall, fullstora konstgrésplaner, elljusspdr, utegym och Sérmlandsleden
precis intill skolan.

Skolan bestdr av gamla Ostertdlje Folkskola samt en tilloyggnad av mer modern arkitektur
med 6ppna, ljusa larmiljéer. Skolan har under de senaste dren genomgdatt en successiv
renovering och ombyggnation fér att méta de behov som finns i verksamheten.
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Vittra Ostertdlje ligger pd gdngavstdand till Ostertdlje pendeltdgsstation samt

busshdllplats. Kommer du med bil finns det tillgéng till en stor parkering precis intill skolan.

Skolan praglas av en lugn och trivsam atmosfdr dar elever och vuxna tillsammans skapar
en skola att trivas och mé bra i. Vi har héga férvéntningar pé véra elever, varandra och

oss sjdlva.

Ledning och organisation

P& Vittra Ostertdlje arbetar 52 medarbetare totalt. Vi dr organiserade i fyra arbetslag, ett
elevhdalsoteam samt ett serviceteam dér administration och vaktmdsteri ingdr.
Verksamheten pd Vittra Ostertdlje leds av rektor och bitrddande rektor samt fyra
arbetslagsledare som tillsammans utgér ledningsgruppen pd skolan. Dagliga arbetet

genomférs tillsammans och rektor har det yttersta ansvaret.

Arbetslagsledarna har ett uttalat ledaruppdrag med mandat och ansvar att driva
arbetslagets utveckling och arbete mot hégre mdéluppfyllelse. | ledningsgruppen ingér
samtliga arbetslagsledare samt representant for elevhélsoteamet.

Elevhélsoteamet utgérs av tvé specialldrare/specialpedagoger, kurator, skolskéterska,
skolpsykolog samt skoll@kare. Aven rektor och bitrddande rektor ingdr i elevhdlsoteamet.
Alla kompetenser arbetar heltid, bortsett fran skolkurator och studie- och yrkesvégledare,

vilket skapar och méjliggér ett ndrvarande och engagerat EHT.

Vittra Ostertdlje har under lasdret haft mojlighet till att ha fyra férstel@rare pd skolan, men
endast tvd av dessa uppdrag har varit tagna i ansprdk. Férsteldrarna har ansvarat fér, och
lett det kollegiala utvecklingsarbetet pd skolan. Vi har fortsatt vart arbete med
implementeringen av de nya kursplanerna och féréndringarna kring betyg och
beddmning som trader i kraft sommmaren -22. | &r har vi haft fokus pé betyg och
beddmning. Utvecklingsarbetet har inneburit kollegiala traffar fér alla pedagoger men
ocksé dmnestraffar och gemensamma utbildningstillfallen som genomférts i samarbete

med fyra andra Vittraskolor.
Personal

Personalen pd Vittra Ostertdlje kéinnetecknas av att vara positiva, kompetenta,
engagerade och ha ett stort driv. Vi jobbar tillsammans och hjdlper varandra. Vi arbetar
hela tiden med elevens bdsta i centrum. Vi utgdr ifrén vad vdra elever behéver, pd grupp-
och individnivd, fér att utvecklas sé Idngt som mojligt utifrén deras férutsattningar.
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Vi har en mycket hég andel behériga Idrare pd Vittra Ostertdlje. Samtliga ldrare, bortsett
fran tvd, ar behoériga och legitimerade. De I&rare som har anstéillts under de senaste
tre-fyra éren har ocksé en ldng erfarenhet av att arbeta som ldrare. Med andra ord har
skolan, medvetet och strategiskt, skapat férutsattningar for att undervisningen ska hdlla
en hog kvalitet och att elever och vardnadshavare dédrmed ska uppleva en kvalitativ och

trygg utbildning.
Elever

Vi har ca 400 elever inskrivna pd Vittra Ostertdlje. Eleverna kommer frdn olika delar av
Seédertdlje kommun samt kranskommunerna Salem/Rénninge, Botkyrka, Gnesta, Nykvarn

etc.

Generellt sett ar vdra elever mycket studiemotiverade och &r angeléigna om att prestera
pd& en hog nivd. Skolans meritvérde har under flera ar varit det hégsta eller bland de
hégsta i hela Sédertdalje kommun.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

Elevsammansdttning
Andel (%) flickor 51 54
Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 43 45
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 68 66

Socioekonomiskt index
skola 2020/21  2021/22

Vittra Ostertdlje 719 78,0
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Personal
2021/22  2022/23
Andel m I&rarleg och beh i minst ett dmne 62,4% 57,0%
Andel med ped. hégskoleexamen 81,1% 81,6%

Elever per ldrare 14,8 13,2
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdatt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna Iaséret.

I juni sammanstdalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven fér att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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Vidare har ledningsgruppen (LG) ocksd egna LG-dagar dd vi fokuserar pd att arbeta
overgripande och strategiskt. Vi traffas varje vecka fér LG-méten men har ocksé LG-dagar

inlagda i uppstart, innan évriga pedagoger startar lasd@ret samt en géng per period.

LG-dagarna ar férlagda veckan innan, och EHT-dagarna veckan efter, UF-dagarna. Detta
for att vi i ledningsgruppen gemensamt ska kunna férbereda vért kommande arbetet
under UF-dagarna samt att EHT ska kunna félja upp det som arbetslagen identifierat och
analyserat under UF-dagarna.

Vart systematiska arbete ger oss en mycket bra bild och god kéinnedom om véra

gemensamma processer och elevernas utveckling.

Skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Under Iasdret har hela verksamheten arbetet med tre prioriterade utvecklingsomréden;

e Fortsatt implementering av Lgr-22 med fokus betyg och bedémning

o

Mal:

o Okad upplevelse av att eleverna kan pdverka undervisningen och att
undervisningen ar lustfylld

o Undervisningen ska vara férutségbar - gemensam lektionsstruktur, planering
och framférhdlining

e Elevdelaktighet, trygghet och arbetsro

o

Mal:

o Okad upplevelse av trygghet, studiero samt att man behandlar varandra val
hos eleverna

e Utvecklingsarbete inom fritidshemmet

o

Mal:

Trygg och hdéllbar dagsstruktur

Samsyn kring l&rande och fértrogenhet i fritidshemmets uppdrag
Likvardig verksamhet med pedagogiskt ledarskap

Utvecklande larmiljé och ansvarstagande elever

O O O O
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3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdélen nds, det vill séga de

mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-E i alla &mnen

100% 89% 9%  ggy 88% 90% g0y, 80%

78%  76%
0% . . .

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Ostertdlje
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% 100%
100% 91% o o 9
84% 88%  88% 89%  ggy,
0% . . .
Flickor Pojkar Samtliga

vittra Ostertdlje
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)
340
270 264
25] 255
236 0o 236 233 236
0

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Ostertdlje
2020/21 m2021/22 m2022/23

Arets resultat for flickorna vad gdller andel elever med betyg A-E, behérighet till
yrkesprogram samt meritpodng har sjunkit i jamférelse med tidigare &r. Pojkarnas resultat

har tvartom héjts.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100%
100%
90%

81% °
79% 77%
7%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Ostertélje

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Resultaten har jamfért med féregdende dr ékat, bade for flickor och pojkar. Det ér dock en
storre spridning av kunskapsnivéerna och tittar man pd resultaten pé nationella proven

och jamfér med andel betyg A-E sé dar korrelationen mycket god.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

o -

D: 19% D; 50%

E; 28% D; 11%
D; 13% . 950

o — E17% E; 25%

0% F; §% reoe F; 0% F; 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Ostertdlje
F E DmC mB mA

Redovisningen av provresultatet per betygssteg visualiserar att vara elever har mycket
goda kunskaper och presterar bra, eller till och med mycket bra pd nationella proven. |
engelska visar resultatet pd att 78% av eleverna presterar motsvarande en A-C-nivd och
dven i svenska samt svenska som andrasprdk ar resultatet mycket bra; 71% av eleverna far
ett provresultat motsvarande A-C i svenska och 75% ett betyg motsvarande C-A i svenska

som andraspradk.

Inom matematiken ar spridningen stérre men flertalet elever presterade motsvarande E
(28%) och A (22%). Inom matematiken var det ocksd né&igra elever som inte n&dde E-nivé.

Resultat - nationella prov (&k 6)

13
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Resultat per betygssteg, dk 6
100% 8; 0%
E; 50%
D; 30%
D; 24%
E; 26% F; 50%
D; 12% E; 24%
0% E8% F: 12% F: 3%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Ostertdlje

F E D mC EB HA

Resultatet fér eleverna i ér 6 visar p& en mer jdmn férdelning mellan alla betygssteg. Inom
samtliga dmnen har vi elever som inte ndtt en E-niva.

| engelskan har vi flest elever som far ett betyg motsvarande C-A, totalt 79% av alla elever.
Inom matematiken dr resultatet ndgot Idgre med flest elever som fick ett resultat
motsvarande E-C, 72%. | svenskan dr férdelningen valdigt jdmn mellan de olika
betygsstegen.

Resultat - nationella prov (ék 3)
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Vittra Ostertdlje
100%

% 68% 67%
63% 60%

0%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23

Resultatet i &r 3 ér bade férvantat men ocksé lite dverraskande. Vi har ett flertal elever
med sprdkliga utmaningar vilket syns i resultatet. Att resultatet inom matematiken skulle
gd ner dr lite férvédnande men vi ser en tydlig koppling till elevernas sprdkliga férméga.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100%
83%
68% /1%
81%
52%

agy  38% a5y, 39%

0%
Jag kdnner mig tryggi  Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

En positiv féréndring syns, om d@n en liten. Tryggheten pd skolan har varit god under
tidigare &r men sjonk férra dret. Upplevelsen av att eleverna behandlar varandra vél har
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under flera d&r varit &g, men férra dret dippade resultatet markant. | &r ér resultatet ndgot
hégre men absolut inte pd en acceptabel nivé.

Det samma gdller om eleverna upplever arbetsro i skolan. Tydlig séinkning férra dret och
ndgot battre i dr.

Tryggheten och arbetsron ser olika ut mellan undervisningsgrupper. Flertalet
undervisningsgrupper ar mycket trygga och har god arbetsro, medan tvd
undervisningsgrupper sticker ut och har ett I&gt resultat.

Nér det gdller upplevelsen av att eleverna behandlar varandra vél ser vi ocksé en skillnad
mellan undervisningsgrupperna men inte lika stor skillnad som fér de andra tvé

indikatorerna.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

Pedagogerna pad Vittra Ostertdlje @r indelade i fyra arbetslag; minior, junior, senior och
fritidshemmet. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare som har ett stort ansvar och
mandat att i samverkan med skolledning och EHT leda laget till en 6kad mdéluppfyllelse.
Arbetslaget som lag har ocksd ett stort ansvar i att som team arbeta tillsammans for
elevernas storsta mojliga utveckling, inte bara kunskapsmdssigt men ocksd som

ansvarstagande samhdllsmedborgare, alltsé deras personliga utveckling.

Véra forstelarare har i uppgift att, tilsammans med skolledningen, driva det kollegiala
ldrandet och organisera, planera och genomféra det gemensamma utvecklingsarbetet
som hela enheten tillsammans ska arbeta med.

| &r, lasdret 22/23, har vi utdver férstel@rarna haft en arbetsgrupp som har drivit arbetet
med IBIS. IBIS ett dr ett evidensbaserat projekt som leds av Uppsala universitet och syftar
till att stédja skolpersonalen i utvecklingen av ett proaktivt arbete med arbetsro, struktur,
rutiner och regler samt relationerna mellan lérare och elever. Enklare uttryckt kan man
sdga att skolan genom relationsskapande arbete, tydlighet, struktur, rutiner,
forutsagbarhet och regler fdr méjlighet att skapa en arbetsmiljé for sig sjélva och eleverna
dar fokus ligger pd att ligga steget fore istdllet for steget efter.

Skolledningen har under de senaste 6 dren strategiskt arbetat med att rekrytera bade
behoériga och legitimerade I&rare men ocksd erfarna lérare. Vi tror starkt att detta gynnar
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eleverna och gagnar fér en kvalitativ undervisning. Grafen nedan visar pé det gedigna
arbetet och att vi nu terigen ér i nivd med genomsnittet for dvriga skolor i Sédertdlje
(Kalla: KOLADA)

Larare med pedagogisk hégskoleexamen i grundskola ak 1-9, lageskommun, andel (%)

2004 2006 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Alla enheter (ovagt medel) @ Enheter | Sadertalie (ovagt medel) @ vitra Ostertalje @ Internationella Engelska Skolan Sadertalje Innovitaskolan Sédertalje

P& Vittra Ostertdlje arbetar vi med ett gemensamt ansvarstagande och distribuerat
ledarskap. Vi har héga férvéntningar pd véra elever, pd varandra och oss sjdlva.

Vi hjélps &t, oavsett vad det galler och vi vérnar om varandras olikheter och kompetens. Vi
arbetar med transparens och férséker skapa férutsattningar for delaktighet, béde for
eleverna men ocksd for alla medarbetare.

Under lasdret har vi genomfért medarbetardisloger. Medarbetardialogerna har
genomfdérts tillsammans med skolchef, HR och centralt fackligt ombud. Vi har gemensamt
arbetat for att skapa samsyn kring vissa prioriterade frégor frdn medarbetarenkaten.
Bland annat har vi bearbetat teman som “tid och avtal” samt “frén risk till frisk”. Vi tror att
detta kommmer att ge oss goda forutsattningar att ndsta Iasér fortsatta arbetet

gemensamt.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Vi har analyserat kunskapsresultaten, tittat pd relationen mellan antal dtgérdsprogram
och mdluppfyllelse samt resultaten pd nationella proven. Vi har identifierat tre
bakomliggande orsaker till vart resultat i dr; flera elever med anpassad studiegding som
pdverkar det totala resultatet, kollegialt férdjupningsarbete kring betyg och bedémning
utifrdn de nya betygssystemet samt att vi har fler legitimerade och behériga pedagoger
som pd ett mer rattssdkert satt betygsatter eleverna utifrdn deras kunskaper.
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Det vi ser dr att vi bland drets avgdngselever har fler elever med beslut om anpassad
studiegdng. Anpassade studiegdng har varit helt avgérande for att aktuella elever skulle
kunna genomféra sina studier och trots en reduktion av dmnen i bdde antal och
undervisningsminuter s& har eleverna presterat mycket bra. Vi ér stolta éver vart arbete
med eleverna som har haft anpassad studiegdng samt deras prestationer och resultat.
Baserat pd deras férutsattningar och maéjligheter att delta i undervisningen sé har vi
kunnat méta upp deras behov och skapat individuella [6sningar som gynnat varje enskild
individ. N&dgra av dessa elever har undervisats enskilt, andra i mindre sasmmanhang och

négon i ordinarie undervisning.

Pojkarnas resultat har ékat fran tidigare ar vilket &r mycket glédjande. Detta tror vi handlar
om att vi kollegialt har arbetet med att bdde analysera och identifiera pojkarnas resultat
sedan tidigare samt att vi i dessa diskussioner har uppmdrksammat hur undervisningen
planeras och genomférs for att moéta bdde pojkars och flickors behov eller egentligen att
vi har utgdtt ifrén vad individerna behover for att utvecklas och ldra s& mycket som
maijligt. Dock ligger pojkarnas resultat fortfarande Iagre an flickornas vilket vi givetvis
fortsatter att arbeta med att utjdtmna.

Resultatet i &r ligger lagre an férvantat modellberdknat vérde (SALSA). Enligt Vittra
Ostertdljes sammansdttning av elever och deras bakgrundsfaktorer bor resultatet for

meritvardet i ar ligga pd 242. Vart samlade resultat ér 233 i meritvarde. ,

Modellberéknat meritvérde (SALSA):

Vittra Ostertalje (Sodertalie) 2022 232";2

Q (]/Q D‘Q Q)Q %Q '\QQ "09 \D‘Q \Q)Q '\%Q (196 q/q,Q qu ‘]SJQ q;bQ %QQ%(LQ

Faktiskt, 2022 Modellberaknat, 2022

Analyserar vi resultaten éver tid s& ser vi att meritvardet fér eleverna som slutar ér 9 pé
Vittra Ostertdlje ar hogt. Vi har sedan 2015 haft ett meritvarde pdé 250 eller hbgre samt att
Vittra Ostertdljes resultat tydligt varit ett av de hogsta i Sédertdlje, bade jamfort med
andra fristdende skolor samt kommmunala grundskolor (Kalla: KOLADA)
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Elever i ak. 9, meritvarde lageskommun, genomsnitt (17 amnen)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Alla enheter (ovagt medel) @ Enheter i Sodertilje (ovagt medel) @ Vittra Ostertilje @ Internationella Engelska Skolan Stdertilje @ Innovitaskolan Sodertalje

Analyserar vi elevernas resultat vad gdller andel som uppnétt kunskapskraven dver tid sé
har vi dven hdr haft mycket goda och fina kunskapsresultat. Resultatet skiftar lite grann
frdn &r till &r pga att antal elever i &r 9 inte ér s mdnga, men snittet ligger éver dvriga
skolor i Sédertdlje samt att véra elevers betyg foljer resultaten p& de nationella proven val.

Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, lageskommun, andel (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Alla enheter (ovagt medel) @ Enheter i Sédertalje (ovagt medel) @ vittra Ostertalje @ Internationella Engelska Skolan Sodertilje @ Innovitaskolan Sodertalje

Arskurs 4-6

Junior ér vart minsta arbetslaglag sett till antal elever. Elevantalet ér halften sé stort som
minior. Vi har relativt smd elevgrupper férdelade pd tvd ar 4, en ér 5 och tvd ér 6. Eleverna
undervisas frdmst av tvd pedagoger i de teoretiska dmnena. Pedagogerna undervisar i
tvd dmnen vardera i tvd grupper, till exempel SO och svenska i b&dda grupperna i ér 4. Vi
har valt att organisera oss s& fér att minska antalet vuxna som eleverna méter varje dag i

skolan. Vi tror att det skapar mer trygghet, férutsédgbarhet och kontinuitet fér eleverna om
de méter férre vuxna i undervisningen.

Arskurs 6 kunskapsresultat ér enligt férvéntat resultat. Vi har fler elever i &r som presterar
och nér mdlen fér betygen A-E jamfort férra dret. Vi har en spridning mellan alla
betygssteg och relativt jamnt procentuellt férdelat mellan betygen inom varje dmne.
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Arskurs1-3

Miniorarbetslaget ar vart storsta sett till elevantal. Miniorpedagogerna arbetar som
klasslarare, alltsd undervisar de i alla teoretiska &mnen i sin grupp. Vi har valt att arbeta
med klassldrarsystem fér de yngsta eleverna fér att skapa trygghet, kontinuitet samt

arbetsro.

Mdanga av vdra elever i de yngre dldrarna har sprdkliga utmaningar. Det finns médnga som
har ett annat modersmdil. Vi tycker att vi kan se en effekt att relativt ménga elever inte har
gatt pd férskola under pandemin. De har alltsd inte fatt mojlighet att tréina och utveckla
sitt sprak.

N&gra av de elever som vi har kunnat identifiera redan i &r 1-2 genom kartléiggningarna i
beddmningsstddet samt LEGiLexi ser vi fortsatt har svart dven i ér 3 och i samband med
nationella proven etc. Vi har ett kompensatoriskt uppdrag, att avhjélpa elevernas
svarigheter utifrdn deras férutsattningar och férmdgor. Det ar resurs- och
kompetenskrévande. Vi har behévt organisera oss utifrén vdra systematiska analyser for
att pd bdasta satt hjalpa vara elever.

Bland annat har fritidspedagoger Iéstrédnat med elever i smd grupper eller individuellt,
speciall@rare har genomfért ldsgrupper samt individuell avkodningstréining, samt effektiv
schemalagt tex halvgrupper i svenska och matematik fér att méjliggéra en ékad
larartathet i kdrndmnena.

Alla elever har gjort positiva forflyttningar och deras personliga utveckling ér stor men
kunskapsnivéerna ar j@mfoérelsevis fortfarande Idga. Behovet av stéd dar fortsatt mycket
hogt.

Utvdardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

LSR genomférdes vid tvd tillfallen under lasdret.

Hostens resultat har specialldraren analyserat i samrddsmoéte med undervisande
pedagoger. Insatser och atgdrder har vidtagits i de fall dar vér speciallérare och
pedagogerna ar éverens om att det finns ett behov av detta. Tex har avkodningstréining i
mindre grupper pdbdrjats i &r 1. Specialdraren har évertagit intensifierade
extraanpassningar fér ndgra elever osv.

Pedagogernas undervisning planeras utifrdn bedémningsstédens resultat samt LegiLexi
som ocksd@ genomférs under hést- och vdrtermin.

| férskoleklassen och dr 1 planeras undervisningen baserat pd resultatet av LSR pd hosten.
Gruppindelningar gors utifréin elevernas resultat sd alla elever utmanas pd den nivé de
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befinner sig. Det blir ocksé enklare fér pedagogerna att anpassa undervisningen dé de
utgdr ifrdn LegiLexi samt bedémningsstodet.

Skolledning, EHT och arbetslaget anvénder ocksd resultaten som underlag for
resursférdelning och riktade insatser.

Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100% 83%

61% 57%

50% 50%

16% 17% 17%

0% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Ostertdlje
Logre mlika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23

100%
100% 83% 88% 89%
14% . 12% 1%
2% 0% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vvittra Ostertdlje
Ldgre mlika mHogre

2]
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Vi har under dret, i samverkan med férstelérare och fyra andra Vittraskolor, arbetat med
betyg och bedédmning. Som ett resultat av det och att vi har erfarna och behériga
pedagoger som undervisar och beddémer eleverna sé har vi en god korrelation mellan

betyg och resultat p& nationella proven.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Frdgorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vé&rdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér néjd med undervisningen pd mitt 72%
barns skola 70%
Lararna informerar mig om hur det gar for 67%
mitt barn i skolarbetet 68%
Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen B2%
jobbar med i skolan 60%
Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stod i 66%
skolan om hen behdver det 75%
Mitt barns Iarare gor sa att hen far lust att 68%
l&ra sig mer 70%
Verksamheten i foérskoleklassen forbereder 92%
mitt barn for den fortsatta skolgéngen 77%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 80%
mitt barns utveckling och IGrande 90%
0% 100%

2021/22 wm2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 27%
med i skolan 429

Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 59%
jag behover det 63%

Jag ar néjd med undervisningen pd min 63%
skola 48%

Mina I@rare gor sa att jag far lust att Iara 43%
m|g mer 44%,

Mina I&rare informerar mig om hur det gér 52%
for mig i skolarbetet 54

0% 100%
2021/22 wm2022/23

Generellt far vi battre resultat i &r jamfort med férra dret, men édndd relativt Idga resultat
frén vdra elever. De dr relativt ndjda med att de far stéd i sin undervisning och att
kommunikationen om deras utveckling é@r god. | dvrigt ér det Idga resultat som vi inte ar
néjda med.

Vardnadshavarna upplever vart arbete battre och dr mer néjda.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har till viss del 6kat véra resultat frén féregdende &r, men vi behéver fortsatt arbeta fér
att elever och vérdnadshavare ska uppleva undervisningen och kommunikationen med
0ss som god.

Méjligheten att kunna pdverka och vara delaktig ligger mycket 1&gt och vi har detta som

ett fortsatt utvecklingsomréde ndsta lasdr.

Vi kan ocksd konstatera att eleverna saknar undervisning som skapar nyfikenhet och
engagemang. Det ar ocksd ett utvecklingsomrdde ndsta lasdr.
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Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vi arbetar med vardegrundsuppdraget kontinuerligt hela tiden. Tvéd samlingar per vecka
ar avsatta fér att arbeta i ansvarsgrupperna med olika vérdegrundsévningar,
gruppdiskussioner, varderingsévningar etc. Varje ansvarspedagog leder arbetet och

lagen har gemensamt skapat en “bank” av olika évningar de kan anvénda sig av.

Vi arbetar med en Vittraférmdga per period och férdjupar oss. Vittraférmdégan ska
genomsyra all undervisning samt vara i fokus under samlingarna.

Var skolkurator arbetar med olika teman i de undervisnngsgrupper eller mindre
elevgrupper efter behov. Kuratorns insats bygger pé ett samarbete med
ansvarspedagogerna och/eller undervisande ldrare fér att arbetet ska fortsatta éiven efter
att insatsen ar klar.

Under forra lasdret ingick vi ett samarbete med Uppsala universitet och vi ingdr i ett
forskningsprojekt. Projektet kallas for IBIS och bygger pd att vi forstarker ett positivt
beteende och “ligger steget fére”. Projektet 16per dver tre &r och infér ndsta Iasér kommer
vi borja jobba mer konkret med vdra elever. Det férsta aret har gdtt ut pd att kartlégga
och analysera. Foér vidare information avseende rutiner fér anmdélan och utredning av
krnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier se bilaga 1.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
83%

68% %
61%
52%

38% 39%

32% 35%

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

Vi mater och féljer upp vart arbete bland annat genom att genomféra och analysera
resultaten av trygghetsenkdten samt elev- och vardnadshavarenkéten. Féljande
indikatorer mats:

- Jag tycker att jag kan fé arbetsro i skolan
- Jag kdnner mig trygg i skolan
- Jag tycker att eleverna pd min skola behandlar varandra pd ett bra sdtt

Trygghetsenkéten som genomférdes hdstterminen 2022:

Upplevelsen kring arbetsro har ékat frén 56% till 65% i &r jamfért med forra dret. | samtliga
arskurser ser vi en positiv utveckling, bortsett frén resultatet i &r 5 som har backat.
Tryggheten har gétt ner nagot, frén 82% till 79%. Ar 4 och &r 6 sticker ut. Tvd utmanande
arskurser, framfér allt &r 4 med mdnga individer med stora utmaningar och trots att vi
gjort flertalet insatser, inte ndr ett positivare resultat.

Ar 6 har gjort en mycket positiv utveckling, men vi tror att upplevelsen av otrygghet
“hanger kvar” fran tidigare ar.

Upplevelsen om att man behandlar varandra vdl har 6kat i &r vilket ar mycket positivt. Vi
ligger fortfarande ldgt, men det ar &t ratt hdll. Den hér indikatorn kommer vi att fortsatta
arbeta med under kommande I&sdar.

Elev- och vardnadshavareenkaten, vt-23:

Samtliga resultat har ékat ytterligare. Vi har fortfarande relativt Idga resultat men vi gér &t
ratt hall, trenden dr positiv.
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Jag tycker att jag kan fd arbetsro i skolan
39%

Jag kdnner mig trygg i skolan
71%

Jag tycker att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett bra satt
38%

Vi har med andra ord gjort rétt insatser och atgdrder utifrdn férra drets resultat. Vi kommer
givetvis fortsatta att agera, bdde direkt dtgdrdande men ocksé férebyggande. Férdndring
tar tid, och vi behoéver fortsétta hdalla i och hdlla om.

Var skolkurator har under hésten arbetet riktat mot senior och till viss del med junior. Under
varterminen har hennes fokus att vara p& minior.

Arbetet med vittraférmdgorna dr fér eleverna gynnsamt. De vévs in i undervisningen och
onskemadl fran flera pedagoger dr att bérja arbeta dnnu mer systematiskt med
vittraférmdgorna. F-klass som arbetat med Kramdalen och tycker att det &r bra
vdrdegrundsmaterial fér de yngsta eleverna. Skolkurator undervisar i “Livskunskap” som ett
halsofrdmjande och férebyggande arbete. Arbetet ér kopplat till IGroplanen och
admnesintegrerat. Teman som identitet, mobbning, allas lika varde, kdrleken ar fri med
mera tas upp. Tydlig struktur, férutséigbarhet och rutiner som vi alla hdller fast vid och
foljer ar viktigt. Vi ser att flertalet av véra yngre elever har behov av en mycket tydlig
struktur och stéttning i tex évergdngar och under raster.

Vi har startat igéng Trivselledarprogrammet som en frémjande trygghetsinsats. Det
fungerar valdigt bra och vi ser ett gott resultat hos eleverna. Trivselledarna kommer vi
fortsatta att samarbeta med. Vi har en ambition att dven fé& igdng det pd junior under
maij-juni fér att fortsatta ndsta lasar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Eleverna upplever att de inte behandlas vél av andra elever och att sprdkbruket ér en stor
bidragande orsak till det. Vi har under Iasdret gjort olika insatser och vidtagit dtgéarder
men inte ndtt det resultat vi dnskar. Utifrédn det kommer fokus for Iésdret 2023/24 vara:

Prioriterade utvecklingsomraden 23/24

e att 6ka elevernas upplevelsen av att man behandlar varandra vdl
e att 6ka tryggheten och trivseln
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Vart elevhalsoteam (EHT) bestdr av skolskéterska, skolkurator, specialpedagog och
speciallérare, studie- och yrkesvdgledare, skolpsykolog samt skollékare. Teamet traffas
varje vecka och har ett méte riktat mot frémjande och férebyggande arbete samt ett
mote av mer dtgdrdande karaktdr.

Vara tvd specialldrare/specialpedagoger har ett uppdelat ansvar och en av dem arbetar
mot de yngre dldrarna (F-4) och en med de daldre eleverna (5-9).

For att arbetslagen ska uppleva ett direkt stéd av EHT deltar vi i lagens arbetslagsmdten
varje vecka.

Vdra mal for Iaséret var att dn mer vara aktivt deltagande i arbetslagen och dérmed
ocksé arbeta med vilka férvéintningar som finns kring EHT och vart ansvar och véra olika
kompetenser och uppdrag. Vi har ocksd arbetat med att skapa tydlighet i olika rutiner, tex
om elevhdlsoprocessen samt kring av ansvarsférdelningen i vem som ansvarar for vilken

del i elevhdalsoprocessen, om det ar EHT, pedagogerna eller arbetslaget.

Utdver Vittras gemensamma kvalitetsarbete arbetar vi systematiskt med att félja alla
elevers kunskapsutveckling, ndrvaro/franvaro samt fysiska och psykiska mé&ende varje
period. Vi tror pd att eleverna behéver mé bra fér att kunna prestera sitt basta. Vi arbetar
med att skapa grundléggande trygga relationer, bdde till véra elever och deras
vardnadshavarna for att méjliggoéra ett tryggt pedagogiskt arbete.

Mellan varje period utvérderar elevhélsoteamet (EHT) tillsarnmans med arbetslagen vart
gemensamma arbete med eleverna i centrum. Vi utvérderar pé& enhets-, lag-, grupp- och
individnivé. Pedagogerna utvarderar sin egen undervisning och arbetslagen utvarderar
det gemensamma arbetet i lagen. Utvarderingen och analysen leder till det fortsatta
arbetet ndstkommande period och under resterande tid av lasdret.

Skolledning och EHT féljer ocks& upp eventuellt inkomna anmdlningar om krénkande
behandling som inkommit och utretts, frdnvarokartléggningar som genomférts, elevernas
sdrskilda stéd och dartill elevernas atgdrdsprogram féljs upp och justeras vid behov. Varje
period féljs skolhdslovdrdens systematiska arbete ocksd upp i EHT men ocksd i
arbetslagen dé vér skolskéterska summerar, analyserar och dterkopplar vad som
framkommit under bland annat hdlsosamtalen. Skolskéterskan presenterar en samlad
bild av vad eleverna och vérdnadshavarna lyfter i samtalen fér att vi pd enhetsnivé och
lagnivd ska kunna styra vdéra resurser och goéra ratt insatser fér vara elever. Om flertalet
elever till exempel lyfter upp att de upplever en stor stress och press i @r 8 och ar 9 pé
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grund av mdnga prov och oro infér gymnasievalet s& ér det det vi tar med oss in i vart

systematiska arbete.

| vart systematiska arbete ingdr ocksé samréddsmoten som speciallérarna har med

respektive pedagog som genomfér beddémningsstéd och Legilexi. Speciallédrarna
aterkopplar och gdr igenom samanstaliningen i EHT och som ligger till grund for
eventuella insatser och dtgdrder pd individ- och gruppniva.

EHT arbetar med en operativ elevhdlsoplan med olika insatser och dtgdrder som I6per

under lasdret. Vi foljer upp och analyserar vart arbete en géng per period dé vi har
elevhalsodagar. Utifrdn analysen styr vi véra resurser och gér insatser utifrén vad

verksamheten behover.

Utvdardering och analys av elevhdélsoarbetet

Utifrdn de utvarderingar vi har gjort under I&sdret kan vi se att pedagogerna upplever att

EHT har varit mer synliga och nérvarande samt att ansvarsférdelningen har blivit tydligare

Vi har fortsatt med att ha en operativ elevhdalsoplan fér EHT. Det leder till tydlighet och

struktur. Vi féljer upp vart fradmjande och férebyggande arbete en géng per period.

Vi har ocksd utvecklat var dagordning pd EHT-métena genom att séra pd det frémjande
och férebyggande arbetet samt det dtgardande. Vi har ocksé delat pd métestiden for att

tydliggoéra vilka frdgor vi dgnar var tid at. Detta har lett till att de fraémjande och

férebyggande frégorna och insatserna f&r mer plats och att vi i EHT aktivt arbetar med

dem.
Vi har identifierat ndgra insatser som vi ser ger effekt och som vi fortsétter med;
e Genomgdng av elevhdlsoprocessen varje terminsstart

e Introduktionstillfallen fér nya medarbetare dér vi bla gdr igenom EHT's arbete,

majlighet till stéd och beslutsgdngarna (elevhélsoprocessen) etc
e Observationer av skolledningen genomférs regelbundet och systematiskt
e spec. och kurator handleder pedagoger fér att 8ka kompetensen kring
anpassningar, sarskilt stéd etc.

e Vi har ett framgdngsrikt arbete kring att félja ndrvaron. Var kurator leder arbetet.

Uppfdljning var tredje vecka.

o fler elever fngar vi upp tidigt och vi kan satta in dtgdrder for att undvika frdnvaro

e elever med ldngvarig problematiska skolfrénvaro har vi lyckats arbeta tillbaka,

ibland via Flex-gruppen, ibland via nérmandeplan med smd steg
e Vi gor Bilaga 1 och Bilaga 2 vid behov
e vi anmadler skolplikt till hemkommunen vid behov
e tar stdéd i kommunens ndrvaroteam vid behov

28



e
VITTRA

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har kommit I&ngt och vi har utvecklat vart fraémjande och férebyggande arbete men vill
bli @nnu battre. Vi vill bli battre pd att tidigt identifiera elever som vi behdver géra mer
omfattande insatser kring fér att undvika till exempel skolfrénvaro eller psykisk ohdlsa. Vi
vill ocksé fortsétta att samverka med externa parter sdsom socialtjénsten och féltarna fér
att kunna jobba dnnu mer férebyggande.

Prioriterade utvecklingsomrdden |& 23/24
o fortsatta att utveckla EHT-arbetet i samverkan med arbetslagen
o fortsatta att utveckla det frémjande och férebyggande arbetet

5. Sammanfattande utvdardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet pd Vittra Ostertdlje r uppdelad i 3 avdelningar; F-klass, ar 1-2, och Klubben
(&r 3-5). Vi har tva legitimerade lérare i fritidshemmet.

Varje avdelning har tva-tre pedagoger som planerar, genomfér och utvérderar
undervisningen i fritidshemmet.

Fritidshemmmet leds av arbetslagsledaren fér fritids samt bitrddande rektor.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet
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Andel vardnadshavare pd& fritidshemnmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100%
68% 63% 66%
54%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w2022/23

Véra prioriterade utvecklingsomrdden som vi beskrev i bérjan av handlingsplanen dar
undervisningskvalitet, likvardig verksamhet och pedagogiskt ledarskap var ett omréade har
vi delvis lyckats uppnd. Vi har med hjdlp av vara djupdykningsaktiviteter kunnat ha fler
kvalitativa aktiviteter i undervisningen.

Vi har genomfért aktiviteterna med varierat innehdll och i varierad omfattning och
dérmed har vi till viss del uppnéitt likvardighet i vér verksamhet. Utifréin de insatser frén
fritidshemsutvecklare vi genomfért under ht-22 kan en stérre férstéelse fér det
pedagogiska ledarskapet uppfattas i personalgruppen.

Ndr det gdller delen om elevdelaktighet samt ansvarstagande elever har vi kommit olika
l&ngt p& olika avdelningar. Ak 2 fritids har arbetat mycket med detta, éven férskoleklass
och Klubbenverksamheten har arbetat med detta en del.

Den trygga och hdllbara dagsstrukturen som vi satt som ett prioriterat omréde har
fungerat battre an tidigare. Att dela upp &k 1 och 2 i olika avdelningar visar pd detta. Det
har varit béattre att ha farre elever inomhus och kunnat fokusera pé& undervisningen i
mindre grupper. Viktigt att podngtera ar att dk 1 som varit en utmanande grupp fungerade
battre i slutet av terminen och vi tror att uppdelningen har gynnat dem.

Utvardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

30



s

VITTRA
Andel va@rdnadshavare paé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10
100%
72%
63%
0%

Mitt barn kénner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Vardegrundsarbetet har vi lagt mycket fokus pd. Vi har bl.a. haft vérdegrundsaktiviteter i
idrottshallen, bakgrupper och mycket fokus pd samarbete och att ta ansvar. Ak 1och &k 2
fritids hade ett fjdrilsprojekt ddr vi féljde fjdrilens livscykel och anvénde oss av riktiga larver,
kahoot, informationsfilm m.m. Férutom undervisning ger dessa aktiviteter med levande
vasen en mojlighet till 6kad empatisk féormdga hos eleverna. Uppskattad aktivitet som vi
kan ta med oss till nésta I&sdr. Bedéningen dr att det ér ett fortldpande arbete och
fritidshemmet kommer fortsétta sitt arbete med att alla elever ska kénna sig trygga pd
fritidshemmet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behdéver utveckla samverkan fritids-skola, fritids-EHT. Vi kommer att bygga upp
redaktionen och anvdnda det mer som ett verktyg i fritidshemmet.

Vi ér inte néjda med vdra resultat vad gdller elevernas trygghet och trivsel. Eleverna
upplever att de inte behandlas vél av andra elever och att sprdkbruket ér en stor
bidragande orsak till det.

Vi har under lasdret gjort olika insatser och vidtagit dtgdrder men inte ndtt det resultat vi
onskar.

Fritidshemmets organisation och struktur behéver ocksé bli mer likvardig mellan
avdelningarna och en samsyn skapas fér uppdraget inom fritidshemmet.

Prioriterade utvecklingsomraden Iasdret 2023/24

e att 6ka elevernas upplevelsen av att man behandlar varandra vél (samma som
grundskolan)
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att 6ka tryggheten och trivseln (samma som grundskolan)
Trygg och hdllbar dagsstruktur

Samsyn kring lIdrande och fértrogenhet i fritidshemmets uppdrag
Likvardig verksamhet med pedagogiskt ledarskap

Utvecklande larmiljé och ansvarstagande elever

Bilaga 1 - Rutiner fé6r anmdlan och utredning av krnkande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling.
Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot krénkningar i verksamheten.
Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller
krénkande behandling ska géras sé att den kommer sévdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan
kan du lI&sa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som gdéller fér anmdlan och utredning
av kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier
inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmadlningsskyldigheten — En larare, forskollérare eller annan personal som fér kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att skyndsamt anméla detta till rektorn. En rektor som fér kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen. Anmdliningsskyldigheten gdller pd motsvarande sdtt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som
avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de &tgdrder som skaligen kan krévas for att
forhindra kréinkande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller p& motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

e Enelev, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig
utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier kan anmdla det till Iarare, fritidspersonal eller annan skolpersonal,
rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom
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kontakt fréin elev/vdrdnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt
for krankningar av ndgot slag, ska anmadla det till rektor.

Nar rektor tagit emot en sddan anmdlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den
elev som upplever sig utsatt for krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért
handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt
att kontakt med vardnadshavare tas innan eller i ndra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for
krénkningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier.
Rektorn ska inte géra ndgon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det ar
huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska
gobras i servicewebben.

S& snart anmdlan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna dr vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan

ha k&innedom om érendet goér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i
sé fall vilken typ av kréinkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behéva kopplas in om personal ér utpekad fér att ha krédnkt en elev.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra atgérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Bilaga 1: Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. Har nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med kréinkande behandling.
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Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan p& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &n en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& mdénga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
kdénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestdmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsdttning inte far tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ér belédgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ér ett upptrédande som kréinker ndgons vérdighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller alder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religiésa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

34



e
VITTRA

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverlédmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedséttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande atgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. félja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pé skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor én andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:
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Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoéverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfcttning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religids dskddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ér jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnd&dd levnadsléngd.
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