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1. Om Vittra

Huvudman for Vittra Orebro ar Vittraskolorna AB, som &r en del av AcadeMedia. Vittra
Orebro dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ar att varje barn ska
bli medveten om sig sjdélv och vérlden omkring sig. Vittra dr en samhdllsengagerad fér-
och grundskola och verkar for att férbereda véra barn och elever med kunskap och mod
for att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det béattre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Icrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Orebro

Vittra Orebro @r en nystartad grundskola som ingdr i koncernen AcadeMedia. Skolan
startade hostterminen 2022, med 127 elever férdelade i drskurserna 6-8. Lasdr 2022-23
fanns tvé dk 6-klasser, tvd &k 7-klasser, och en klass 8. De 127 eleverna var férdelade enligt
féljande: 22 elever i 6A, 20 elever i 6B, 29 elever i 7A, 26 elever i 7B och 30 elever i 8A.

11 av 15 undervisande l&rare har behérighet i minst ett dmne. Av de fyra |&rare som ej ar
behériga laser tva till Iarare.

Skolans verksamhet bedrivs i lokaler pé& véaning 3 i en éldre byggnad som ér beldgen i
vastra Orebro i omrddet Vastra Mark. Byggnaden uppfordes dr 1904 som del av kasern-
etabissementet Svea trangkdr. De hade sin verksamhet haér mellan @ren 1907 och 1927. Ar
1929 byggdes omrdadet om fér sjukhuséndamdl och mellan éren 1931 och 1981 huserade
Vdstra Marks sjukhus ddr. Férutom Vittra Orebros vaningsplan finns idag pd resterande
vdningsplan en gymnasieskola som ocksa tillhér AcadeMedia och i flygeln mittemot
skolan har Orebro I&ns olika idrottsférbund sina kontor. Resterande byggnader i omrddet
bestdr av av bostadslédgenheter. Omrdadet kallas idag fér Vaster Park.

Skolgdrden, som ligger inom huskroppen dér skolan hyr sina lokaler, anvénds av eleverna
pd rasterna. Lasdar 22-23 fanns basketplan och pingisbord samt tvé mobila fotbollsmdl
samt sittbankar. I anslutning till skolgdrden finns en park med stora grésytor som

gemensamt tillhér omrddets fastighetsdgare i form av Vaster Parks samfallighetsférening.

Majoriteten av lektionerna sker i helklass. Musik, teknik, hemkunskap, NO-labrationer, och
sléjd sker i halvklass. Samtliga lektioner, utom idrott och trésléjd, undervisas i skolans
lokaler p& vdning tre i byggnaden. Idrottslektionerna bedrivs i Tegelbrukets lokaler som
ligger ca 800 meter nordést frén skolan och trésléjdslektionerna sker i POPS Karl
Johanskolans lokaler ca 300 meter nordvdst frdn skolan. POPS Karl Johanskolan tillhér



¥
VITTRA

samma koncern som Vittra Orebro; AcadeMedia. Transporterna till och frdn idrotts- och
traslojdslektionerna sker alltid med en vuxen fran skolan.

Ledning och organisation

Lasdr 2022-23 bestod organisationen av 14 dmneslérare som undervisade i olika dmnen
samt hade ansvar fér olika klasser i form av ansvarspedagog. Fem av 14 |arare arbetade
deltid. Skolans bibliotek var bemannat ca 30%. Stéd och lunch skéttes av extern leverantér.

Elevhalsoteamet (EHT) bestdr av rektor (100%), skolskéterska (30%), kurator (60%),
specialpedagog (60%), samt skolpsykolog (7%) och skollékare (4%). Resurspedagog
(100%) ingdr ocksd. SYV deltar vid behov.

Ledningsgruppen bestdr sedan oktober héstterminen 2022 av rektor (100%) och
bitradande rektor (50%).

Ingen arbetslagsledare eller forsteldrare foérsta lasdret.

Antal barn och elever

skola Ake Ak7 Aks
Vittra Orebro 41 56 30

Elevsammansdéttning
Andel (%) flickor 46
Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 32
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 65
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Personal = kommentar; vid héstterminen 2023 ar 11 av 15 undervisande Idrare har behérighet i minst ett

dmne. Av de fyra larare som ej dr behoériga laser tva till 1arare.

2021/22  2022/23

Andel m Idrarleg och beh i minst ett dmne 36,1%
Andel med ped. hégskoleexamen 50,7%
Elever per larare 12,4

2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat pé& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér éverens om ett

antal gemensamma framgdngsfaktorer fér att sténdigt utvecklas och nd uppsatta mail.

Vvar kvalitetsdefinition
I vilken utstré&ickning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mélen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
“‘g ) och skapar férutsattningar fér utbildningens och
rt«sur:r:::-;:-lmng - undervisningens genomférande, dels om andra
férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vdara arbetssdatt och
000 kvaliteten i det vi gér.

Eoallegnol Froaktiv
e UppiEjing Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstréickning vi nér de nationella mdélen.
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Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och

elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Iérande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och lér av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrén

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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skolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/23

Prioriterat utvecklingsomrade °1

Vittras pedagogiska riktning
e Introducera Vittras pedagogiska riktning (medvetet larande, modig kultur och tydlig struktur,
verksamheten med fokus pd Vittraférmdgorna, Vittraboken, Samlingar samt Redaktionen.

Prioriterat utvecklingsomrade °2

Skolkultur utifrédn lagkrav
e Systematiskt arbete gdllande plan mot diskriminering och kréinkande behandling.
e Trygghetsarbete och goda relationer mellan personal och elever.
e Systematiskt elevinflytande - bygga upp en struktur fér elevrdd och klassrdd.
e  Strukturer och foérhéliningssatt for god studiero.

Prioriterat utvecklingsomrade °3

Tydlig struktur och systematiskt kvalitetsarbete
e Utvecklings- och analysarbete i enlighet med Vittras gemensamma systematiska kvalitetsai
e Likvardig beddmning och betygssattning genom férutséttningar fér sambeddmning och sar
e Overgripande struktur for elever med extra anpassningar och sdrskilt stod.
e Lektionsstruktur utifrén en tydlig lektionsdesign.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mélen néds, det vill séiga de
mal som finns i I&roplanen for respektive skolform.
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Andel elever med betyget AE i alla dmnen

100%

65%

57%
52%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Grebro

m2022/23

Avseende andel elever som nér minst E i alla @mnen ér utfallet pd totalen, bdda kénen, 57

procent. Vid jamférelse mellan kénen syns att pojkar har ett hégre utfall &n flickor géllande
minst andel E.

Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
72%
56% 59%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fé

skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 wm2022/23
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Andelen elever som kdnner sig trygga i skolan dr i enk&dtundersdkningen 72 procent.
Eleverna tycker i mindre utstréckning att de behandlar varandra pd ett bra satt, frén 56
procent till 50 procent. P& frdgan om arbetsro ar utfallet 59 procent.

Resultat per betygssteg, &k 6

b - "~
D; 14%
D; 17% E; 100%
E; 32%
D; 11% E; 40%
E17% F; 24%
0% F; 6% F; 6% F: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
Vittra Orebro
F E DmC HB HA
Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23
100%
100% 81%
67%
53%
14% o 9%
6% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Orebro
Lédgre mlika mHogre

D& skolan inte hade nagra elever i &rskurs 9 férra dret genomférdes inga nationella prov i
den drskursen. Avseende dk 6 stémde resultaten i varens nationella prov i matematik och

ll
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engelska éverens med terminsbetygen i matematik och engelska. | svenska, sva samt
engelska fanns en diskrepans mellan terminsbetygen och de nationella proven. 24 % av
dessa elever uppnddde inte malen i matematik, 6% uppnddde inte mdlen i svenska och

engelska. Samtliga sex elever som léste sva uppnddde mdlen.

4. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan

Undervisning och Iédrande

Rektors organisering

Kollegiet organiserades vid héstterminens start 2022 i ett gemensamt arbetslag, och
specifikt uppdelat i &rskurslag (&k-lag) i arbetet med handlingsplaner under UF-dagarna.
Férutom respektive klass tvd ansvarspedagoger (AP) i varje dk-lag fanns elevhdlsan
representerat i varje dk-lag. | dk-lag 6 var éven bibliotekarien och administratéren
allokerade i syfte att skapa en Idsande och mer medveten kultur pd sikt. Under detta
forsta lasdr investerades mycket tid till att tilsammans I&ta rutiner véxa fram. Tre
veckovisa forum schemalades.

- Md&ndagar mellan 08:00-08:45 var det ALL/Ak-métena (arbetslag med inslag av
drskurslag) i syfte att tillsammans rama in veckan mot mdlen med hjdlp av
pedagogisk riktning och relationer. Efter jullovet fick tva tilltéinkta arbetslagsledare
(ALL) “praktisera” att leda ALL/Ak-métena i syfte att IGta dem testa ALL-uppdraget
for Idsdr 23-24 genom och fér att véinda pd perspektiv.

- Onsdagar mellan 15:10-16:30 var det FSK-méten (Forum samt Struktur och Kultur) i
syfte att skapa “vdra” rutiner fér struktur och kultur.

- Torsdagar mellan 15:00-16:00 var det KOLL-tid (kollegial tid) i syfte att arbeta fram
en gemensam férstdelse om Lgr 22. Efter hdstens utvdrdering i kollegiet
anpassades KOLL-uppldgget till mindre och mer dmneslika grupper, samt féljde

huvudmannens obligatoriska kurs “Bedémning och betyg i grundskolan”.

Utodver dessa tre veckoforum forsokte vi fé igéng en daglig informationskanal till alla
medarbetare via e-post i syfte att hantera vikarieanskaffning samt évrig information och
pdminnelser for att tydliggéra “dagen” och aktiviteter pé& sikt.

Vittras pedagogiska riktning introducerades och anvéndes redan under rekryteringen
infor Iésdret 2022/23, samt arbetades intensivt med under UF-dagarna innan skolstart i
augusti 2022 i kollegiet. Vidare fanns den pedagogiska riktningen med som
dterkommande punkt under héstens UF-dagar i syfte att férankra riktningen i

12
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personalgruppen. Bilden med den pedagogiska riktningen Iag alltid med i
mdndagmorgarnas motesprotokoll hela Iésdret i syfte att hela tiden arbeta mot ett
medvetet lGrande. Strukturen och de kontinuerliga forumen med fokus pé riktningen har

varit en viktig del i att férankra den pedagogiska riktningen i kollegiet.

Klassindelningen gjordes i juli baserat pd& den begrénsade informationen om eleverna
skolan hade frdn tidigare skolor samt med hénsyn till kdn och val av modernt spréik.
Klasscheman byggdes utifréin veckosystematiken med vittrasamling, vittrabok och
klassréd, samt tillgénglighet i Tegelbrukets idrottslokaler och Karl Johanskolans tré- och
metallsiéjdlokal. Dessa behévde prévas i praktiken och justerades en hel del under
héstterminen. Fradmst transporter till och frdn idrotts- och traslojdlektioner, samt flodet i
skolans lokaler. Alla klasser hade obligatoriska uteraster minst en gdng per dag i samband
med lunch i hdlsoframjande syfte. Ak 6 hade ytterligare ett par férmiddagsraster.

Under héstterminen erbjods tre timmar extra studietid (I6xhjalp) per vecka, schemalagt
pd eftermiddagarna tisdagar, onsdagar och torsdagar frdn lasdrsstart. Efter 5nskemdal
frédn familjerna i &k 6 utdkades det med en till extra studietid fredagmorgnar under
varterminen. | mitten av oktober anstdlldes en bitrddande rektor p& 50%. | december

anstdlides en resurs med uppdrag att frémja trygghet och studiero.

Efter jullovet startades skolans elevrdd upp. Elevrddet traffades var tredje vecka och
leddes av skolans kurator. Representanterna ledde tillsammans med AP respektive
klassers veckovisa klassrdd. Med inflytande av elevrddet organiserades trivselaktiviteter
under varterminen och fruktstund pé férmiddagarna for 8A i syfte att orka mer.

Under februari och mars gick rektor med varje klass en vecka i syfte att skaffa inblick i och
kunskaper om den dagliga verksamheten i stort och specifikt lektionerna. | mars
utvecklades detta i mer kollegial anda d& AP:s i samma dk-lag besdkte varandras
samlingar. Kollegialt utvecklingsarbete Vittra Orebro struktur med samlingar. “Two stars
and a wish”

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-8

Hogre maluppfyllelse ses bland pojkarna och ér lite ovanligt exempelvis i jamférelse med
riket (om man tittar p& utfallet for riket tidigare dr).

Den tidiga introduktionen av och systematiska arbetet med Vittras pedagogiska riktning
under hela lasdret har givit verksamheten riktning. Med implementeringen av
veckostrukturen med Vittrasamlingar och Vittraboken, som méjliggjorde ett pdbérjat
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medvetet IGrande fér djupare kunskaper fér eleverna, finns nu en god bas med
utvecklingsmaéjligheter under kommande Iésdr. For medarbetarna fungerade dven tre
veckovisa forum, i olika form och innehdll mot samma riktning, som systematisk ram och

till&tit rutiner f6r gemensamma strukturer vaxa fram tillsammans i arbetslaget.

Vdra tvéd matematikldrares deltagande i huvudmannens sambeddémning av &k 6
nationella prov i matematik tycks ha resulterat i en god dverensstdmmelse i dmnets
terminsbetyg. Diskrepansen mellan betyg och nationella prov i engelska och svenska/sva
visar pd utvecklingsbehov.

Resurserna som sattes in fér att méta de stora behoven under idrotts- och matematik-
lektionerna gav viss effekt och erfarenheter for utveckling under kommande |&sdr. Mer
effekt tycks kontakt med vardnadshavare givit.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Frédgorna stdlls till elever i arskurs 6 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag &r néjd med undervisningen p& mitt
barns skola 70%

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet 529

Mitt barn har majlighet att pdverka det hen
jobbar med i skolan 85%

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stéd i
skolan om hen behdver det 759

Mitt barns Iérare gor sé att hen far lust att
lara sig mer 20%

0% 100%
2021/22 wm2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat négot av alternativen 7-10

Jag har méjlighet att pdverka det vi jobbar
med i skolan 43%

Jag kan fé extra hjélp eller stod i skolan om
jog behdver det 71%

Jag ar ndjd med undervisningen pd min
skola 559

Mina I&rare gor sé att jag far lust att lara
mig mer 39

Mina Idrare informerar mig om hur det gar
for mig i skolarbetet 52%

0% 100%
2021/22 m2022/23

Resultaten frdn kvalitetsenkaten visar att det fanns en skillnad mellan elevernas
upplevelse av undervisningen och vdrdnadshavarnas upplevelse. Fler vérdnadshavare én
elever var néjda med undervisningen och upplevde att eleverna hade méjlighet att
pdverka skolarbetet samt upplevde att undervisningen givit deras barn lust att Iéra mer.

Elever och vérdnadshavare var dverens om att eleverna kunde fé& extra hjélp om de
behovde. Halften av bdde elever och vardnadshavare upplevde att Idrarna informerade
dem om hur det gick med elevernas skolarbete.

Vardnadshavare var mer néjda med undervisningen an eleverna kan ha sin férklaring i att
vardnadshavare valt bort tidigare skola fér mer ordning och struktur medan eleverna
hade svdrt att hantera det. Vi behéver paketera det battre.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Utifrdn elevernas mdluppfyllelse avseende kunskap och elevernas upplevelse av att inte
bli inspirerad att Iéra sig mer handlar vart stora utvecklingsomrade om att hitta
elevernas lust att Iara sig mer.

Organisationsnivd
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Att organisera férutsattningar fér undervisning och larande foér 22 nya medarbetare och
130 nya elever (samt deras vardnadshavare) handlade mycket om Idrande i sig. Utan
k&dnnedom om allas tidigare erfarenheter, behov och férvéntningar var det mycket som

behdévde vaxa fram.

Tanken med att Idta rutiner gemensamt véxa fram i syfte att de skulle dgas av
organisationen sjdlv, tycks ha upplevts som frdnvaro av struktur och kan ha resulterat i
enskilda kontrollbehov. Detta kan ha visat sig / gett sig i uttryck i den traditionella
undervisning som lérarna uttrycker ovan, vars struktur och ramar kan ha péverkat
elevernas upplevelse av inflytande och lust att IGra sig mer negativt. Utifrén “ledning och
stimulans” tog ledning éverhanden och begréinsade stimulans, vilket kan vara en ténkbar
forklaring till de till synes “trdkiga” lektionerna samtidigt som den strukturen nu sitter, redo
att ta spjérn frdn/mot / anvénda fér stimulans.

Vérterminens satsning pé trygghet och studiero samt matematik gick inte som planerat,
pd grund av att resurspedagogens tid gick till mycket vikarierande istdllet for tvalararskap
och riktade elevgrupper. Detta pdverkade bdde den ténkta lektionskvaliteten och
kompetens att bedriva extra studietid.

Om vi, med Vittrasamling och Vittraboken, lyckades skapa ett visst medvetet I&rande
redan under héstterminen, tycks vi ha tappat den modiga kulturen (och sléppa sargen
sléppa in stimulans) med hégt i tak i klassrummet ddr alla ex. végar be om hjdlp fér att
l&ra och utvecklas.

Arbetslaget har, precis som eleverna, lart kénna varandra under Idsdret. Betraktat ur ett
grupprocessperspektiv har vi tagit oss igenom de férsta faserna och bérjat nédrma oss
mer fasta strukturer. Efter den s.k “smekmdnaden” med nyfikenhet och sékande gick vi
igenom den mer stormiga och utmanande fasen i takt med att vi I&rde kénna varandra
och végade ifrégasdatta mer. Detta ér ndgot vi ska fortsétta med i augusti. | arbetslagens
utvarderingar framkommer att kollegiet skapat ett stéttande arbetslag och det ska odlas
vidare.

Infor lasdret 2023/24 kommer Vittra Orebro utveckla undervisningen med att én mer

berdra elevernas intressen genom att balansera struktur och kultur.

Framgdangsfaktorer att hdlla fast vid kopplade till rektors organisering av undervisning
och larande fran respektive arbetslags utvérderingar:
- Pedagogerna har en tydlig struktur att férhdlla sig till.
- Ett trivsamt och bra kollegium med hogt i tak som kan bolla med och tar hjdlp av
varandra. Satsningen pd laxhjalp har méjliggjort fér eleverna att lyckas. Ledningens
hérsamhet efter behov i olika dmnen, sarskilt idrotten.
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Att Iarare i arbetslaget har hjdlpt varandra med elevers behov, styrkor och
utmaningar samt delat framgdngsfaktorer tror vi har hjélpt flera elever att nd
betyg i slutet av lasdret. Vi hittade strukturer som passar vdra klasser, tex hur vi
meddelar vilket material de behdver, lektionens start och sluttid osv.

Resurser har tillsatts och varit bra och behévligt nér det har fungerat.

Vittras SKA-perioder har méjliggjort att regelbundet félja upp elevernas kunskaper
under UF-dagarna. Det har, trots néigra résters kritik, hjélpt oss att dterkommande
reflektera och granska vér vardagspraktik mot mdlen. Under de sista UF-dagarna i
juni arbetade vi intensivt med vad ett mer verklighets- och vardagsndra Iérande i

héllbar utveckling kan innebdra, vara och hur det kan se ut.

Att fortsatta utvecklas:

Workshops om undervisning ddér kollegor delar med sig av framgdéngsfaktorer och
framgdngsmetoder.

Fler lektionsbesdk hos kollegor eller vittra- kollegor p&d annan ort.

Vi behover bli battre pd att Iéra oss frén varandra och félja samma lektionsstruktur.
Okat aktivt IGrarstod

Motiverande undervisning

Tydligare struktur och arbete med resurser i form av extrapersonal. Mer enhetlig
schemaldggning i form av raster och pauser mellan lektioner.

Laxhjalp har ej fungerat, elever fdr inte hjélp att strukturera sitt arbete for att den
personalen har inte koll eller engagemang. Extra resurser har inte dykt upp och féljt
schema, detta skulle behéva féljas upp och utvarderas oftare.

Det har tagit tid att I&ra kéinna s& mdnga nya elever och identifiera behov, styrkor
och svagheter. Brister i samsyn i arbetet med SchoolSoft och Google classroom har

resulterat i att det blivit otydligt fér eleverna. Olika satt i for mdnga plattformar.

SLUTSATS; Om vi till&ter oss att betrakta férsta éret som en nédvéndig incheckning sitter vi

nu vid gaten, redo att kliva ombord koommande I&sdrs avgdng. Incheckade efter ett dr till-

sammans, med ett tatt kollegium och systematisk grundstruktur pé érs-, vecko- och

lektionsbasis, ér vi mer rustade att hantera férvéntade sista-minuten-justeringar innan

ombordstigning och avgdng lasdar 2023-24, samt méta ytterligare naturligt ovéntade

h&ndelser under resans gang. Aven om grunden d&r satt innebdr kommande I@sdrsstart en

liten nystart i sig, med nya medarbetare och nya klassindelningar samt en helt ny klass.

Genomgdende verkar dk-lagen ha olika upplevelser av bdde kollegialt stéttande arbete

och lektionsstrukturer, varfér kollegiala strukturer behéver harmoniseras.
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Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Planen mot diskriminering och kréinkande behandling (PMDK) introducerades i kollegiet

under UF-dagarna innan lasdérsstart, och féljdes upp vid ndsta UF-dagar vid hdstlovet.
Infér skolstart och under de férsta veckorna var det viktigt att alla var med och stod
bakom gemensamma insatser for det frdmjande och férebyggande arbetet och sarskilt
viktigt att vi hade gemensam férstéelse dver den dtgdrdande delen dér rutinen stegvis
beskrev hur vi agerar nér vi far vetskap om att elever upplevt sig krankta. | planen beskrivs
organiseringen av skolans évergripande frémjande, férebyggande och dtgérdande
trygghetsarbete. Fér vidare information avseende eutiner fér anmdlan och utredning av

krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier se bilaga 1.

Ordningsregler utarbetas med eleverna vid lasdrets start. Ordningsregler presenteras for
vardnadshavare vid lasdrets start och alla pedagoger arbetar dterkommande med dem
under lasdret.

P& Vittra Orebro ar det viktigt med ett gemensamt arbetssatt for arbetet med Vittraboken
och Vittrasamling . Personalen pd Vittra Orebro dr lyhérda och sdger ifrdn om elever
uttrycker sig diskriminerande eller krankande. Vittra Orebro har nolltolerans mot
kommentarer och jargonger som krénker eller diskriminerar elevens kénstillhérighet,
kénsidentitet, etniska tillhérighet, religion, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning eller dider.
All personal arbetar aktivt med att bidra till en inkluderande I&rmiljé dér alla kdnner sig
trygga och valkomna. Personal diskuterar och problematiserar normer och stereotypa
férestdaliningar fortldpande. Vidare uppmdrksammar skolan och planerar att temadagar
sdsom teckensprdkets dag, Pride, rocka sockorna, internationella barndagen m.m.

P& Vittra Orebro dr det synliga och ndrvarande vuxna pedagoger ute i verksamheten dér
eleverna dr i syfte att framja trygghet. Ovriga frémjande insatser som sker pd Vittra Orebro
som en del av vardegrundsarbetet ar féljande:
o Varje morgon finns personal vid entren och hdlsar eleverna godmorgon och
valkomna.
o Personal ar ndrvarande och rér sig i korridorer for att éka trivsel och
trygghet.
o Personal finns alltid i matsalen ndr eleverna éter lunch.

o Personal finns alltid tillgéngliga pd elevernas raster.


https://docs.google.com/document/d/1JGaBCf8lMFEP1PMeF0_I0rTsFlMGEQFj/edit
https://docs.google.com/document/d/1teoPRtY_U-OEkJmX3kMsRa0SaumDZ5oVUx1XceLHvnw/edit
https://docs.google.com/document/d/1dcc2yuHoTC2J2HV_Ax87IAOMo-Rc8DJINWZnibG46yM/edit
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Personal skapar férutsdttningar och uppmuntrar eleverna att delta, och
leda rastaktiviteter som dr inkluderande och varierade sd att alla elever kan
delta.

For att framja trygghet och studiero ér Vittra Orebro en mobilfri skola.
Personal samlar in elevernas mobiler vid férsta lektion och Idmnar tillbaka
dessa efter dagens sista lektion. Mobilerna férvaras avstdngda i ett I&st
skép.

Personal pé skolan dr férebilder fér eleverna genom sprék och handling.
Personal anvénder inkluderande begrepp, ifrdgasdtter och sager ifrdn,
guidar eleverna och uppmuntrar en schysst attityd.

Kurator och skolskéterska deltar i utbildningarna “sexualtitet, samtycke och
relationer” och “killar réster - om killar, heder och machonormer”. Kunskap
inom dessa omrdden kommer att spridas pd skolan i ett frémjande arbete
kopplat till dessa omréden. P& UF-dag i februari ska kurator och
skolskéterska delge lérarna tips pd arbetssatt for att arbeta med dessa
frégor kopplat till Gmnen man undervisar i. Utbildningarnas innehdll ska
ocksé spridas till eleverna genom temadag/vecka i slutet av varterminen.
Planeras i samrdd med elevrddet.

Elevhdalsan besédker klasser och samtalar, diskuterar och foreldiser. T ex
rérande HBTQ, rasism, psykisk ohdlsa, normer, droger, mobbning osv.
Forslagsvis ett par génger per termin, kopplat till temadagar.

Personal pé skolan dar lyhérd och identifierar risker och behov hos eleverna.
Skolkurator genomfér vid behov samtal, enskilda eller klassvis.

EHT finns tillgéngliga fér att stétta undervisande ldrare och
ansvarspedagoger i arbetet med elever i ett tidigt skede och pd ett
férebyggande plan.

Samarbete med Fdltassistenterna. De bjuds in till féraldraméte, till skolan sé
ofta de har méjlighet fér att réra sig bland eleverna. Tédtare samarbete infér
lov och hégtider som kan vara férenade med riskbeteenden hos elever
utanfér skolverksamheten, ex. droger och kriminalitet.

Klassindelningen gjordes i juli 2022 baserat p& den begrénsade informationen om

eleverna vi hade frén tidigare skolor samt kén och val av modernt sprék. Klasscheman

byggdes utifréin veckosystematiken med vittrasamling, vittrabok och klassrdd, samt

tillgénglighet i Tegelbrukets idrottslokaler och POPS Karl Johanskolans tré- och

metallsiéjdlokal. Dessa behdvde prévas i praktiken och justerades en hel del under

héstterminen. Fradmst transporter till och frdn idrotts- och traslojdliektioner, samt flédet i
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skolans lokaler. Alla klasser hade obligatoriska uteraster minst en gdng per dag i samband
med lunch i framjande syfte. Ak 6 hade ytterligare ett par férmiddagsraster. Alla raster var

bemannade.

Infér lasdret 2022/23 organiserades kollegiet som ett gemensamt arbetslag generellt, och
specifikt uppdelat i &rskurslag (&k-lag) i arbetet med handlingsplaner under UF-dagarna.
Férutom respektive klass tvé ansvarspedagoger (AP) i varje dk-lag fanns elevhdlsan
representerat i varje dk-lag. | mitten av oktober anstdlldes en bitradande rektor.

Tydlig gemensam lektionsstruktur arbetades fram under ett par tidiga workshops med
hjélp av EHT i syfte att skapa en tillgdnglig och férutsagbar Iarmiljé fér trygghet och
studiero. Mobilfria skoldagar tydliggjordes fér samtliga; medarbetare, elever och
vardnadshavare innan skolstart och skrevs in som en av skolans ordningsregler. Fasta
sittplatser startades upp vid Iasdrsstart, och senare i matsalen.

Framgdangsfaktorer att hdlla fast vid kopplade till rektors organisering foér trygghet och
studiero fran arbetslagens utvarderingar:

- Det finns en tydlig rutin i PMDK. Vi har blivit pdminda om rutinen.

- EHM-mo&ten har stdrkt arbetet med trygghet och studiero i klasserna. Ex. hur vi
arbetar kring och dokumenterar kréinkande behandling. Det har blivit tydligare
kring uppgifter och vem som gér vad.

Utvecklingsomraden kopplade till rektors organisering fér trygghet och studiero fran
arbetslagens utvdrderingar:

- Utredningar har tagit fér Idng tid att genomféra.

- Mer tydlighet kring resurser till klasserna sé& att sassmma pedagoger inte blir lovade
till flera klasser samtidigt.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
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2020/21 2021/22 2022/23

Vdardegrundsarbetet pd Vittra Orebro har bland annat féljits upp med fradgor i den drliga
enkdatundersékningen som genomférts under varterminen 2023. Enk&tundersdkningen
riktas till alla elever pd Vittra Orebro; drskurs 6 till 8, samt till virdnadshavare. Positivt utfall
registreras endast fér de elever och vdrdnadshavare som markerat de hégsta
svarsalternativen (7-10) p& en tiogradig skala.

Trygghet och arbetsro

Det pdstdende som har hégst utfall under omrddet Studiemiljo ér Jag kdnner mig trygg i
skolan. 72 procent av eleverna anger att de kdnner sig trygga i skolan. Fér pdstdendet Jag
tycker att eleverna pd min skola behandlar varandra pd ett bra sétt ar utfallet 56 procent.
Gallande arbetsro anger 59 procent av eleverna att det réder arbetsro.

Aven om klassernas arbete med tre utvalda omrdden under klassrdd och listade atgarder
nedan under senhoésten tycks inte ha gett 6kad upplevelse av trygghet generellt bedémer
vi att det kommer att ge resultat pd sikt. Nagra insatser har varit framgdéngsrika och négra
har inte utférts med kvalitet.

e Alla ska kdnna till rutinerna nér ndgon kdnner sig illa behandlad pd skolan.

e Repetition av kréinkande behandling utifrédn PMDK, stéd- och konsekvenstrappan
och diskrimineringsgrunderna var viktigt fér att “satta” rutinen hur vi arbetar med
och dokumenterar kréinkande behandling.

Framgdngsrika atgdrder att hdlla i specifikt for att trygga upp korridorerna:
- Flertal elevskdp i korridoren flyttades isér

2]
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- Undervisningen organiserades endast i klassrum

- Intensifierad samverkan med vardnadshavare

- Kurators lektioner om lagar, beteenden och risker kopplat till sociala medier,
delbarhet, nakenbilder etc.

- Enskilda och/eller gruppsamtal med kurator fér elever som behéver repetera
diskrimineringsgrunder och krénkningar

- Konflikthanteringsprogrammet “Brdka smartare” fér grupper om 3-5 elever.

- Fasta sittplatser i matsalen och tydlighet om vilken vuxen som gér med ut mot
rasten efter lunchen och vem som stannar kvar i matsalen och tar med de sista
eleverna ut.

- Idrottslérare slépper ut eleverna i omgdngar till omklédning, eleverna anvénder
samtliga omkléddningsrum fér att minska trdngsel. De som har behov byter om
enskilt.

Atgérder som sattes in specifikt fér att trygga upp korridorerna och som slépptes p& och
ddarmed behdver tas ett omtag med:
- Elever med 6ver/underskdp sl@pptes ut frdn klassrummet i omgdangar fér att
minska tréngsel
- Soffor flyttades om fér att skapa dppnare ytor
- Ldrare féljde klassen ut i korridoren efter lektion och invéntar nésta ldrare
- Okad vuxenndrvaron i korridorer, tyvarr félides det inte konsekvent.

Klassernas systematiskt mdlinriktade arbetade med arbetsro under de veckovisa
samlingarna gav resultat i vissa grupper bdde gdllande grupprocessen och ékad kunskap
och medvetenhet om studiero. Detta behdver spridas i alla grupper.

Trots en rad dtgdrder kom vi inte igdng med rasterna. Tvd framgdngsfaktorer var dock
klassens egna rastmaterial som varje klass tog ansvar fér samt dagligen dterkommande
tipspromenader med olika teman under den mest geggiga perioden. Hdr finns stor
utvecklingspotential.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Med gynnsammare klassindelningar, battre scheman och 6kad behérighet samt
fértydliganden om och balans i rytm i den satta grundstrukturen ser vi en god
utvecklingspotential for Idsér 2023-24, framst gdllande lektionskvalitet. Fortsatt
samplanering i @mnesgrupper och utékad sambeddmning med andra Vittraskolor, samt
samverkan med vérdnadshavare bér stérka férstéelse i stort och likvardigheten gdllande
betyg och bedédmning specifikt. Sista modulen i Karlstadkursen “Betyg och bedémning”
som gors i hést kommer ocksd bidra. Framférallt férvéntar vi oss att mer inspirerande och

meningsfulla lektioner kommer att frémja narvaro och héja maluppfyllelsen.
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Infér Iasdr 2023-24 har ett trygghetsteam beslutats att starta upp i augusti. Det kommer
att ledas av bitrddande rektor som tillsammans med kurator och en nyanstdlld elevcoach
har uppdrag att arbeta med trygghet och studiero under kommande |&sdr. Elevrddet
kommer att kopplas in fér att bidra med elevperspektivet i arbetet kopplat till
likabehandling och vérdegrundsarbete.

Utéver specifika temadagar och punktinsatser med skolkurator och évrig EHT, kommer
PMDK arbetas med mer kontinuerligt med koppling till under vanliga lektioner. Det d&
samverkan med vdrdnadshavare gdallande respekt och tolerans behéver utvecklas och

forankras.

Elevrddets arbete och deras engagemang i att utveckla skolgérden resulterade i en stor
ombyggnation under sommaren som ska inbjuda till mer rérelse, bade enskilt och i grupp.

Vi har dven anmadlt skolan till Trivselprogrammet under kommande tre &r och en av

l&drarna kommer att leda detta program under I&sdr 2023-24.

Utmarkelsen under skolavslutningen i juni éverraskade eleverna och vi satte ljuset pd god
kamratskap éven infér vdrdnadshavare. Detta ska vi fortsatta med. Skol-IF har kommit
igéing och férvéntas ge positiva effekter.

Lasaret 2023/24 kommer trivselledare for rastaktiviteter i alla klasser utbildas. Skolans
rutiner avseende olika omré&den inom som till exempel trygghet och studireo behéver nu
paketeras och motiveras med tydligare rytm till samtliga grupper. Fér att skapa en kdnsla
av en gemensam robust organisation som klarar av att ytterligare hantera ytterligare
vardagens dterkommmande utmaningar.

Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Lasdret 2022-23 bestod elevhélsoteamet (EHT) av rektor (100%), skolskoterska (30%),
kurator (60%), specialpedagog (60%), samt skolpsykolog (7%) och skolldkare (4%).
Resurspedagog (100%) ingick ocksd. Bitréddande rektor (50%) deltog. SYV kopplades in vid
behov.

Efter héstlovet 2022 implementerades veckovisa elevhdlsométen (EHM) som en
stédstruktur fér AP och lérare i syfte att frdmja ledning och stimulans. Under EHM
arbetades det bdde framjande och dtgérdande samt pd samtliga nivdéer; skol-, grupp-
och individniva.
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| december tillsattes diven en resurspedagog med uppdrag att arbeta med trygghet och
studiero i korridorer i stort och under matematiklektioner specifikt.

Efter jullovet startades skolans elevrdd. Elevrddet tréffades var tredje vecka och leddes av
skolans kurator. Representanterna ledde tillsammans med ansvarspedagog respektive
klassers veckovisa klassréd. Med inflytande av elevrddet organiserades trivselaktiviteter
under varterminen och fruktstund pé& féormiddagarna foér 8A i syfte att orka mer.

Férutom att EHT fanns representerat i varje dk-lag (&rskurslag), deltog de under
All/8k-lagsméten varje mdndag och FSK vid behov.

- Under hésten var EHT-métena schemalagda mellan 08:00-08:45 . Detta justerades
vid drsskiftet till 15:15-16:30 i syfte att vuxna fanns mer tillgéngliga medan eleverna
fortfarande var i skolan. EHT-moétena leddes av specialpedagog med skolskbterska,
kurator, resurspedagog, bitrédande rektor och rektor.

- Stora EHT, med skolpsykolog bokades I6pande, ca sju tillfallen under I&sdret och
med skolldkare fyra génger under lésdret.

- EHM-méten schemalades for alla AP:s fér att f& stéd av EHT var femte vecka.

- Efter hostlovet schemalades “Brédka smartare” fér en grupp elever lett av kurator.

Framgdngsfaktorer att halla fast vid kopplade till rektors organisering av
elevhdalsoarbetet:
- Lararna upplever att lektionsstrukturerna frén EHT skapar goda férutsattningar for
kunskapsinhédmtning samt att kurator har varit valdigt latt tillganglig.
- EHM har varit en bra kontaktyta fér EHT med undervisning och grupprocesser, dven
for problematisk frdnvaro och enskilda elevéarenden.
- Aterféring av PU och AP till alla pedagoger, under personalméten som AP stétt fér,
har varit positivt.
- Det gemensamma skrivandet av PU har varit mycket positivt, d& man ser hur det
vaxer fram i stunden.

Utvecklingsomraden kopplade till rektors organisering av elevhdlsoarbetet:
- Att skapa tid i schemat fér EHM, s& att de som &r berérda har méjlighet att delta.
- Fortsatta med gemensamt PU-skrivande under onsdagsmétet. (Lérare som ar
frdnvarande tar ansvar fér sin del samma vecka).

Utvardering och analys av elevhdélsoarbetet

Brdka smartare hade initialt positiv effekt och tycktes dala under varterminen. Detta kan
ha berott pd byte av dagen och att flera lektioner uteblev p& grund av vikarierande. Det
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finns utvecklingsmojligheter med att engagera vérdnadshavare i detta program genom
l&xor och avstédmningar. En annan utvecklingsméjlighet kan vara att engagera eleverna
som deltar i trivselledarprogrammet.

Framgdngsfaktorer att halla fast vid kopplade till elevhalsoarbetet fran arbetslagens
utvdrderingar.

- En framgdngsfaktor har varit att lilla EHT hdller i EHM-méten med AP:s regelbundet.

- Tydligt var man ska vénda sig nu om man har elever som dr i behov av stéd.
Ak-lag 7 kénner sig hérda och stéttade gallande samverkan mellan EHT och évrig
personal.

Utvecklingsomraden kopplade till kopplade till elevhdlsoarbetet fran arbetslagens
utvdrderingar:

- Mer hdlsofrémjande arbete och vi behéver bli battre med sdrskilt stéd.

- Utredningar behéver processas dn skyndsammare.

- PUoch ATR har utvarderats pd for kort tid vi har inte hunnit reflektera éver
anpassningar etc. Utvarderingarna behoéver justeras utifrdn behov och insatser av
sarkilt stéd.

- PU har ibland tagit Idng tid att f& igéing och det har varit otydligt vem som
kontaktar vh och informerar/fragar infér UP och nér det ska géras.

- Ak-lag 6 har delvis saknat stéd av expertpersonal (eht) i vilka extra anpassningar
och material i samband med det som kan anvéndas och som ar rimligt i ett
klassrum med fler elever.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Ett prioriterat utvecklingsomrdde fér elevhalsan ér arbetet med ATR och PU behoéver ske
skyndsammare. EHT har fdtt i uppdrag att presentera en plan fér hur detta gérs under
ndsta lasdr och presenteras fér medarbetare under UF-dagarna i augusti.

- Frédmja ndrvaro och Idrott

Parallellt med det behéver hela organisationen utréna vad som menas med att “Elever
med vdldigt omfattande behov har vi inte lyckas med i den ordinarie undervisningen”.

Om vi betraktar SYV-arbetet som del av EHT har vi god utvecklingspotential med en
utékad SYV-tjainst kommande I&sdr. Vi behéver hitta olika elevers olika drivkrafter, pd
grupp- och individnivé. For vissa kan det réicka med att finna glédje “har-och-nu” i ett

arbetsomrdde inom skolans ordinarie undervisning, fér andra behoéver vi gé bortom det.

25



s
VITTRA

Varje lektion ska inte vara en fest med “hjérna, hjéarta, 100% och fyrverkeri”. Meningsfulla

lektioner som berér vad eleverna efterfragar.

Vi ser fram emot att starta upp det pdboérjade arbetet med en mer verklighets- och
vardagsndra undervisning och larande fér hdllbar utveckling. Detta arbete initierades
under UF-dagarna i juni.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdalan och utredning av krdnkande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling.
Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krénkningar i verksamheten.
Huvudmannen ska darfér ha rutiner for hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller
krénkande behandling ska géras s& att den kommer sévdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan
kan du ldsa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning
av kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier
inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollérare eller annan personal som fér kénnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att skyndsamt anméla detta till rektorn. En rektor som fér kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen. Anmdlningsskyldigheten gdller pd motsvarande sdtt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som
avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de &tgdrder som skaligen kan kravas for att
forhindra kréinkande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller p& motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

e Enelev, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig
utsatt fér krénkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier kan anmdla det till Iarare, fritidspersonal eller annan skolpersonal,
rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom
kontakt fréin elev/vdrdnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt
for krankningar av ndgot slag, ska anmadla det till rektor.
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e  Nar rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den
elev som upplever sig utsatt fér krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért
handlingarna.

e Om en elev kdénner sig kréinkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt
att kontakt med vdrdnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for
krénkningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier.
Rektorn ska inte géra ndgon véardering eller bedémning av uppgifterna, utan det ér
huvudmannen som bedémer vad hdndelsen handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska
goéras i servicewebben.

e Sd& snart anmdlan inkommit pabdrjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan
ha k&innedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i
sd fall vilken typ av kréinkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behéva kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krdnkt en elev.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behoévs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra atgdrder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krankande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder, kdnsdverskridande identitet
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eller uttryck, eller funktionsnedsdattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& mdénga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst koén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestdmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsdttning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dér skdliga utifrén krav pé tillgéinglighet i lag och
annan foérfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér belédgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptréidandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ér ett upptrédande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller alder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religiésa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli foérldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)

e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)
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e text- och bildburna (ott bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptréidande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedidtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att néigon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krdnkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frémjande &tgérder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sérskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoéverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiddsel eller annat uttrycksmedel.
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Etnisk tillhorighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudférg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat dn religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religidés &skddning. Det gdiller inte etiskq, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism @r jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadsléngd.
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