Kvalitetsrapport 2022/23

Vittra Luma Park




e
VITTRA

Innehdallsforteckning

1. Om Vittra

Om Vittra Luma Park

Ledning och organisation

Antal barn och elever

Elevsammansdattning

Socioekonomiskt index

Personal

2. Vart kvalitetsarbete

VAr kvalitetsmodell

Véra framgdngsfaktorer

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Skolans prioriterade utvecklingsomr&den 2022/23

3. Resultatkvalitet grundskola

W 00 N O 0o o A A DM W W W®W

Trygghet och vardegrund

(o]

4. sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och l&rande

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

-
o

10

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Elevhdlsoarbetet

5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vdrdegrundsarbete

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden

6. Forskolan

Om Vittra Luma Park férskola

Ledning och organisation

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbetet i foérskolan...................

Sammanfattande utvérdering - Férskolan

Uppféljning av IGroplanens mdl

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdaden i férskolan

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.



e
VITTRA

1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Luma Park &r Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Luma Park dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och varlden omkring sig. Vittra &r en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vdra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och pdverka samhadllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Idrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Luma Park

Vittra Luma park &r en F-3 skola med integrerad férskola som ligger i Haommarby sjdéstad..
P& Vittra Luma Parks grundskola gdr 78 elever fran forskoleklass till drskurs 3. Eleverna pd
Vittra Luma Park ingdr i ett dldersintegrerat arbetslag som bendmns miniorer
(forskoleklass till @rskurs 3) samt ett arbetslag for fritidshemmet. P& Vittra Luma Parks
férskola gér sammanlagt 150 férskolebarn i dldrarna 1 - 5 ér. Férskolan fyller 20 &r i &r och
skolan 15 ér.

Ledning och organisation

Ledningsgruppen pd Vittra Luma Park bestdr i grunden av rektor och bitrédande rektor. Vid
behov utékas gruppen med enhetens administratér samt med férskolans fem
gruppledare, gruppledaren for fritidsverksamheten samt skolans férsteldrare. Skolan
bestdr av ett arbetslag med undervisande larare samt fritidspedagoger.
Fritidspedagogerna leds av en gruppledare och skolans pedagoger leds av rektor.
Forskolan bestdr av fem arbetslag som leds av bitrédande rektor mot férskolan.

Antal barn och elever

Vittra Luma Park 78 24 23 21 19
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Elevsammansdéttning
2021/22 2022/23
Andel (%) flickor 53 59
Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 58 52
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 85 73
Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Luma Park 87,8 91,7

Personal

2021/22 202223

Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per lGrare 12,0 13,4
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdar ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och né& uppsatta mail.

Vaér kvalitetsdefinition
| vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurs per
utifrén férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att félja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppfdljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pé&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

e Frémija sprdkutvecklingen i alla @mnen fér att skapa en likvérdig skola fér alla
elever.
Genom att integrera sprdkutvecklande metoder i undervisningen i alla dmnen

str@var vi efter att ge alla elever likvardiga méjligheter i skolan.

e Utveckla ett systematiskt kvalitetsarbete som frémjar samverkan mellan skolans
undervisning och fritidshemmets verksamhet fér att uppnd hégre mdluppfyllelse.

e Utveckla nya strategier och synsdtt som pedagogerna anvénder for att f& eleverna
mer sjalvstandiga i sitt IGrande.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella maélen nés, det vill séiga de
mal som finns i I&roplanen for respektive skolform.

Resultat - nationella prov (éik 3)
Vittra Luma Park

100% 100% 100% 100%
100%

75%

67%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23



¥
VITTRA

Maluppfyllelsen har samma utfall i svenska och matematik, 100 procent. Resultaten pd
nationella proven ligger pd samma niva fér 2022/23 som fér Idsdret 2021/22. | amnet
svenska som andrasprdk ndr 75 procent av eleverna de nationella mdlen som léser det
aktuella dmnet.

Trygghet och vérdegrund

Andel va@rdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

o o o o o 95% 97%  95%
100% gay,  89%  g8e% 91% 90% 90%

0%
Eleverna p& mitt barns  Mitt barn kan f& arbetsro i Mitt barn ké&nner sig trygg i
skola behandlar varandra skolan skolan
pd ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Avseende pdstdenden Mitt barn ké&nner sig trygg i skolan var utfallet fér 2022/23 95
procent vilket kan jamféras med utfallet for Idsdret innan som var 97 procent. Resultatet
for pdstdendet om eleverna pd min skola behandlar varandra pd ett bra satt har minskat
ndgot till 86 procent for ldsdret 2022/23. Avslutningsvis sd dr resultatet pd frdgan om jag
kan f& arbetsro detsamma som féregdende léasar.
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4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

P& Vittra Luma Parks grundskola finns det totalt 87 elever fran férskoleklass till &rskurs 3,
och ytterligare 73 elever dr inskrivna pé fritidshemmet. Eleverna pé skolan ér organiserade
i dldersintegrerade arbetslag, kallade "miniorer”, som innefattar férskoleklass till drskurs 3,
samt ett arbetslag for fritidshemmet. Skolans ledning bestér av en rektor, och
fritidshemmet leds av en gruppledare som ocksd ingdr i ledningsgruppen.

Varje elev tillhér en ansvarsgrupp, ledd av en ansvarspedagog, och dessa grupper traffas
dagligen under en samling. Syftet med dessa samlingar &r att frédmja néra relationer,
medvetet lGrande och en modig kultur. Samlingarna ér uppskattade av bade elever och
ansvarspedagoger. Undervisningen pd skolan sker i klasser eller mindre grupper med
amnesldrare som anpassar undervisningen efter elevernas behov och férutsattningar.

Vittra Luma Park har totalt 10 anstéllda, inklusive 5 Iérare, 5 fritidspersonal och
elevhdlsopersonal. Samtliga l&rare ar legitimerade inom grundskolan, och inom
fritidshemmet ar 60% av personalen barnskétare. Ovrig personal bestdr av erfarna
obehoriga barnskétare med I&ng erfarenhet av fritidsverksamhet.

Skolan har dandamdilsenliga lokaler for olika typer av undervisning och tillgéng till digitala
hjalpmedel, inklusive iPads och projektorer. Under I&sdret har skolans elever haft
idrottslektioner i en narliggande kommunal idrottshall, och elever i drskurs 2 har haft
simundervisning i en ndrliggande kommmunal simhall. Skolan har éven en skolgérd med
aktivitetsmojligheter for olika aldersgrupper. Vittra Luma Park féljer den nationella
timplanen, vilket innebdr att alla elever fdr det totala antalet timmar i varje &mne som de
har ratt till enligt l&@roplanen. Inom Vittra finns det en gemensam timplan som reglerar
fordelningen av timmar pd olika drskurser inom grundskolan.

Vittra Luma Parks lasdr ér uppdelat i sex perioder, som varar ungefér sex veckor vardera.
Perioderna ar fordelade dver dret enligt en gemensam drscykel och lasdrsstruktur. Syftet
med perioderna dr att skapa en gemensam struktur fér skolans systematiska
kvalitetsarbete. Varje period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF stdr fér utvdrdering
och férberedelse), dd eleverna ér lediga fréin skolan. Under UF-dagarna genomférs
utvardering och analys av undervisningen av arbetslagen, skolledningen och Elevhdalsa.
Under dessa dagar planeras och férbereds éven kommande period. Fritidspedagogerna
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deltar alltid i en UF-dag efter varje period fér att samplanera och starka

helhetsinldrningen.

Under UF-dagarna ges méijlighet fér Iérarna att samarbeta och diskutera undervisningen i
olika forum. Under dessa dagar genomférs ocksé kompetensutvecklingsinsatser baserat
pd skolans prioriterade utvecklingsomrdden.

Ett exempel pd en kompetensutvecklingsinsats som genomférts under laséret ar
utvecklingen av ett sprdkutvecklande arbetssdatt. Detta har genomférts bdde under
UF-dagar och i vdra pedagogiska forum som hdlls veckovis och leds av rektor. Vi har
anvant Skolverkets moduler om ett sprdkutvecklande arbetssatt som stéd i arbetet. Alla
pedagoger pd skolan, inklusive fritidshemmet, har arbetat med materialet "Brdka
smartare” for att hitta ett gemensamt sprdk tillsammans med eleverna nér det gdller
kénslor som uppstar vid konflikter. Mdlet dr att kunna féra konstruktiva samtal istallet for
att brdka eller sldss.

Fritidshemmets personal traffas en géing i veckan i sina arbetslag, medan lararna traffas
tvd gdnger i veckan. Vid dessa tillfallen samarbetar och planerar vi olika arbetsomrdden

och undervisning for att f& en helhetssyn och samarbete éver @Gmnen.

P& Vittra Luma Park ar éverldmningar och évergédngar mellan olika érskurser inom skolan
viktiga. Foér att véra barn och elever ska f& en trygg och utvecklande skolgdng sker
overldmning mellan larare i forskoleklass och drskurs 1. Overldmningssamtal genomfors
under varterminen, i maj och juni, och ett uppféljningsmaoéte hdlls vid starten av
héstterminen. Skolan anvénder Skolverkets mallar fér dverldmning. Blivande
forskoleklass-elever besodker skolan tre ganger i maj for att Iéra kénna sina nya

skolkamrater, pedagoger och skolmiljé.

P& skolan finns olika samrddsforum fér elever och vérdnadshavare fér att frémja
delaktighet och inflytande. Ett exempel &r elevrddet, vars uppgift ar att féra elevernas
tankar och dsikter framdt. Skolans elevrdd traffas tvé génger per termin och leds av rektor.
| samband med elevrddets méten hdlls klassrdd i varje ansvarsgrupp for att lyssna pd
elevernas funderingar och frégor. Fritidshemmet har ett fritidsrdd som traffas tvd gdnger
per termin. Dar far eleverna méjlighet att pdverka innehdllet pd fritidshemmet och dela
med sig av sina erfarenheter. Férutom elevrdd, klassrdd och fritidsrdd finns éven matrddet
pd skolan. Matrddet traffar skolmatspersonalen en géing per termin for att diskutera
synpunkter och énskemdl angdende den serverade maten. Skolan har éven ett

ll
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foraldrardd for att framja samarbete med vardnadshavarna och skapa delaktighet i
arbetslaget och skolans arbete. Vid féraldrarddsméten fér foraldrarna information och
mojlighet att framféra tankar, idéer och frégor. Efter bdde elevrdd och foréldrardd skickas
minnesanteckningar ut till dvriga elever och vdrdnadshavare. Vardnadshavarna bjéds
ocksd in till ett digitalt foraldraméte i bérjan av lasdret.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs1-3

| &rskurs 3 ar det 100% av eleverna som ndr madlen i matematik och svenska
(nationella provet) @mnen, 100% flickor och 100% pojkar. Det &r samma utfall som var
fér lasdret 2021/22. Avseende svenska som andarsprdk var utfallet pd nationella
provet 75% vilket kan jamféras med I@séret 2021/22 dé& utfallet var 67%.

P& Vittra Luma Park sker undervisningen i klasser eller mindre grupper med
dmnesldrare som anpassar undervisningen efter elevernas behov och
férutsattningar. Beddémningen d@r att undervisningen i hég grad anpassas efter alla
elever och att det framjar elevernas majlighet att nd de kriterier som minst ska
uppnds i respektive dmne. Utvecklingsarbetet och skolans kollegiala lérande kring
sprdkutvecklande arbetssatt beddéms haft en positiv effekt pé att utveckla
undervisningen och att i hégre grad kunna méta varje elev, oavsett sprdk. Pd Vittra
Luma Park har hdlften av eleverna, 52%, ett annat modersmal én svenska och skolan
och undervisande larare behover arbeta sprékutvecklande i alla @émnen, inte bara
inom svenska och svenska som andrasprdket. Férmdgan att Idsa och skriva pd
svenska ar avgérande for att klara skolans alla &mnen och fér att vara en aktiv
medborgare i det svenska samhdllet darfér &r det av stor vikt att Vittra Luma Park
arbetar fortldpande med ett sprdkutvecklande arbetssatt i alla skolans dmnen.
Beddmningen dr att skolan behdver fortséatta ha fokus pé& undervisningen praglas av
ett sprékutvecklande arbetssatt. D& utfallet, andel elever som nér de kunskapskriterier
som minst ska uppnds, ar lagre i SVA kommer fokus I&séret 2023/24 vara att dka
elevernas ordférrdd, Iéslust och motivation att Iésa och skriva men ocksd att skapa
stolthet, samhérighet och férstdelse for sin egen och andras kulturer och sprdk.

12
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér néjd med undervisningen pd mitt 9%
barns skola 93%
Lararna informerar mig om hur det gar for 78%
mitt barn i skolarbetet 88%
Mitt barn har majlighet att pdverka det hen 90%
jobbar med i skolan 89%
Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i 88%
skolan om hen behdéver det 96%
Mitt barns I&rare gor s& att hen far lust att 92%
léra sig mer 95%
Verksamheten i férskoleklassen foérbereder 87%
mitt barn for den fortsatta skolgdngen 100%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 86%
mitt barns utveckling och IGrande 100%
0% 100%

2021/22 w2022/23

Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet

Pedagogerna pd skolan utvdarderar sin undervisning och bekraftar att de bedriver en
varierad, strukturerad och mdlinriktad undervisning i olika @Gmnen. De anvénder en
kombination av film, spel, tévlingar, teoretiskt och praktiskt material fér att erbjuda
engagerande undervisning. Nar det gdller projektbaserat I&drande involveras eleverna
genom att planeringen utgdr frén deras 6nskemdal och intressen, vilket ger dem inflytande
over innehdllet i projekten. Pedagogerna anpassar ocksé sin undervisning baserat pé
elevgruppens behov och samarbetar vid behov med Elevhdlsan fér att erbjuda extra

anpassningar.

Eleverna ér néjda med undervisningen, enligt diskussioner i elevrddet och en

enk&tundersdkning ddr omkring 93% av eleverna (enligt deras vérdnadshavare) uttrycker
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sin néjdhet med den undervisning som erbjuds pd skolan och att I&rarna inspirerar dem
att Iéra sig mer. Detta dr en viktig faktor for att skapa forstdelse for fortsatt skolgdng.
Skolan anvénder verktyg som Schoolsoft och IUP-samtal fér att ge dterkoppling och
beddmningar till elever och vdrdnadshavare. Formativ dterkoppling ges ocksé individuellt
i klassrummet under lektionerna genom kamratrespons, exempeltexter, I&rpar, skriftlig
feedback pd Schoolsoft och diskussioner.

For att skapa sd bra undervisning och férutsattningar som méjligt utifréin elevernas behov
analyserar pedagogerna sin egen undervisning var sjdtte vecka efter varje period. Denna
analys, tillsammans med uppfdljning och utvérdering av elevernas resultat, ligger till
grund fér planeringen infér kommmande perioder. Pedagogerna delar sina analyser med
kollegorna i teamet och fdr kollegialt stéd fér att utveckla de omréden som behdver
férbattras. Att regelbundet reflektera 6ver elevernas Idrande och den egna undervisningen
anses vara en viktig férutsattning for att uppratthdlla en hég undervisningskvalitet och
sdkerstdlla att mdélen uppnds.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Infér 1aséret 2023/24 kommer vi att fortsdtta utveckla vart sprakutvecklande arbetssétt for
att frémja alla barns I&s- och skrivutveckling, samtidigt som vi stérker deras ordférréid och
lasforstéelse. En viktig del av detta arbete ér att identifiera och dela framgdéngsrika
undervisningsmetoder mellan olika dmnen fér att frdmja elevernas kunskapsutveckling

inom samtliga dmnen.

Vi har utarbetat en plan fér att implementera den nya laroplanen och hur den péverkar
pedagogernas undervisning och individuella utvecklingsplaner (LPP). | samband med
detta kommer vi att férdjupa var férstéelse fér sambeddmning, vilket har utgjort en
utmaning fér oss som en mindre skola med dmnesldararsystem, ddr varje dmne endast

har en larare.

Vi kommer att fortsétta anvénda oss av formativ beddémning, dér elevernas upplevelse av
inflytande och delaktighet, dokumentation och analys av kartldggningar samt extra
anpassningar spelar en central roll. Skolan kommer ocksé att fortsatta prioritera
analysarbetet av beddmningsstéd och kartléiggningar, samt vér formdéga att arbeta med
normer och varden.
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Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vi har tydliga regler och férvéntningar pd véra elever, det innebdr att det finns riktlinjer
som gor att eleverna vet vad som vantas av dem .

Vi har ett aktivt férebyggande arbete foér att férebygga problem med olika typer av
krankningar. Vi har genomfért aktiviteter for att skapa en positiv skolkultur dér alla k&dnner
sig v@lkomna och inkluderade.

Vi har under dret arbetat med ledarskap i klassrummet genom litteratur som befésts med
handlingar i klassrummet. Det har lett till farre stérningar dér eleverna kan fokusera pd sitt
l&drande. Lararna har utmanat varje elev dar de ligger béde kunskapsmadssigt och socialt
fér att skapa intresse och lust hos varje elev vilket i sin tur leder till trygghet, studiero och
en harmonisk skolmiljé.

Vi hdller en god och tat kommunikation med ett bra samarbete med vdardnadshavare, vi
har tat kontakt for att snabbt kunna fdnga upp och hitta I6sningar fér eventuella
utmaningar eller problem.

Vi har kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar fér att skapa ett frémjande arbete
genom att samla in véra observationer och dokumentationer kring arbetet.

For rutiner for anmdlan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier se bilaga 1.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

o o 0 . o 95% 97%  95%
100% gas, 89%  86% 91% 90% 90%

0%
Eleverna pd mitt barns Mitt barn kan f& arbetsro i Mitt barn kénner sig trygg i
skola behandlar varandra skolan skolan
pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Vi har alltid haft ett tydligt och systematiskt vérdegrundsarbete vilket gér att véra elever i
hég utstrdckning kénner trygghet och studiero. Yttre faktorer som att vi har en liten skola

ar en bidragande faktor dé vi vet att eleverna kdnner sig trygga med samtliga pedagoger.

Arbetet med att skapa en arbetsro fér alla elever inkluderar erbjudande om enskilda
platser bdde inne i och utanfér klassrummet. Dessutom féljer alla den gemensamma
lektionsstrukturen som skapar struktur och trygghet. Skolan &r évertygad om att dessa
dtgarder bidrar till en 6kad studiero. Rérelsepauser under dagen har ocksd visat sig vara
en positiv faktor fér béttre koncentration. Andelen elever som upplever en arbetsro ligger
konstant p& 90% frén féregdende &r, och skolan strévar efter att uppnd nivdn fréin 2020
som var 94%.

Arbetet med att skapa arbetsro och struktur inleds under de férsta fyra veckorna pd
lGsdret genom Vittrasamlingar, Vittraboken och vardegrundsuppdraget. Syftet ér att
skapa férstéelse for hur eleverna tillsammans kan bidra till en I&drande skola. Detta arbete
pdgdr sedan kontinuerligt under hela lasdret.

Eleverna upplever att de har stérre mojlighet att paverka sitt eget IGrande, vilket har ékat
frén 84% ar 2021 till 89% dr 2023. Detta kan troligen kopplas till tydligare dterkoppling fran
pedagogerna om hur elevinflytandet har pdverkat val av innehdll och
redovisningsmetoder i undervisningen.

Elevernas ansvar och inflytande éver undervisningen kan ske genom att de far p&verka

olika aspekter av sitt arbete, till exempel genom att vdlja typ av uppgift, arbetsmetod eller

16



W
VITTRA

om de vill arbeta individuellt eller i par. Utvardering vid slutet av lektioner ger ocksé
eleverna mojlighet att pdverka kommande lektioners upplégg och innehdll. Elevrédet ar
ocksd en plattform fér elevinflytande dar eleverna far mojlighet att uttrycka sina dsikter
om bdde kunskapsrelaterade édmnen och vardegrund. Bdde pedagogerna och rektorn
beddmer att undervisningen nu &r mer elevcentrerad an tidigare, vilket kommuniceras i
veckobrev till vdrdnadshavare. Dock behéver skolan bli tydligare i enkétundersékningen
om hur detta syns i undervisningen, trots att siffran ar densamma som féregéende &r nér
det gdller elevinflytande.

Ett lyckat arbete dr just samarbetet mellan I&rarna och arbetet mot ett gemensamt
forhdliningssatt och ett frdmjande arbete. Vi hdller hela tiden det arbetet levande i form av
stod i litteratur men ocks& med hjdlp av vér specialpedagog som observerar i
klassrummen fér att skapa en likvérdighet men ocksé att undervisningen ar
individanpassad. Vi vet att vi behdver arbeta mer med samarbetet med fritidshemmet fér
att stérka heldagslérandet och tryggheten for varje elev. Vi behéver éven félja upp
fritidshemmet systematiska kvalitetsarbete i virdegrundsarbete och utvérdera, analysera
och sdatta en tydlig handlingsplan som alla kan ta del av.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har en trygg elevgrupp som upplever studiero i klassrummet. Vi har ndrvarande
pedagoger som arbetar mot samma mal och individanpassar undervisningen individuellt.
Slusatsen dr att vi gor ett arbete som ar framjande fér varje elev men behdéver sd att
tryggheten och studieron tar sig éver hela dagen. Under kommande I&sdr kommer vi att
arbete nérmare elevhalsoteamet for att fdnga upp varje elev och dess behov. Vi, rektor
och specialpedagog, har lagt upp en plan och arbetssatt som stréicker sig éver hela
lasdret 23/24

Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhalsan ér en central del av arbetet pd Vittra Luma Park. Méten och arbete inom
elevhdlsan leds av rektor och inkluderar féljande kompetenser: psykolog, specialpedagog,
skolskoterska, kurator och skolldkare. Elevhdlsan omfattar ldsdret 2022/23 och bestdr av
specialpedagog (20%), skolskéterska (30%), kurator (2%), skolpsykolog (10%) och
skolldkare (2%). Elevhélsan (inklusive skolskéterska, skolpsykolog, specialpedagog och
rektor) traffas varannan vecka fér att arbeta férebyggande, framjande och dtgdrdande.
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Specialpedagog och skolpsykolog varvar i arbetslagens veckovisa méten for att frémja
samverkan mellan skolpersonal och elevhdlsan som en del av det hdlsofrémjande och
férebyggande arbetet. Vid dessa tillfdllen diskuteras dven aktuella elevérenden och rutiner
for sarskilt stoéd. Dessutom finns det avsatt tid varannan vecka fér "6ppna méten’, déar
lGrare och fritidspersonal kan besoka Elevhélsan for att ta upp specifika drenden, fé&
konsultation eller handledning. Elevhalsan tr&ffar arbetslaget varje UF-dag for att félja upp
elevernas maéluppfyllelse, arbetet med extra anpassningar och sdrskilt stéd samt planera
fér eventuella justeringar.

Elevhalsans olika kompetenser har olika uppdrag, sdsom att handleda skolpersonal,
arbeta mot krdnkande behandling, genomféra specialpedagogiska insatser, genomféra
hdlsosamtal och delta i undervisning om hdlsa, samtycke och relationer. Skolskéterskan
och rektorn har ett 6vergripande ansvar och leder arbetet med skolans plan mot
diskriminering och krédnkande behandling. Rektor genomfér bland annat
trygghetsvandringar under héstterminen, ansvarar fér att huvudmannens trygghetsenkat
genomfdrs och féljer upp att skolans rutiner fér krédnkande behandling féljs. Skolans plan
mot diskriminering och krénkande behandling upprdattas drligen i januari och bygger pé
en kartléggning av elevernas trygghet i skolan och fritidshemmet. Planen innehdiller bade
framjande och férebyggande insatser samt dtgdrder. Skolan anvénder sig av ett
drendehanteringssystem som heter TopDesk, ddr rektor anmadler till huvudmannen om en
elev upplever sig utsatt fér krdnkningar.

Under I@sdret 22/23 s& har elevhélsoteamet varit under féréndring i form av att
medarbetare i elevhdlsoteamet har bytts, vilket har gjort att det férsvarat arbetet. Rektor
och skolskéterskan har varit ledande i arbetet kring elevhdélsan. Under de sista ménaderna
pd lasdret fick vi dven in en specialpedagog vi saknat innan dad vi fick ratsida pé de
atgdardsprogram som I&g och vi utvarderade tillsammans. Vi har satt in de dtgdrder som
kravts for specifika individer och pdborjade ett fraémjande arbete som fortsatter in i lGsér
23/24.

Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Utvarderingen av elevhdlsoarbetet ar att vi har gjort det vi blivit dlagda pd individnivé for
att kunna géra anpassningar och satta in dtgarder. Det har gjorts i samarbete med eht
och och undervisande l&rare kopplat till elevers diagnoser. Det frdimjande arbetet i

samverkan med lérare har brustit och éven det kollegiala larandet likasd.
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Vi kan se i utvérderingen att vi behéver systematisera arbetet allt mer, skapa tydliga
rutiner och strukturer.

Vi har haft ett drende gallande problematisk frénvaro, det drendet ér kopplat till
socialtjansten, eleven slutade hos oss strax efter detta sd vi hann aldrig se en féréndring
eller fortsatt arbete framat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Slutsatsen dr att vi har gjort det arbete i elevhélsa som vi ér dlagda att goéra och
genomféra. Vi behéver starka det frdmjande arbetet och det kollegiala I&randet. Ett arbete
med elevhdalsan behdver vara starkt kopplat till undervisningen och vardegrundsarbetet i
bdade skola och fritidshem.

5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Vardegrundsarbetet inom fritidshemmet har vi riktat in oss pé att skapa en Iarmiljé och
forhdaliningssatt som frémijar positiva varderingar, respekt och socialt ansvarstagande
bland barnen. Vi vill skapa en trygg och inkluderande miljé dér barnen kan utvecklas och
véxa béde socialt och emotionellt.

Vi har arbetat tétt med skolan och Idrarna vilket har gjort att samarbete mellan skola och
fritidshem har stdérkts. Det ar satt en tydlig plan med tydliga handlingar fér genomférande
i v@rdegrundsarbetet. Vi har arbetat mot att stérka heldagslérandet.

Vi har en liten skola vilket ocksd blir ett litet fritidshem. Vi har goda férutsattningar med
goda férebilder bland de dldre eleverna till de yngre dé de delar lokal och har
gemensamma aktiviteter under hela fritidsverksamheten.

Fritidshemmets pedagoger har gatt en gemensam utbildning under éret om ... fér att
kompetenshoéja och stérka medvetenheten kring IGroplanen, férstd dess syfte och sitt eget
arbete utifrdn Iédroplanens madil.

P& vdra UFdagar sitter samtliga pedagoger fér att utvardera och analysera och har gjort
det med hjdlp av de undervisande lararna dé de saknat lérare mot fritidshem.
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Under bdde raster och évriga aktiviteter pd fritidshemmet s& har vi full uppsikt éver

skolgdrden, vi har styrda aktiviteter som lockar alla elever till négon av aktiviteterna.

For att undvika kréinkningar sd& har vi en levande plan mot diskriminering och krénkande

behandling som utvérderas fyra ganger per lasdr.

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% 90% 89% 90% 85%
0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w2022/23

| ladsdrrets enkatundersdkning till vérdnadshavare syns ett hégt utfall géllande pdstdendet
Jag har fértroende for fritidshemsverksamheten som bedrivs pé& mitt barns skola, 89
procent for 2023 vilket kan jédmféras med 90 procent 2022. For pdstdendet Mitt barns
fritidshem erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar mitt barns utveckling hade ett
utfall p& 85 procent for 2023 vilket kan jamféras med 90 procent fér 2022.
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Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% 90% 95%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pé fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

For pdstdendet Mitt barn kénner sig trygg pd fritidshemmet ses ett utfall pd 95 procent fér
2023 vilket kan jdmféras med 90 procent fér 2022. Ett hogt utfall som vi &r mycket stolta
over!

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritidsverksamheten utvecklingsomrdden lasdret 2023/24 kommer vara att utveckla det
systematiska kvalitetsarbete och samverka med skolans undervisning pé fritidshemmet
for 6kad mdéluppfyllelse. Bland annat kommer fokus ligga pé att utarbeta en tydlig
drsplanering och uppféljning av verksamhetens innehdll. Vidare kommer fritidshemmet
arbeta med en tydlig métesstruktur som gdr éver grénserna for battre samarbete och
temaplanering skola/fritids i syfte att frémja att aktiviteter pd fritidshemmet kdnns

meningsfulla fér eleverna samt utgdr fréin eleverna behov och férutséttningar.

6. Forskolan

Om Vittra Luma Park forskola

Foérskolan bestdr av fem arbetslag som leds av bitrédande rektor mot foérskolan. Férskolans
barn ér indelade i fem arbetslag som i sin tur ér indelade i tvé grupper vardera. Till varje
grupp dar en férskollérare och en-tvé barnskétare kopplade, beroende pd barngruppens
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storlek. Detta innebar att férskolan har &tta legitimerade férskollérare, tvd icke
legitimerade férskolldrare, 16 barnskétare och tvé obehériga barnskétare.

Varje arbetslag har en avdelning innehdllandes de olika dmnesomrédena utifréin
forskolans I@roplan. Fér att sakerstdlla att antalet barn hélls nere fér minskade sociala
kontakter schemaléggs en grupp inomhus och en grupp utomhus pé fér- och
eftermiddagarna. Férskolan har utsett en larmiljé grupp (férskolldrare) for att kontinuerligt
se till att véra larmiljéer ar stimulerande och utvecklande efter barnens intressen och

behov.

De tvd yngsta barnens avdelningarna har tillgding till en inhégnad férskolegérd och de tre
aldre barnens avdelningarna anvénder dven Lumaparken som férskolegdrd. Férskolan
anvdnder sig mycket av nérliggande lekplatser som uppmuntrar till rérelselekar och
gruppstdrkande 6vningar samt skogspartierna i nérheten.

Alla arbetslag har en timmes reflektionsméte per vecka dér samtliga pedagoger i
arbetslaget méts for att reflektera éver hur veckan har varit. Dar gérs det en analys och
utvardering for fortsatt planering fér kommande vecka. All planering och utvérdering skrivs

ner i varje arbetslags projektmall.

Veckovis har férskolan férskolldrarmoéten dér férskolldrarna och bitrddande rektor moéts for
pedagogiska diskussioner och gemensamt arbete fér hela férskolan fér att skapa en réd
trdd och sammanhdlining pé var férskola. Férskolldrarna har dven en gemensam
planeringstimme i veckan dar férskolldrarna fér 3-5 drsgrupperna planerar tillsammans
och férskollararna for 1-2 &drsgrupperna sitter tillsammans, allt fér att 6ka likvardigheten p&
avdelningarna.

Ledning och organisation

Foérskolan har fem gruppledare pd& férskolan, en fér varje avdelning. Gruppledarna tréffas
tilsammans med bitrédande rektor, en timma i veckan och gdr igenom organisation och
overgripande fragor som rér férskolan.
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Férskolans systematiska kvalitetsarbete

= Kartldggning Plan mot diskriminering och krankande
behandling

+ Analys 1 - period 1-2

» Verksamhetsplan for enheten
* Handlingsplan for arbetslaget
* Inskolningar

* Prognos Funktionell kvalitet

* Enkdtundersbkningen

¢ Plan mot diskriminering och krankande behandling
* Analys 2 - period 3-4

* Resultatdialog Skolchef-Rektor, bitridande rektor

« Qvergangar till forskaleklass

* Funktionell kvalitet i forskolan

+ Sammanfattande analys inkl prioriterade omraden for nasta
lasér.

Ovriga aktiviteter under aret

+ Funktionell kvalitet pedagogiska processer i&(){‘
e

* Utvecklingssamtal

* Medarbetarsamtal och handlingsplan pedagoger /
VITTRA

Foérskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

Sprdkutvecklande arbetssatt: - Flersprdkighet och kultur - synliggéra alla sprdk och
kulturer som finns p& férskolan

Engelskan - engelskan ska vara en naturlig del i vér vardag - Ge varje barn
maijlighet till att kommunicera utifréin sina egna férutsattningar och férmdégor.
Larmiljén utomhus: - Gemensam kompetensutveckling om hur vi flyttar ut
undervisningen utomhus - Férhdliningssatt, vi behdver ett gemensamt
forhdliningssatt pd hela enheten om hur vi agerar och ér nérvarande pedagoger
dven utomhus - Aktiviteter som Idmpar sig fér utemiljén som &r kopplade till
l&roplansmalen

Systematiskt kvalitetsarbete - Ta fram de underlag som ni anvdnder fér att
dokumentera er uppféljning av hur barnens faktiska Iérande synliggérs i
forhdllande till IGroplanens mdl som ér den anmdrkning vi fatt samt att vi tittar pd
verksamhetsplan, handlingsplan och KR fréin férra lasdret
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Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
férskolan

Varje arbetslag pd Vittra Luma Parks férskola har en avdelning innehdllandes de olika
dmnesomrddena utifrén férskolans Iéroplan. For att sdikerstdlla att antalet barn hdlls nere
fér minskade sociala kontakter schemaléggs en grupp inomhus och en grupp utomhus
pd for- och eftermiddagarna. Férskolan har utsett en larmiljé grupp (férskollérare) for att
kontinuerligt se till att véra larmiljéer ar stimulerande och utvecklande efter barnens

intressen och behov.

De tvd yngsta barnens avdelningarna har tillgdng till en inhégnad férskolegdrd och de tre
aldre barnens avdelningarna anvénder dven Lumaparken som férskolegdrd. Férskolan
anvdnder sig mycket av narliggande lekplatser som uppmuntrar till rérelselekar och
gruppstdrkande évningar samt skogspartierna i nérheten.

Alla arbetslag har en timmes reflektionsmote per vecka dér samtliga pedagoger i
arbetslaget moéts for att reflektera éver hur veckan har varit. Dér gérs det en analys och
utvdardering for fortsatt planering fér kommande vecka. All planering och utvérdering
skrivs ner i varje arbetslags projektmall.

Veckovis har férskolan férskollGrarmédten ddr férskollérarna och bitrédande rektor méts for
pedagogiska diskussioner och gemensamt arbete fér hela férskolan fér att skapa en réd
trdd och sammanhdlining pé vér férskola. Férskolldrarna har dven en gemensam
planeringstimme i veckan dar férskollararna fér 3-5 drsgrupperna planerar tillsammans
och férskollararna fér 1-2 drsgruppernas sitter tillsammans, allt for att 6ka likvéardigheten pé
avdelningarna.

Forskolan har fem gruppledare pé férskolan, en fér varje avdelning. Gruppledarna traffas
tillsammans med bitrédande rektor, en timma i veckan och gdr igenom organisation och
overgripande fradgor som roér férskolan.

Arbetsgrupper;

Under verksamhetséret som gdtt sé har férskolan haft som utvecklingsomréde att
utveckla arbetet kring digitalisering, funktionell kvalitet kopplat till projekt samt
dokumentation. Férskolan startar upp Iaséret under period 1 och 2 med

vardegrundsarbete. Det innefattar delar ur Idroplansmdalen sdsom normer och vérden,
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barns inflytande och kultur. Det fér att kunna lédgga en stabil grund och fér att barnen ska

kunna hitta sig sjdlva, sin roll i gruppen och fér att kunna stérka sin sjalvkdnsla.

Sammanfattande utvérdering - Férskolan
Uppféljning av ldaroplanens mal

De mdélomré&den som beddéms pd varje férskola utgdr frén Iéroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa mdlomrdden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddémningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet dtta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 = 2022/23

60 56 56 5,6 60 o, 60 5, 53 56 60 6,0 57 5,7 57 56

o N b O

Normer och
varden
Kultur
Matematik
Sprak och
kommunikation
Skapande
Lek
inflytande

Naturvetenskap
och teknik
Barns
delaktighet och

Vittra Luma Park

Vardnadshavarundersékning

Frédgorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
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Andel vardnadshavare i férskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande 1armiljo i mitt barns
férskola

Inomhusmiljén pd mitt barns férskola
stimulerar till lek och IGrande

Jag ér néjd med den pedagogiska
verksamheten p& mitt barns férskola

Mitt barn kan fé& lugn och ro i forskolan

Mitt barn kénner sig trygg i férskolan

Mitt barns pedagoger gor sé att hen far
lust att I&ra sig mer
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns
inlérning och utveckling
Pedagogerna informerar mig om hur mitt
barn utvecklas i férskolan

Utomhusmiljon pd mitt barns férskola
stimulerar till lek och |Grande

2021/22

Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

0%

94%
94%

92%
94%

91%
93%

82%
88%

95%
98%

92%
92%

93%
95%

79%
86%

76%
75%

100%

Férutsattningar som bidragit till kvaliteten ér att vi har arbetat i mindre grupper,
ndrvarande och aktiva pedagoger som dr férberedda och pdlésta innan undervisnings
tillféallena. Att vi samarbetar bra och delar upp arbetsuppgifter utifrdn intressen och
kunskap hos alla pedagogerna. Vi arbetar i Iésdrs perioder dér vi fokuserar pd specifika

lGroplanomréden.

Normer och vdrden - Vi arbetar aktivt relationsskapande, vi uppmuntrar och ger positiv
férstarkning. Vi har samma barnsyn, vi har jobbat otroligt mycket med trygghet,
kompisregler, férhdliningssatt mellan barn-barn, barn-pedagog och pedagog-pedagog,,
jobbat med kdnslouttryck och vilka alternativ som finns istdllet fér att bli arg eller

utdtagerande.

Omsorg, utveckling och Idrande - mindre grupper, en bra planering som féljs, bra
samarbete, val férberedda undervisningstillfdllen, bildstéd, mindsetet att alla barn inte lar
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sig pd samma satt och att vi genom observationer lart oss att se vad alla barn behdver
for att f& kénna att de lyckats och kan vara delaktiga.

Barns delaktighet och inflytande - énsketréd, barnobservationer, Vittrasamlingarna, att de
fér vara med och vdlja bilder till dokumentation och infobrev, vélja parker, vdlja aktiviteter.
Vi arbetar med demokrati genom dagliga barn reflektioner dér barnen beréttar om sin
dag, vad som varit bra/ddligt, vilka utflyktsmdl de har och vad de vill géra.

Utvdardering och analys av véidrdegrundsarbetet i forskolan

Férskolan har ett aktivt och systematiskt vérdegrundsarbete ddr vi ser att barnen trivs och
ar trygga och gérna vill stanna kvar ladngre pé férskolan. Barnen kénns trygga och visar det
genom att véga prata med oss pedagoger om kénsliga och privata saker. Vagar frdga oss
och be oss om hjdlp. Leker bé&de i mindre och stor grupp tillsammans, Vagar prata infér
varandra, tex p& samling, under en aktivitet eller vid lunchen.

Vi upplever att barnen ar trygga genom bland annat att de garna deltar i véra aktiviteter,
skrattar och séker véran trést nér de blir ledsna. Vi ser att barn blir glada nér de ldmnas pé
morgnarna. Vi upplever att barnen végar visa alla kénslor framfér oss. Genom fasta rutiner
och varmt férhdliningssatt skapar vi trygga barn.

Vi arbetar mycket med barns medbestdmmande och inflytande fér att géra barnen
delaktiga i arbetet med vardegrund genom exempelvis Onsketrddet, att involvera barnens
forslag i var planering av verksamheten, barnens val-aktiviteter, veckans kompis, veckans
bok som barnet far berdtta om och lésa i gruppen. Barnen har mdngai tillfallen till fri lek
och fdr ta ansvar i médnga moment. Vi arbetar med Barnreflektioner, barnen ér med och
bestdmmer utflykter, aktiviteter, vilken bok vi léser vid hégldsningsstunden. Genom vdart
inlyssnande férhdliningssatt lyfter vi upp saker som barn ofta pratar om och vill géra. Vi
tolkar deras uttryck och t.ex. méblerar om i larmiljén.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Vi vill vérna om den héga kvaliteten pd undervisningen som vi redan bedriver och
fortsatta med vart tydliga arbetssatt och tydlig planering for varje arbetslag och varje
barn utifrén laroplanens mal. Att vi bibehdller de rutiner och den struktur som sitter och
utvarderar kontinuerligt for att sékerstalla att det vi gér fungerar for varje barn. Hélla i den
likvardiga och jémlika undervisningen for varje barn oavsett férmdgor eller
férutsattningar. Vi behoéver fértydliga att det arbete vi gor varje dag ocksé sékerstaller att
varje barns faktiska Iérande synliggors i forhdllande till Idroplanens mail. Vi behéver delvis
6ka kompetensen i dokumentation och férstdelse fér varfér, att vi behdver synliggéra
barnets Iérande i dokumentationen fér att vi pd bésta satt ska kunna ge varje barn ratt
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férutsattningar for sitt framtida Idrande och utveckling. Som ledning behoéver vi
kontinuerligt sakerstdlla att det arbete som bedrivs goérs pd ratt satt. Detta genom

observationer och kartléggningar pd arbetslaget och dess arbetssatt.

Alla arbetslag vill fortsatta utveckla undervisningen inom omrddet digitalisering och géra
den till en mer naturlig del av l&drmiljén.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krdnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdvdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmdiningsskyldigheten - En Idrare, forskollérare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadéla detta till huvudmannen.
Anmadlningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i fdrekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdiller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e  Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av nagot
slag, ska anmadla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstdlla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.
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e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i forskolans personal uppmdrksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sGdan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.
Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller beddémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S4 snart anmalan inkommit paboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér krédnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behévs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga atgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:
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e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgdarder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personql mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell laggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

30



e
VITTRA

Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att séddana atgdrder for
tillgéinglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ér ett upptrédande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller &lder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedidtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.
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Exempel: En grupp elever sprider nedsdattande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man ér blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsldangd.
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