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Ledare

Vittra Liding®d har engagerade medarbetare som ser alla barn och elever pd hela
férskolan och skolan. Vittra Lidingd har i &r fatt ett Erasmusprojekt vilket betyder att
pedagoger pd skolan har fatt méjligheten att jobbskugga i Spanien, Italien och Frankrike
dar de har fétt nya erfarenheter och kunskaper. Nagra av véra elever har éven besékt
Cordoba (Spanien) samt att elever fréin Spanien var pé& besdk hos oss ddr de har fétt
uppleva var huvudstad.

Trygghetsteamet som vi startade i &r har ansvarat fér skolans rastlekar fréin F-klass till &k
9. Det dr en viktig del i var skolas ansvar for att skapa en trygg och trivsam miljé for

eleverna.

Foérsteldrarna som drivit fram motivationslyftet och gér en betydande insats fér att
inspirera och motivera eleverna. Alla pedagoger kénner att alla elever pd& skolan ér
vardefulla eftersom det skapar en mer personlig och individanpassad undervisning.

Forskolan har gjort ett fantastiskt arbete med sin larmiljé detta I&sdr och det gladjer mig
att engagemanget kring detta har gett fantastiska resultat. En stimulerande och trygg

miljé ar avgérande fér barns utveckling och ldrande.

Som skolan rektor dr jag stolt dver allt arbete som hela Vittra Lidingé gér tillsammans. Alla
vill ge alla barn och elever de bésta méjliga férutsattningar fér att véxa och léra sig. Vi
kommer fortsdtta det goda arbetet och fortsdtta vara stolta éver dessa prestationer som
rektor och som ett team!

1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Lidingd ar Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Liding6 dr, tillsammans med 24 andra skolor, en del av Vittra vars mal ar att varje barn ska
bli medveten om sig sjalv och vériden omkring sig. Vittra ér en samhdlisengagerad fér-
och grundskola och verkar for att férbereda vara barn och elever med kunskap och mod
for att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Iédrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjélper oss pé véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma

ambitioner for alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!
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Om Vittra Lidingé

Vittra Lidingd ar en fristéiende fér- och grundskola som ligger pé naturskéna Naset pd
Lidingé och startades 1998. Vittra Liding® &r en F-9 skola med integrerad férskola. Vi ér en
skola med internationell profil och Erasmus+ skola. Skolan ligger granne med
L&dngdangen-Elfviks naturreservat vilket gor att vi har skogen precis utanfér klassrummet
och att undervisningen ibland sker utomhus.

| hela verksamheten finns 212 barn och elever. P& skolan gdr ca 155 elever varav 63 elever
ar inskrivna pé fritidshemmet/fritidsklubben och pé férskolan gér 57 barn.

P& Vittra Lidingé arbetar 33 personal exklusive vaktmdstare, kdkspersonal, skolpsykolog,
skollékare och skolskéterska.

Ledning och organisation

Ledningsgruppen bestdr av rektor Kicki Blomberg, arbetslagsledare fér Junior/Senior
Emelie Hogsander, arbetslagsledare fér Minior/Junior Louise Holmgren, arbetslagsledare
for Fritids Hennok Tesfay och arbetslagsledare for Forskolan Sara Riklund. Pedagogerna pé
Vittra Liding® ingdr i ett &ldersintegrerade arbetslag som bendmns Minior/Junior
(forskoleklass till &k 5) och Junior/Senior (&rskurs 6 till &rskurs 9).

Forskolans ledningsgrupp har méte varje onsdag och skolan har torsdagar. Vart arbete
har fokus pd att effektivisera och utveckla organisationen genom att skapa struktur och
leda medarbetare i deras arbete. Ledningsgruppen analyserar férskolans och skolans

resultat och satter verksamhetsmdl som alla p& enheten ska arbeta mot. | arbetet med

organisationen ingdr vikarieanskaffning och schemaléggning.

Camilla Klingstedt (ansvarspedagog fér 8k 4-5) och Carina Bergkvist (ansvarspedagog
for &k 1-2) ar forstelarare pd skolan. Mélet med férsteldrarnas uppdrag ér att stérka och
bidra till IGrarnas férmdaga att effektivisera undervisningen och skapa meningsfullt
ldrande. Genom att l&ta forsteldrare kontinuerligt hdlla i kollegiala tréffar pd skolan sé ges
lararna mojligheter till reflektion och samtal kring framgdngsrika undervisningsmetoder
samt praktiskt préva olika metoder i klassrummet. Detta anser vi pd sikt kommer att leda

till utvecklad undervisning och férdjupat Iérande pé skolan

Under I@sdret 2022/2023 har férsteldrarna lett motivationslyftet fér alla skolans pedagoger
inom kollegialt IGrande. Motivationslyftet by Star for Life &r en metod och ett
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arbetsmaterial som strukturerat och forskningsbaserat trédnar barn och ungdomars
sjalvledarskap och ansvarstagande fér skolarbete, hdlsa och samhdlle. Motiviatonslyftet
ar en del av Star for Life-Group ddr Jana Séderberg dr verksamhetsansvarig.
Forstel@rarna har varit en del av skolans internationella profil under léséret 22/23. De har
tilsammans med Ewa Lukawska, ansvarig for var internationella profil, forberett, stottat
och planerat infér jobbskuggningar, elevresa till Spanien och elevbesoék fréin Spanien.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

43 16 6 5 17 3 13 25 20 22 n
Elevsammansdéttning
2021/22 2022/23
Andel (%) flickor 48 51
Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 33 36
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 77 74
Personal

2021/22 2022/23

Andel med ped. hégskoleexamen

Elever per ldrare 10,7 10,4
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Aletiv Uppdroget I )

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvaliteten handlar kort och gott om i
vilken utstrackning vi ndr de nationella mdlen.

Vdra framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrén
férutsattningar och behov.
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Under lasdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lé&sa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det savdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréckning

de nationella mdlen har nétts under det géingna I&aséret.

I juni sammanstalls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val maélen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse ndsta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten for att hitta férbattringsomréden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvénds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppféljning pd sdvél skol- som huvudmannanivé.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivha
i ett &rshjul (se nedan). Utifrdn detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt féréldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer for
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen mojliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggéra for varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksd kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sd sdtt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. | slutet av varje I&sér gor skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomréden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omréden, madl, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen utvérderas och analyseras kontinuerligt. P& varje
skolenhet har varje arbetslag en handlingsplan som bygger pd skolenhetens
verksamhetsplan. Varje ladrare har en handlingsplan som bygger pd arbetslagets
handlingsplan samt den egna pedagogiska planeringen.
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Hela organisationens arbete utgdr fréin verksamhetsplanen och verksamhetsmdlen som

satts i juni infor kommmande lasdar.

Skola

Vittra Liding®s 1asér pd skolan ar indelat i sex perioder, om ungefér sex veckor per period.
Perioderna ar férdelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul for Idsdrets struktur. Syftet
med perioderna dr att f& en gemensam struktur fér skolans systematiska kvalitetsarbete.
Varje period avslutas med en eller flera utvérdering- och férberedelsedagar (UF-dagar)
dd eleverna dr lediga frdn skolan. P& véra UF- dagar sd sitter arbetslagen och utvérderar
periodens handlingar samt sétter nya handlingar fér kommande period. Dessa utgdr fran
och har som syfte att héja mdluppfyllelsen i verksamhetsplanen. Under UF-dagarna ges
mdijlighet fér Idrarna att i olika forum samverka och diskutera undervisning. Under dessa
dagar genomférs dven kompetensutvecklingsinsatser utifrdn skolans prioriterade
utvecklingsomrdéden.

P& skolan har varje arbetslag en handlingsplan som utgdr frén verksamhetsplanens mail.
For att satta verksamhetsmdl i verksamhetsplanen sé& anvénder vi oss av
enkatundersdkningen “Stora kvaliteten” som utférs av Origo Group pd uppdrag av
Academedia. Den besvaras av vardnadshavare i arskurs F-9 och elever i drskurs 4-9
under period 4. | period 6 gér Vittra Lidingd “Lilla kvaliteten” som besvaras av elever i
arskurs F-9. “Lilla kvaliteten” utgdr frdn verksamhetsmdlen och fér att vi ska kunna félja
skolutvecklingen och mdluppfyllelsen under vérterminen. Vi ar éven en del av Lidingd
Stads brukarundersékning for dk 3, 6 och 8 och fdr resultat som vi ocksd tar del av.

Férskolan

Vittra Lidingds Iasdr pé férskolan ér indelat i fyra perioder, om cirka 10 veckor per period. P&
forskolan har arbetslagen handlingsplaner som utvérderas fyra gdnger per I&sér. Varje
period avslutas med en utvdrdering- och férberedelsedag (UF-dag) dé vi tar in vikarier till
de f& barn som behdver tillsyn.. P& véra UF- dagar sd sitter arbetslagen och utvéarderar
periodens handlingar samt sétter nya handlingar fér kommande period. Dessa utgdr frdn
och har som syfte att héja mdluppfyllelsen i verksamhetsplanen. Under dessa dagar
genomférs éiven kompetensutvecklingsinsatser utifréin skolans prioriterade
utvecklingsomrdden.

For att sétta verksamhetsmdl i verksamhetsplanen sé& anvénder vi, precis som skolan, oss
av enkdtundersékningen “Stora kvaliteten” som utférs av Origo group pd uppdrag av
Academedia. Den besvaras av vérdnadshavare under period 3. Vi ér édven en del av

Lidingé Stads brukarundersékning och fdr resultat som vi ocksé tar del av.
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skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Medvetet lIdrande

Mina larare gor det tydligt fér mig vad jag ska kunna i de olika dmnena (nulége 72 % mal 75%)
Mina I@rare gér sd att jag far lust att lara mig (nulége 66% mal 75%)

Informationen om vad som hénder i skolan &r bra (nulége 78% mal 80%)

Modig kultur
Jag tycker att eleverna pé& min skola behandlar varandra pa ett bra sétt (nuléige 71% maél 75%)

De vuxna p& min skola ingriper om ndgon behandlas illa (nuléige 75% mal 80%)
Jag tycker att jag kan f& arbetsro/studiero i skolan (Nulége 73% mal 75%)

Tydlig struktur
Det &r ordning och reda pd min skola (nuléige 69% mal 75%)

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mélen nds, det vill séga de

mal som finns i Idroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-E i alla &mnen

100% 100% 100% 100% 100%

100% 88%

75%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Lidingd
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 91%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Lidingd
2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)

40 309 300 302,84 286 284 295 293
266 . .
0 l

Flickor Pojkar Samtliga

3

Vittra Lidingd
2020/21 m2021/22 m2022/23

2020/21

| resultaten for eleverna i &k 9 (16 st) under I&sdret 20/21 var det 75 % av flickorna som
nddde mdlen i samtliga dmnen, 100 % av pojkarna nddde mdlen.

Samtliga elever i &k 9 lasdret 2021/22 nddde samtliga elever gymnasiebehérighet.

ll
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Flickorna hade ldgre genomsnitt av meritvérde i relation till pojkarna. Flickorna hade i
genomsnitt 266 podng, pojkarna hade 284 podng.

2021/22
Alla elever (24 st) under I@sdret 21/22 nddde mdlen i samtliga dmnen.

Samtliga elever i &k 9 l&sdret 2022/23 n&dde samtliga elever gymnasiebehérighet.

Flickorna hade hégre meritvérde i genomsnitt i relation till pojkarna. Flickorna hade i
genomsnitt 309 podng, pojkarna hade 295 podng.

2022/23
Arets &k 9 &r 11 elever. Flickorna hade hégre meritvérde i genomsnitt i relation till pojkarna.
Flickorna hade i genomsnitt 300 podng, pojkarna hade 286 podng.

Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla &mnen

100%

100% 92%
83%
58%
50%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Liding6
2020/21 m2021/22 m2022/23

2020/21

Ak 6 under detta I@sdr var 24 elever. 50 % av flickorna nddde A-E i samtliga émnen. Av
pojkarna nddde 83% A-E i samtliga dmnen.

12
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2021/22

Ak 6 detta 16sdr var 15 elever. Alla flickor nddde A-E i samtliga &mnen. Av pojkarna nédde
82% A-E i samtliga dmnen.

2022/23

Ak 6 under detta I&sdr var 24 elever. 67% av flickorna néddde A-E i samtliga dmnen. Av
pojkarna nddde 92% A-E i samtliga dmnen.

Resultat - nationella prov (éik 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

100% 8; 0%
D; 100%
D; 10%
0% 9% 9% E; 10% E 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Lidingd
E D mC mB mA

13
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Engelska
100% av eleverna fick A-E pd& nationella provet i engelska.

Matematik
100% av eleverna fick A-E pd nationella provet i matematik.

Svenska
100% av eleverna fick A-E pd& nationella provet i svenska.

Resultat - nationella prov (é&k 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100%
D; 33%
D; 25%
D; 38%

E; 25% E; 33%

0% B 6% F; 4% F:8% -
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Lidingd

F E D mC EHB HA
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Engelska
100% av eleverna fick A-E pd& nationella provet i engelska.

Matematik
96% av eleverna fick A-E pd nationella provet i matematik.

Svenska

Vi ser att diagrammet troligen ér fel d& 4 elever har rapporterats ha SVA men endast 3
redovisas. Det innebdr att dven detta diagram troligen ar felaktigt d& en av vara SvA
elever kan innefattas i denna kolumn. Utifrdn denna kolumn framkommer detta:

95% av eleverna fick A-E pd nationella provet i svenska.

Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Lidingd

100% 100%
100% 92%

75% 75%

75%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprék

2021/22 m2022/23
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Matematik
Klassen bestdr av 16 elever varav 9 pojkar och 7 flickor. 75% klarade samtliga prov.
Svenska

92% klarade samtliga prov.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 1% §
84% g0y 79%

g, 75% 9 g,
% 679 3% N%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att elevernapd  Jag tycker att jag kan fé

skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Vi ser att trygghet och vardegrund i enkéten minskar i den undersékning som gjordes i
januari.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och Iédrande

Rektors organisering

Verksamhetsplanen pd Vittra Liding®d utgdr frén den pedagogiska riktningen (medvetet

larande, modig kultur och tydlig struktur). Under varje del har vi vdra mé&l som utgdr fran
Stora kvaliteten.

P& Vittra Lidingd finns éndamdlsenliga lokaler for olika former av undervisning sédsom

sléjdsal, bildsal, kemisal, hem -och konsumentkunskap, rérelsesal samt digitala
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hjalpmedel i form av Ipads, Chromebooks och projektorer. Under detta Iasér har eleverna i
arskurs 6-9 frén hostlovet fram till pdsklovet haft idrott en géing i veckan i en fullstor
idrottshall.

P& skolan finns olika forum fér samrdd med elever och vardnadshavare i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. Elevrddet traffas varje médnad med syfte att héja elevinflytande
och delaktighet samt att skapa sammanhdlining i verksamheten. Elevrddet leds av
arbetslagsledare fér JunSen samt har uthndmnda ordférande och sekreterare bland
eleverna.

| samband med att elevrddet/fritidsradet traffas genomférs ett klassrdd i respektive
ansvarsgrupp for att fnga upp elevernas funderingar och frégor. Ett klassréd sker éven
efter elevrddet dér elevrédsrepresentanterna far aterberdtta vad som sagts under métet.

Ett annat samréd som skolan har ér féraldrardd. Syftet med att skolan anordnar
foraldrardd cirka fyra géinger per lasar ér fér att det ska fungera som en samrdadsgrupp
for alla elevers och familjers bésta pd& var skola. Ett foraldrardd syftar ocksa till att 6ka
delaktigheten och ge vdrdnadshavare ett 6kat inflytande dver elevernas skolgéng. Vi har
en vardnadshavare frdn varje klass som deltar i féraldrarddet.

Vi har i vart systematiska kvalitetsarbete handlingar fér att félja elevernas
kunskapsutveckling. Vi har bland annat dessa handlingar:

- Amnessamtal

- Betygssamtal

- Mitterminskonferens

- IUP samtal

- Sambeddmning nationella prov
- Amnesmatris Schoolsoft

- Amneslistor infér IUP

Arbetslag

Grundskolans arbetslag ér Minjun (&k F-5) och Junsen (&k 6-9) samt fritidshemmet. Varje
arbetslag leds av en arbetslagsledare som ocksd sitter i ledningslaget. Arbetslagsméten
sker varje torsdag enligt en métesstruktur som éven skapar méjligheter fér ett néra

samarbete med elevhdlsoteamet.

Kollegialt Idrande - Motivationslyftet
Foérsteldrarna ansvarar fér utvecklingen av grundskolans evidensbaserade undervisning.

Vittra Liding® har nu arbetat fram kompetensutvecklingsinsatser under Iardret 22/23 och
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har stéttat pedagoger sé de kan stétta eleverna i deras personliga utveckling och

sjalvkansla, men ocksd for att minska vdr egen stress.

Kollegialt lIérande - Universal design for learning (UDL)

P& skolan finns en UDL-grupp som bestdr av 5 pedagoger frén alla stadier, inklusive fritids.
Detta dr tredje dret vi arbetar med UDL och det ér val implementerat i undervisningen. Det
handlar om att undervisningen ska vara tillgéinglig fér alla elever, bade i planering,
genomférande och utvdrdering. Pedagogerna fér verktyg att anvénda i klassrummet som

de sedan utvarderar och diskuterar under méten i kollegialt I&rande.

Internationella profilen

Vittra Lidingd strdvar aktivt efter att integrera internationella och interkulturella
dimensioner i sin l&roplan och skolmiljé. Har ér ndgra aspekter om var internationella
profil:

1. Sprdkundervisning - utékad undervisning i engelska som ett fraimmande sprdk,
samt maéjligheter att Iéra sig andra sprdk som aér relevanta fér internationellt
samarbete.

2. Kulturellt utbyte - skolan arbetar fér att frémja kulturellt utbyte genom att resai till
och inbjuda elever och larare frdn andra Idnder att besdka skolan och delta i
utbytesprogram. Det innefattar ocksd internationella projekt och evenemang dar
elever far léra sig om och interagera med olika kulturer.

3. Globala perspektiv i Idroplanen - vi inférlivar globala perspektiv i olika &mnen och
lektioner, till exempel globala utmaningar som klimatféréindringar, ménskliga
réttigheter eller hdllbar utveckling och reflektera éver deras betydelse for elevernas
vardag.

4. Firandet av EU dagen inkluderade att Idra eleverna om Europeiska unionen (EU quiz
och diskussioner), uppmuntra interkulturell férst&else och kreativa EU affischer och
flaggor.

Erasmus

Under lasdret har Vittra Lidingd haft ett 1-arigt Erasmusutbyte med Spanien, Italien och
Frankrike. Pedagoger har féitt jobbskugga i utbyteslénderna fér att f& inspiration och éka
vart internationella utbyte. 14 elever pd skolan har fétt géra en gruppmobilitet i Spanien

under en vecka samt att 14 elever frdn Spanien har besékt Vittra Lidingo .

Vi har 5 mdl som pedagogerna behover titta pd under tiden de ér i vardlandet.
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Tema under jobbskuggningen har varit:

1. Pedagogiska metoder

2. Interkulturell kompetens
3. Inkludering
4. Demokrati och EU fragor/vérden
5. Hdllbar utveckling
Elevhalsan

Elevhdlsan d@r en central del av Vittra Lidingé. Elevhéalsans arbete och méten leds av rektor
och samtliga kompetenser ar representerade i elevhdlsan; psykologisk, social, pedagogisk
och medicinsk. Elevhdlsan omfattar lésdret 2022/23 av specialpedagog (50%),
skolskoéterska (30%), kurator (20%), skolpsykolog (5%) och skollédkare (10%). Elevhélsan
traffas varje tisdag for s@val féorebyggande, framjande och dtgérdande arbete. P& detta
méte finns det avsatt en tid dér pedagoger eller fritidspersonal kan beséka EHT for ta upp
ett specifikt drende, konsultation eller handledning.

Elevhalsoteamet besdker dven arbetslagen pd torsdagar en géng per period for att
frdmja samverkan mellan skolpersonal och elevhdlsan och som en del av det
halsofrémjande och férebyggande arbetet. P& métet diskuterar vi specifika drenden pd
individ-, grupp- eller klassnivé beroende pd vilket behov som finns hos arbetslagen. Vi kan
aven folja upp och diskutera rutiner for sarskilt stdéd, prognos, frédnvaro, extra anpassningar,
dtgdrdsprogram, skollékarbesok, utredningar, trygghetsarbete, krénkningsanmélningar
med mera.

EHT sammanstaller utifrdn arbetslagens synpunkter behovet hos eleverna sé att EHT
sedan kan férdela om specialpedagogiska insatser eller férdela resurser dar behovet ar
som storst. Trygghetsteamet arbetar néra EHT och &r en férldngning av EHT under raster
och i det férebyggande och frémjande arbetet pd skolan. .

Elevhdlsans kompetenser har olika uppdrag som till exempel att

e Handleda skolpersonal

e Arbeta med att motverka kréinkande behandling

e Genomfdra specialpedagogiska insatser

e Genomféra hdlsosamtal

e Delta i undervisningen med observationer eller delge kunskap

e Genomféra insatser pd klassnivéd med informativa férelésningar exempelvis ANDT

eller sexualitet, samtycke och relationer
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e Gruppstdrkande évningar

e Individuella samtal

e Samverkan med polis, kommmun, andra skolor, féltkuratorer
e Forebyggande och hdlsofrémjande insatser

e Rutiner och resurser

Skolans kurator och specialpedagog, som ér en del av elevhdlsan, har ett extra fokus pd
att hjalpa elever som har behov av socialt stéd att kommma till skolan, fér 6kad motivation
och hjdlp att strukturera vardagen. Kuratorn vistas ddr eleverna ér under skoldagen och
kan pd sé satt fdnga upp elevers mdende och bygga goda relationer med alla elever pd
skolan. Elevhdlsan leder arbetet med skolans plan mot diskriminering och krénkande
behandling tillsammans med trygghetsteamet. | skolans plan beskrivs séval framjande
som férebyggande insatser samt det dtgdrdande arbetet. Skolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling finns som elevversion och pedagogversion foér
att skapa samsyn och tydlighet.

Arbetslagen ansvarar for att arbeta med vardegrund och trygghet pd skolan och om det
sker en kréinkning pé& skolan finns en atgdrdstrappa som tydligt férklarar hur drendet ska
hanteras. Skolan anvénder sig av ett drendehanteringssystem som finns p&d Academedias
serviceweb for “interna anmalningar och rapporter” dér rektor anmadler till huvudmannen

om en elev upplever sig utsatt fér krdnkningar.

Elevhalsoteamet arbetar ocksé systematiskt med kunskapskraven och féljer eleverna och
pedagogernas drbete bland annat genom:

- EHT/arbetslagsméten

- Elevkonferens infor IUP

- Elevkonferens efter IUP

- Overl@mningar mellan pedagoger infor ndsta Iasdr

- Prognosen

- Analys av frénvaro och nérvaro samt insatser utifréin resultaten.
- Extra anpassningar pd gruppnivd

Andra férutséattningar fér undervisning

- Laxhjalp tvé tillfallen/vecka fér alla elever
- SvA och spectimmar.

- Krav pd utbildningen “Betyg och bedémning"
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Halvklass i &k 6,7 och 8 under vissa lektioner for att 6ka forutsattningar for eleverna
att f& mer stdd av lararen. Ak 9 ér en liten klass.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Analys betyg dk 9

Ak 9 bestdr av 11 elever varav 5 pojkar och 6 flickor.

Vi har 91% mdluppfyllelse i &k 9 vid lasdrets slut. Vi har 91 % som har gymnasiebehérighet,
detta ar vi néjda med. Séklart ér alltid mdlet att 100% av vara elever ska ha
gymnasiebehérighet.

Sammantagna framgdngsfaktorer

Vi har 5 stycken dtgdrdsprogram pd seniorerna férdelat pd alla tre klasser.
Elever som inte nér kunskapskriterier i @mnen erbjuds muntlig eller skriftlig
komplettering vid annat tillfalle av dmnesldraren.

Amnessamtal period 2 och period 4/betygssamtal period 3 och period 6
Differentierad undervisning och examinationsformer

Extra timmar i svenska och engelska

Speciallarare tid formad utifrdn elevernas behov

Arskurs 4-6

Sammantagna framgdngsfaktorer

Vi har 6 stycken atgardsprogram pd juniorerna férdelat pd alla tre klasser.

Elever som inte ndr kunskapskriterier i Gmnen erbjuds muntlig eller skriftlig
komplettering vid annat tillfalle av &dmnesléararen.

Amnessamtal period 2 och period 4/betygssamtal period 3 och period 6 for drskurs
6

Differentierad undervisning och examinationsformer

Elevinflytande

Arskurs1-3

Sammantagna framgdngsfaktorer

2]
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Kontinuerliga uppféljningar av émneslérare
Veckobrev samt periodbrev

Tat kommunikation med vérdnadshavare
Differentierad undervisning och examinationsformer
Elevinflytande

Inkluderande larmiljé.

Tydliga rutiner och lektionsstruktur.

Utvérdering av Ladsa-skriva-rédkna-garantin

Lésa och skriva

Ak 1 bestér av 6 elever varav 3 pojkar och 3 flickor.

Lasa

e 80 % av eleverna avkodar bra och Idser mer eller mindre flytande

e 83 % har god sprdkforstéelse

e 100 % har god lasforstéelse
Alla elever har klarat Nivé A och B och ndgra ér redan pd god vég in i del C (Skolverkets
bedémningsstdd). Sammantaget d@r alla elever i klassen nyfikna Iéisare och I@ser mycket
hemma. En aspekt ér att alla i klassen har ett annat modersmdl én svenska vilket kan

pdverka resultatet.

Skriva
e 100% skriver lasligt fér hand med punkt och stor bokstav i meningarna.
e 100% har ett annat modersmdl &n svenska och flera levande sprdk i hemmet vilket
kan pdaverka att ordkunskap ér generellt ndgot légre i gruppen.
e Ytterligare resultat har visat att eleverna har svdrt med sprdékets struktur och
meningsbyggnad och behéver arbeta mer med formen for att skriva olika typer av
texter.

Alla elever har klarat nivé A och de flesta nivéerna pd B. Nagra har kommit lite Iangre i
vissa avseenden. Alla elever oavsett kdn ligger ungefdr pd samma nivé och har méjlighet
till 1éxhjalp pd skolan.

Rakna

e Alla elever har goda resultat och klarar nivéd Medel med maxpodng.
e 100% av eleverna visar intresse for matematik och ar nyfikna.

e Laxhjélp anvands
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Ingen skillnad i resultat mellan flickor och pojkar

Utvardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

100%

0%

100%

0%

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med

55%
45%

0%

ENGELSKA

provbetyg, 8k 9 2022/23

100% 100%
80%

10% 10%
0% 0% 0%

0%

MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Lidingd
Logre mlika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jGmfért med

67%

29%

4%

ENGELSKA

provbetyg, 8k 6 2022/23

92%

79%

50% 50%

21%
8%

0% 0% 0%

MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Lidingd
Ldgre mlika mHogre
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Engelska

55% av eleverna fick samma betyg som NP. 45% fick ett Idgre betyg &n NP for att deras

arbete under lasdret 1&g inte pd samma nivéd som NP.

Svenska

80% av eleverna fick samma betyg som det sammanstdllda resultatet pd nationella

provet. 10 % fick lagre d& nationella provet i svenska inte testar alla férmdagor. Helheten av

kunskapskriterierna under l&sdret uppndddes inte, darfér fick eleven ett lagre betyg én

vad provresultatet visade. 10 % fick hégre betyg dn vad provbetyget visar, detta p.g.a att

eleven har visat en hégre nivé i alla andra uppgifter under lasdret. Betyget skiljer ett

betygssteg frédn vad provresultatet visade i bdda fallen.

Svenska som andrasprak

100% av eleverna fick samma betyg som det sammanstdllda resultatet pd nationella
provet.

Matematik

100% av eleverna fick samma betyg som det sammanstdllda resultatet p& nationella

provet

Ak 6
Engelska

67 % av eleverna fick samma betyg som det sammanstdllda resultatet pd nationella

provet. 29 % fick lagre slutbetyg én NP, de har visat en lagre kunskapsnivd under lésdret.

4% har fatt ett hogre betyg én NP dd eleven har utvecklat I&sning och skrivning under
lektionstid.

Svenska

79 % av eleverna fick sammma betyg som det sammanstallda resultatet pd nationella
provet. 21% fick hogre slutbetyg én NP d& eleverna har presterat under lasdret.

Svenska som andrasprdk
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50 % av eleverna fick samma betyg som det sammmanstdllda resultatet pd nationella

provet. 50 % fick hogre slutbetyg én NP dd eleverna har presterat under laséret.

Matematik

92% av eleverna fick samma betyg som det sammanstallda resultatet pd nationella

provet. 8 % fick hégre slutbetyg én NP

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Frédgorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag ér ndéjd med undervisningen pé mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har mojlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behdver det

Mitt barns larare gor sa att hen far lust att
I&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgéngen

Verksambheten i férskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och larande

2021/22

86%
88%

88%
84%

86%
81%

90%
85%

81%
90%

78%
92%

78%
83%

100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 68%
med i skolan 64%
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 85%
jag behover det 86%
Jag @r nojd med undervisningen p& min 84%
skola 82%
Mina l&rare gor sa att jag far lust att Iara 66%
mig mer 68%
Mina larare informerar mig om hur det gar 75%
fér mig i skolarbetet 80%
0% 100%

2021/22 w2022/23

Vi ser att vi har héga resultat. Vi har néjda vdrdnadshavare, elever samt medarbetare.
Eleverna har i sina klasser fatt diskutera resultaten fér att ge oss en tydligare och varierad
bild av svarsfrekvensen. Eleverna har reflekterat éver varfér vissa resultat ar Iédgre och de
forklarar att resultatet kan péverkas om néigot hdnt strax innan genomférandet av
enkdten.

Vi ser i diskussionerna att eleverna uppskattar det lilla formatet som skolan erbjuder men
att vi behover tanka hur vi organiserar lokalen, schema och raster. Att vissa klasser har
rast ndr andra har lektion kan bidra till 6kad ljudnivé och rérelse i lokalen samtidigt som
det ocksd kan bidra till trygghet ndr inte alla far rast samtidigt. Behovet hos eleverna ser
&ndd ut att vara stérre nu i att f& rast tillsammans och att alla har lektion samtidigt i den
man det ar mojligt.

Fortsatt visar elevernas diskussioner att det ar viktigt att pedagogerna jobbar likvardigt.
Elever kan beskriva skillnader i hur pedagoger informerar, presenterar lektioner, har sina
dmnessamtal och betygssamtal. Elevernas behov av likvardighet och tydlighet i
skolstrukturen framgdr som en réd tréd i flera klasser. Eleverna behéver foérstd varfér de
ska léra sig det de gor pd lektionerna. Det ér en viktig del for att kunna ta del av
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kunskapen och skapa lustfyllt IGrande om pedagogerna tydliggér syftet med den kunskap
de ska inhédmta just pd den specifika lektionen. Fér de yngre eleverna pd& miniorerna
framkommer det att information och tydlighet ocksé ar viktigt fér dem. Vi tror att detta
ocksd hdnger samman med lust att Iéra. Om eleverna far tydliga instruktioner med
information samt far veta varfér de ska Iara sig om just ett visst kunskapsdmne sé ékar
ocks& motivationen och lusten att vilja léra sig detta.

Eleverna uppskattar att dka péd studiebesdk, sésom museum, stadsvandring,
riksdagsbesék m.m. Det &r ndgot som kan f& eleverna att kdnna mer lust att Iéra och
bidrar till en varierad undervisning samt annan typ av bedémningstillfdllen fér
pedagogerna att se elevernas kunskaper. En varierad undervisning ér néigot som bidrar till
ett lustfyllt Idrande. Eleverna pdpekar att de i vissa dmnen jobbar enformigt med tex NE.se

eller i laroboken, de efterfrdgar variation.

| diskussionerna framgdr det att eleverna far péverka och vara delaktiga men att
pedagogerna ofta har en planering redan som behdéver géras och att det inte gér att
dandra pd detta. Utifrdn elevernas diskussioner kan vi lésa att en del larare later elevernas
inflytande styra undervisningen i stérre omfattning én andra, tex genom struktur pé
lektionerna, pauser och vilken typ av examinationsuppgift de ska visa sina kunskaper i.

Elevdiskussionen visar att eleverna vill ha en annan information én den som ges under ett
édmnessamtal eller IUP-samtal. De vill hellre veta betyg pd enskilda uppgifter
(betygssamtal) &n hur det gér fér dem i @mnet. Pedagogerna behéver nésta &r vara
tydligare med hur de sétter betyg och fértydliga anledningen till varfér de pratar om
formdagor och kunskaper istdllet for betyg. Det pedagogerna déremot behéver fortsétta
med (och i vissa @mnen bérja med) ar att ge ut elevexempel pd A, C och E-nivd i
instruktionerna av en uppgift. P& sé satt blir det tydligare vad som férvéntas av eleverna i
dmnet och de kan foérstd en bedémning béttre genom att jamféra sin uppgift med

elevexempel.

Vi ser att resultatet ar hégt pd vart arbete att ge eleverna extra stdéd och hjdlp om det
behdvs och eleverna upplever ocksd att det gar att f& den hjélpen de behbver. |
organisationen har vi skapat tydliga strukturer med regelbundna elevkonferenser och ett
verksamhetsndra elevhdlsoteam har kunnat bidra till att hoja detta resultat. Ledarskapet
ar tydligt att vi tror pd eleverna och att varje elev ar nyfiket och vill Iéra vilket ocksé gér att
pedagoger skapar ett engagemang kring varje elev och deras kunskapsutveckling.

Fér de yngre eleverna som inte besvarar Stora kvaliteten fick de genomféra en Lilla kvalitet
istallet for elevdiskussioner. Vi ser att eleverna svarar hégt pd enkdten och att de tycker att

det dr viktigt att pedagogerna agerar likvardigt och ger eleverna den information som de
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behdver. Lektionsstrukturen som anvénds i klassrummet fungerar bra fér de yngre
eleverna och skapar ordning och reda. Miniorerna jobbar med tydliga rutiner och
strukturer som eleverna latt kan Iéra sig och anpassa sig efter och pd sé satt dkar

tryggheten i verksamheten ndr férutségbarhet skapas.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Vi har bra resultat vad gdller undervisningen frén bdade elever och vérdnadshavare, men
det finns omréden vi behdver vidareutveckla. Utifréin analysen och resultatet ser vi att
organisationen behoéver arbeta mer med dessa delar fér att utveckla skolan.

e Planera lokaler och schema fér att 6ka férutsattningarna fér en god undervisning.

e Oka pedagogernas likvardighet i stadierna. Eleverna ska kunna kénna igen
arbetssatten och fé tillgdng till liknande information oavsett pedagog.

e Eleverna vill kunna péverka sin undervisning mer samt att undervisningen ska vara
varierad.

Vi har bra resultat och vi ser att vi ska fortsdtta med féljande:

e Eleverna fdr det extra stdéd och den hjdlp de behéver i @mnena.
o Tydlig pedagogisk samsyn och strukturer fér elevéverldmningar.
e Tydliga rutiner och férutségbarhet i skolvardagen.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Detta Iasér har skolan organiserat ett trygghetsteam bestédende av pedagog,
fritidspersonal/elevresurser samt skolkurator. Mycket av gruppens arbete har lagts pd att
skapa rastverksamhet med tydlig struktur och elevbaserade aktiviteter under rasten samt
en gemensam samsyn bland personalen. Trygghetsteamet har dven kunnat
implementera projekt som t ex “fredagspedagogen” som innebdr att alla pedagoger dr i
verksamheten under fredagens lunchrast fér att héja trygghet och vuxenndrvaro samt att

skapa relationer mellan vuxna och eleverna pd skolan.

Trygghetsteamet har dven utvarderat plan mot diskriminering och krénkande behandling
samt skapat en pedagogversion av dokumentet som alla pedagoger har fétt I&dsa och
skrivit under. Denna plan mot diskriminering och krénkande behandling finns i elevversion i
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varje klassrum och gds igenom av ansvarspedagog varje lasdr. Det finns éven en tydlig
dtgardstrappa och tydliga ordningsregler som ér framtagna tillsammans med elever,
arbetslag och elevhdlsoteam och ledningslag. Skolan ar helt mobilfri och det finns rutiner
fér hur vi hanterar mobiler. Varje morgon finns personal i hallen som védlkomnar eleverna
och l&dser upp mobilskdpen. Under hela skoldagen finns mobilerna inlésta och de ldmnas
ut ndr eleven gdr frén skolan. Morgonrutinerna fér hallbemanning ér tydliga och all
personal ar dven rastvéard ndgon gdng under veckan. All personal har pedagogisk lunch
varje dag.

Till skolans seniorer har vi kdpt in ett spelskdp med sdllskapsspel samt att det anordnas
turneringar. Vi ser att det har varit svdrt att hélla i turneringar eftersom det ér
trygghetsteamet som ansvarar och personalen dr en dag i veckan rastvdrd i varje stadie.
Ledningsgruppen och elevhdlsoteamet tillsammans med trygghetsteamet arbetar aktivt
med arbetslagen med perspektivet att “Vittra Lidingds elever &r alla personalens elever”.
All personal inklusive vaktmdstare och kékspersonal bygger trygga relationer till eleverna,
aven till de elever som gdr i andra stadier én det en sjalv jobbar i. Pedagogerna visar
intresse for eleverna och dr inlyssnande till vad de tycker om, tillsammans med
elevonskade rastaktiviteter och en hég vuxenndrvaro ser vi dven trygghet under
rastverksamheten.

P& Vittra Liding® ar éverldmningar och évergdngar mellan olika &rskurser inom skolan
viktigt. Fér att vara barn och elever ska f& en trygg och utvecklande skolgdng sker
overlédmning mellan larare i forskoleklass till drskurs 1, mellan &rskurs 3 till drskurs 4 samt
arskurs 6 till &rskurs 7. Forskoleklass har jobbat néra under hela véren med férskolan for att
ha en ldng inskolningsperiod fér 5-dringarna infér skolstart. Vi har éven dokumentet “réda
trdden” som fylls i for att skapa struktur éver vad eleverna kan och behéver kunna infér
nasta arskurs.
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Utvéardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 91%
84%
80% % .
% ®%  73% 7%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna pa  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 wm2022/23

Tidigare lasdr har vi haft skolkurator flera dagar i veckan och som kunnat driva ett
vardegrundsarbete pd hela skolan samt hdlla i egna férebyggande och framjande
lektioner. Vi har @ven tidigare &r anvént oss av vardegrundsférmdégor som ett fardigt
program som skolkuratorn arbetat fram och som ansvarspedagogerna utfért under
samlingarna. Detta arbete har vi avslutat och nu sitter trygghetsteamet en timme per
vecka och arbetar fram planering for raster och skapar samsyn fér hur pedagogerna pé

rastverksamheten.

Ndar eleverna diskuterade hur de behandlar varandra tog de upp att det kan ske konflikter
eller krénkningar utan att det férmedlas eller syns av en vuxen pd skolan. Eleverna
diskuterade att det ar viktigt att alla dé& ocksd séker upp en vuxen och berdattar vad som
hant. De tycker att ndr en vuxen fér reda pd att en konflikt sker s tar de tag i det direkt
men vissa pedagoger gor det inte. Detta dr viktigt att eleverna kdnner att vuxna ingriper.

Sprdkbruk och hur eleverna ska vara mot varandra dr ett fortsatt arbete pd seniorerna och
juniorerna. Pedagogerna ér snabba att agera om de fdr veta eller om de ser en kréinkning
eller konflikt. Vi ser éven att vi behdéver pdminna och bli noggrannare att upprétta
“Anmalan till rektor” ndr en krankning skett. Nér vi tittar pd resultatet frdn lilla kvaliteten och
jédmfér om eleverna behandlar varandra vél och om vuxna ingriper p& min skola s& har

eleverna svarat att vuxna ingriper i hégre utstréckning.

Resultatet av “fredagspedagogen” som lanserades av trygghetsteamet gav en fin
stdmning bland eleverna under fredagsrasten samt att pedagoger fick méjlighet att
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bygga relation till elever de annars kanske inte alltid hade méjlighet till eller tid till. Detta
var ett lyckat projekt men kan ocksé upplevas som en ytterligare arbetsuppgift vilket

pdaverkar arbetsbelastningen fér pedagogerna.

Plan mot diskriminering och krénkande behandling finns i alla klassrum som en eleversion.
Tidigare var detta skolkuratorns arbetsuppgift att informera om i alla klasser vid varje
terminsstart men dd detta har férlagts p& ansvarspedagog behéver vi skapa nya rutiner
fér hur den ska tas upp i klasserna.

Mobilférbudet ar ndgot vi kommmer fortsé@tta med och av personal upplevs det som positivt
dven om eleverna énskar f& ha mobil pé rasterna. Efter att den nya skollagen nu éven
reglerar mobiler s& kommmer véra tidigare rutiner att fortsatta gdlla under koommande

I&sar.

Overldmningssamtal behéver utvecklas och ske i alla stadiedévergdngar under
varterminen, i juni, samt ett uppféljande méte vid héstterminens start. R6da trédden
behdver ocksd skrivas av alla pedagoger i alla dmnen, detta fér att pedagoger ska veta
vilka férkunskaper deras nya elever har.

Se vidare bilaga 1fér Rutiner fér anmdlan och utredning av krénkande behandling,

diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att utveckla:

e Overldmningssamtal och “Réda trédden”.

o tydliggéra rutiner fér Anmdlan till rektor vid krdnkningar.

e skapa rutiner for att ansvarspedagog ska gd igenom plan mot diskriminering och
krdnkande behandling varje terminsstart.

Vi kommer att forts@tta med:

e hog vuxenndrvaro under hela skoldagen

e pedagogisk lunch

e rastvdrd

e gemensamma dagar éver klasserna.

e allalarare mdste ingripa ndr de ser elever som inte behandlar varandra bra.
e mobilregler
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Elevhalsoteamet bestdr av rektor, specialpedagog 50%, skolskdterska 30%, skolkurator 20%,
skoll@kare 10%, skolpsykolog 5%. Varje tisdag har vi méte med elevhdlsoteamet och varje
period har elevhalsoteamet méte med vardera arbetslag. Syftet ar att f& ett
verksamhetsndra elevhdlsoteam och utveckla snabba kommmunikationskedjor mellan
elev-pedagog-EHT och vdrdnadshavare.

EHT anvdnder sig av journalsystemet PMO. Dér journalférs varje méte i ett protokoll med en
férberedd dagordning. Sedan journalférs elevhdlsoteamets arbete med varje elev for att
det tydligt ska kunna gé att félja upp och utvérdera véra insatser.

Elevhalsoplanen som var vart tidigare drshjul ar nu med i hela skolans drshjul. Detta for att
ledningslaget ocksd ska kunna félja elevhdlsans drshjul. Det dr ett satt for oss att
effektivisera véra méten och undvika dubbelarbete och fér att systematiken ska fungera i
alla skolans team. Var skolskéterska, som ér ny fréin januari 2023, har ett drshjul som
tidigare skolskoéterska har gjort. Vi har en skollékare pé plats pd skolan tvé géinger per
termin. Skolskéterska, specialpedagog och anvarspedagoger samarbetar kring de
dokument som ska till skollékaren och vérdnadshavare infér besoket.

Elevhalsoteamet har en mapp pd Google Drive som dr just med rutiner och information
kopplade till elevhélsoteamet. Har finner all personal allt de behéver fér att kunna utféra
sitt arbete och félja upp sina elevers narvaro och kunskapsmadl. EHT behéver pdminna om
blanketterna for att de ska hdllas vid liv och likaséd med rutinerna. Darfér gér EHT igenom
den pd UF-dagar.

Under lasdret, vid flera UF dagar, har skolpersonal med EHT tittat éver alla elevers frdnvaro,
bdde giltig och ogiltig. Darefter har EHT skapat “Anmalan till rektor” fér de elever som har
en frénvaro som o6verstigit 20 %. EHT forbereder ett dokument som sedan
ansvarspedagogen fyller i. Utifrdn detta systematiska arbetssatt kan vi sedan sétta in
insatser i tidigt stadie eller se upprepningar i frénvaron som vi sedan kan arbeta med.

EHT har fortsatt arbetet med en tillganglig Iarmiljé. | varje klassrum finns skérmar,
hérselképor, placeringar i klassrum och utanfér klassrummen.

EHT har gjort en sammanstalining av de extra anpassningar som finns och visat detta for
pedagogerna for att behdlla fokuset med insatser pd& gruppniva.
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Efter varje period ser EHT dver hur skolan behéver strukturera behovet kring skolans
elevresurser och férdelar utifrdn behov pd klass, grupp och individnivé.

Infér IUP sammankallade EHT till Elevkonferens déar dmnespedagog fick dterge hur det gdr
for eleven i deras dmne till ansvarspedagogen. Alla dmnespedagoger i arskurs 4-9 skriver
amneslistor till ansvarspedagogerna.

Efter IUP-samtalen sammankallar EHT till ytterligare en elevkonferens dér
ansvarspedagoger dterger om det ar ndgot sdrskilt som uppkommit under IUP-samtalen
till Gmnespedagogerna.

Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Till nasta &r behéver vi tydliggoéra rutiner kring elevhdlsans arbete. Vi ser att vi behodver se
dver motesstrukturen, tillgéingligt elevhélsoteam samt ta del av UF dagar att gé igenom
dokument och rutiner som vi behéver hélla i och hdlla om. Elevhélsoteamet behéver se
over sin egen agenda for att bli mer effektiv p& métet. Vi behéver fortsatta med
systematiken inom EHT for att se éver rutiner och att uppdatera strukturer sé att de

stdmmer infér ndsta lasar.

Det dr viktigt att all personal pd skolan samverkar och fdr tillgéing till varandras kompetens
pd basta satt. Darfér behdver EHT se till att hdlla i samarbetet s att vi fortsatter att vara ett
team kring eleverna.

Vi vill utveckla vért drshjul genom att véva in skolskéterskans mer i drshjulet sé vi kan félja
och utvardera hennes handlingar under Iasdret tillsammans. Det kan ibland uppstd
oklarheter for skolskéterskan dé hon inte arbetar enligt perioder pd samma sétt som
skolan. Vi ser éven att det ar svart att félja en elev till fullo nar det ér sekretess mellan
skolskoterska och évriga EHT. Detta innebdr att EHT inte alltid f&r den information som

annars skulle kunna vara avgérande i olika beslut kring elevhdélsoarbetet.

Infér skolldkartiderna behéver vi utveckla tydliga rutiner fér hem, pedagoger, elever och
elevhdlsoteamet sd att alla dokument och syfte med lakarbesok ér tydliggjort infér
besodket. Infér nasta lasér vill vi éven utveckla sd att hela arbetslaget samarbetar kring
eleverna infér skollékarebesdket, sé att inte bara ansvarspedagog och specialpedagog
ansvarar fér att fylla i formuldren. Vi vill dven skapa édnnu tydligare rutiner i arbetslagen fér

att fylla i anmalan till rektor nér pedagogerna dr oroliga foér elevernas frénvaro,
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kréinkningar, olycksfall och sarskilt stéd. Vi har dven ménga gamla dokument frdn tidigare
mallar. Dessa behover raderas for att inte forvéxlas med vara nuvarande dokument.

Vi behoéver tydliggora Iasdret kring strukturen fér deadlines fér vad och nér saker ska géras

exempelvis formativa kommentarer, Gmneslistor, méten, nationella prov, skolldkare,

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att fortsdtta med:

e ndra samarbete med arbetslagen.

e arbeta for tydlighet och struktur i dokumentation

e arbete med Iarmiljo

e ndra samarbete med trygghetsteamet

e snabb resursférdelning utifrédn behov

e snabba kommunikationskedjor mellan elev-pedagog-hem- EHT.
e att verka fér en god kommunikation mellan skola och hem.

Infér kommande Iasdr behéver EHT tydliggéra denna struktur fér personal:

Juni:

e Amnespedagogerna skriver en formativ kommentar till det skriftiga omdémet som
eleverna fdr i juni.

e Ansvarspedagogerna skriver ut dessa sd att det finns till hdstens IUP-samtal.

Augusti:
e Amnespedagoger for dk 7-9 skriver @mneslistor i sitt dmne.

(De ska vara klara senast den 14 september sd att ansvarspedagogen hinner lésa igenom
och frdga om det &r négra funderingar i god tid innan IUP-samtalen.)

September:
e |UP-Samtal den 19 och 20 september.

(De ska vara klara senast den 5 oktober). Kommentarer frdn varterminens skriftliga
omddémen i samtliga @&mnen finns utskrivna fér &k 1-6 och dessa tas med till
[UP-samtal.

e Amneslistor for dk 7-9 ska finnas och tas med till IUP-samtalen.
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Hdr sdtts lasdrets forsta AP for de elever som behdver.

Oktober:

Arbetslagen har “Efter IlUP-konferens och Mitterminskonferens infér prognosen”.
Har tar ansvarspedagogen upp det som har kommit upp under IUP-samtalet.
Arbetslaget g&r igenom AP och dess handlingar sd att alla i arbetslaget ér insatta i
vilka elever som har AP och vilka insatser som finns.

Ha&r samtalar vi dven om det ér ndgon elev som det ska géras en “Anmédilan till
rektor” pd ifall det finns en oro att eleven inte utvecklas som férvéntas eller om en
elev har en hég frdnvaro i ett @&mne eller mar ddligt.

Amnessamtal med elever och @mnesldrare kring elevens kunskapsutveckling.

Har utvarderas det férsta AP for de elever som har AP samt att ett nytt AP
upprdttas.

Amnesld@rare kontaktar VH vid réd markering i prognosen.

ri:

Amnespedagogerna skriver @mneslistor i respektive dmne. (De ska vara klara
senast den 9 januari utifrdn julens omddmen och betyg)

IUP-samtal 29 och 30 januari. (De ska vara klara senast den 21 februari.)

Har utvarderas det andra AP fér de elever som har AP samt att ett nytt Ap
upprdttas.

Februari:

Mitterminskonferens innan sportlovet.

Har tar ansvarspedagogen upp det som har kommit upp under IUP-samtalet om
arbetslaget gdr igenom AP och dess handlingar s& att alla i arbetslaget ér insatta i
vilka elever som har AP och vilka insatser som finns.

Har samtalar vi @ven om det ar ndigon elev som det ska géras en “Anmadlan till
rektor” pd ifall det finns en oro att eleven inte utvecklas som férvéntas eller om en
elev har en hog franvaro i ett dmne eller mdr daligt.

Amnesld@rare kontaktar VH vid réd markering i prognosen.

Amnessamtal med elever och @mnesldrare kring elevens kunskapsutveckling.
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e H4r utvarderas det tredje AP fér de elever som har AP samt att ett nytt AP
upprattas.

e Amnespedagogerna har betygsamtal med eleverna och samtal med VH vid
sdénkning eller F i betyg.

For att kunna géra ovan behéver EHT bérja Idsdret med en planeringsdag/"uppstartsdag”
med en agenda ddr vi satter strukturer enligt nedan:

e Effektivisera EHT protokollet.

e Samkoéra EHT:s drshjul och Skolskéterskans arshijul

e Samsyn kring rutiner infér IGkarbesok.

e Planera in ndr EHT traffar arbetslagen.

e Skapa samsyn for att férmedla att arbetslaget dger dtgdrdsprogram och alla sina
elever.

5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

P& Vittra Lidingo finns ett fritidslag som bestér av fem fritidspedagoger, tre pedagoger
arbetar med eleverna i dk F-3 och tvd pedagoger arbetar med eleverna fran dk 4-6.
Fritidslaget leds av en arbetslagsledare som ingdr i skolans ledningsgrupp. Under
skoldagen dr fritidspedagoger verksamma i grundskolans verksamhet med olika uppdrag.

P& Vittra Lidingd har 44 elever varit inskrivna pd fritidshemmmet F-3 och 20 elever inskrivna
pd fritidsklubben under I&sdret, men antalet kommer éka till Idsdret 2023/24 dé vi har fler
elever i &k 6 som 6nskar gdé pd var fritidsklubb. Fritidshemmets verksamhet bedrivs i
miniorlagets lokaler och fritidsklubben i juniorernas lokaler.

Fritidshemmets personal ses en gdéing per vecka i arbetslaget fér planering samt
utvardering av undervisningen i fritidshemmet. Fritidsansvarig deltar p& minorlagets
arbetslag vid vissa tillfallen fér samverkan. En géng per period deltar kurator pd
fritidshemmets arbetslagsméte fér att tillsammans med pedagogerna samverka kring hur
verksamheten kan anpassas efter alla elevers behov och férutséttningar. Skolans kurator
har samverkat med fritidspedagogerna pd ett strukturerat satt. Syftet har varit att alla
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som arbetar pd och med fritidshemmet ska bli tryggare i sitt satt att méta, bemoéta och
undervisa alla elever men ocksd hur skolan kan géra fritidshemmet till en trygg, trivsam

och utvecklande plats fér eleverna med sdrskilda behov.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemnmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% o 93%
/6% 71%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
p& mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 m 2022/23

Vi ser i var resultat att fértroendet frén vardnadshavare fér verksamheten har ékat
drastiskt jamfért med tidigare dr. Ett av véra mal har varit att visa mer engagemang fér
barnen pd fritids samt ha ett ndrmare bemdétande med vardnadshavare i form av att
skapa relation mellan hemmet och fritids.

Fritidspersonalen har visat ett stérre engagemang i undervisningen genom att styra
aktiviteten utifrdn barnens intresse. Man har aktivt lyssnat extra noggrant pd vad barnen
har for intresse i nuléget d& detta kan variera i perioder och tid. Detta har dd lett att
barnens nyfikenhet har tagits tillvara samt att barnen kédnner en &dnnu mer delaktighet och
inkluderade i aktiviteten. Férutom att styra aktiviteten utifrén barnens intresse har
personalen ékat kvaliteten i undervisningen genom att jobba utifrén UDL (universell design
for ldrande). Har har man bl.a i sin undervisning ténkt pd hur tillgéngligheten presenteras
for barnen och om det finns svdrigheter som kan uppstd i aktiviteten. Vi har dé med dessa
metoder kunnat differentiera vér undervisning fér att kunna né fler barn till aktiviteten

samt kénna sig inkluderade i verksamheten.
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Vart bemoétande gentemot vardnadshavare har varit en prioritet under dret och genom
det 6kade engagemanget i verksamheten har det resulterat att vérdnadshavare har haft
ett stérre intresse fér vad som sker i verksamheten. Vi ser att under IdGmning och hédmtning
pd fritids har vérdnadshavare stannat kvar en léngre stund fér att samtala med personal
gdllande sitt barn eller allmént pd vad som skall ske pé fritids kommmande period. Eftersom
personalen bestdr av starka individer med olika styrkor och kompetens ser vi nu éven att
vissa vardnadshavare vdljer framst att samtala med personalen som de har stérst likheter
med. Ett tydligt exempel ér nér en vérdnadshavare med intresse fér odling har en dialog
med en personal som har planterat/odlat med barnen och har det som styrka samt
kompetens inom. Det ér med denna pdvisade kompetens som vi anser har ékat

fortroendet for verksamheten.

Ett av vdra framgdngsrika aktiviteter har varit vdra skogsutflykter som vi haft varje vecka.
Har utgick vi utifrdn barnens intressen dér behovet om att bygga koja samt leka i olika
rollekar fanns i barngruppen och dérmed inférdes aktiviteten i verksamheten. | skogen
kunde det ske en undervisning ddr vi pratade om allemansratten eller ddr en specifik lek
styrdes upp. Vi tror att méjligheten till att kunna delta i mdnga olika sammmanhang samt
vistas i den stora ndstan grdnslésa skogen gjorde att det blev véaldigt uppskattat av
barnen. En annan anledning till att aktiviteten var omtyckt var att alla pé fritids gick till
skogen tillsammans, det var dldersintegrerat. De dldre barnen involverade de yngre
barnen i olika lekar och kéinde att de fick ta lite ansvar, ddrmed véxa i sin roll som férebild.
Detta ledde till att de yngre kdnde sig trygga med daldre barnen samt kénna en trygghet
med att vistas utanfér skolgdarden.

Vé&r ramar/strukturer har varit betydligt tydligare under I&sdret. Vi vet att &terkommande
rutiner mdr barnen bra utav. | verksamheten har vi erbjudit varierande aktiviteter varje
vecka. Dessa specifika aktiviteter planerades p&d samma tid veckan dérpd och pd sddant
vis har barnen slutligen memorerat vilka aktiviteter som sker pé vilka dagar. Ett exempel ar
att aktiviteten “rérelse fér ar 3" alltid skedde pd& onsdagar kl: 15.00 -16.00. Aktiviteten kunde
sedan styras av personalen som hade hand om den samt justeras utifrédn barnens
intresse och 6nskan. P& méndagar hade vi alltid véra skogsutflykter vilket var latt for
barnen att komma ihdg samt éven fér vérdnadshavare som hédmtade barnen efter
aktiviteten slut 16:00 eller innan 15.00 d& aktiviteten startade.

| vér struktur har vi dven varit valdigt férberedande infér vad som ska komma att hénda
pé fritids och tydligheten med syftet med ett specifikt projekt/aktivitet. Ett sddant tydligt
exempel var ndr fritids bakade bakelser, skrev julkort och sedan skickade det i ett paket till
ett dldrehem. Man samtalade kring syftet innan start och barnen fick komma med egna

input kring projektet. Projektet I6pte under en léngre period dé bakningen skedde veckovis
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och sedan skrevs julkorten i slutet av terminen. Vi tror att barnen pratar om projektet
hemma och dérmed vécker en nyfikenhet hos vérdnadshavaren som sedan leder till ett

samtalsémne med personalen vid hdmtning. Detta tror vi har pdverkat resultaten positivt.

Det vi hade kunnat gjort annorlunda under I&séret var att involvera vérdnadshavare mer i
véra aktiviteter/projekt. De hade bl.a kunnat planterat/odlat tillsammans med sina barn
och eventuellt velat ta med sig egna frén/kryddor till vart plantage Vi hade éven kunnat
bjuda in dem till vér skogsutflykter dér de skulle kunna vara med pé vér
skrépplockardagar. Eftersom vi éiven jobbar med hdllbar utveckling pd fritids ér det viktigt
att dven vdardnadshavare blir involverade i vad barnen gér kring detta.

Vi vill till nésta &r arbeta mer med diverse projekt som I6per under en léngre period samt
aven férséka involvera vardnadshavarna i vissa moment. Vi anser att ndra
samarbete/dialog med hemmet har varit gynnsamt fér barnets utveckling samt till
klimatet i verksamheten. Det speglar en “Vi” kénsla i verksamheten. Vi har sedan tidigare
redan nagra traditionella aktiviteter som sker under &ret som t.ex FN-middagen och
fritidshemmens dag dér vérdnadshavare ér involverade pd olika satt. Dessa dagar har
varit valdigt uppskattade frén bdde vardnadshavare och barnen.

Det som har varit vardefullt samt framngdngsrikt i var verksamhet ar vart erbjudande av
varierande aktiviteter varje vecka. Var verksamhet speglar fér att f& mojligheten att
utveckla hela barnet samt édven kénna trygghet i var skola. Vi fér ofta héra att det roligt att

kunna vdalja mellan olika aktiviteter, bdde frén fria leken samt till den styrda aktiviteten.
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Utvardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
100% 84%

0%
Mitt barn kdinner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Vi ser i véra resultat att alla vérdnadshavare anser att deras barn kénner sig trygga pd

fritids j@mfort med tidigare ér.

Detta anser vi kan bero pd flera olika handlingar som t.ex. var struktur, vért bemétande
gentemot barnen samt vdrt vardegrundsarbete.

| vér verksamhet har vi en stark struktur i form av ordning och reda. Vi har genom dren
bearbetat in véra dagliga rutiner och det ar hdrt implementerat i vér verksamhet. De barn
som boérjar hos oss hinner snabbt kommma in i véra rutiner dé dessa dér tydligt presenterade
frdn start. Struktur som stéadrutiner, mellanmdalsrutiner, samlingsrutiner och rutiner under

aktiviteter ér ndgot som vdra barn dagligen stéter pd.

Fritidspersonalen har under laséret dven haft stérre fokus pd bemobtande gentemot barn.
For att de ska kénna sig delaktiga samt inkluderande i verksamheten har fritidspersonalen
fatt vara extra lyhérda pd vad barnen vill férmedla. Nér barn sdkte upp personal for att de
var ledsna eller upprérda var det viktigt att verkligen lyssna pé vad barnet vill férmedla
och f& hjalp med. Vid konflikt mellan barn var fritidspersonalen duktiga pd att hantera
situationen pd sddant satt dér alla medverkande kunde i sluténdan kénna att de har varit
lyssnade pd. Detta tror vi har édven haft stor pdverkan pd tryggheten fér barnen i vér
verksamhet, barnen har en tillit fritidspersonalen. Nar barn har ként utanférskap har
fritidspersonal som rutin att bjuda in till en aktivitet fér att de ska kénna sig inkluderade
samt sedda. Vi jobbar sténdigt med att ha ett inkluderande férhdliningssatt.
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En handling som har varit i fokus for I&séret har varit att arbeta mer med
vardegrundsarbetet i verksamheten. Vi har uppmarksammat viktiga dagar under éret
som barncancerdagen samt internationella funktionshinderdagen pé olika satt.
Fritidspersonalen har med en grupp samtalat kring @&mnena och dven tittat pd filmklipp
som handlar om dessa dagar. | dessa grupper uppstdr intressanta diskussioner och
tankar tillsammans med pedagogen. Har har pedagogen ett forum ddr barnen fér véxa i
sina tankar och férmedla till resten av gruppen. Barnen kénner att det blir trygga att prata
infér en grupp vilket resulterar i en trygghet i verksamheten i helhet. Vi tror att dessa
tillfallen tilsammans med det vardagliga arbetet kring vérdegrund har haft en enorm
positiv pdverkan pd barnens trygghet pé fritids.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Vi har fina resultat vad gdller undervisningen, vérdegrund, trygghet och studiero pé
fritidshemmet frdn vardnadshavare, men det finns omrdden vi behover hdlla i och halla
om. Utifrén analysen och resultatet ser vi att organisationen behdéver utveckla dessa delar:

e Hdllbar utveckling
e Involvera v&rdnadshavarna kring fritids/fritidsklubbens verksamhet.
e Stdrre projekt under lngre perioder.

Vi har bra resultat och vi ser att vi ska hdlla fast om detta:

e Uppmdrksamma viktiga dagar som ér kopplade till vérdegrund.
e Dagliga aktiviteter
e Struktur och rutiner

6. Forskolan
Om Vittra Liding6 férskola

Ledning och organisation

| bérjan av laséret bestod organisationen av rektor och bitrédande rektor, som éven ér en
del av skolans ledningslag. Under vdrterminen férsvann rollen som bitréddande rektor och

ersattes av en arbetslagsledare. ALL och rektor traffas varje onsdag och rektor har
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delegerat vissa uppgifter till ALL. Rektor och ALL tr&ffar férskollérarna en timme i veckan.
Forskollararna hdller sedan reflektioner varje fredag med sitt arbetslag.

Under hésten hade férskolan 44 barn, 7,6 heltider och, andel av heltidstjansterna med
forskollararlegitimation var 62,2 %. Under vdren sé& 6kade vdr férskola antal barn och i maj
hade vi 57 barn, 10,01 heltider och andel med férskolldrarlegitimation blev dé 47,2%.

I och med att vi fick in fler barn sé& utékade foérskolan frdn en smdbarnsavdelning under
hosten, till tvé avdelningar efter jul.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Arbetslagsledaren dr del i skolans ledningslag och traffar rektor varje onsdag. Dar
stédmmer vi av hur allt fungerar pé férskolan och féljer regelbundet upp alla
handlingsplaner och verksamhetsmdl.

Férskoll@rarna méts en timme/veckan pd onsdagar. Ibland med rektor och ALL (fd
bitrédande rektor) och ibland enbart ALL. Eftersom vissa avdelningar har haft tvé
forskollarare har dessa alternerat att gé pd dessa méten dd métena har legat mitt pd
dagen.

Varje avdelningarna har en timmes reflektion/veckan, pd fredagar. Férskollérarna tar med
information frdn deras méte till reflektionen ddr de éven jobbar utifréin avdelningarnas
egna handlingsplaner, som ér kopplade till var verksamhetsplan.

Denna HP utvarderas regelbundet av férskolldrare samt hela arbetslaget pd alla
UF-dagar. D& analyserar vi dven ULM. Forskollérarna fdr tid innan UF-dagarna fér att
férbereda analysen av HP och ULM.

Hela férskolan har haft APT 2 timmar/mdnaden, forlagd till kvallstid. P& APT har vi tid till
fortbildning, workshops, information mm.

UF-dagar sker 5 gdnger/lasér (augusti, oktober/november, januari, april samt juni)

PMDKB utvérderas enligt planen, pd férskollGrarméten samt APT

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

e Jag dr ndjd med den pedagogiska verksamheten p& mitt barns férskola
e Stimulerande larmilj6 ute.

e Stimulerande larmiljé inne.
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e Nar jag hémtar pd eftermiddagen far jag veta ndigot som barnen har gjort och
upplevt under dagen

e Pedagogerna informerar mig hur mitt barn utvecklas i férskolan

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
foérskolan

Rektor har tillsammans med ALL (tidigare bitréddande rektor) organiserat
forskollararmotena dar férskollérarna tréffas och diskuterar olika édmnen, en
timme/veckan. Férskolladrarna har férutom dessa tréaffar en timme planering i veckan pé
schemat samt 1,5 timme planering i veckan utanfér schemat. Aven barnskétarna har en
timmes planering pd schema. De kommer éverens under reflektionen med férskollédrarna
vad de behdver géra under den tiden.

Vi har en tydlig mall som arbetslagen anvdnder sig av under sina reflektionsméten for att
se att vi jobbar utifrdn satta mal.

Under APT far pedagogerna méjlighet till férdjupning och kompetensutveckling inom olika
omrdden.

Alla avdelningar har samlingar, bdde med storgrupp och i mindre grupper. Dar far barnen
en chans till delaktighet och inflytande. Arbetslagen tar dven tillbaka dokumentationen till
barnen fér att héra deras tankar/se deras reaktion efter en undervisning. Barnens
spontana tankar och tankar under dessa samlingar/reflektioner tas upp under
reflektionen.

Under varterminen tog vi stort nytag i l&drmiljon dér vi kdpte in méangder av nya hyllor,
dokumentationstavlor och material. Vi har tagit hjélp av Asa Broander, kvalitetsutvecklare
pd Academedia, fér att pd bdasta satt utveckla var miljé.

Samverkan med hemmen sker pé olika vis. Avdelningarna har regelbunden kontakt vid
hamtning/ldmning, VH bjuds in till VH-méten en g&ng/termin och de har éven bjudits in till
foraldrardd. Detta har dock ingen visat intresse fér under detta I&sdr. Vi tar nya tag kring
det ndsta Iasdr. ALL mailar veckobrev till alla VH varje fredag. VH bjuds in till gérdsdag, fika,
lucia och sommmaravslutningar. Vi lyfter pd Padlet och i veckobrev vad vi jobbar med och
om VH kan hjélpa till med ndgot (komma med material t ex).

Barnen som ska bérja skolan gér under hela laséret i en grupp som vi kallar
Aventyrsgruppen. De gor olika saker tillsammans for att pd bdsta satt forberedas for

skolan. Bland annat traffar de Iararen i F-klass regelbundet under véren. Alla barn fér géra
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detta, oavsett vilken skola de ska bérja pd. Vi har avslutningssamtal med barnen som ska
bérja skolan, dér VH bl a f&r meddela om vi far delge nya skolan information om barnet.
Andra skolor kontaktar ibland oss foér att f& information om barnet som ska bérja dar.
Fritids &r de som stéanger férskola/fritids dagligen. Alla barn som gdr sent lér darfér kdnna
personalen ddr vilket vi ser som en stor vinst d& de blir trygga och sprider den tryggheten
till sina kompisar. D& alla barn passerar fritids p& morgonen och eftermiddagen blir de
alltid halsade pd av fritids personal.

Sammanfattande utvéardering - Férskolan
Uppféljning av IGroplanens mal

De mdélomréaden som beddms pd varje forskola utgdr frén laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dér vérdet &tta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhdllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 wm2022/23
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Vdardnadshavarundersékning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
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Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det ér en stimulerande I&rmiljd i mitt barns 80%
férskola 88%
Inomhusmiljén p& mitt barns férskola 83%
stimulerar till lek och larande 97%
Jag ar ndjd med den pedagogiska 75%
verksamheten pd mitt barns forskola 9N%
Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan 743;1?
Mitt barn kénner sig trygg i férskolan %
94%
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far 76%
lust att lara sig mer 90%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 77%
inlérning och utveckling 94%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 67%
barn utvecklas i férskolan 84%
Utomhusmiljén p& mitt barns forskola 83%
stimulerar till lek och l&rande 89%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Resultaten frdn vardnadshavarundersékningen visar tydligt att vart fokuserade och
I&dngtiktiga arbete har gett positivt resultat. Detta dr jobbade vi dven mer aktivt for att fé
vardnadshavarna att svara pé enkdten vilket ocksé syntes. Det saknas dock fortsatt en
del svar sd vi fortsatter att jobba med att f& vérdnadshavare att vilja svara pé enkaten. En
svdrighet kring detta kan vara att Lidingd Stad skickar ut sin enkdat frdn samma féretag
ungefdr samtidigt. Vi har under véra UP-samtal lyft frégor frén enkéten och vi har éven
lyft en del av frdgorna i var Padlet fér att synliggéra fér VH vad vi faktiskt gér samt varfor.
Aven vara veckobrev, som ALL skriver och skickar ut, har under detta I&sdr utvecklats sé
att det d@r tydligt vad vi jobbar med just nu.

Vdara verksamhetsmal for detta 16sdr och hur vi arbetat med dessa:

“Stimulerande Iarmiljé ute samt inne”: Detta har varit férskolans stérsta arbete under

lasdret, d& med storst fokus pd& inomhusmiljoén. Vi har anvént oss av huvudmannens
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kvalitetsutvecklare p&d Academedia, som vid fler tillfallen besokt férskolan. Hon har bade
deltagit i ett APT, haft néra kontakt med rektor och ALL och har éven gdtt runt pd alla
avdelningar fér att hjé@lpa oss med hur vi kan/bér méblera och vilka inkép vi behéver
prioritera fér en bdattre Iarmiljé. Hennes ritningar var till stor hjélp ndr vi sedan kdpte in nya
mobler vilket gjordes under véren. Under varterminen var fler av pedagogerna pé
studiebesdk hos en Pysslingeforskola for att f& mer inspiration och férstdelse for Iarmiljon.
Det har skett en stor férbattring pd alla avdelningar med stérre tydlighet samt rum i
rummen. Bdde medarbetare och vérdnadshavare har lyft denna férbattring under olika
tillfallen. Vi ser dven att barngrupperna blivit mer fokuserade och lugna.

Under detta arbete har vi sett lite oro hos vissa pedagoger. En oro som pedagogerna har
lyft handlar om hur barnen ska klara av den nya, mer tillgdngliga, Iarmiljén. Pedagogerna
behdver tid att reflektera och méjlighet att bolla ideer med varandra och
kvalitetsutvecklaren.

Vi har éven sett att en del material inte introducerats till barnen utan bara “kastats in” i
verksamheten och sedan har inte pedagogerna forstatt varfor det blivit rorigt.

“Jag dr néjd med den pedagogiska verksamheten pé& mitt barns férskola”.

Alla avdelningar har aktivt anvént Padlet fér att synliggéra vad gruppen jobbar med.
Detta har gjort att virdnadshavare latt kan félja barnens vardag. For att starka var
verksamhet har vi under vdra férskolldrarméten samt reflektioner foértydligat i protokollen
vad vi ska fokusera pd. Det ér tydligt att vér undervisning ér, och ska vara, mdélstyrd. Som
en del i vart arbete med Iarmiljon s& satte vi upp nya dokumentationsvéggar pd
avdelningarna. Ddr ska vi satta upp mal och syfte med det vi arbetar med for stunden. Det
forenklar for alla att nu ha en tydlig plats féor dokumentationen samt att vi anvénder nélar
och slipper jobbet med kludd. En ganska liten detalj som visar sig ha stor betydelse.

“Pedagogerna informerar mig hur mitt barn utvecklas i férskolan” samt “Ndr jag hdmtar
pa eftermiddagen fdr jag veta ndgot som barnen har gjort och upplevt under dagen”.
Under dret jobbade vi med en sd kallad dagrapport. Alla avdelningar har en pdrm med
barnlistor och plats att skriva en liten kommentar vad varje enskilt barn har gjort den
dagen. Denna rapport har fler anvéndningsomréden. Det viktigaste fér oss dr att vi genom
denna féljer varje barn och kan se varje barns utveckling éver tid. Rapporten kan édven
anvandas vid hédmtning om inte en pedagog frdn avdelningen ér kvar och kan ge
feedback. Pedagogerna har dock markt att det éven kréivs muntlig dverlémning dd det
kan vara lite svart att Iésa och tolka den korta texten i dagrapporten. Efter detta lasdr ser

vi att en del av pedagogerna fortfarande har svart att ta sig tid att dagligen skriva i
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denna. En anledning kan vara att de ar kvar och tréaffar VH pd eftermiddagen och att
informationen de fdtt frdn bérjan handlar om att dagrapporten ér till fér att kunna
sdkerstalla bra éverldmning nér barnen hdmtas. Ledningen lyfte under den senare delen
av lasdret pd ett forskolldrarmoéte att det viktigaste ar att skriva sé att vi pa riktigt foljer
varje barns utveckling. Att kunna ge bdattre feedback till VH &r en bonus. Genom att skifta
fokus sd blir det tydligare for alla att detta inte ér ndgot de kan vélja bort.

Vi ser i reflektionsprotokollen att alla avdelningar har tydliga mdil till sina planerade
aktiviteter. Vi kan dock se att pedagogerna latt gldmmer bort att analysera varfér en
undervisningssituation blev som den blev. Det stannar latt vid att en planerad aktivitet
gjordes eller inte samt om barnen var engagerade eller inte. Har behdver vi jobba pd
forskollararméten sé att alla férskoll@rare ar trygga i att analysera sin egen undervisning
och vara arlig mot sjélv och att det ér okej att misslyckas.

Vi erbjuder ett UP-samtal en géing per termin. Férskollérarna pratade infér terminens
UP-samtal ihop sig sd férskolan fick en samsyn pé vad vi ska samtala om. Vi lyfte sedan
pd reflektioner och méten om vad som kom upp och hur vi kan fé till &nnu battre samtal
med VH. Det &r viktigt att vi lyfter fréigor som vi fatt Idga svar pd enkéten (eller stor del vet
ej), for att f& en forstdelse vad vardnadshavare kan mena och dven kunna férklara hur vi

tanker med var verksamhet.

Uppfoljning av Laroplanens M4l

Vi har fortsatt att arbeta i fyra perioder detta Iésdr. Varje period har haft ett par
fokusomréden frén laroplanen, med inspiration frén ULM:en. Detta gor vi fér att vara sékra
pd att alla avdelningar fér med hela laroplanen under ett Iasdr. D& det har éndrats frdn
att satta en prognos till att satta ett nulége i januari sé kommer vi att dndra var
organisation till nasta Iasér. D& kommer vi dela upp alla omrdden under tvd perioder sd
att alla omréden kommer in bdde p& hésten och pd vdren. FérskollGrarna énskar gérna
ha malomréadena finnas kvar som fokusomréden, dven om aktuella teman/projekt s&klart
kan ha mal fran fler olika omréden.

| &r s& kunde vi se att var styrka l&g i vart samarbete med vérdnadshavarna. Det forstarks
bdde genom antal svarande pd enkdten och sdklart de positiva svaren som de gav. Det
starks aven frédin samtal som pedagogerna har haft med VH, b&dde under UP-samtal och

vid I&émning/hamtning.
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Utvdardering och analys av véidrdegrundsarbetet i forskolan

Vi kan genom enkdten Stora kvaliteten se att VH ér mycket trygga med oss dd vi 6kade till
94%. Att VH &r trygga har édven framkommit under samtal, bdde spontana vid

ldmning/hdmtning och under utvecklingssamtalen.

Under dret har bdde rektor och ALL snabbt haft samtal med oroliga vérdnadshavare samt
varit noga med uppféljning. Detta har vi sedan fatt positiv feedback och uppskattning
kring.

Efter sommaren sd jobbade férskolan hdrt med “Normer och Véarden” for att sétta
gruppen, skapa trygghet och tillit. ULM visar pd att avdelningarna ér mycket bra kring
detta. Det visar sig hur barngruppen delas upp, ndrvarande pedagoger som dr ddr barnen
ar samt tydligt méter upp barnen vid Idmning. Vi kan se genom enkdten att VH mdrker att
vi ingriper om négon blir illa behandlad. Det sker séklart konflikter mellan barnen och nér
det sker s& @r pedagogen ddr for att hjalpa barnen att sjélva hantera det, om méjligt.
Pedagogerna lyfter sedan upp héndelsen vid hdmtning, om vi inte anser att det &r mer
brédskande och i sé fall ringer vi VH direkt.

Genom att se éver och férandrat var larmiljé har vi skapat béttre éverblick och éven
battre méjlighet att dela upp barngruppen i mindre grupper genom rum i rummen.

Pedagogerna har haft trygghetsvandring med barnen. Den visade att barnen dér trygga pd
forskolan men att vi behéver vara observanta kring toaletterna dé det var ett omrdde som
kom upp ett par génger som lite osdkert. Pedagogerna édndrade snabbt sina rutiner for att
sdkerstdlla att alla barn kénner sig trygga.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

En viktig framgdngsfaktor har varit schemat och organisationen. Alla avdelningar har haft
minst en pedagog pd morgonen och pd eftermiddagen. Det skapar trygghet hos barnen
och har gjort det lattare att ge alla vérdnadshavare bra och relevant feedback. Sedan har
vart arbete med att delge kollegor viktig information innan en gér hem, s& att de kan ge ut
info vid hédmtning, gett resultat och det ér ndigot vi mdste hdlla i och hélla om.

En annan viktig framgdngsfaktor ér att alla pedagoger som jobbar visar pd ett genuint
intresse for barnen och utbildningen. Det ger en glédje hos b&de barn och vuxna. D& vi ser
att avdelningarna fungerar bra s& kommer vi bara géra smé féréndringar infér hdsten, for
att bibehdlla en trygghet och stabilitet.
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Vi ser att vi mdste fortsatta vart arbete med dagrapporten, som i férsta hand anvénds fér
att félja varje barns progression och som en bonus sd finns information dar till
vardnadshavarna vid hédmtning. Vi ser att det ser olika ut pd alla avdelningar géllande hur
det skrivs i den. Mdlet &r fortsatt att alla avdelningar skriver kort om varje barn varje dag

fér att kunna félja varje enskilt barns progression.

Ett utvecklingsomrdde som vi kommer att ta med oss till ndsta Iésér handlar om
undervisningen. Aven om vardnadshavare dr valdigt néjda med den pedagogiska
verksamheten sd& ser vi att det ér en del skillnader i hur undervisningen bedrivs. Vi har
darfér bestémt att jobba med kollegialt IGrande | form av Specialpedagogik fér IGrande
genom SPSM och Skolverket och detta arbete kommer att ledas av en férskolldrare. Nar
det kommer till undervisningen sd& har vi markt att inte alla férskollérare kan férklara varfér
de gér som de gér med olika material och olika undervisningssituationer. Alla behdver
utveckla och férdjupa sin analys under reflektionerna fér att kunna utveckla verksamheten
framdat. En undervisningssituation som inte védrdnadshavare ser att vi jobbar med handlar
om dterhdmtning och vila. Alla avdelningar kommer att satta handlingar fér detta och
lyfta fér vérdnadshavare i olika sammanhang.

Avslutningsvis sd visade det sig tydligt i medarbetarundersékningen att vi mdste starka
vart hdllbarhetsperspektiv. Detta dr ett arbete som férskolan kommer att géra
tillsammans med skolan genom bland annat Bokashi och uppréttandet av en

héllbarhetsplan.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krédnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
s& att den kommer sé@vdal rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lédsa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Véra skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmadlningsskyldigheten - En Idrare, forskoll@rare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmaéla detta till huvudmannen.
Anmadlningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdatt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.
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Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krévas fér att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten géiller pé motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e En elev, vdrdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e  Om ndgon i skolans personal uppmdérksammar att en elev utsétts fér krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstélla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmdrksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmadlan ska om mojligt denne sdikerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i ndra anslutning till samtalet.
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e Rektor ska ddrefter skyndsamt anmédla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmdalan inkommit pabdérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal ér utpekad fér att ha krdnkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning &r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som behdvs foér att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs foér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplinéra atgdrder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krédnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kréinkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgar ocksdé vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &@r nér skolan pé osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart fréin skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en annan
elev.

51


https://academedia.topdesk.net/

s
VITTRA

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte fdr tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana atgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptraddande som krdnker négons vardighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller élder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedidtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fdr inte ge order eller instruera om att négon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverlémning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krédnkning kan édga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och &terkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdattande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller far sémre villkor én andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdarg.
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Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-varldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dar begrénsat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdiller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmdéga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnd&dd levnadsléngd.
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