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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Kungshagen ér Vittraskolorna AB, som &r en del av AcadeMedia.
Vittra Kungshagen ér, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att
varje barn ska bli medveten om sig sjélv och vérlden omkring sig. Vittra ér en
samhdllsengagerad fér- och grundskola och verkar for att férbereda véra barn och elever
med kunskap och mod fér att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet
till det battre. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam
pedagogisk riktning. Den baseras pd tre 6msesidigt beroende delar: medvetet Iérande,
modig kultur och tydlig struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot var vision och den
tydliggér gemensamma ambitioner for alla oss medarbetare. Tillsammans goér vi skillnad!

Om Vittra Kungshagen

Vittra Kungshagen dér en F-9 skola med integrerad férskola och fritidshem som funnits
sedan 2010. Idag bestdr skolan av tvd skolbyggnader, en som ligger centralt i Nyképing, pd
Domdnvdégen, och en som ligger i Rosvallg, lite i utkanten av stan. Under sommaren 2021
brann huvudbyggnaden pd Domdénvégen och till hésten pébdérjas bygget av en ny
skolbyggnad.

Ledning och organisation

P& skolan finns rektor, bitrddande rektor fér grundskolan och fritidshemmet och
bitrddande rektor fér férskolan som tillsammans bildar skolans chefsgrupp. | skolans
ledningsgrupp finns rektor, bitrédande rektor fér grundskolan samt tre arbetslagsledare
och skolans administratér.

Skolan har fyra forstelérare som under l&séret har arbetat med att kollegialt utbilda
skolans larare i differentierad undervisning utifrén Helena Wallbergs metod, Lektionsdesign
samt att implementera den nya léroplanen Lgr22 och de féréndrade betygskriterierna.
Vidare har de ocksé haft uppdraget att utveckla skolans arbete med elevinflytande och
likvérdig bedédmning.

P& skolan arbetar sasmmanlagt 42 medarbetare, varav 21 dr lérare och sex
fritidshemspersonal. Ovriga medarbetare utgérs bland annat av elevresurser,
administratér, vaktmdstare, kdkspersonal och elevhdélsopersonal i form av specialldrare,
SYV, skolskoterska, skollékare, skolpsykolog och kurator. Ovrig personal i fritidshemmet ar
fritidsledare, barnskétare eller réknas som obehdériga Idrare pd fritidshemmet.
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P& skolan gér ca 360 elever frdn férskoleklass till drskurs 9 och 130 elever dr inskrivna pd
fritidshemmet.

P& forskolan gdér ca 80 barn.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6é Ak7 Ak8 Ak9

130 26 26 26 26 25 26 25 64 58 60
Elevsammansdéttning

Andel (%) flickor 48 46

Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 10 n

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 61 62

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Kungshagen 70,8 82,2
Personal

Andel m lararleg och beh i minst ett dmne 50,7% 59,1%

Andel med ped. hégskoleexamen 741% 73,8%

Elever per larare 17,2 19,4
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdar ocksd att vi ér 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och né& uppsatta mail.

Vaér kvalitetsdefinition
| vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
E‘g @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Alcking Uppdraget . . o

resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

forutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
15&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin

férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att félja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppfdljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt. P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pé&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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Vittra Kungshagens lasdr ér indelat i sex perioder, ddr varje period ér omkring 6 veckor.
Perioderna ar férdelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul och lasdrsstruktur. Syftet
med perioderna dr att skapa férutsattningar fér skolans systematiska kvalitetsarbete.
Varje period avslutas med en eller flera utvérderings- och férberedelsedagar (UF-dagar)
motsvarande studiedagar dd eleverna dr lediga. Under UF-dagarna sker utvardering och
och analys av undervisningens kvalitet och resultat av bdde ledningsgrupp, elevhalsa och
av arbetslag. Under UF-dagarna sker planering och férberedelser infér kommmande period.
En del av skolans kollegiala I&rande planeras under UF-dagarna ddr larare ges méjlighet
att arbeta tillsammans med olika undervisningsfrdgor. Det ér dven under UF-dagarna
som en del av lasdrets kompetensutvecklingsinsatser genomférs.

Som ett led i vart systematiska kvalitetsarbete med prognos kunskap i oktober/mars samt
utfall av betyg och omdémen i december och i juni har resultaten analyserats i
ledningsgrupp, arbetslag och i elevhélsan. Utifrén analyserna formuleras nya handlingar
pd individ - och gruppnivd for att sékerstdlla att eleverna ges de bdsta férutsattningarna
att lyckas bdde utifrén undervisning och vérdegrund.

Foregdende Iasdr 2021-2022 identifierades flera prioriterade utvecklingsomrédden och mal
kopplade till b&dde undervisning och vardegrundsarbete. Utifrdn elevernas och
ansvarsgruppernas behov och férutséttningar har skolan organiserat fér bemanning och
resursférdelning och ddrmed skapat férutsdttningar fér undervisning och
vardegrundsarbete. MAl och handlingar formulerades i enhetens verksamhetsplan utifréin
undervisning och vérdegrund. Vidare bearbetades och omformulerades mdlen och
handlingarna i arbetslagens handlingsplaner och arbetslagen har systematiskt och
kollegialt féljt upp mal och handlingar genom analys och utvérdering under Iasdret.

skolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/23

Undervisning

- Samhdlisférankrad och &mnesdvergripande undervisning (tema)
- Differentierad undervisning

- Lgr22

- Matematikundervisning

- Elevinflytande i undervisningen

Vardegrundsarbete
- Arbetsro
- Trygghet
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- Gemenskap

Vittras pedagogiska riktning (Verktyg och arbetssiitt)
- Kvartersmdlen
- Redaktionen

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill séga de

mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (éik 9)

Andel elever med betyget A-Ei alla &mnen

100%  92% g9 gsy, 85% 88% ..
77% 5% 783
72%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Kungshagen
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

. 96% 97% . 0
]OOAJ 85% 88% 87% 880/0 9]%) 92/0 86%
0% . . .
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Kungshagen
2020/21 m2021/22 m2022/23
Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)
340
240 250 236
22 228 22
217 o0 218 6 6
0 . .

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Kungshagen
2020/21 m2021/22 m2022/23

Det &r 78 % av eleverna i &k 9 som ndr betygskriterierna i samtliga émnen fér Iésdret
2022-2023. For lasdret 2021-2022 var motsvarande siffra 82 % och fér Iéséret 2020-2021 var
siffran 88 % .Andelen elever med behérighet till gymnasieskolan (yrkesprogram) ér 86 %.
Meritvardet ar pd 226 podng réknat pd 17 dGmnen for Iaséret 2022-2023. Motsvarande siffra
for lasdret 2021-2022 var 228 podng och for I&sdret 2020-2021, 226 podng. Meritpodngen
har varit jdmn éver tid och ligger i paritet med det genomsnittliga meritvdrdet fér riket. Att

10
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meritvardet inte sjunkit trots att fler elever inte nér betygen E-A i alla @mnen kan bero pd
att fem av 13 elever har betyg F i endast ett eller tv& dmnen. Atta elever har tillsammans
60 st F-betyg av totalt 66 st.

Det @r 85 % av flickorna i &k 9 som ndr betygskriterierna i samtliga dmnen for [Gsdret
2022-2023 och fér pojkarna dar det 72 %. For lasdret 2021-2022 var motsvarande siffra for
flickor 87% och for pojkar 77 %. Lasdaret 2020-2021 var siffran for flickor 92 % och fér pojkar
85%.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla Gmnen

100%
87% 85%

o 80% 76%

70%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Kungshagen

2020/21 m2021/22 m2022/23

Det &r 73 % av eleverna i &k 6 som ndr betygskriterierna i samtliga dmnen fér lasdret
2022-2023. For lasdret 2021-2022 var motsvarande siffra 85 % och for Iasdret 2020-2021 var
siffran 76 %. Jamfért med féregdende I&sdr ar resultatet Idgre men mer i paritet med
resultatet fér 2020-2021.

Det ar 77 % av flickorna i &k 6 som ndr betygskriterierna i samtliga dmnen fér lasdéret
2022-2023 och fér pojkarna ér det 69 %. For Iésdret 2021-2022 var motsvarande siffra for
flickor 82% och for pojkar 87 %. Lasdret 2020-2021 var siffran for flickor 70 % och fér pojkar
80%. Detta lasdr har pojkarnas resultat sjunkit 18 % jamfort med forra dret. Ett trendbrott
ar att pojkarna fatt léigre resultat jamfért med flickornas fér innevarande lasar, jGmfort
med tidigare lasdar dé pojkar haft hégre resultat.

| &k 6 ar det fyra pojkar som inte ndr E i samtliga dmnen. Tvd av dessa har betyg F i ett

ll
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dmne var. De andra tvé har totalt 22 av de 29 st F-betygen. Det ger ett stort utfall i var

statistik 6ver elever som klarat alla édmnen E-A.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

D; 25%
E; 48%
E; 19% s
0% F; 4% Fi12%
ENGELSKA MATEMATIK

D; 14%

E; 22%
F; 4%

SVENSKA

Vittra Kungshagen

F E

DmC mB mA

8; 0%

D; 50%

E; 50%

F; 0%
SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

| svenska och engelska ar betygsresultaten éverlag éverensstdimmande med varandra,

samma andel som ndr lika betyg. | matematik ér det ingen andel som fér betyg A och fler

elever far betyg F jamfért med svenska och engelska. | svenska som andrasprék ndr alla

elever godkdnt men inga elever ndr hégre betyg én D.

Resultat - nationella prov (&k 6)

12
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Resultat per betygssteg, dk 6

100%

D; 33%
D; 27%
- 199 E; 21%
D; 19% E: 23%
E; 12% F;17% > @O
0% F; 4% S
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Kungshagen

F E D mC EB HA

II III

D; 50%

E; 0%
F; 25%

SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

| &k 6 ndr 96 % av eleverna godkdnda resultat pd engelska. Over hdlften ndr betygsstegen

A-C. 1 svenska ndr 91 % godk&nda resultat. | svenska som andrasprdk har 75 % av eleverna

godkdanda resultat. | matematik ndr 83 % godkdnda resultat.

13
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Resultat - nationella prov (éik 3)

Vittra Kungshagen

100% 89%
81%

85%

69%

0%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23

I &k 3 ar det 89 % som ndr godkdant resultat i matematik 2022-2023. Férra dret var det 81 %
som var godkénda. En 6kning med 8 %. | svenska ndr 85 % av eleverna ett godkdnt resultat.

Forra dret var det 69 % som var godkénda. En 6kning med 16 %.

Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
T4% 71%

52% ;
43%  A7%

43%

47%

Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra sétt

2020/21 = 2021/22 wm2022/23
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Gdllande trygghet och vérdegrund ses en minskning av elevernas upplevelse. Elever som
kénner sig trygga pé skolan ér 60%, en minskning med 11 procentenheter sedan férra dret
och 14 procentenheter sedan dret dessférinnan. 43 % av eleverna tycker att eleverna pd
skolan behandlar varandra pé ett bra satt. Lésdret 2021-2022 var det 52% som ansdg det
och 2020-2021 var det 47 %. Arbetsron pd skolan ér i &r pd 43 %., 1asdaret 2021-2022 var
resultatet 47 % och lasdret 2020-2021 43%.

5. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

Eleverna pd Vittra Kungshagen ingdr i tvd dldersintegrerade arbetslag som benédmns
minior- och juniorlaget (F-8k 3 och &k 4-6) och seniorlaget (8k 7-9). Férutom de tvé
arbetslagen minior/junior och senior finns @ven ett arbetslag fér fritidshemmet. Varje
arbetslag leds av en arbetslagsledare som éven ingdr i skolans ledningsgrupp.
Medarbetarna i arbetslagen traffas en géng i veckan fér arbetslagsmaéten.

Arbetslagsledarna, skolans administratér och bitrédande rektor ingér tillsammans i
skolans ledningsgrupp som leds av skolans rektor och traffas varje vecka pé
ledningsgruppsméte. Skolans ledningsgrupp har ett évergripande ansvar éver skolans inre
organisation som till exempel utveckling och uppféljning av undervisningskvaliten och
resultat och arbete med skolans vdrdegrundsarbete..

Varje elev tillhér en ansvarsgrupp med tillhérande ansvarspedagog. Undervisning sker i
huvudsak i ansvarsgruppen av dmnesldrare utifrédn elevernas behov, férutsattningar och

grupperingar kopplade till I&roplan och timplan.

Varje vecka erbjuds eleverna pd Seniorerna och Juniorerna tvé timmars extra studier
fordelat pd tvd eftermiddagar. Larare pd skolan har under lasdret traffats pd onsdagar for
kollegialt I&rande. Forsteldrarna, i samarbete med rektor, har haft uppdraget att utbilda
och leda det kollegiala IGrandet.

P& skolan har vi fér Seniorerna haft en sarskild undervisningsgrupp vars ansvariga varit en
l&rare och en elevassistent. Den sdrskilda undervisningsgruppen har handletts av skolans
speciallérare. Fér Miniorer och Juniorer har det funnits en resurspedagog som stéttat
enskilda elever i undervisningen. Flertalet av fritidshemmets pedagoger har under skoltid
gdtt in och arbetat som resurspedagoger i undervisningen och samtidigt hjélpt enskilda
elever.
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Utifrdn Vittras pedagogiska verktyg och arbetssatt har arbetslagen bestémt vilka de
behdver utveckla vidare. Under dret har ledningsgruppen tillsammans med
arbetslagsledare och arbetslag féljt upp arbetet och utvdrderat olika insatser kopplat till
verktygen. Arbetslagen har bland annat fortsatt arbetet med att undervisa tematiskt och
samhdllsengagerat.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Kunskapsresultaten har varierat éver tid och diskrepansen (mellan slutbetyg och
nationella provbetyg) mellan lasdren har varierat, vilket ér en indikator pd att skolan
mdste arbeta vidare med att f& en dnnu jé@mnare undervisningskvalitet och en dn mer
likvardig utbildning.

Eftersom fem elever i &k 9 har underkdnt i endast ett eller tvé dmnen kan skolan framover
bli &n battre pd att satta in insatser sé att dessa berdrda elever klarar betygskriterierna for
minst E. D& skulle resultatet av andelen elever som ndr E-A bli mycket hégre. Framdat ser vi
att kommmunikationen mellan arbetslaget och elevhdlsan behdver intensifieras gdallande

vilka insatser som behéver genomféras foér att f& ovan nédmnda elever godkdnda.

Skillnaden mellan flickors och pojkars resultat ar hégre jamfért med hela riket, har behéver
skolan arbeta vidare med likvardig bedémning och undervisningskvaliteten for att

pojkarna ska lyckas én bdttre.

Ett prioriterat utvecklingsomrdde under I&séret har varit att f& hégre mdluppfyllelse i
matematik for dk 9 samt att fler elever skulle klara E pd det nationella provet i matematik..
Foregdende Iasdr var diskrepansen mellan provresultatet pd det nationella provet i
matematik och slutbetygen i matematik fér hég. Under Iésdret har vi fortsatt med att
matematikléraren och specialldraren haft ett néra samarbete och flera av de elever som
riskerat att inte uppnd betygskriterierna i matematik har gétt i sérskild undervisningsgrupp
undervisad av specialldraren. Vidare har vi under lasdret haft matematikmoéten med
matematikléraren och specialléraren som letts av rektor. Dér har fokus legat pd att
utveckla matematikundervisningen, félja upp elever som riskerar att inte né
betygskriterierna och besluta vilka handlingar som mdste sattas in for att fé fler elever att
n& mdlen. Vi har ocksd& under véren kunnat erbjuda elever i dk 9 som riskerat att inte n&
betygskriterierna i matematik 1-1 undervisning, detta genom utékat stéd av huvudman. | ér
har alla dessa handlingar ovan lett till att fler elever i &k 9 klarade E p& de nationella
proven i matematik och att diskrepansen sjunkit markant mellan provresultat och
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slutbetyg i matematik for ék 9.

Ytterligare ett prioriterat utvecklingsomrdde under lasdret har varit att vi skulle utveckla
vart arbete med samhdllsférankrad och samhdllsengagerad undervisning, vilket vi gjort
genom att arbetslagen arbetet med flera olika teman dér flera @&mnen ingdtt och dar
ocksd aktuella samhdlisfrégor tagits in i undervisningen. Vi ser att véra teman gjort att
elevernas larande férdjupats och att kunskaperna finns kvar éver tid, vilket kan vara en
forklaring till att véra meritvarden ligger jamnt dver tid.

Arskurs 4-6

| &k 6 ser vi att fyra elever fatt sarskilt stéd och anpassningar, men att de trots dessa
atgarder inte natt betygskriterierna for E-A. I likhet med &k 9 ser vi att tre elever har Fi ett
dmne. Har kan skolan framdver bli &n battre pd att satta in dtgarder fér att berérda elever
ska klara betygskriterierna fér minst E. D& skulle resultatet av andelen elever som nér E-A
bli hdgre ocksd i k 6. Aven for vara Juniorer ser vi att kommunikationen mellan
arbetslaget och elevhdlsan behdver intensifieras gdllande vilka insatser som behéver
genomféras for att f& elever godkanda. Arbetslaget kommer fortsatta arbeta med
samhdallsférankrad-, &dmnesdvergripande- och differentierad undervisning som en del i
arbetet med skapa en motiverande och meningsfull undervisning utifrén elevernas
erfarenhet, behov och férutsattningar. Arbetslaget har under Iaséret jobbat kollegialt med
det prioriterade utvecklingsomrddet differentierad undervisning men det behoéver vi
arbeta vidare med for att 6ka den totala mdluppfyllelsen for drskurs 6.

Arskurs1-3

| &k 3 har vi sett en 6kning i andel elever som ndr godkdént resultat i svenska och
matematik jamfért med tidigare ar. Utdver att arbetslaget jobbat mycket med
samhallsférankrad-, @dmnesdvergripande- och differentierad undervisning, tror vi att
regelbundna kunskapsavstdmningar har gjort att vi kunnat sétta in insatser och
anpassningar tidigt. Lérarna uttrycker att LSR och Legilexi har givit dem bra indikationer p&
elevernas styrkor och deras utvecklingomrdden. En framgdngsfaktor fér drskurs 3 ér att
ansvarsgruppen har haft samma lérare sedan férskoleklass. Denne har kunnat anpassa
och stétta eleverna under I&ng tid och fétt de elever som inte nétt godként resultat att
a&ndd utvecklas utifrén deras individuella formdgor.
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Utvardering av Lasa-skriva-rakna-garantin

| &k 1 &r det 88 % av eleverna som klarar matematiken och lésdelen i svenska. | skrivdelen i
svenska ar det 81% som klarar den. LSR ger oss en bra dverblick éver vilka elever som
behdver mer tréning i svenska och matematik. Under dret har de elever som inte klarat
testen fatt extra stdd i skolan. Utéver den ordinarie undervisningen och anpassade
uppgifter till eleverna har eleverna ocksd fatt hjélp av en resurspedagog. Denne har
kunnat I&strdna och évat extra med de elever som behovt det.

Lasa-skriva-rékna-garantin har gjort att vi kan sétta in insatser i béde svenska och
matemaitik tidigt. Det lett till att vi kunnat stétta och tréna med eleverna frdn tidig dlder.

| férskoleklass har vi under Iaséret satsat pd att 6ka behoérigheten i ansvarsgruppen
genom att anstdlla ytterligare en lérare, vilket resulterat i att tvd Iérare arbetat med
ansvarsgruppen. Tidigare var det en I&rare och en elevassistent som jobbade med
gruppen, i arbetslagets utvérderingar kan vi utldsa att undervisningskvaliteten har stérkts
genom denna bemanningsférandring.

Lararna i férskoleklass har anvdnt sig av skolans generella anpassningar, ddribland
bildstod, for att kompensera for de elever som inte haft tillréicklig sprakférstéelse. Lararna
har ocksé delat upp gruppen i olika storlekar utifrén den undervisning som genomférts

och har anpassat materialet utifrdn elevernas olika behov.
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Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med

provbetyg, &k 9 2022/23

100%
100%
78%
56% 61%
9% 9 o,
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Vittra Kungshagen
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23
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27%
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Beddmning och betygssdttning har skett i linje med de riktlinjer som regleras i skollagen.
En framgdngsrik och dterkommande insats har varit att organisera fér sambeddémning,

Vittra Kungshagen
Ldgre mlika mHogre

vilket har inneburit att I&rare tillsammans samverkar kring bedémning fér att stérka
férmdagan att géra en allsidig och likvardig beddmning. Utdver lokal sambeddmning
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mellan Iérare har ocksé Iérare tillsammans med ldrare fréin andra vittraskolor samverkat i
beddmningen av de nationella proven ddr bdde generella bedémningsmatriser och
specifika betygsunderlag diskuterats kollegialt. Ndmnda insatser kommer éver tid bidra till

och skapa férutsattningar for likvardighet badde inom och mellan skolor.

Under detta lasdr har vi fortsatt implementeringen av nya léroplanen genom ett riktat
fokus p& de nya beddmnings- och betygskriterierna. Under flera tillféllen har berérda
émnesldarare frdn fem Vittraskolor traffats digitalt for att natverka kring léroplanens olika
delar, bdde fran férutbestémda frégestdliningar kring bedémning och betygssattning

men ocksd utifrdn Idrarnas behov.

Under dret har lararna kollegialt ocksd gdtt kursen Betyg och bedémning , Academedias

interna utbildning i samarbete med Karlstad universitet.

Rektor och bitrédande rektor har éven under dret arbetat fram en ny struktur och
organisation fér genomférande och bedédmning av de nationella proven, vilket resulterade
i att I&rarna fick an battre férutsattningar jdmfért med tidigare att géra sina
beddmningar.

Nytt for dret dér att alla Iérare som genomfért nationella prov har haft en dialog med rektor
kring resultatet och prelimindra slutbetyg. Dar har lérarna fatt motivera de avvikelser som

férekommit samt redogjort fér vilka underlag som motiverar avvikelserna.

| &k 9 ar korrelationen p& andel elever som fdr lika betyg mellan nationella prov i svenska
och slutbetyg 61 %. Fér engelska ér motsvarande siffra 78%. Avvikelsen i svenska och
engelska férklaras med att hégre betyg én resultat pd nationella proven beror pd

kompletterande prov och flera méjligheter att visa sina kunskaper éver tid.

| &r har 88 % av eleverna i dk 9 klarat minst E pd nationella provet i matematik. Det ér en
klar férbattring jamfért med féregdende Iasdr, dd 65 % hade minst E. | matematik ar
korrelationen p& andel elever som fér lika betyg mellan nationella provresultat och
slutbetyg 56 %. 6% fick ett I&gre slutbetyg och 38 % fick ett hégre betyg &dn NP-resultatet.
Aven har var det en klar forbattring jamfort med forra dret, dd avvikelsen for ett hogre
betyg var 70 %.

| &k 6 har eleverna ndtt goda resultat pd nationella proven i engelska och svenska, i
svenska 91 % och i engelska har 96 % natt provets mdl. | matematik har 83 % av eleverna
ndtt minst E p& nationella provets madl. | bdde matematik och svenska ér korrelationen
god mellan resultaten pd nationella proven och betygen. | matematik stdmmer 92% av
betygen éverens med nationella provresultaten. | svenska stdmmer 82 % av betygen
o6verens med nationella provresultaten. | engelska ar det en stérre avvikelse, 27 %, i
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korrelation mellan resultat och betyg. Avvikelsen ér att 27 % av eleverna har fétt ett légre

betyg dn resultatet pd& nationella proven, men ingen elev har fatt hogre betyg.

Vi kommer under ndsta lasdr fortsatta att arbeta med att minska avvikelsen mellan
resultat pd nationella prov och slutbetyg genom att vi fortsatter och héller i vért arbete
med kollegialt I&rande kring beddmning och betygssdttning. Genom vdra nyanstaliningar
kommer vi ndsta Iasdr ha behériga lérare i alla kdrndmnen fér &k 4-6, vilket ocksa till viss
del kommer ge effekt pd bedémning och betygssattning.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér néjd med undervisningen pd mitt 79%
barns skola 62%
Lararna informerar mig om hur det gar for 65%
mitt barn i skolarbetet 58%
Mitt barn har majlighet att pdverka det hen 70%
jobbar med i skolan 64%
Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i 7%
skolan om hen behdver det 65%
Mitt barns I&rare gor s& att hen far lust att 77%
Iéra sig mer 65%
Verksamheten i forskoleklassen forbereder 76%
mitt barn for den fortsatta skolgdngen 79%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 81%
mitt barns utveckling och IGrande 78,
0% 100%

2021/22 w2022/23

2]



s
VITTRA

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar 47%
med i skolan 37%
Jag kan fé extra hjalp eller stéd i skolan om 63%
ng behdver det 53%
Jag dr ndéjd med undervisningen p& min 61%
skola A7%
Mina larare gor sa att jag fér lust att léra A%
mig mer 31%
Mina I&rare informerar mig om hur det gar 52%
for mig i skolarbetet M%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Avseende frdgan “néjdhet med skolans undervisning’, ses en minskning jamfért med
foregdende &r. Samma minskning ses fér vérdnadshavarna avseende skolans
undervisning, en minskning med 17 % jdmfért med tidigare dr. Utfallet visar tydligt att vi
mdste fortsatta att arbeta med att utveckla skolans undervisning och att den
samhdllsférankrade- och &dmnesdvergripande undervisningen behdéver fortsétta att
utvecklas men dven den undervisning som inte ingdr i arbetslagets teman. Fler &mnen
sdsom NO och SO behoéver kopplas pd i temat fér seniorerna och framoéver behdver de
dmnena styra temats innehdll. Vidare behéver fler lokala aktérer koomma in i vara teman,
skolan mdste ut i samhdllet mera, bdde lokalt och nationellt, for att pé sd vis dn mer
motivera eleverna att I&ra sig mer.

Vdra elever visar tydligt att de inte upplever att skolans Iarare gér s& att de far lust att Iara
sig, 31%, en minskning pd 10 procentenheter. Vardnadshavarna ér ocks& mindre néjda 65%,
en minskning med 12 procentenheter. Nar frdgan lyfts pd skolans elevrdd framkom att
eleverna upplever att undervisning i hégre grad behéver vécka elevernas intresse. Under
vdren har skolans ledningsgrupp auskulterat hos alla @mneslérare och det sammantagna
resultatet visade pd att undervisningskvaliteten bland l&rarna varierade i mycket hég
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grad, frén valutvecklad differentierad undervisning till undervisning med stor

utvecklingspotiental.

Vi behéver fortsdtta det kollegiala I&randet fér IGrarna med Differentierad undervisning
utifrén metoden Lektionsdesign (Helena Wallberg) och f& alla Idrare att fullt ut hitta en

differentiering i sin undervisning.

Vidare upplever inte vdra elever att de har méjlighet att pdverka det som de jobbar med i
skolan, 63%, vilket &r en mycket hég andel. Vardnadshavarna uttrycker i samma fréga,
36%, att deras barn inte fér moéjligheten att pdverka vad de jobbar med. Under éret har
elevinflytande varit en dterkommande punkt pé klassréd och elevréd dér eleverna ocksé
uttrycker att de inte har inflytande éver skolarbetet. Ldrarna tycker i motsats mot elever
och vardnadshavare att de ger eleverna éverlag denna majlighet, men att det finns en

utvecklingspotential.

Ndsta lasér kommer Forstelérarna fé i uppdrag att arbeta vidare kollegialt med
elevinflytandet pd& skolan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Sammanfattningsvis behdéver vi generellt fortsatta att utveckla vér undervisning fér att 6ka
kvaliteten. Vi behdver fortsatta att utveckla den differentierade undervisningen genom att
alla I&rare anvénder sig av metoder fréin Lektionsdesign (Helena Wallbergs bok). Vidare
behover vi utveckla Vittraverktyget, Redaktionen foér att adn mer f4 till den
samhdallsférankrade undervisningen. Vi ska hdlla fast vid det som varit framgdngsfaktorer,
att arbetslagen arbetat tematiskt och de handlingar som gjort att

matematikundervisningen utvecklats.

Till kommande lasdr behdver vi utveckla (undervisningskvaliteten). Skolan kommer bland
annat fortsétta utveckla den differentierade undervisningen genom kollegialt IGrande i
Lektionsdesign av véra foérsteldrare och Jennie-Ann Mattsson, kvalitets- och

utvecklingsansvarig inom Academedia.

Redaktionen (ett av Vittras sex verktyg), utveckla arbetet med samhadaillsférankrad
undervisning genom att skolans lokala projektgrupp (Férstelé@rare med flera)
implementerar arbetet med Redaktionen i véra arbetslag.
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Elevinflytande, utveckla arbetet med att 6ka det reella inflytandet éver undervisningen

genom kollegialt I&rande av Forsteldrarna.

Till kommande &r ska vi hdlla fast i:
Fortsatta att undervisa tematiskt och dmnesdvergripande.

Fortsaitta utveckla matematikundervisningen och minska véra avvikelser mellan resultat
pd nationella prov och slutbetyg genom att hélla i véra matematikmoéten mellan rektor,
speciallérare och matematikl@rare.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Féregdende lasdr 2022-2021 identifierades prioriterade utvecklingsomrdden och mdl
kopplade till vérdegrundsarbetet. Utifrdn elevernas och ansvarsgruppernas behov och
férutsattningar har skolan organiserat fér bemanning och resursférdelning och dédrmed
skapat forutsattningar fér skolans vérdegrundsarbete. MAl och handlingar formulerades i
enhetens verksamhetsplan utifrdn vardegrundsarbetet. Vidare bearbetades och
omformulerades mdlen och handlingarna i arbetslagens handlingsplaner och arbetslagen
har systematiskt och kollegialt féljt upp mal och handlingar genom analys och utvérdering

under lasdret.

Rektor har organiserat foér studiero och trygghet genom att ta ett dvergripande ansvar
genom att stétta pedagoger med organisation och struktur. Skolledning arbetar med att
kontinuerligt och systematiskt félja upp studieron och tryggheten pé skolans UF-dagar,
som dger rum efter varje avslutat 6 veckors period under Iésdret. P& hésten genomférs en
trygghetsenkdt med eleverna vars resultat ligger till grund fér skolans

Plan mot diskriminering och krénkande behandling. Md&l och handlingar i planen féljs upp
I6pande av skolledning, arbetslag och elevhélsa samt utvarderas flera génger per |asdr.

En stédende punkt pé skolans elevrdd och klassrdd ér studiero och trygghet, dar eleverna
far vara med och uttrycka hur de upplever dessa omrdden, utifrdn bland annat trygghet

pd raster och studiero pd lektionerna.

En gédng om dret far alla elever vara delaktiga i att ta fram skolans ordningsregler. Detta
sker genom att frédgan lyfts badde pd klassrdd och elevrdd. Sedan fattar rektor beslut om
ordningsreglerna. Dessa sitter ocksé uppsatta i skolans lokaler och kommuniceras hem till
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vArdnadshavarna.

En gédng om dret genomfor skolan en kvalitetsundersdkning for elever och vérdnadshavare
ddr en del handlar om skolans vardegrundsarbete. Resultaten féljs upp och analyseras av

skolledning, arbetslag och elevhdélsa och utifrdn det identifieras nya mal och handlingar.

Som en del av skolans vardegrundsarbete arbetar skolans elevhdalsa tillsammans med
ldrarna med Motivationslyftet i syfte att leda arbetet med studieteknik, inre motivation,
gruppdynamik, férutsattningar fér ldrande och malbildsarbete. Utvérdering och planering
av Motivationslyftet har skett kontinuerligt under skolans UF-dagar.

Skolan har rutiner fér att anmdla, utreda och félja upp upplevd krédnkande behandling. |
skolans Plan mot diskriminering och kréinkande behandling finns rutiner och arbetsgdng
tydligt kommunicerat. Dessa féljs kontinuerligt upp pé bland annat ledningsgruppsmoten
och arbetslagsmoéten under Iasdret i syfte att se att rutinerna efterlevs och ags fullt ut av
alla medarbetare.

Utvdrdering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
4% 7%
60%

. 52% .
47% 43% a3% A% 43y

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Vi ser att tryggheten pé var skola har minskat de senaste tvé dren frédn 74% till 60%. Vi ser
dven en minskning, fréin 52% till 43%, gdllande att eleverna tycker de behandlar varandra
pd ett bra satt. Det ar en oroande utveckling som skolledningen tagit pd stort allvar och
redan pdborjat olika insatser for att véinda.
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En foérklaring till att elevernas trygghet har minskat kan vara att efter branden sommaren
2021 har skolan tre skolbyggnader, gdngavstdnd 15 minuter, vilket inneburit att
senioreleverna (&k 7-9) haft I&nga transportstréickor mellan skolbyggnaderna och dér
det inte varit mojligt att fullt ut resurssatta med pedagoger som kunnat félja med dem i
férflyttningarna. Skolledning har dock organiserat fér att minimera elevernas forflyttningar
mellan byggnaderna genom att géra anpassningar i skolschemat, vars syfte bland annat
varit att 6ka tryggheten.

| skolans trygghetsenkat har eleverna ocksé némnt korridorer, omkléddningsrum, toaletter
och delar av skolgdrden som otrygga platser. Som ett led i att f& dessa platser mer trygga
har skolan ékat vuxenndrvaron genom bland annat entrevdrdar vid skolstart i korridorerna
samt utékat antalet rastvardar pé skolgdrden. Vidare har vi ocksd infért bestémda
rastaktiviteter pd olika platser pé skolgdrden fér att 6ka tryggheten. |
omklédningsrummen finns numera en extra pedagog fér de yngre dldrarna, vilket redan
elever uttryckt skapat 6kad trygghet i omklédningssituationen.

D& skolan har mdnga toaletter sé har eleverna under dret fatt vara med och bestémma
vilka toaletter som tillnér vilken ansvarsgrupp. Dessa har sedan markts upp och
otryggheten kring toaletterna har, enligt elevrddet, minskat hos eleverna.

Vi har ocksd startat upp en kiosk i larmiljon dér véra &k 7-9 har sin undervisning. Syftet var
bland annat att skapa sunda relationer och gemenskap éver gruppgrénserna genom en
naturlig samlingsplats ddr elever méts med ndrvarande vuxna.. Det har gjort att eleverna
skapat tillit till varandra och ként ékad trygghet, enligt arbetslagets utvarderingar och
analyser.

Alla ovanstédende nédmnda handlingar har bland annat lett till att antalet kréinkningar pd
skolan har minskat under véren jamfért med hésten. Det visar att vi behéver hélla i de

insatser vi gjort dven under ndasta Iasar.

Arbetsron pd skolan har éver tid legat I&gt, i &r ér den 43 % . Detta har varit ett av skolans
prioriterade mal under dret och som skolledning, arbetslag och elevhdlsa systematiskt
foljt upp under UF-dagar och pé& veckovisa méten. Elevhalsan har varit med arbetslagen
fér att stoétta olika processer och beslut som fattats fér att 6ka arbetsron. Arbetslagen har
arbetat med fasta placeringar i klassrummen och i matsalen, organiserat fér mobilfria
lektioner, tydlig lektionsstruktur och genomférande av skolans generella anpassningar.

Genom skolledningens auskultationer och elevernas éaterkoppling pd elevréd och klassréd
framkommer att lektionernas arbetsro varierar mycket beroende pd grupp och lérare.
Utifrdn detta har skolledningen under dret handlett ett par pedagoger som haft

undervisning ddr arbetsron upplevts som I&g. Ytterligare har skolledningen ocksé
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omfdérdelat pedagoger for att stétta de grupper som avsaknat arbetsro samt skapat
mindre undervisningsgrupper i ndgra dmnen och ansvarsgrupper.

Sammantaget ser vi att insatserna kring arbetsro har haft positiv effekt under Iasdrets

senare del, vilket skolledningen sett vid upprepade lektionsbesok.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden

Sammanfattningsvis ser vi att arbetet med trygghet och arbetsro ér ett av véra viktigaste
prioriterade utvecklingsomréden till ndsta lasaér. Skolans insatser for aret har boérjat givit
effekt men mdste hdllas i och utvecklas vidare for att uppnd ékad trygghet och arbetsro
generellt pd skolan.

Utvecklingsomrdde till nasta lasér ér trygghet och arbetsro:

- organisera en tydligare resursférdelning utifrén olika ansvarsgruppers behov

utdka pedagogndrvaron under raster och férflyttningar

6ka medvetenheten hos pedagogerna kring det pedagogiska ledarskapet

pedagoger pd fritidshemmet ansvarar fér och utveckla véra rastaktiviteter

Halla i till nésta lasar:

- elevrddets arbete med fréigor kring trygghet och arbetsro
- darbeta med Motivationslyftet

- skolans generella anpassningar

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhéalsoteamet (EHT) organiseras och leds av skolans rektor. Elevhdlsan representeras av
bdde psykologisk, social, medicinsk och pedagogisk kompetens. Elevhdlsan omfattas av,
speciallérare 100%, skolskéterska 100 %, kurator 100 %, SYV och samordnare 100 %,
skolpsykolog 15 % och skollékare 5 %. Elevhdlsan traffas varje onsdag foér dtgdrdande
arbete samt varje torsdag fér fraimjande och férebyggande méten. Merparten av
elevhdlsans personal har sin basplacering ute i skolans arbetslag i syfte att
elevhalsofrdgor kan lyftas direkt i lagen. Dér sker éven aterkopplingen pd aktuella
elevaérenden som beslutats om i Elevhdlsan och samtal kring rutiner fér sarskilt stéd,
rutiner fér nérvaro och rutiner fér krinkande behandling.
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Elevhdalsan arbetar utifrdn sitt drshjul, som rektor tillsammans med arbetslagsledare fér
EHT satt upp infor period 1, denna ligger till grund fér varje periods fokusomrdden, sésom
elevgenomgdngar, kartldggning, skolans insatser, férankring av rutiner i arbetslag,
atgardsprogram, krénkningsanmélningar, ndrvarokontroller, trygghetsvandringar/enkdter,
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

EHT har separata méten for dtgdrdande-och férebyggande arbete. Elevhdlsan ingdr i
arbetslagen och ddr elevhélsan har avsatt tid fér EHT-drenden, dar dterges det som lyfts
pd EHT-4tgdrdande. EHT-dag dr inplanerad en géng per period, dar gdr elevhalsan
igenom sitt arshjul, handlingar fér perioden, utvérderar, analyserar och sétter nya
handlingar framdat.. EHT ser dver sina rutiner fortldpande. Alla pedagoger och medarbetare
pd skolan fér kontinuerlig information och utbildning i hur skolan ska arbeta med
elevhdlsorutiner, extra anpassningar, pedagogiska utredningar, nérvaro,
krénkningsdrenden, dtgdrdsprogram och utvardering av dtgardsprogram. Skolans
pedagoger dr ocksd fortldpande med i revideringsprocessen gdllande skolans
elevhalsorutiner. | styrkedjan for sarskilt stéd (som lyfts i arbetslagen kontinuerligt) kan
man félja hela drendegdngen gallande stéd frdn anmdlan till utvérdering av stédet.
Elevhdalsan har ett arshjul fér nér utvardering och uppréattande av nytt dtgérdsprogram
sker. Detta gérs tillsammans med ansvarspedagogerna.

Skolans rutin fér krdnkningsanmalan lyfts kontinuerligt i arbetslagen. EHT ansvarar fér att
den féljs upp, utvérderas och upprdttar en ny en gdng om dret, med input frdn skolans
medarbetare och elever.

Gallande skolans ndrvarorutin, sd har kuratorn pd skolan ansvar fér att sammanstdlla
skolfréinvaron en gdng per mdnad, resultatet lyfts p& arbetslagens arbetslagsmote som
sedan vidtar eventuella handlingar. Pedagogerna i sin tur har ansvar att se éver frdnvaron
i sin ansvarsgrupp en gdng i veckan och félja de rutiner som ér uppsatta om fréinvaron.
Nd&r ett drende inkommit till rektor skickas information till berérd pedagog gdllande nésta
steg i utredningen av frénvaro. Representanter fréin elevhalsan finns alltid tillgangliga som
stéd i arbetet. EHT ar ansvarig fér utvardering av nérvarorutinen, med input fréin
arbetslagen och ledningsgruppen. Narvarorutinen lyfts i arbetslagen kontinuerligt, pd
arbetslagsméte alternativt pd UF-dag.

Elevhdlsan har ett dtgérdande méte dar rektor, bitrédande rektor, skollékare (vid behov),
skolpsykolog, skolskéterska, specialldrare, kurator, SYV deltar. P& det férebyggande métet
deltar, speciallérare, kurator, skolskéterska och SYV och arbetar utifrén EHT's
handlingsplan som bas, dér planeras det férebyggande och frdimjande elevhdisoarbetet.

EHT &r éven delaktiga pd arbetslagsmoéten dér minst en representant deltar pd varje lags
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moten. P& dessa méten lyfter EHT aktuella drenden samt stéttar och handleder
pedagogerna utifrén stadie-, grupp- och individérenden samt deltar i planeringen for
schemabrytande aktiviteter. EHT stoéttar dven arbetslagen i planeringen kring
mellanrumsprocesser, samt vid skoldagens bérjan och slut och i matsalen. EHT har
kollegial samverkan, med fokus p& de generella anpassningarna och differentierad
undervisning. Ddar gar EHT igenom anvdndandet av verktyg, ger tips pd lektionsupplégg
ddr vi trénar att anvénda anpassningar samt lyfter goda exempel med fokus utifrén
studiero och trygghet. EHT tar éven upp fréigor utifrédn handlingsplanens mal och
handlingar utifrén skolans prioriterade utvecklingsomrdden. EHT deltar dven i lararnas

planering under UF-dagarna, bé&de vad gdller undervisning och vardegrundsarbete.

Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Rutinerna for sarskilt stéd fungerar bra, men behéver hdllas levande for att inte tappas
och kontinuerlig genomgdng av rutinen s& att den blir val férankrad hos pedagogerna.
Nya pedagoger behoéver f& information om rutinen gallande sarskilt stod tidigt, sé att
detta inte tappas. Att EHT dr en del av arbetslaget bidrar till att sdkerstalla att alla
pedagoger har vetskap om rutiner och har méjlighet till stéd vid behov. Arbetet med att
lyfta en generell anpassning i veckan och ge goda exempel frdn en ldrare i laget goér
arbetslagen mer delaktiga. EHT har under dret stéttat i att lyfta goda exempel pé struktur i
klassrummet samt lyfta olika pedagoger i anvéndandet av de generella anpassningarna.
Detta skapar mer delaktighet och pedagog kan dé koppla till sitt &mne samt ge andra tips
och férslag i anvéindandet av anpassningar.

EHT's planer och rutinhéften férankras samt finns tillgénglig fér alla medarbetare.
Strukturen kring dtgérdsprogrammen har gett EHT en systematik utifrdn drshjulet. Det blir
ett gemensamt dgandeskap fér ansvarspedagoger och elevhdlsa och bidrar till att tidigt
sdkerstdlla att eleverna far ratt stod. Planer och rutinhdften, behover fortsatta att arbetas
med i arbetslagen genom workshops, fér att an béattre implementeras och férankras hos
arbetslagen.

Samarbetet mellan EHT och pedagogerna fungerar bra, dé& elevhélsan deltar pé
arbetslagsméten goér det lattare att samverka och hitta ett gemensamt ténk. En
gemensam elevgenomgdng, ddr pedagoger och elevhdlsa fér mojlighet att sitta
tillsammans och diskutera elever och insatser. Samarbetet for att stdétta elever under hela
skoldagen, deltagande pd raster, i méten, samverkan kring elevérenden fungerar ocksé
bra. Att skolledning, EHT samt pedagoger tar emot eleverna och hélsar god morgon,
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EHT-kiosk pé& seniorerna varje morgon skapar goda relationer och ett gemensamt synsdatt.
Presentation av elevhdlsan i alla &rskurser har bidragit till att eleverna har fler vuxna att
vdnda sig till samt att det ar Iattare ta kontakt med EHT. Detta ovan dr ett frdmjande

arbete som dar uppskattat av eleverna och skapar ett lugn i I&drmiljén fér de dldre eleverna.

Arbetet med extra anpassningar dr ett utvecklingsomréde, och under nésta Iésér mdste
EHT och arbetslagen fé till rutiner fér att sékerstalla att extra anpassningar dokumenteras,
genomférs och féljs upp och utvérderas av alla larare.

Aven kommande lasdr behodver arbetet med de generella anpassningarna tillsammans
mellan pedagogerna och EHT fortsatta. Arbetslagen behéver generellt f& 6kad kunskap

och medvetenhet genom ladrande av EHT.

Arbetet gdllande skolfrénvaro har pdbérjats under dret och varit framgdngsrik och mycket
fokus har legat pé att skapa en fungerande rutin som gér att efterfélja i vardagen. Rutinen
har lyfts i ledningsgruppen, EHT samt i arbetslagen. Ledningsgruppen och EHT bérjar bli
bekvéma med rutinen och arbetar vidare ut i arbetslagen med att stétta och fé
pedagogerna att kénna dgandeskap gdllande rutinen fér skolfrénvaro. EHT stéttar i att s
snart ATR om skolfrédnvaro inkommit, maila berérd pedagog information om nésta steg
(utskick av frdnvaroutredning, stédfragor), samt att EHT pdbérjat ifylinad av utredning har
underlattat fér pedagogerna i det administrativa arbetet samt att EHT-representant édven
finns (vid behov) tillgénglig under hela utredningen.

Vi ser att tidiga insatser med avstédmning och samtal hem ger effekt, det goér det svérare
for berérda elever att vara hemmma. De elever med problematisk skolfrdnvaro ser vi att
vikten av en tydlig plan fér tilloakagdng, kontinuerliga avstémningsméten, kontakt med
vardnadshavarna efterféljs. Samt att eventuell kontakt med andra instanser for

samverkan tas.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Sammanfattningsvis har EHT i de dtgdrdande arbetet stéttat arbetslagen i generella
anpassningar och sarskilt stéd som skolan ska ge eleverna. Elevhélsan har under aret
utvecklat och implementerat nya rutiner kring krénkande behandling och att géra
frdnvaroutredningar p& elever med hég frdnvaro. | det férebyggande arbetet har EHT
arbetat med hur vi skapar trygghet och studiero pé skolan. EHT har konstaterat i
utvérderingar och analyser att tidiga insatser utifrdn elevhalsoarbetet ér det som ger bdst
effekt.
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Till kornmande 1asdr behodver vi hdlla fast vid:

EHT’s tédta samverkan och tillhérighet i arbetslagen samt deltagande i planering

(undervisning och vardegrundsarbete) pd UF-dagar.

- EHT's arbete med det systematiska arbetet kring upprattande av dtgéardsprogram
och utvardering.

- EHT's stéd i arbetet kring de generella anpassningarna och differentierad
undervisning

- EHT's deltagande i schemabrytande aktiviteter

- EHT's rutiner gdllande krdnkningsanmdlan

- EHT's arbetet/rutin gallande Planen mot diskriminering och kréinkande behandling

Till kormnmande 1asdr behdver vi utveckla vidare:

- pedagogernas medvetenhet kring rutiner fér sarskilt stéd

- pedagogernas medvetenhet och genomférande av vdra rutiner kring nérvaro

5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vardegrundsarbete

Fritidshemmet pd skolan ér uppdelad i tvé avdelningar, Borgen och Slottet. Elever i F-2
tillhér Borgen och eleverna i &k 3-5 tillhor Slottet. Avdelningar ligger i varsin del av skolan.
Eleverna i &k 2 byter avdelning under ladsdret genom att de inskolas till den éldre
avdelningen pé skolan. | fritidshemmet arbetar sex personer heltid. Tvé Iarare ér utbildade
larare i fritidshemmet. Ovrig personal i fritidshemmet ar fritidsledare, barnskétare eller
réknas som obehdériga ldrare och barnskétare pd fritidshemmet. Fritidshemmet har en
arbetslagsledare som har veckovisa uppfdljningsmdten med bitrddande rektor och som

ocksé sitter med i skolans ledningsgrupp.

| fritidshemmet har respektive avdelning veckovisa méten ddr projektplanering och
utvardering genomférs. Vid lasdrets fyra UF-dagar samt vid kvéllsméten som éger rum en
gdng per period har hela arbetslaget tillsammans med bitraddande rektor planerat de olika
periodernas undervisning och vardegrundsarbetet.

Fritidshemmmet har arbetat systematiskt med att 6ka elevers inflytande gdllande

fritidshemmets larmiljo, strukturer och innehdll. Detta har gjorts bland annat genom

samlingar, enkéter och samtal i det pdgdende arbetet. Trygghetsarbetet ér organiserat sé
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att en personal per avdelning skéter avprickningen vid hédmtning samt att personal frdn
fritidshemmet tar emot eleverna i sasmband med skoldagens slut. Eleverna har
tilsammans med personal gditt en trygghetsvandring for att lokalisera omrdden som
upplevs som otrygga. Utifrdn det har fritidshemmet arbetat fram handlingar och insatser i
planen mot diskriminerande och kréinkande behandling. Handlingarna och insatserna har
systematiskt utvdrderats och reviderats under dret.

Fritidshemmet har organiserat Iarmiljén utifrén elevernas énskemdl pé innehdll och
aktiviteter. Olika rum pé skolan har olika funktioner sé att eleverna ska erbjudas olika
aktiviteter och larmiljder. Under dret har pedagoger fran fritidshemmet 6kat sin kompetens
i digitala verktyg fér att kunna arbeta mer med Vittras pedagogiska verktyg, Redaktionen
samt Express Yourself. | tréffar med andra fritidshem frén Vittra har pedagogerna fdtt
inspiration och delat erfarenheter kring hur fritidshemmet kan utveckla sina Iarmiljéer.

Skolans rastverksamheten ér uppdelad i olika zoner sé att pedagogerna i fritidshemmet
och skolan ska kunna erbjuda olika sorters aktiviteter samt finnas néra eleverna under
rasterna. Eleverna har fatt dnska aktiviteter under skolgdrdsrdden samt under
eftermiddagstid i fritidshemmet.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vérdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 92% 91%
79% 77%
0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshemn erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
p& mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w2022/23

Under I@sdret har resultaten fér undervisningens kvalitet i fritidshemmet sjunkit.
Fortroendet for fritidsverksamheten som bedrivs pd skolan har sjunkit frén 92% 2021-2022
till 79% 2022-2023. Aven att fritidshemmet erbjuder meningsfulla aktiviteter fér barnens

utveckling har sjunkit frén 91% till 77%.

Var tillfalliga modulskola erbjuder en stor skolgdrd med méjlighet fér mdanga olika
aktiviteter. Den stora grésytan upplevs under den regniga och snoéiga delen av dret som
ett problem eftersom aktiviteter begrénsas till de delar som ér asfalterade. Elever,
vardnadshavare och personal ér eniga om att den tillfalliga modulskolan har en [&rmiljé
som kan utvecklas vidare. Under véren har bland annat en parkourbana byggts och
asfalten malats for att skapa en mer lustfylld miljé. Ett stort utomhusschack har gjorts och
fler basketkorgar har satts upp.

Larmiljon inomhus har utvecklats under dret. Eleverna och personal har strukturerat upp
olika aktiviteter i olika rum som tillhér fritidshemmet. Eftersom fritidshemmet delar lokaler
med skolan har de olika vagnar utifrén undervisning som kan tas fram ndr fritidshemmet
har lokalerna. Under I&sérets sista UF-dag samarbetade fritidshemmet med andra
Vittraskolor kring fritidshemmets larmiljé. Férst fick de ta del av en féreldsning kring [armiljé
fér att sedan jobba i olika workshops. Att kollegialt inspireras och Iéra sig av varandra gav
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véra pedagoger nya tankar i hur larmiljén pd var skola kan utvecklas vidare under
kommande I&sér.

Under lasdret har vi flyttat dver véra elever i dk 2 till den avdelningen, Slottet, som har de
aldsta barnen. De elever i &k 2 som flyttade till avdelningen Slottet fick battre undervisning
dd de upplevde att undervisningen var mer anpassad efter deras behov och dlder.
Pedagogerna samplanerar aktiviteterna éver avdelningsgrénserna hur de ska kunna
stétta heldagsldrandet. Ett exempel dr det IGsprojekt som fritidshemmet genomférde
tillsammans med skolan for att stétta sprékutvecklingen. Pedagogerna Iéste hogt for
barnen vid start av dagen i fritidshemmet. De gav eleverna méjlighet till en lugn start med
mojlighet till avkoppling och vila samtidigt som de kunde utvecklas sprdikligt. Att ha tvé
avdelningar innebdr att den planerade undervisningen i fritidshemmet kan mer utgé frén

elevernas behov och intressen.

Ett prioriterat utvecklingsomrdde som vi arbetat med under éret ér att fritidshemmet ska
utveckla heldagslérandet utifrdn LGR22 samt utveckla elevernas sprdkliga féormdga. Det
har gjorts under véra UF-dagar dé fritidshemmet planerat olika projekt. Fritidshemmets
I&rare och arbetslagsledare har sdkerstdllt att undervisningen har stéd i LEGR22. De stoérre
projekten har god férankring i léroplanen. Ett utvecklingsomréde ér att all undervisning
som sker i fritidshemmet ar férankrat i LGR22. Hér ser vi att de som ar lérare i
fritidshemmet férankrar sin undervisning i léroplanen. Pedagogerna som ér obehériga
larare i fritidshem eller barnskétare goér sallan kopplingar till IGroplanen utan utgér ofta
frdn det som intresserar barnen och goér det “som funkar”. Under dret har vi haft en del
forandringar i pedagoggruppen, vilket har utmanat de mal vi satt upp eftersom
introduktion av nya pedagoger tar tid, att f& forstéielse for verksamheten, vart arbetssétt
och véra mdil.

Under dret har fritidshemmet arbetat med Vittras verktyg och arbetssétt. Tillsammans
med skolan manifesterade de Express Yourself och Redaktionen genom att under hela
lGsdret jobba redaktionellt med att visa upp elevernas arbeten fér vérdnadshavarna.
Utifrdn véra tillfalliga lokaler och att vi har ménga entréer sd har fritidshemmet haft svart
att hitta en bra plats att dokumentera elevernas arbeten. Manga alster och arbeten
hamnar pd vaggar som inte ér synliga fér v@rdnadshavarna ndr de hédmtar sina barn.
Detta behover utvecklas till nésta lasdr. Ett exempel pd hur eleverna arbetade med
Express Yourself @r att eleverna pé Slottet hade “Speakers Corner” under méndagar.
Eleverna fick stdlla sig infér andra och berétta om ndgot som de har intresse for. Bdde
planering och férberedelser skedde p4 fritids. Ett annat exempel pd hur fritidshemmet
arbetade med Vittras pedagogiska verktyg ar fritidshemmets egna Melodifestival.

Eleverna delades in i samarbetsgrupper som filmade sina bidrag till Melodifestivalen. All
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planering och tréning handlade om Vittraférmdgorna samarbete och kreativitet. | och
med arbetet med filmerna fick eleverna tréna pd Express Yourself och att jobba
redaktionellt.

Utvdrdering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel v@rdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 92%
78%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 2022/23

Vart resultat kring upplevd trygghet frédn vérdnadshavare har sjunkit frédn 92% 2021-2022 till
drets resultat 78%.

Att vi har uppdelat fritidshem har bdde positiva och negativa effekter. Under Iasdret har vi
flyttat dver var elever i ék 2 till den avdelningen, Slottet, som har de dldsta eleverna. Det ér
en struktur vi haft under ett par &r, dé vi sett att de dldre eleverna i &k 4-5 haft en tendens
att sluta pd fritidshemmet under Iasdret. For att jdmna ut elevgrupperna flyttas eleverna i
dk 2 upp till Slottet. Eftersom bdde elever, pedagoger och vérdnadshavare upplevde att
arbetsron var lagre pd den yngre avdelningen gjordes flytten av eleverna till den nya
avdelningen i slutet av januari, I&ngt tidigare under dret én vad som dr satt rutin. Effekten
blev 6kad arbetsro pd b&dda avdelningarna. De elever i &k 2 som flyttade till avdelningen
Slottet fick béttre undervisning dé de upplevde att aktiviteterna utgick frdn deras behov
och intressen. Pedagogerna och eleverna upplevde att detta gav béttre arbetsro pé béda
avdelningarna.

En process som varit framgdngsrik under véren dr att fritidshemmet och skolan har ékat
sitt samarbete kring vilka dtgérder som ska erbjudas kring elever som dr i behov av

sdrskilt stéd. Att géra gemensamma insatser kring hela dagen har givit elever i behov av
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sarskilt stdéd battre férutsattningar att kommai till sin rétt. Elevassistenter som stéttat elever

under skoltid har féljt med till fritidshemmet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis ser vi utmaningar i var tillfalliga skola utifrén fritidshemmets larmiljé.

Vi har en styrka i att vi har ett fritidshem som bestdr av engagerade pedagoger som vill

utveckla och férbattra fritidshemmet foér eleverna. Vi behéver organisera fritidshemmet sé

att vi sakerstdller att all undervisning sker utifrédn l&roplanen.

Vi kommmer till nasta l1&sdr utveckla:

l&Grmiljon, utvéndig och invandigt, genom kollegialt IGrande lett av
arbetslagsledaren

undervisningen utifrén LGR 22 genom kollegial litteraturlésning

kommunikationen till vrdnadshavarna genom att géra battre éverlédmningar vid
h&dmtning

Vittra verktyget, Redaktionen. Implementering av verktyget av fritidshemmets
pedagoger som deltar i skolans lokala projektgrupp.

Detta goér vi genom att inféra mer gemensam planeringstid och att arbetslagsledare och

bitrddande rektor sékerstdller att dessa processer prioriteras och genomfors.

Vi ska hdlla fast i:

heldagslarandet och att sprékligt utveckla vér barn genom vér undervisning, bdde
genom mindre och stérre projekt

elevernas inflytande av fritidshemmets undervisning

att arbeta med Vittras pedagogiska verktyg och arbetssdtt, Express yourself.
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6. Forskolan
Om Vittra Kungshagen férskola

Ledning och organisation

Antal barn: 80

Antal heltidstjénster: 17,9

Andel (%) av heltidstj@insterna med férskolldrarexamen: 32%

Bitrdande rektor har ansvaret for 17 anstdllda och de 81 barn som dr inskrivna i férskolans
verksamhet. Av de anstdllda &r 6 st legitimerade férskolldrare och 7 st utbildade
barnskétare, resterande ér obehoériga barnskétare. Férskolan ér uppdelad pé tre
avdelningar, 1-2 &r pd Spiran, 3-4 dr pd Kronan och 5 &r pd& Nyckeln. Pedagogerna pé
avdelningarna leds dven av en styrgrupp. Den bestdr av en pedagog frdn varje avdelning

samt bitrédande rektor for férskolan och de méts en géing i veckan.

P& varje avdelning finns tvé legitimerade férskolldrare. Férskoll@rarna pd respektive
avdelning har ansvar fér det pedagogiska innehdllet i undervisningen samt att leda
undervisningen sd att mdlen i Idroplanen uppfylls. Aven om férskoll@rarna har det
pedagogiska ansvaret ar barnskétare och 6vrig pedagogisk personal i férskolan delaktig i
den pedagogiska planeringen och genomférandet.

Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

Foérskolan har en handlingsplan fér dret med utvecklingsomréden. De prioriterade
utvecklingsomrddena har problematiserats, diskuterats och skrivits handlingar till
avdelningsvis. De har sedan reflekterats kring och reviderats infor varje period under

forskolans kvéallsmoéten.

Forskolan har under dret haft sex kvallsmoéten, fyra UF-dagar samt fyra APT. Under dessa
tillfallen arbetar férskolan béde i helgrupp och i arbetslag med
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling, handlingsplanen, strukturer och

rutiner, kvalitetsrapporten frdn védrdnadshavare samt medarbetarenkaten.

Forskolan har under detta d&r infért kollegiala Iarandetillfallen under dagtid. Under hésten
startades forskolldrarforum upp och under véren startades dven barnskétarforum upp.
Under dret blev det fyra tillfallen fér forskollGrarna och tre tillfallen for barnskétarna.
Grupperna har haft samma underlag att Iésa och alla har fatt tillfalle att diskutera texten
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och ta med sig ndgot att prova i sin undervisning. Teman som diskuterats har varit
sprdkutveckling, teckenkommunikation samt digitala verktyg.

Som en del i Vittras pedagogiska riktning genomférs dagligen en vittrasamling i férskolan
med alla barn. Samlingen har en stor betydelse pd férskolan och bidrar till trygghet i
rutiner. Samlingen dr dven ett undervisningstillfélle dér barnen kan bygga relationer och
hitta sin egen identitet. Varje dag far barnen méta planerad undervisning och spontan
undervisning.

Pedagogerna pd férskolan har under véren haft utvecklingssamtal. Alla barn har utefter
sin férmaga varit med och planerat sina samtal. De dldsta barnen som slutar pd
férskolan har haft ett kombinerat utvecklingssamtal med avslutningssamtal. Férskolans

pedagoger har dven haft éverldmningssamtal mellan férskola och férskoleklass.

Utvecklingsomrdadet med gruppdynamik och inkludering har arbetats med i
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Handlingarna i planen arbetats
med dagligen i verksamheten.

Under lasdret har det bjudits in till tvd féraldrardd ihop med bitréidande rektor. Under
maotena analyserades utvalda frégor fran kvalitetsrapporten och évriga frdgor som
foraldrarddet 6nskade diskutera. Fréigorna lyfts vidare till styrgruppen fér vidare reflektion
och bearbetning.

Pedagogisk dokumentation sker genom veckoreflektion ihop med barnen pd alla
avdelningar. Det finns éven bilder av undervisningen som skett i ldrmiljéerna sé att
barnen kan anvénda den som ett reflektionsverktyg. Dokumentationen finns éven i
hallarna fér att pedagogerna ska kunna ge en bra éverldmning av dagen tillsammans
med barnen till vérdnadshavarna. Vardnadshavare har dven méjlighet att dels muntligt
dterge négot deras barn har pratat om hemma eller dterge skriftligt p& en egen
dokumentationstavla i hallen. P& detta satt kommer alla barns reflektioner fram och
vardnadshavarna blir mer delaktiga i verksamheten.

Pedagogerna delger vdrdnadshavarna vad som hént i veckan och kommer hénda
framover via veckologgar p& Schoolsoft. En del av bilderna och veckoreflektionerna
hamnar i barnens vittraparmar.

Forskolan bjod in till féraldraméte i oktober, dar projekten for dret presenterades. Under
december bjods de in igen for att umgds med sina barn i férskolans larmiljéer. Aven
under férskolans dag i maj och avslutningen fér blivande férskoleklassbarnen var alla
vardnadshavarna inbjudnas till verksamheten.
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All dokumentation som skett under en vecka tas med till avdelningarnas gemensamma
reflektion. Med hjdlp av barnens och vardnadshavarnas tankar och Lpf618 som grund
planerar pedagogerna didaktiskt hur de ska arbeta vidare koonmande vecka. Bitrddande
rektor har under detta lasdr dven infért att pedagogerna ska arbeta med madilkriterier for
att enklare se hur och nér de uppndr laroplansmdlen. Det ar férskollérarna pé respektive
avdelning som har ansvar fér det pedagogiska innehdllet i undervisningen samt ansvarar
for att leda undervisningen sé att mélen i laroplanen uppfylls. Att férbereda material och
dokumentera har varit barnskétarnas ansvar.

Varje avdelning har olika dokument nér de har sina gemensamma reflektioner. Detta har
medfért att det varit svart att delge varandra och byta erfarenheter. Nastkommande
l&ésér kommer forskolan att delta i ett pilotprojekt inom det systematiska kvalitetsarbetet
och fér férhoppningsvis in mer kollegialt Iérande i processen eftersom alla bland annat
kommer arbeta i lika dokument.

Férskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

Undervisningsmal

Mdlstyrda processer genom projekt, (pedagogisk dokumentation, barnens delaktighet i
verksamhetens planering och analys)

Vardegrundsmal

medvetet arbete med gruppdynamik, acceptans och inkludering (normkritiskt
forhaliningssdatt)

Vittras pedagogiska verktyg

Vittrapdrmen och Express yourself

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
foérskolan

Forskolan har fatt en ny bitrédande rektor i september 2022. Férskolan anser att goda
relationer ligger till grund fér att skapa en bra arbetsmiljo, darfér har extra tid lagts pé
samtal med pedagogerna ihop med bitréddande rektor under dret.

Foérskolan har en struktur dver dagen och veckan som gér det méjligt att ha planerad
undervisning flera génger om dagen. | strukturen finns tid fér badde planering och
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genomférande av undervisning. Under dret har personalndrvaron varit hégre an tidigare
vilket gor att kvalitativa reflektionsmdten har kunnat genomféras som planerat. Vid
enstaka tillfallen har dven langre reflektionstillfallen satts in s& att mer djupgdende

planering av undervisningen har kunnat genomféras.

Genom att ha en tydlig struktur éver dagen och veckan ger det barnen en trygghet och
férutsdgbarhet. Denna trygghet gér att barnen har lattare att ta till sig undervisningen och
darmed dven ges mojligheten att pdverka vad som ska undervisas. Barnen har fatt
uttrycka vad de énskar vilja undervisas om med olika kommmunikativa satt. Alla barn
oavsett dlder har fatt undervisning i enklare teckenkommunikation. Detta har medfért att
de fdtt en formdaga att uttrycka sig pé fler satt dn med det verbala spréket. Bilder som
finns i larmiljon ar till for att ge barnen ytterligare ett satt att uttrycka sig pd, darfér finns
det bilder pd material och tidigare undervisningstillfallen. Bilder, teckenkommunikation
och verbalt sprdk har hjélpt barnen att uttrycka sina énskningar, men det har dven hjalpt
barnen att kommunicera med varandra. Vi har sett att de yngsta barnen och de dldsta
barnen har kommunicerat med teckenkommunikation och ddrmed kunnat leka med
varandra.

Vittraverktyget Express yourself har arbetats med pé alla avdelningar, men éven
vittraférmdgan samarbete i och med det prioriterade utvecklingsomrddet med
inkludering. For att barnen ska visa nyfikenhet och vilja att samspela med andra sé har
pedagogerna sett till att skapa mindre sammanhang. D& har barnen haft méjlighet att
6va sin samarbetsférmdga och vaga vara sig sjéalv och kéinna mod att uttrycka sig.
Pedagogerna har sett att fler barn har végat ta plats och uttrycka sig én tidigare pé grund
av att de kan anvénda sig av teckenkommunikation utéver verbalt sprdk.

Larmiljderna har inspirerats av avdelningarnas projekt men éven gett utrymme fér
barnens nyfikenhet, kreativitet, lek och fantasi. Miljéerna inomhus utvecklas kontinuerligt
under dret for att bland annat se till att materialet utmanar och inspirerar barnen till
lustfyllt I&drande. Férskolan har detta &r férnyat utomhusmiljon med att inférskaffat

odlingslddor dar barnen fétt folja kretsloppet fran fré till planta.

Forskolan har under dret képt in nytt basmaterial som inte har funnits efter branden. Fér
tvé &r sedan brann skolan och férskolans lokaler ner och férskolan arbetar nu med att
dteruppbygga forrdd av pedagogiska material. Fér att skapa tillfallen att léra tillsammans
i den proximala utvecklingszonen behdéver barnen ha mycket material av samma sort. Det
ar dven lattare fér barnen att vilja dela med sig om de kénner att materialet inte tar slut
for att de mdste dela med sig. Férskolans pedagoger har édven arbetat med att hémta

med sig naturmaterial och skapa eget material till deras projekt. Genom att involvera
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barnen i skapandet av materialet har vi sett att barnen blir mer varsamma med
materialet. Mdnga valmaéjligheter av material och miljé ger barnen en ékad férutsattning

att bredda sina lekstrategier samt ger méjlighet till fler olika sorters lekar.

Det systematiska kvalitetsarbetet har under dret égts av pedagogerna. De har arbetat i ett
befintligt material som varit olika fér varje avdelning. Detta har gjort att pedagogerna
k&nner sitt material val, men de har inte kunnat dela med sig i kollegiala sammmanhang. De
har haft en handlingsplan som varit gemensam fér hela férskolan. Dar har de skrivit in sina
mal och handlingar fér att nd mdlen. Pedagogerna har sedan i detta dokument
utvarderat sina handlingar och fortsatt skriva nya handlingar infér varje ny period.
Avdelningarna har anvdént sig av andra dokument fér veckoplanering och reflektioner av

undervisningen. Ddrmed har systematiken blivit spretig.

Varje avdelning har fatt handledning av bitraddande rektor kring sina projekt och
undervisning. Genom férskolldrarforum och barnskétarforum har bitrddande rektor sett till
att det skett kollegialt Idrande med grund i vetenskaplig forskning. Dessa forum samt
reflektionstillféllen i styrgruppen har varit rddgivande fér att pedagogerna ska hitta sin
egen vag for att driva undervisningen framdt. Bitrddande rektor har véglett och handlett
pedagogerna genom att stalla éppna fragor.

Bitrddande rektor har introducerat pedagogerna i vad mdlkriterier innebér. De har fétt se
exempel pd litteratur och @ven provat att géra malkriterier arbetslagsvis i
handlingsplanerna. Pedagogerna har uttryckt uppskattning éver metoden dd det blir
tydligare att se progressionen. Men de har éven uttryckt att det ar svart att bryta ner
mdlen till ett kriterium fér vad de faktiskt kan innebdra fér barnen.

Pedagogerna har arbetat med variation och upprepning i sin undervisning sé att
undervisningen kommer alla barn till del. Insatser fér specifika barn har éven vidtagits fér
att skapa en lugn och trygg miljé dér undervisningen leder till Iiirande och utveckling.
Pedagogerna har undervisat i smé barngrupper och med hjalp av bildstéd,
teckenkommunikation och kortare undervisningstid fér att ge alla ratt férutsattningar

utifrdn sina individuella behov.

Utvecklingsomrdadet med gruppdynamik och inkludering har arbetats med i
konflikthantering och gruppsammansdattningar. Pedagogerna har i bérjan av lasdret lagt
stort fokus pd att f& en trygg barngrupp som inkluderar alla. Genom att pedagogerna lekt
mycket ihop med barnen och bendmnt strategier med rdtt begrepp, har de skapat
forutsattningar for barnen att f& redskap i konflikthantering. Regellekar och lekar med
mdanga roller har gett barnen en plattform att se vardet i att inkludera. Under resten av

lasdret har pedagogerna introducerat nya lekar fér barnen sé att de kunnat uppratthdlla
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denna inkludering. Gruppsammansdattningen ér av stor vikt fér att minska konflikter, darfér
har grupperna inte varit fasta fréin boérjan.

Forskolan har tydliga riktlinjer fér anmdalan av bdde olycksfall, tilloud och krénkningar.
Bitrddande rektor och rektor gér igenom alla anmalningar regelbundet. Styrgruppen gar
ocksd igenom alla anmalningar. Detta ér har férskolan gjort fyra krénkningsanmadainingar
dar krankning inte kunnat konstateras av skoljuristerna pé grund av dldersadekvat
beteende. Individanpassade handlingsplaner har upprdttats och fortsétter att utvarderas
trots avslutade drenden. For att utbilda pedagoger i vardegrundsarbetet har rektor gatt
igenom anmadlningsrutiner p& APT och bitrédande rektor har diskuterat och
problematiserat vérdegrundsfréigor under tre kvallsmoten.

Foér att visa hur vi arbetar med vérdegrundsarbetet sitter Planen mot diskriminering och
krédnkande behandling till férfogande fér v&rdnadshavare i hallen. Fér att delge barnen om
planen sé diskuterar pedagogerna med barnen under vittrasamlingar och i
konfliktlésningar kring vérderingar och vikten av att lyssna pd varandra. Fér att f& med
vardnadshavarna mer i projekten och verksamheten i stort har de under dret haft
mojlighet att kommentera den dagliga undervisningen dels muntligt vid éverldmningar,
men ocksd skriftligt genom dokumentationsvégg.

Forskolan har samverkat med hemmen under flera tillfallen detta léasdr och flertalet
vardnadshavare har uttryckt att de tycker det ér roligt att f& kommma in i férskolan igen
efter pandemin. Férskolan har haft tvd drop-in under éret dér védrdnadshavare har bjudits
in att delta i undervisningen samt att de fatt kommma pé férskolans dag. Vardnadshavarna
har &ven haft utvecklingssamtal med sina barn och deras ansvarspedagoger. Bitrddande
rektor har dven samverkat med hemmen genom att ha féraldrardd. Féraldrarddet ar ett
forum fér vérdnadshavarna att f& géra sig mer delaktiga i férskolans utbildning.

De dldsta barnen som gdrr sitt sista &r pd férskolan introduceras under vdren till sin nya
milj6 i férskoleklassen. Detta &r har det upprdattats ett nytt arshjul fér samverkan mellan
forskola, skola och fritidshemmet. Barnen som bérjar i forskoleklassen i host har fatt
besdka skolan under négra tillféllen under varen. De har dven besoékt fritidshemmet samt
blivit inbjudna att delta pd fritidshemmets lovaktiviteter under vdaren.
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Sammanfattande utvéardering - Férskolan
Uppfoéljning av Idroplanens mal

De mdélomréden som beddms pd varje forskola utgdr frén laroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddmningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dér vérdet &tta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 wm2022/23
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Vittra Kungshagen

Vardnadshavarundersékning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
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Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det dr en stimulerande I&rmiljé i mitt barns 87%
forskola 92%
Inomhusmiljén p& mitt barns férskola a0%
stimulerar till lek och I&rande 85%
Jag &r ndjd med den pedagogiska 89%
verksamheten pd mitt barns férskola 94%
Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan ;gf
Mitt barn kénner sig trygg i forskolan gg‘éi:j
Mitt barns pedagoger goér sé att hen far 93%
lust att I&ra sig mer 100%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns a1%
inlérning och utveckling 98%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 71%
barn utvecklas i férskolan 84%
Utomhusmiljén pd mitt barns forskola 50%
stimulerar till lek och IGrande 55%
0% 100%

2021/22 wm2022/23

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Férskolan har ékat sina resultat pd bé&de kvalitetsundersékningen och ULM (uppfélining av
laroplansmal) detta dr. Detta ses som trovardigt dé b&da siffror pekar uppdt.

Forra lasdret fick férskolan sémre resultat kring éverldmningar och information kring hur
deras barn utvecklat sig. Detta ledde till en férandring i rutinerna pdé férskolan kring
overlédmningar vid barnens hemgdng. Varje barn fér idag en éverldmning av bdde barnet
sjalvt och av en pedagog oavsett dlder. Overldmningen innehdller alltid information kring
vilken undervisning som har erbjudits, om néagot sdrskilt har hadnt barnet eller ndgot de
gjort samt omvdrdnadsinformation. Detta tar tid, men den tiden har pedagogerna valt att
ldgga pé alla barn fér att skapa en relation mellan férskola och hem men ocksé fér att de
ska férstd vad utbildningen och projekten handlar om. Pedagogerna har markt att desto
mer de berdttar om undervisningen desto mer kommenterar vérdnadshavarna muntligt

eller skriftligt om undervisningen. Detta ger dven vdérdnadshavarna stérre inblick i vad som
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faktiskt sker i férskolan. Vi kan avlé@sa att 6kningen pd frdgan, pedagogerna informerar mig
om hur mitt barn utvecklas i férskolan har gétt upp fran 71% till 84%. Detta tolkar vi som att
vardnadshavarna fér battre dverldmning vid hdmtningen. Vdrdnadshavarnas
medvetenhet kring undervisningen och projekten kan éaven ligga till grund fér att 100% av
vardnadshavarna anser att pedagogerna goér sé deras barn fdr lust att I&ra sig mer.

Under detta lasar har vérdnadshavarna har bjudits in att delta mer i undervisningen én
tidigare &r. Vissa vardnadshavare har for férsta gdngen fatt gé in och ta del av
undervisningen i férskolan trots att de haft barn pé férskolan under flera &r. Detta pé grund
av pandemin och restriktionerna som gjort att vardnadshavare inte fétt g in i lokalerna.
De har uttryckt detta gillande muntligt innan, under och efter dessa tillféllen. De har dven
skrivit positiva kommmentarer pd sociala medier. Pedagogerna har dven kdnt att de har ett
bra samarbete mellan férskola och hem dé alla pedagoger skattat sig hégt i ULM:en under
alla delar pé férskola och hem.

De mdlstyrda processerna genom arbetet med projekt har drivit pedagogerna till att bdde
leda och félja barnen i undervisningen. Projekten har varit helt inspirerade av barnens
intressen och planerats didaktiskt av pedagogerna. De har varit dmnesoévergripande och
pedagogerna har anvént olika undervisningsmetoder for att hdlla intresset kvar hos

barnen och samtidigt félja barnens idéer.

Den detaljerade dagsstrukturen och undervisningen har bidragit till en stabilitet i
arbetslagen och en trygghet fér hela férskolan. Pedagogerna har éven varit mycket drivna
i sina projekt och bdde tagit ansvar men éven delat p& ansvaret mellan varandra.
Samarbetet mellan medarbetarna ér ndgot som ndstan alla pedagoger lyft som en
framgdngsfaktor under medarbetarsamtalen med bitrédande rektor.

En del som inte varit lika lyckosam &r férskolans utemiljé som visserligen ékat sedan
senaste matning frédn 50% till 55%. Men foérskolegdrden dér inte helt brukbar under stora
delar av dret pd grund av underlaget. Detta har 16sts genom att pedagogerna ofta ar pd
utflykt i néromrddet istdllet. Under samtal med vdrdnadshavare pd férdldrarddet och i
hallsamtal har det framkommit att vérdnadshavarna har utgdtt frén den befintliga gdrden
och inte narmiljon.

Ett annat utvecklingsomrdde som vi kommer att behéva arbeta med ndsta Iésdr ar
barnens méijlighet till lugn och ro under dagen. 79% av vérdnadshavarna anser att deras
barn har méjlighet till dterhémtning, detta ér samma vérde som tidigare &r. Har ér svaren
olika beroende pd vilken avdelning barnen tillhér. Procentuellt har de yngsta barnen hégre
siffror dn de daldsta, vilket en férklaring kan vara att de yngsta sover under dagen. Dessa

siffror har reflekterats dver i styrgruppen och en trolig anledning kan vara den ddliga
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ljudisoleringen i véra tillfalliga lokaler. Det ér svart att hitta en miljé som ér tyst och som
kan locka till lugna lekar och Iésning. Detta ér ndgot som behdver organiseras for i

larmiljén s& att det finns dterhédmtning och vila fér barnen framéver.

Satsningen pd sprdkundervisningen har ingdtt i projekten fér samtliga avdelningar,
pedagogerna har lyckats att véva in litteratur och teckenkommunikation i projekten. Detta
fokusomrdde var inte valt som utvecklingsomrdde i bérjan av Iésdret men ndgot som
pedagogerna hade behov av att diskutera och problematisera under drets géng. Varje
avdelning hade négot eller ndgra barn som de ville ge extra sprédkundervisning till och
darfér valde bitrddande rektor att ta fram forskning till férskollérarforum och
barnskétarforumen kring dmnet sprékutveckling. Pedagogerna anvénde forskningen i
praktiken och kunde ge barn fler sprék én det verbala sprdket efter dessa forum. Ett
gemensamt beslut var némligen att anvénda tecken som stéd i sé stora delar av
undervisningen som pedagogerna kunde. Effekten blev att de barn som de énskat hjdlpa i
deras sprdkutveckling tog till sig denna typ av kommmunikation och kunde bérja vara med i
lekar och i sociala sammanhang som de inte klarat tidigare. Ett ovdntat resultat var att
dven de barn som hade vdl utvecklade kunskaper i kommunikation ocksé tog till sig detta
verktyg, vilket kunde observeras i barnens lekar.

Nd&r pedagogerna hade arbetat en tid med inférandet av tecken som stéd kunde de se att
barnen blev modigare och kunde uttrycka sina egna viljor och tankar. Detta bidrog till att
alla barn gavs méjlighet till att vara delaktiga och ha inflytande i utbildningen och i de
specifika projekten.

| ULM:ens resultat gdr det att avliésa hur matematikundervisningen har blivit hégre skattad
an tidigare. Under férskolldrarforumen och barnskétarforumen reflekterades det éver
matematikens vikt infér framtiden. Gemensamt tog pedagogerna beslut om att detta ér
arbeta mer inriktat mot barnens sprdkutveckling istéllet fér matematiken.

Inom utvecklingsomrddet gruppdynamik och inkludering har férskolan arbetat med
normkritiskt férhdliningssatt och kulturella olikheter. Familjekonstellationer, kénsidentitet
och religidsa hégtider har undervisats om med hjdlp av bécker, samtal och reflektioner
med barnen. Férskolan inférskaffade en multireligiés kalender fér att uppmarksamma fler
hoégtider én de kristna och bjéd in v@rdnadshavarna att delta med deras personliga
erfarenheter. Detta gav undervisningen en bredd och verklighetsférankring i normkritik.
Pedagogerna har i grupp reflekterat kring sina egna normer genom diskussionsévningar
under UF-dagar.

Pedagogerna har éven arbetat med gruppkonstellationer fér att ge varje barn ett

gynnsamt socialt sammanhang. De har arbetat med introduktion av lekar dér fler an tvé
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kan vara med i leken. Nya lekar har introducerats kontinuerligt under dret fér att hélla i
arbetet med inkludering. Under vdren har de dldsta barnen utmanat varandra i inkludering
och exkludering vilket har orsakat négra krénkningsanmalningar. Skoljurister har bedémt
detta som dldersadekvat beteende och férskolan har haft riktade insatser fér de berérda
barnen sé att dessa exkluderingar och kréinkningar ska upphéra. En av dtgarderna har
varit att pedagogerna &r mer nérvarande i dessa barns lekar och hjélper barnen att tolka
situationer genom bland annat triangulering. Trianguleringen innebdr att pedagoger
upprepar det barnen séger fér att tydliggéra vad som menas i det sagda, det blir dé férre

missférstdnd i barnens kommunikation.

Ett utvecklingsomréde kring pedagogisk dokumentation har varit anvéndningen av
vittrapdrmen. Pedagogerna har haft reflektioner ihop med barnen kring undervisningen.
Det har dock inte alltid kommit in som dokumentation i barnens pdrmar utan anvdnts i
reflektionsméten pd avdelningsnivd. Pedagogerna har inte anvént vittrapdrmen for att
satta upp mal fér barnets I&rande och utveckling utan bara anvént den som en
samlingsmapp. Pdrmarna har synbart varit omtyckta av barnen dé de ofta tagit fram
pdrmarna bara for att se pd bilder eller alster som har gjorts under dret. Men fér att detta
verktyg ska anvdndas i ett Idrandesyfte s& behéver pedagogerna arbeta med att satta

upp Mdl och utvérdera till nésta lasdr.

| ULM:en har pedagogerna skattat sig som att de har en god kontakt med
vardnadshavarna och att de har arbetat mycket med normer och vérden. Enligt
kvalitetsundersoékningen tycker hela 95% att deras barn kénner sig trygga pd férskolan,
vilket visar p& hur god effekt arbetet gjort. P& Nyckeln anser 5% av védrdnadshavarna att
det finns barn som beter sig illa pé foérskolan. Detta har styrgruppen tolkat kan bero pd
dldersadekvat beteende och att barngruppen utmanat varandra i inkludering och
exkludering. P& de 6vriga avdelningarna upplever ingen vardnadshavare att det finns
ndgot specifikt som orsakar en otrygghet.

Det har skett ndgra incidenter som lett till krénkningsanmalningar. Pedagogernas
reflektioner kring detta dr att barngruppen inte har mer behov jdmfért med andra utan att
det ar vdrdnadshavarnas fértroende fér pedagogerna som har brustit. De berérda barnen,
vardnadshavare och pedagoger har tillsammans upprattat handlingsplaner som féljs upp
noga och barnen upplevs trygga ndr de ar pd férskolan och far hjélp av sina
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individanpassade insatser. For att 6ka fértroendet mellan védrdnadshavare och pedagoger

har det skett extra samtal utéver handlingsplanernas uppféljningar.

Arbetet med inkludering och acceptans har dven mynnat ut i undervisning kring olika
kulturer. Férskolan har under dret arbetat med att diskutera och jdmféra olika kulturer med
barnen. Den kulturella inriktningen av undervisningen har grund i arbetet med
vardegrunden och identitetsskapande. Pedagogerna har dé anvdant sig av ett normkritiskt
forhdliningssatt for att diskutera och jamféra vardegrundsfragor utifréin begreppet kultur.

79% av vardnadshavarna har svarat att de kénner att barnen fér lugn och ro pé foérskolan.
Detta ar lika som tidigare ar och kan ha att géra med de tillfélliga lokalerna.
Organisatoriskt skapas tillfallen for vila och lek under hela dagen men vaggarna ér mycket
tunna och stoppar inte mycket ljud, vilket medfér att arbetsron eller vilan inte blir sé lugn
som pedagogerna énskat. I Ilarmiljon finns det mojlighet fér barnen att agna sig at
stillsamma lekar s& som finmotoriska lekar och boklésning. Férskolan behdver dock arbeta
vidare med att skapa lugn och ro genom gruppférdelning.

Foér att stimulera barnen till att vilja inkludera har avdelningarna introducerat
“superhjalpare”. Barnen har i tur och ordning varit veckans superhjélpare och fatt éva pd
att ta ansvar fér sig sjélv och hjdlpa andra barn att ta ansvar. Detta évar barnen i att se en
helhet och kéinna ansvar fér den gemensamma larmiljén. Ytterligare arbete med
inkludering och acceptans fér andras olikheter har gjorts med hjélp av diskussioner kring

material frdn UR och bécker med fokus pd hur man ér en bra van och Stopp min kropp.

| Planen mot diskriminering och krdnkande behandling har vissa omrd&den kopplats till mer
otrygghet én andra. Dessa specifika omrdden ér skymmda omréden ute pd garden och
toaletter i hallen. Har har pedagogerna enats om en metod att sprida ut sig och vara
ndrvarande i dessa utsatta omrdden fér att minska otryggheten.

For att tydligare avgéra vilka barn som ér mer otrygga én andra och rikta insatser 8t rétt
hdll kan vittrapdrmen vara ett bra verktyg. Den har inte anvénts pd detta satt innan men
kan vara ett alternativt verktyg for arbetet med barnens trygghet och att tidigare f& syn p&

vilka insatser som leder &t en 6kad trygghet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i forskolan

-Framgangsfaktorer:
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-projekterande arbetssdtt

Pedagogerna har uttryckt att det projekterande arbetssattet har hjdlpt dem att Iattare se
hela léroplanens mdl i sin planering. De har kunnat géra grovplaneringar éver en hel

termin och ddrmed sdkerstdlla att undervisningen omfattar hela I&roplanen.
-kollegialt IGrande

Forskollararforum och barnskétarforum har utgdtt frén vad pedagogerna har uttryckt sig
behdva reflektera dver. Detta har utmynnat i att pedagogerna bedrivit bland annat
undervisning utéver det som varit utvecklingsomrddet.

-stabila arbetslag

Det har framkommit i medarbetarsamtal och resultatsamtal att grupprocesserna i
arbetslagen tar I&ng tid och att de kdnner sig mer sammansvetsade ndér de vet I&dngt
innan vilka som blir deras ndrmsta kollegor. Darfér hdller ledningen kvar i att inte goéra en

rotation av pedagogerna utan att hdlla kvar pedagoger i sina befintliga arbetslag.
Utvecklingsomréaden:
-vittraparmen

Pedagogerna behéver anvéinda verktyget vittrapdrmen mer dn de gjort tidigare. Flera av
pedagogerna har varit nya infér verktyget detta Iésdr, men har nu fétt bekanta sig med
innehdllet. Under kommande Iasér kommer dven férandringar att goéras i bdde det
systematiska kvalitetsarbetet och ménstret fér utvecklingssamtalen. Detta kommer
medféra att det individuella underlaget behéver éka i omfattning. Férskolan kommer éven
inféra utvecklingssamtal tvé ggr/lasar, vilket kommer méjliggéra arbetet med
vittraférmdégorna i mdlsattning och uppféljning.

Larmilj6é

Vér férskola kommer tillsammans med fler Vittraférskolor att ingé i en utbildningssatsning
kring l&rmiljderna under nédstkommande d&r. Ledningen av denna satsning kommer att ske
centralt frdn AcadeMedia. Utvecklingsomrddet fér var verksamhet inom larmiljéerna

kommer vara att ge barnen méjlighet till lugn och ro under dagen samt att miljén ska vara

tydlig s& att barnen sjalva kan ta stérre ansvar for att hdlla mer ordning och reda.
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Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krédnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sd@vdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmadlningsskyldigheten - En Idrare, forskoll@rare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten d&r skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmaéla detta till huvudmannen.
Anmadlningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdatt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krdvas for att forhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar av nagot
slag, ska anmadla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstdlla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt for kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmédila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S4 snart anmalan inkommit paboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.
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Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal dr utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i forskolans personal uppmdrksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

Ndr rektor tagit emot en sddan anmadlan ska om mojligt denne sdkerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anméla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller beddémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

S& snart anmalan inkommit pdbdrjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning ar klar ska:

det barn som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behévs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifréin utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.
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Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krédnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgér ocksé vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssdatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdéttning missgynnas genom att séddana dtgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jédmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dar skdliga utifrén krav pd tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhédllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse
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Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrédande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kladder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nediétande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stdd inte bor ges sdarskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Kr&dnkande behandling

Avser ett upptréidande/agerande som krdnker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krédnkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:

53



¥
VITTRA

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kliédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsféormdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsldangd.
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