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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Kronhusparken ér Vittraskolorna AB, som dér en del av AcadeMedia.
Vittra Kronhusparken dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal dr att
varje barn ska bli medveten om sig sjalv och varlden omkring sig. Vittra ér en
samhdllsengagerad fér- och grundskola och verkar for att férbereda véra barn och elever
med kunskap och mod fér att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet
till det battre. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam
pedagogisk riktning. Den baseras pd tre 6msesidigt beroende delar: medvetet Iérande,
modig kultur och tydlig struktur. Riktningen hjdlper oss pd véigen mot var vision och den
tydliggér gemensamma ambitioner foér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Kronhusparken

P& Vittra Kronhusparken i Géteborg gdr elever fran férskoleklass upp till drskurs 9. Hos oss
stdér det medvetna Iérandet i fokus — att eleverna férst blir medvetna om sig sjdlva och sin
utveckling, for att dérefter I&ra sig om samhdllet och hur de kan pdverka det. Vittra
Kronhusparken ér en skola i Géteborg och hos oss gar barn och elever fran forskoleklass
till &rskurs 9.

Ledning och organisation

Skolans ledning bestdr av rektor och bitrédande rektor. Ledningsgruppen bestdr av, utéver
rektor och, bitrédande rektor, intendenten, skolans arbetslagsledare fér minior, junior och
senior samt specialpedagog for junior. Méten har skett veckovis under lésdret.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

- 18 18 14 17 22 45 50 75 75 71
Elevsammansdéttning
2021/22 2022/23
Andel (%) flickor 49 48
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 76 75
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Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 38 35

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21  2021/22

Vittra Kronhusparken 139,6 157,1
Personal

Andel m ldrarleg och beh i minst ett dmne 57,8% 41,5%

Andel med ped. hégskoleexamen 75,3% 75,2%

Elever per laGrare 15,1 14,7

2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pé& de nationella mélen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdar ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och né& uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstré&ckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och

%3 *

Ak :|;:;w|r::51¢1_
resursfardslming i fokius

skapar férutsattningar for utbildningens och
undervisningens genomférande, dels om andra

Strukturkovalitet
férutsattningar i form av till exempel
sammansdttning av personal, elever och barn.

000
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Processkvalitet handlar om vdra arbetssatt och kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra

resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrdn
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att félja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppfdljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pé&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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| det systematiska kvalitetsarbetet sker det kontinuerligt utvérderingar och analyser i
respektive steg i styrkedjan: barn och elever utvdrderar undervisningen, léraren utvérderar
sin undervisning utifrén resultat och pedagogisk planering, arbetslaget utvérderar och
analyserar resultat och insatser utifrdn handlingsplanen. Lararnas och arbetslagens
utvérderingar och analyser utgér underlag for rektor och ledningsgruppens analyser.
Skolenhetens samlade resultat och analyser ligger till grund fér huvudmannens analyser.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

- Att utveckla elevernas sprdk och kunskaper
- Att 6ka kdnslan av trygghet och studiero
- Attt frémja elevernas ndrvaro

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mélen néds, det vill séiga de

mal som finns i I&roplanen for respektive skolform.
Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-Ei alla &mnen
100%

83% 80%
% 67%  esy,

64%

60%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Kronhusparken

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

. 94%
100% 87% 88% g,
80% 79% 78% S
70% °

0% . . .

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Kronhusparken

2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)

340
246 241
218 234 200 230 515 219
. : .
0 -
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Kronhusparken
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever som erhdll lagst betyget A till E i samtliga @Gmnen, arskurs 9

Andel elever som erholl l&gst betyget E i samtliga dmnen i juni 2023 var 65 procent vilket
ar en minskning med 2 procentenheter fran féregdende ar dé siffran var 67 procent. Vid
jamférelse mellan pojkar och flickor framkommer att 64 procent av pojkarna och 66
procent av flickorna erhéll I1&gst betyget E i samtliga dmnen.
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Andel elever med gymnasiebehdrighet, arskurs 9

| juni 2023 var det 75 procent av avgdngseleverna som blev behériga till gymnasieskolans
yrkesprogram, vilket &r en minskning jamfért med féregdende Iasér dé 83 procent av
eleverna blev behériga. Avseende gymnasiebehérigheten uppdelat pé& kén nddde 79
procent av flickorna och 70 procent av pojkarna behérighet till gymnasiets yrkesprogram.

Genomsnittligt meritvérde (17 @mnen), arskurs 9

Det genomsnittliga meritvardet pd Vittra Kronhusparken var Iéiséret 2022/23 219. En
uppgdng kan konstateras fran férra IGsdret dd utfallet var 216 podng. Flickornas
meritvarde 2023 var 234 podng och pojkarnas 202 podng vilket kan jdmféras med 2022 dé
flickornas meritvérde var 246 podng och pojkarnas 187 podng.

Betyg (ék 6)

Andel elever med betyget AE i alla &mnen

100%

74%

63%
59%

54% 52%

31%

0%

Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Kronhusparken

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever som erhdll Iagst betyget E i samtliga Gmnen, arskurs 6

For érskurs 6 ndr 48 procent av eleverna malen i samtliga dmnen 1aséret 2022/23, jamfort med
59 procent féregdende |&sdr, det ér en nedgdng med 10 procentenheter.
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Resultat - nationella prov (éik 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

D; 9% 1 V/o
D; 35%
E; 47%
D; 27%
D; 15% E; 47%
E; 13% F; 28% E g:jo
0% F: 2% a— F: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Kronhusparken
F E D mC mB mA

| engelska ar det flest elever som ndr det hégsta betyget A, 13 procent. | matematik ér det
0 % som ndr ett A, déremot dr det 47 procent som ndr ett E. | svenska fdr flest elever ett C i
nationella provbetyget, 32 procent och svenska som andrasprdk ér det ingen som ndr ett
A, dadremot d@r det en jdmnare férdelning mellan betygen E och D. | @mnet matematik fick

28 procent betyget F p& det nationella provbetyget.

Resultat - nationella prov (&k 6)

Resultat per betygssteg, &k 6

100% roomull -
D; 14% D; 27%
E; 45% D; 56%
E; 50%
D; 16% F; 36% T F: 23%
0% Fi 6% Fi 6%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Kronhusparken

F E D mNC EB HA
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| engelska nddde flest elever det hdgsta provbetyget A, 16 procent efterféljt av betyget B,
34 procent. | matematik nddde 0 % ett A p& provbetyget medan 45 procent ndidde ett E. |
svenska fick flest elever ett D i nationella provbetyget, 56 procent och svenska som
andrasprdk nddde ingen ett A, men 27 procent fick ett D i provbetyg och 50 procent som
fick ett E u provbetyg.

Resultat - nationella prov (éik 3)

Vittra Kronhusparken

100%

50%

47%
39%

36% 33%

13%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23

Maluppfyllelsen ar hégre i svenska jamfért med i matematik och svenska som andrasprdék
gallande de nationella proven i @rskurs 3. Resultaten har sjunkit fér lasdret 2022/23 vid
jamférelse med 2021/22 avseende é&mnena svenska och svenska som andrasprdk.
Gallande matematik har fler elever nétt kravnivan for lasdret 2022/23 jamfort med I@sdret
2021/22.

12
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Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
76%  80%

73%

51%

42% 39y 41% 45% 45%

0%
Jag ké@nner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

5. Sammanfattande utvéardering - Grundskolan

Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hdgre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100%
76%
69%
8% 53%
37%
18% " 23%
5% 4% % 8%

0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM

ANDRASPRAK

Vittra Kronhusparken

Logre mlLika mHogre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med

100% 92%

8%

0%

0%
ENGELSKA

provbetyg, 8k 6 2022/23

89%
69%
50%

12%

0% 0%

MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Kronhusparken

Ladgre mlika mHogre

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag ar néjd med undervisningen pd mitt 65%
barns skola 66%
Lararna informerar mig om hur det gar for 67%
mitt barn i skolarbetet 73%
Mitt barn har mdjlighet att pdverka det hen 62%
jobbar med i skolan 62%
Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i 73%
skolan om hen behdver det 70%
Mitt barns I&rare goér sd att hen far lust att 70%
I&ra sig mer 68%
Verksamheten i forskoleklassen férbereder 63%
mitt barn for den fortsatta skolgdngen 90%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 75%
mitt barns utveckling och Iérande 82%
0% 100%

2021/22 w2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 60%
med i skolan 56%
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 70%
jag behover det 759
Jag ar néjd med undervisningen p& min 72%
skola 64%
Mina I&rare gor sa att jag far lust att Iara 61%
mig mer 63%
Mina larare informerar mig om hur det gar 68%
for mig i skolarbetet 63%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vid en dvergripande jamférelse mellan I@sdret 2021/22 och 2022/23 nér det gdller de
frégor som ar kopplade till vérdnadshavarna sé dér det en relativt hég och jémn kvalitet
over tid med fé tillbakagdngar. Frdgan Verksamheten i férskoleklassen férbereder mitt
barn fér den fortsatta skolgdngen far ett hégre utfall for Idsdret 2023, 90% vilket kan
jémféras med utfallet for IGsdret 2022, som dd var 63 %.

Avseende pdstdendet Mitt barn kan pdverka vad hen jobbar med i skolan har samma
utfall pd 62 % jamfért med féregdende dr. Frégan om mitt barns I@rare gér att hen far lust
att I&ra sig mer har dock sjunkit frén 70 % till 68 % vilket &r en signal om att vi behéver

fortsatta att arbeta med en undervisning som skapar engagemang, driv och motivation.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Alla vuxna pé skolan ska vara en viktig del i skolans vérdegrundsarbete. Skolan har en érlig
plan fér arbete mot diskriminering och kréinkande behandling som reviderades i januari.
Kurator tillsammans med skolans tvd socialpedagoger har varit ledande i
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vardegrundsarbete. Det finns ett arshjul for olika aktiviteter kopplat till planen och skolan
har éven haft gemensamma dagar fér att stérka sammanhdaliningen mellan eleverna.
Utifrdn de lokala férutsattningar har skolan strategisk haft vuxna pd de olika planen fér att
Oka elevernas trygghet och fér att motverka mobbning och kréinkande behandling.
Rektorerna har fortsatt med att hdlsa alla elever vélkomna p& morgonen i kapprummet
och ansvarspedagogerna har féljt sina elever till kapprummet nér skoldagen har varit slut.
Mobiltelefonerna samlades in under férsta lektionen fér minior och junior medan senior
elever ldmnade in sina telefoner infor varje lektion. En av de fem samlingar som fanns i
schema var riktat mot ett mer systematisk vardegrundsarbete i klassen. D&r kunde
ansvarspedagogerna tar hjdlp av socialpedagogerna fér planering och genomférande.
Dessutom genomférdes klassrdd 11 pd samlingar. Elevrddet genomférdes i tvé grupper, en
grupp fér elever F-6 och en grupp fér senior. Socialpedagogerna ansvarade foér
organisationen och genomférande. Elever har traffats regelbundet i snitt en géng i
mdnaden och diskuterat saker som berérde deras arbetsmiljé och undervisningen.

Alla vuxna pé skolan ska vara en viktig del i skolans vérdegrundsarbete. Skolan har en drlig
plan fér arbete mot diskriminering och kréinkande behandling som reviderades i januari.
Kurator tillsammans med skolans tvd socialpedagoger har varit ledande i
vardegrundsarbete. Det finns ett arshjul fér olika aktiviteter kopplat till planen och skolan
har éven haft gemensamma dagar fér att stérka sammanhdaliningen mellan eleverna.
Utifrdn de lokala férutsattningar har skolan strategisk haft vuxna pd de olika planen fér att
oka elevernas trygghet och fér att motverka mobbning och kréinkande behandling.
Rektorerna har fortsatt med att hdlsa alla elever vélkomna p& morgonen i kapprummet
och ansvarspedagogerna har féljt sina elever till kapprummet nér skoldagen har varit slut.
Mobiltelefonerna samlades in under férsta lektionen fér minior och junior medan senior
elever ldmnade in sina telefoner infér varje lektion. En av de fem samlingar som fanns i
schema var riktat mot ett mer systematisk vérdegrundsarbete i klassen. Dér kunde
ansvarspedagogerna tar hjélp av socialpedagogerna fér planering och genomférande.

Dessutom genomférdes klassrdd.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100%

76% 80% 73%

., 5% .
42% 39y 41% 45% 45%

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

Vardegrundsarbetet i Vittra har bland annat féljts upp med fradgor i den drliga
enkatundersékningen som genomférts under varterminen 2022. Enkatundersdkningen
riktas till elever i &rskurs 4 till 9 samt till vérdnadshavare till barn i férskoleklass och upp till
drskurs 9. Positivt utfall registreras endast for de elever och vérdnadshavare som markerat
de hégsta svarsalternativen (7-10) pd en tiogradig skala.

Trygghet och arbetsro

Det pdstdende som har hégst utfall under omrdadet Studiemiljé ér Jag kdnner mig trygg i
skolan. 73 procent av eleverna anger att de kénner sig trygga i skolan, vilket ér en
nedgdng jamfért med 2022 dé utfallet var 80 procent. For pdstdendet Jag tycker att
eleverna pd min skola behandlar varandra pad ett bra sdtt ar utfallet 41 procent vilket ér en
uppgdng sedan féregdende ar.

Gdllande arbetsro anger 45 procent av eleverna att det réder arbetsro vilket gdr att jamféra
med 51 procent fér 2022 och 45 procent fér 2021.

Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhdalsoteamet pd Vittra Kronhusparken bestdr av rektor, bitrédande rektor, skolpsykolog
(20%), skolskéterska (skollékare vid behov), kurator (60%), tvé specialpedagoger F-6 och
en specialpedagog 7-9 (50% frén november) samt tvd socialpedagoger. Elevhélsométen
har skett veckovis. Elevhélsoteamet traffades under lésdret tvé heldagar fér gemensam
analys och deltog éven i tvd centrala elevhalsodagar anordnat av Academedia..
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5. Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Vittra Kronhusparkens organisering och insatser for en likvardig
fritidshemsverksamhet

Nedan féljer en sammanfattning fér vad som dr specifika férutséttningar fér
fritidshemmen.

| Vittra Kronhusparken ska fritidshemmet komplettera utbildningen i férskoleklassen och
grundskolan och stimulera elevernas utveckling och I&drande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation. Fritidshemmet ska frémija allsidiga kontakter, social
gemenskap och bidra till en trygghet fér eleverna. Utgéingspunkten dr att utgd fréin en
helhetssyn pd& eleverna och deras behov. Fritidshemmet ér en integrerad verksamhetsdel
pd samtliga skolor. Det innebdr till exempel att skola och fritidshem har gemensamma
lokaler och gemensam personal. Den praktiska organisationen kring bdde lokaler och
personal varierar ddremot mellan olika enheter. Aven om skolans och fritidshemmets
verksamhet ofta delar lokaler s& anpassas aktiviteter och material utifrén de olika
verksamheternas innehdll. | Vittra dr fritidspedagogerna organiserade i arbetslag och det
ar i arbetslaget som planering av verksamheten gérs samt ger méjlighet till kollegialt
l&drande. Kompetensutveckling for fritidspedagogerna sker p& UF-dagar samt pd
arbetslagsméten och styrs av respektive skolenhet.

Arbete med trygghet

En annan viktig del &r att alla elever i fritidshemmet och fritidsklubben pé Vittra
Kronhusparken ska kénna sig trygga. Vittra Kronhusparken genomfér drligen en
trygghetsenkdat som ligger till grund fér fritidshemmens plan mot diskriminering och
krénkande behandling. | planen beskrivs sdvél det frdmjande som férebyggande och
dtgdrdande arbetet.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
67% 589 61% 67%

0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder

fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w 2022/23

P& frdgan om fritidshemmet erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar mitt barns
utveckling ar utfallet 67 %, vilket ar 6 procentenheter hégre én féregdende dr, dé utfallet
var pd 61%. Avseende pdstdendet jag har fértroende for fritidsverksamheten som bedrivs

pd mitt barns skola har utfallet minskat fréin 67% till 58%.

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100%
68%
57%

0%
Mitt barn kdnner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 2022/23
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| enkéten syns fér pdstéiendet Mitt barn kénner sig trygg pd fritidshemmet, en 6kning med
en procentenhet fréin 68 procent till 57 procent fér 2023. En positiv uppgding starker
beddémningen att fritidshemmen arbetar aktivt och systematiskt med att skapa trygghet.
Exempelvis har huvudmannens gemensamma trygghetsenkdat, dven riktat mot
fritidshemmet, genomférts. Utifrdn trygghetsenkaten fdr fritidshemmet underlag fér hur
man ska arbeta vidare med att skapa en trygg miljé i fritidshemmet.

Utvecklingsomraden
e Sprékutveckling
e Okad mdluppfyllelse
e Okad samsyn och likvardighet i vért gemensamma foérhdliningssatt
e Trygghet och studiero

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krénkande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling.
Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot krénkningar i verksamheten.
Huvudmannen ska ddarfoér ha rutiner for hur en anmaélan om trakasserier, sexuella trakasserier eller
kréinkande behandling ska géras sé& att den kommer séval rektorn som huvudmannen till del. Nedan
kan du lIdsa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som géller fér anmdlan och utredning
av kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier
inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten - En larare, forskollérare eller annan personal som fér kéinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att skyndsamt anméla detta till rektorn. En rektor som fér kénnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krédnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att skyndsamt anmadla detta till huvudmannen. Anmadliningsskyldigheten gdller pd motsvarande sdtt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som
avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de &tgdrder som skaligen kan krévas for att
forhindra kréinkande behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i
diskrimineringslagen.
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Huvudmannens rutiner

En elev, vérdnadshavare eller nédgon annan som har information om att en elev upplever sig
utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier kan anmdla det till Iarare, fritidspersonal eller annan skolpersonal,
rektorn eller huvudmannen.

Om négon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdtts fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom
kontakt fréin elev/vdrdnadshavare/annan fér information om att en elev upplever sig utsatt
for krankningar av ndgot slag, ska anmadla det till rektor.

Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den
elev som upplever sig utsatt for krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért
handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt
att kontakt med vardnadshavare tas innan eller i ndra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for
krénkningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier.
Rektorn ska inte géra ndgon vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det ar
huvudmannen som beddémer vad hdndelsen handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska
goras i servicewebben.

S& snart anmdlan inkommit pabérjar huvudmannen sin utredning av érendet. Ansvariga for
utredningarna dr vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan

ha k&innedom om érendet goér en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i
sé fall vilken typ av kréinkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behéva kopplas in om personal ér utpekad fér att ha krédnkt en elev.

N&r huvudmannens utredning ér klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra atgérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.
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Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och annan krdnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot krédnkande behandling regleras i skollagen. Har nedan férklaras vad
diskriminering ar och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgdr ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan p& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &n en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdér s& mdénga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
kdénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestdmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsdttning inte far tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgdnglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att séddana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jamférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dér skdliga utifrén krav pé tillgéinglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse
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Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrédande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kladder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nediétande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stdd inte bor ges sdarskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Kr&dnkande behandling

Avser ett upptréidande/agerande som krdnker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krédnkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:
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1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kliédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsféormdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsldangd.
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