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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Jakobsberg &r Vittraskolorna AB, som d&r en del av AcadeMedia. Vittra
Jakobsberg dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje
barn ska bli medveten om sig sjélv och varlden omkring sig. Vittra ér en
samhdallsengagerad fér- och grundskola och verkar for att férbereda vdra barn och elever
med kunskap och mod fér att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet
till det battre. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam
pedagogisk riktning. Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Idrande,
modig kultur och tydlig struktur. Riktningen hjdlper oss pé& véigen mot vdr vision och den

tydliggér gemensamma ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans goér vi skillnad!

Om Vittra Jakobsberg

Vittra Jakobsberg dar en fristdende fér- och grundskola som ligger i norrort Jakobsberg.
Skolan har funnits i Vittras regi sedan 2000. Det &r ndra naturen vilket gér att undervisning
med férdel kan ske utomhus bland gamla vikingagravar och andra nérliggande
gronomrdden. P& skolan gdr ca 410 elever fran férskoleklass till &rskurs 9 och 152 elever ar
inskrivna péd fritidshemmet/fritidsklubben. Férutom de tre arbetslagen minior, junior och
senior finns éven ett arbetslag fér fritidshemmet. Varje arbetslag leds av en
arbetslagsledare som éven ingdr i skolans ledningsgrupp. Varje elev tillhér en
ansvarsgrupp med tillhérande ansvarspedagog och ansvarsgruppen traffar sin
ansvarspedagog tre ganger i veckan under en Vittrasamling.

Ledning och organisation

I &rskurs F-3 har vi tvalararsystem. | rskurs 4 har vi klasslérare, i arskurs 5 och 6 har
eleverna samma ld@rare i sv/so samt ma/no. | &rskurs 7-9 har vi dmnesldrare.
Skolans ledningsgrupp bestdr av rektor, bitrédande rektor samt arbetslagsledare fréin

fritids, minior, junior, senior samt bitrddande rektor frén férskolan.

| skolan finns &ndamdlsenliga lokaler for olika former av undervisning sdsom idrottshall,
sléjdsal, NO-sal och utrymme i skolans matsal fér att ha undervisning i hem-och
konsumentkunskap. Digitala hjglpmedel i form av bland annat Ipads fér de yngre eleverna
och chromebook finns frén arskurs 4-9. | alla klassrum finns det en projektor. Det finns en
skolgérd med mojligheter till aktiviteter for olika dldersgrupper samt ett fint gréonomrdade i
anslutning till skolan. Skolan féljer den nationella timplanen som innebdr att alla elever fér

det totala antalet timmar i varje @mne som varje elev har ratt att f& undervisning i . Inom
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Vittra finns en gemensam timplan som reglerar hur timmarna ska férdelas pé de olika
drskurserna i grundskolan.

Skolans lasdr d@r indelat i sex perioder, om ungefdr sex veckor per period. Perioderna ér
fordelade 6ver dret enligt ett gemensamt drshjul och Iasérsstruktur. Syftet med perioderna
ar att f& en gemensam struktur fér skolans systematiska kvalitetsarbete. Varje period
avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvardering och férberedelse) dd eleverna ér
lediga fréin skolan. Under UF-dagarna sker utvdrdering och analys av undervisningen i
arbetslagen/skolledningen/elevhdlsa. Under UF-dagarna sker éven planering och
férberedelse fér kommande period. Under UF-dagarna ges méjlighet i olika forum, fér
ldrarna samverka och diskutera undervisningen. Under dessa dagar genomférs édven

kompetensutvecklingsinsatser utifrdn skolans prioriterade utvecklingsomrdaden.

Personal

P& skolan arbetar sammanlagt 48 medarbetare. Av dessa dr 29 |drare, 8 fritidspersonal,
tvd socialpedagoger samt elevhdlsopersonal. 77 % dr legitimerade Ié@rare i grundskolan
(77% anger utfallet bortsett frdn modersmadisl@rare). Skolan har fyra férsteldrare som
arbetar med vara utvecklingsomrdéden.

P& fritidshemmet ér en pedagog legitimerad lérare i fritidshemmet samt tvéd som studerar
for att bli legitimerade Iarare i fritidshemmet . Ovrig personal ér barnskétare eller réknas
som obehoriga larare. P& férskolan har vi 12 medarbetare varav fyra av dem ar
legitimerade forskollarare. Ovriga har annan hégskoleutbildning eller ér utbildade

barnskoétare.

Elever i grundskolan

P& skolan gér ca 420 elever fran forskoleklass till drskurs 9 och 140 elever dr inskrivna pé
fritidshemmet/fritidsklubben. Eleverna pd& skolan ingdr i &ldersintegrerade arbetslag som
ben&mns miniorer (férskoleklass till &rskurs 3), juniorer (&rskurs 4 till &rskurs 6) och
seniorer (&rskurs 7 till &rskurs 9). Férutom de tre arbetslagen minior, junior och senior finns
dven ett arbetslag for fritidshemmet.

Barn i forskolan

P& forskolan har vi 73 barn uppdelade i fem mindre grupper.
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Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2

[klubben

152 30 31 31 31 43 37 54 50 53 51
Elevsammansdttning

Andel (%) flickor 49 49

Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 77 79

Andel (%) elever med féréldrar med eftergymnasial utb. 55 55

Socioekonomiskt index

2020/21  2021/22

Vittra Jakobsberg 18,2 125,0
Personal

Andel m I&@rarleg och beh i minst ett dmne 51,2% 44,4%

Andel med ped. hégskoleexamen 7,5% 65,8%

Elever per IGrare 14,1 13,7
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att sténdigt utvecklas och n& uppsatta mdl.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstréickning vi skapar férutséttningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mdlen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
o@ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
ro:uv:’:id:lning undervisningens genomférande, dels om andra
férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAara arbetssdtt och
& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréckning vi ndr de nationella mdlen.

Vdra framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Iérande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och Iér av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdaliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéter som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkét, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkaten genomférs bdde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gér I&rarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1och 3). Tvé géinger
om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhélsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréickning

de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val mdlen foér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér sévél avgéngselever
som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i denna

kvalitetsrapport.

Under bérjan av pdféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse ndsta lasar.



¥
VITTRA

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten for att hitta férbattringsomréden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvands gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppfdéljning pd séval skol- som huvudmannaniva.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifrdn detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéandas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt fordaldrar goérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Fér att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen majliggér éven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst dar filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna foélja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sd satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. | slutet av varje Iaséar gor skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomréden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.
Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet
Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och fér respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, mdlkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvérderas och analyseras Enhet Auberslag Pedagos Elev/Bom

VP HP HP IUP/UP
kontinuerligt. P& varje skolenhet ‘ u
har varje arbetslag en HM
handlingsplan som bygger pd |
skolenhetens verksamhetsplan. N
Va rje |drare har en Analys ~ Analys/  Utvarderingav  Utvérdering av

- Grupp och utvérdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Individ och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grupp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.



¥
VITTRA

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e Medyvetet ldrande:

e Modig kultur:

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill séga de
mal som finns i IGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgéngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-E i alla &Gmnen

97%
100% 92%
85% 85%

79%
72%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Jakobsberg
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 9
. 97% °  96% o 98%
100% 94% 87%  88%
1 . l
0% .
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Jakobsberg
2020/21 m2021/22 m2022/23
Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)
340
279
263 266
230 244 246 248 247 247
0 . .
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Jakobsberg

2020/21 m2021/22 m2022/23

Skolan féljer upp eleverna efter varje period “avstdmning likt mitterminskonferens”, vilket
skolan bedémer har haft effekten att varje arbetslag fér méjlighet att se ett ménster hos
eleverna, om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven skyndsamt. Detta ér av vikt for att
skolan snabbt ska kunna satta in insatser sé att eleven har méjlighet att né
kunskapskraven.
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Skolan genomfér @ven fortldpande tillfallen under I&sdret kring sambedédmning med
lGrarna i syfte att 6ka likvardigheten i beddémningar och betygsdttningar. Exempelvis sker
detta genom att I&Grarna bedémer elevprestationer tillsammans eller genom
sambedémningar med fem andra Vittraskolor.(Frésunda, Brotorp, Lidingd, Gévle och
Snitz)Vilket innebar att lérare frédn de andra skolorna traffas for att diskutera bedémning
och betygsattning. Bitrdande rektor och rektor tillsammans med elevhélsoteamet traffar
IGrarna fyra ganger per [&sdr for att diskutera tankar kring bedémning. Det som vi kan se i
madluppfyllelsen ér att vi ar pd ratt vag. Nar det kommmer till prognosen var det fler som
klarade minst ett E.

| &rskurs 9 var det endast tvd elever av 51 st som inte klarade minst ett E i ENG samt MA. |
SV/SVA var det endast en elev som inte fick ett E.

De insatser som skolan behdver goéra till ndsta Iésér ar en 6kad mdéngd speciallérarstéd
till undervisande l&rare, samt ett mer strukturerat sddant (t.ex. genom planering
tilsammans med pedagoger och kontinuerligt stod till samma elev) énskas till ndsta
I&sdr. Vi kommer éven under ndsta dr ha ett stort fokus pd att arbeta dmnesévergripande
for att eleverna ska se en réd trdd samt arbeta mer kvalitativt for ett mer hdllbart IGrande.

Betyg (éik 6)

Andel elever med betyget AE i alla @dmnen

100%

81%
7%

68%

60% 61% 62%

56%

42%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Jakobsberg

2020/21 m2021/22 m2022/23

Skolans drskurs 6 &r en grupp som vi har arbetat mycket med bdde nér det galler det
sociala. Vi fick &dven in mdanga nya elever som inte hade minst E i alla dmnen vilket har gjort
det svart att raddda till juni.

Amnen som sticker ut I&gt dr idrott och hdlsa, matematik, historia och fysik

medan i geografi, bild, musik, religion och samhallskunskap ér de starka.
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Vi ser ett monster specifikt med drskurs 6 att de elever som har hég ndrvaro éven
har hogre betyg.
Skolan har en del elever som réknas som nyanladnda ddr sprdket ér en stor utmaning. Vi har
har ndgra hemmasittare och elever med hog frénvaro.
| det stora hela fokuserar undervisande l&rare pd att arbeta pd samma satt, med rutiner
och regler. Att vara tydliga med elever och att kommunicera med varandra ndr det galler

utmaningar och hur vi kan arbeta med specifika elever, for att nd fram samt for att hitta
deras motivation.

Resultat - nationella prov (ék 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

D; 27%
D; 22%
= S E; 55%
D; 18%
E: 8% e E 7% 56
0% Fi 4% Fil% F; 3% ErAdie
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Jakobsberg
F E D mC mB mA

Allmant ér vdara elever starkare i de muntliga proven én i de skriftliga dérav diskrepans
mellan betyg/NP i SV/SVA.

Det ar generellt s& att elevernas slutbetyg kan vara ett betygssteg hégre dn betyget pd
det nationella provet. Anledningen till att slutbetyget kan vara hégre ar att eleverna har
arbetat Idngsiktigt med sin betygshoéjning samt att de har visat tillréicklig kunskap for det
betyget vid andra prov och under lektioner.

Vi har god korrelation i &rskurs 9 mellan NP och betyg i @mnena matematik och engelska.
Svenska/SVA sticker ut ndgot med hégre betyg én NP.

Resultat - nationella prov (ék 6)

12
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Resultat per betygssteg, &k 6

D; 20% -

D; 19%

E: 47%
D; 39% E; 33%
D; 17%
;B9 F; 20% E; 16% F; 19%
0% E' 84’; F; 0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Jakobsberg

F E D m®mC EB HA

Allmant ér vdara elever starkare i de muntliga proven én i de skriftliga dérav diskrepans
mellan betyg/NP i SV/SVA. | ENG och till viss del éiven i MA har vi en god korrelation mellan
betyg/NP. Det ar generellt sd att elevernas slutbetyg kan vara ett betygssteg hégre an
betyget pd det nationella provet. Anledningen till att slutbetyget kan vara hégre ér att
eleverna har arbetat Idngsiktigt med sin betygshoéjning samt att de har visat tillréicklig
kunskap fér det betyget vid andra prov och under lektioner.

Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Jakobsberg

100% 89%

65%
53%

52% 53%

33%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdk

2021/22 m2022/23

13
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| &r har vi fler elever i drskurs 3 som har klarar alla delar i MA, men fdérre i SV. VArens
prognos och méluppfyllelse nu i juni var ganska snarlikt. Manga av vdra elever som inte
klarar bedémningskriterierna ar elever med till exempel hég frdnvaro, svéra

bakomliggande diagnoser. Vi kommer att Idgga mer fokus pd lasforstéelse ndsta lasdr.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%

N% o
69% 63%

o, 0, 0, 4]0/0 42%
35% 37% 31% 37%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd&  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Vi ser att vara resultat i stora kvaliten har sjunkit men vi arbetar for att det ska bli battre.
Skolan som helhet anser inte att detta ar en rattvis bild av skolan. Eleverna ér hégljudda
och de ér mdnga pd en liten yta men vi har inte mycket brdk pé skolan. Véra
specialpedagoger ér snabba pd att reda ut och ta tag i det som hénder. De processer
som dar framgdngsrika ér att det finns mdnga vuxna ute pd rasterna och i korridorerna. Vi
ar alla snabba pd att reagera pd incidenter, Vi har ett gott samarbete mellan hem och
skola. Under dret har vi haft ménga férebyggande méten med elever och deras
vardnadshavare for att sakerstalla att vi endast vill ha elevernas bdasta. De processer som
vi har startat men inte riktigt fétt den effekten av dnnu ar att fé till att alla elever kadnner
arbetsro i klassrummet. Det ér en ganska svar frdga dé det betyder olika foér oss alla. For
vissa larare fungerar detta alldeles utmarkt men for att det ska bli framgdngsikt fér alla
behdver alla larare géra likadant och ha samma lektionsstruktur fér att eleverna ska
kénna igen sig.

Vi har arbetat intensivt med elevernas sprdkbruk som har blivit battre men vi ér inte dar vi

vill vara utan fortsdtter ett aktivt arbete inom detta omrdde.
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4. Sammanfattande utvéardering - Grundskolan

Undervisning och ldrande

Rektors organisering

I &rskurs F-3 har vi tvalararsystem. | drskurs 4 har vi klasslérare, i érskurs 5 och 6 har
eleverna samma ld@rare i sv/so samt ma/no. | &rskurs 7-9 har vi dmnesldrare.

Skolans ledningsgrupp bestdr av rektor, bitrédande rektor samt arbetslagsledare fréin
fritids, minior, junior, senior samt bitrddande rektor frén férskolan. VI har fyra férstelérare
som har haft fokus p& matematik, motivationslyftet, nyanlanda

Vi erbjuder laxhjalp i alla stadier med behériga larare som stdéd. P& skolan har vi fem
resurser som forflyttas utifrdn dér det behdévs mest. Under Iasdéret har vi haft kollegiala
tréffar b&de utifr@n LGR 22 men daven utifrén olika delar som vi stér i (betyg/bedémning,
motivationslyftet, dmnestraffar) Under de kollegiala tréffarna deltar alltid ledningen pé&
ndgot satt. Skolan arbetar med Vittras pedagogiska riktning dér medvetet Idrande stdr for
vart arbete med hela elevens mdende och utveckling, att vara en del av en modig kultur
innebar att alla har ratt till en dsikt och Iér sig att uttrycka den samt att inspirera och
stédja elevernas ldrprocesser och anpassa undervisningen utifréin elevernas
férutsattningar.

Utvérdering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Jamfor vi med mitterminskonferensen sd ser resultaten bdttre ut an forvéntat, med
undantag &k 9, kemi, vilket vi senare hédmtade hem under lovskolan. Aven i matematiken
lyckades vi f& alla férutom tvé av 51 elever godkénda. For att battre né betygskriterierna
behdver eleverna generellt trana pd formdgorna. | évrigt behdvs studieteknik och
repetition (i klassrum, hemma, I8xhjélp). Vara framgéngsfaktorer i &r har varit att
repetera, gd igenom prov, visa elevexempel, elevcentrerat, varierande undervisning och
bedémningssdtt (inte bara prov). Ledningen gav dven méjlighet till att ta in méjligheten
vikarier fér att komplettera muntligt med elever vilket gav en stor framgdngsfaktor (t.ex.
matte &k 13 F som blev 11 E tack vare detta).

Arskurs 4-6

Det skiljer inte s& mycket men Ak 5B &r en né&igot starkare grupp medan &k 6B &r svagare.
Generellt har dessa d&mnen svaga resultat: No-dmnen, ma
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Generellt har dessa dmnen starka resultat: Bl, idr, sl, so-dmnen, mu, sv
Mdluppfyllelsen har sjunkit frén HT till VT generellt, &k 5 har 6kat medan &k 4 och 6 sjunkit.

Vi ser ett samband mellan elevers resultat och bakomliggande diagnoser. | dk 6 dér
resultatet varit mer avvikande mellan kénen har vi flera pojkar med stérre utmaningar.
De elever som inte ndr mdlen &r nya elever som saknar grundlédggande kunskaper och
darfoér blir det svdrt for oss pedagoger att bygga vidare.

Arskurs1-3

Eleverna behéver battre lasflyt, ordférrdd och lasforstdelse. Eleverna behdver
férkunskaper, méngdtréning och grundldggande kunskaper samt trdna extra hemma i
matematik. Med extra tréning i matematik i dk 3 ser vi battre resultat. FSK och &k 1 har
arbetat i helklass. Ak 1 har arbetat med matteklubben och bokstavsklubben som ér en

mindre grupp som behdver extra stéd och anpassat material.

Véra framgdngsfaktorer har varit att vi i arbetslaget diskuterar och inspireras av varandra
och har en ganska likvérdig undervisning. Vi anvénder bildstéd i varje klassrum.

Samtliga drskurser har haft extra tréning pd lunchraster samt fokuserat mycket pé&
I&sning.

Ndasta steg for vara elever dr att vi fortsatter med vart arbetssatt.

Vii arbetslaget har en éppen dialog och delar med oss vad som fungerar bra och mindre
bra och inspireras av varandra.

Férhoppningsvis hjalper SVA-utbildningen oss att hjdlpa eleverna i sin sprdkutveckling.

Utvérdering av Lédsa-skriva-rékna-garantin

FSK har arbetat pd ett annat satt én tidigare och vi ser att resultaten ar battre, framférallt i
SV och MA. Resultatet &r som foérvantat. De flesta klarar I&sa och skriva Del A och fler &dn
forvantat klarar ménga delar i del B. De som har testat del B ér pd mycket god vag att
klara det ocksd. De barn som testat eller klarar del C utmanas i klassrummet och &n sé
lénge gdr det bra ! | framtiden kommer vi behéva tdnka till hur vi ska utmana dem ddé de
ligger i ménga delar pd& en dk 3 nivé redan. Allt som allt ér resultaten goda om man ser till
var de bérjade och var de dr nu. En stor utveckling har skett. Och med rétt insatser fér de

barn som inte klarar del A kommer de ocksd komma Idngt detta och lasdren framover.

Insatser: L&sa extra och éva bokstaver, ord och korta meningar pd raster med extra
anpassningar i svenska med material, anpassad nivé pd uppgifter, extra lastréning 1-2
ggr i veckan.
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Foérskoleklass anvénde dven de lunchrasten for extra tréining, eleverna har sdrskilda
platser i klassrummet, anpassat material, spraktréning, lésléxa

arsk 1 matteklubben, anpassad mattebok, mycket praktiskt, spec.lérarstdéd, period 6
mattesatsning, satsningen under lunchrasten har varit det som gjort mest. 30 min varje
dag.

Aven utmaningar till de eleverna som dr snabba

Insatser som varit framgdéngsrika:

Alla extra insatser har varit viktiga och framgdngsrika. Aven om det har gdtt Idngsamt
framdt s& ser vi nu att det gdr framdt. Det finns ett par barn som vi ér fortsatt oroliga for
som kommer behdva mycket mer extra stdd fér att kunna nd mdl i &k 1Vi ska hdlla i och
fortsatta med insatserna samt hdlla féraldrar informerade och samarbeta fér att det ska
gd framdt, mycket repetition

Utvdrdering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, 8k 9 2022/23

100% .
73% 8%
0% 44, 45% 45%
o 0 9%
8% 0% 6%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Jakobsberg
L&dgre mlika mHoégre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfért med
provbetyg, 8k 6 2022/23

100%

ST 7%
° 63%
52%

12% 8% 2% 7% 5%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Jakobsberg
Lagre mlika mHogre

Skolan féljer upp eleverna efter varje period “avstdmning likt mitterminskonferens”, vilket
skolan beddmer har haft effekten att varje arbetslag far méjlighet att se ett ménster hos
eleverna, om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven skyndsamt. Detta &r av vikt for att
skolan snabbt ska kunna sdtta in insatser sé att eleven har méjlighet att né
kunskapskraven.

For att sdkerstdalla att bedémningen dr allsidig och likvardig féljer skolan upp eleverna
efter varje period i “avstdmning likt mitterminskonferens”, vilket skolan bedémer har haft
effekten att varje arbetslag far méjlighet att se ett ménster hos eleverna, om en elev
riskerar att inte nd kunskapskraven. Detta ar av vikt fér att skolan snabbt ska kunna sétta
in insatser s& att eleven har méjlighet att né& kunskapskraven.

Skolan genomfér @ven fortldpande tillfallen under I&sdret kring sambeddmning med
lGrarna i syfte att 6ka likvardigheten i bedémningar och betygsattningar. Exempelvis sker
detta genom att I&Grarna bedémer elevprestationer tillsammans eller genom
sambedémningar med fem andra Vittraskolor. (Frésunda, Brotorp, Liding®, Gévle och
Snitz) Vilket innebdr att lérare frdn de andra skolorna traffas fér att diskutera beddmning
och betygsdattning. Bitrddande rektor och rektor tillsammans med elevhdlsoteamet traffar
lararna fyra gdinger per lasdr for att diskutera tankar kring beddmning. Det som vi kan se i
maluppfyllelsen ér att vi ar pd ratt vaég. Nar det kommer till prognosen var det fler som
klarade minst ett E.

| &rskurs 9 var det endast tvd elever av 51 st som inte klarade minst ett E i ENG samt MA. |
SV/SVA var det endast en elev som inte fick ett E.

De insatser som skolan behéver goéra till ndsta Iasér ar en 6kad mdéngd specialldrarstod till
amneslérarna, samt ett mer strukturerat sddant (t.ex. genom planering tillsammans med
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pedagoger och kontinuerligt stéd till samma elev) énskas till ndsta lésdr. Vi kommer dven
under ndsta ar ha ett stort fokus pd att arbeta dmnesdvergripande.

Anledningen till att det finns en diskrepans mellan betyg/NP &r att vara generellt &r
starkare muntligt &n skriftligt och att eleverna visar sina fardigheter under lektionstid
under lasdret samt féregdende terminer och att dessa prestationer ocksd ska végas in i

slutbetyget.

| &rskurs 6 i svenska var resultatet inte avvikande, fatal elever som det skiljde for, skiljdes
det sig for med ett betygssteg. Eleverna var mycket stressade infér nationella proven och
kan vara anledningen till att de under- och éverpresterade. | matematik var resultaten
avvikande fér nagra elever som hade hégre betyg men under NP visade lagre resultat.
Eleverna var mycket stressade infér nationella proven och kan vara anledningen till att de

under- och dverpresterade.

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet

Frégorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér néjd med undervisningen p& mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har mojlighet att pdverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan f& extra hjélp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare gor sé att hen fdr lust att
léra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen foérbereder
mitt barn fér den fortsatta skolgdngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och lérande
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Andel elever i grundskolan som
svarat négot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att pdverka det vi jobbar 51%
med i skolan 47%
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 61%
jag behodver det 67%
Jag ar noéjd med undervisningen pd min 62%
skola 59%
Mina larare gor sa att jag far lust att IGra 52%
mig mer 54%
Mina Iarare informerar mig om hur det gar 62%
fér mig i skolarbetet 61%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Eleverna pd skolan ingdr i dldersintegrerade arbetslag som bendmns miniorer
(forskoleklass till &rskurs 3), juniorer (&rskurs 4 till drskurs 6) och seniorer (&rskurs 7 till
arskurs 9). Férutom de tre arbetslagen minior, junior och senior finns @ven ett arbetslag for
fritidshemmet. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare som éven ingdr i skolans
ledningsgrupp. Varje elev tillhér en ansvarsgrupp med tillhérande ansvarspedagog och
ansvarsgruppen tréffar sin ansvarspedagog tre ganger i veckan under en Vittrasamling.
Undervisning sker i olika klasser med dmnesldrare utifrdn elevernas behov och
forutsattningar. | drskurs F-3 har vi tvélararsystem. | rskurs 4 har vi klasslérare, i arskurs 5
och 6 har eleverna samma ldrare i sv/so samt ma/no. | rskurs 7-9 har vi dmnesldrare.

utifrédn vara fokusomrdden har skolans foérstelérare i matematik, fokus nyanlénda samt
motivationslyftet haft olika workshops men déven traffat arbetslagen men éven pd
individnivé for att bdst se hur vi kan utveckla undervisningen. Férsteldrarna, bitrddande
rektor och rektor har gjort klassrumsbesdk och gett dterkoppling pd det som sker i
klassrummet samt hédmtat alla goda exempel och férmedlat detta till dvriga larare pd hur
man bdst kan nd s manga som majligt.

En viktig process i arbetet kring att utveckla undervisningen har varit att arbeta kring en
gemensam lektionsstruktur i syfte att skapa en strukturerad undervisning samt frémija
variationen i undervisningen. Hela skolan (lérare och elever) har omfattats av arbetet for
att skapa delaktighet och férankring. Lektionsstrukturen ér uppbyggd pd sd satt att den
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ska frémja en tydlighet, samsyn som bidrar till en battre arbetsro samt en variation i
undervisningen. Bedémningen dr att den skolgemensamma lektionsstrukturen bidragit till
en mer strukturerad, inkluderande samt varierad undervisning, vilket i sin tur till viss del har
frdmjat en god arbetsro.

En 6kad variation i undervisningen har bidragit till att utveckla undervisningen till att bli
mer inkluderande och motiverande.

Beddmningen dr att IGrarna fér 4-6 arbetat medvetet och strukturerat med att utveckla
undervisningen till att bli mer varierad och pd sd satt skapa inkludering, delaktighet och
lust att IGra.

En framgdngsfaktor beddéms vara att skolan skapat férutsattningar for alla undervisande
lérare att vidareutveckla sin undervisning, dels sjélva men ocksd i ett kollegialt IGrande.
Vissa UF-dagar men éven del av arbetslagsmaéten har vigts &t kompetensutveckling kring
att designa sin undervisning och mellan de tillfallena har skolan organiserat veckovisa
kollegiala traffar dar Iérarna arbetat med litteratur for att sedan praktisera évningar
tilsammans med eleverna. En férandring har skett pd bdde skolnivé som klassrumsnivé
och kollegiet har kommit samman kring ett kunskapsfokus och en samsyn som har spelat
stor roll i att utveckla undervisningen. Ett utvecklingsomrdde ar dock att i Gmnesgrupper
over alla drskurser se éver den “réda trdden” i de olika @&mnena utifrdn hur man designar
en lektion och arbetsomrd&de inom sitt dmne fréin drskurs 1 till &rskurs 9.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Lararna bedriver en strukturerad och mdélmedveten undervisning men det vi behdver bli
battre pd ar framférhdlining av planering av lektioner. En mer I&ngsiktigt planering som
gors tillsammans med andra larare sé att eleverna lattare kan se en réd trdd. Lektionerna
behdver géras utifrdn elevernas behov. Det ar dven viktigt att eleverna kéinner igen
strukturen och vet vilka férvéntningar de har pd sig.

Under ndasta lasdr kommer vi att ha stort fokus pd att arbeta dmnesdévergripande for att
battre nd flera elever. Eleverna har svart att fokusera pd alla sina enskilda dmnen och for
att underldtta fér dem anser vi att detta kan vara en del i att fler kommer att lyckas nésta
|Gsdr.

Motivationslyftet ér en del av ledning och stimulans ddr vi hoppas ge eleverna motivation
till sitt skolarbete. Att skapa relationer med eleverna och motivera dem dr en stor del i vart
arbete. Ladrarna moter eleverna utifrén deras behov genom att identifiera méngfalden i
gruppen och uppmdrksamma elevernas behov av stéd och utmaningar i dmnet.

Anpassningar gérs men det dr inte latt att moéta alla elever utifrén deras behov. Mdnga av
vara elever behdver 111 undervisning men den méjligheten finns inte. Under éret har
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skolans specialpedagoger haft ett stort arbete genom att hitta bra arbetssadtt som gér det
mojligt att undervisa pa flera nivéer i klassrummet.

Utvecklingsomrdde:

Undervisning (Utveckla undervisningens kvalitet) - Att s& manga elever ndr de kriterier som
minst ska uppnds

Utveckla Larmiljén

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

P& skolan arbetar vi med cochande samtal , férebyggande samtal men éven méten med
vardnadshavare vid behov. Genom detta arbete har vi f& kréinkningsanmalningar. Arbetet
kring det frémjande och férebyggande arbetet har fallit vél ut dé skolan har haft stort
fokus p& coachande samtal, socialped med i alla grupper, arbeta mer i de olika
gruppernaq, relationsskapande, individuella samtal med elev, méten med VH, positiva
samtal, uppfoéljningar, sprdksatsning, stérkande samtal, PRAO:n, klassbyten, rastaktiviteter,
respekt mellan eleverna i rinken. Effekterna av det ér att det ar lugnare i korridorerna och
pd rasterna. Under lektionstid ér det ofta lugnt d& det rdder en trygg struktur. Arbetet kring
rastaktiviteter har gjort att det ar lugnt pd rasterna och pé skolgdrden, det ér tryggt och
sdllan konflikter p& skolgérden. Processerna som har varit framgdngsrika ar att det finns
mdnga vuxna ute pd rasterna och inomhus. Vi har mdnga aktiviteter b&dde inomhus och
utomhus som eleverna kan vara delaktiga i. Vi har ett gott samarbete mellan hem och
skola. Vi har ofta férebyggande méten med vardnadshavare foér att sakerstdalla att de vet
att vi endast vill elevernas bdasta.

Se vidare Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krénkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
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Utvdrdering och analys av véardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
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0% -

Jag kdnner mig tryggi  Jagtycker att elevernapd  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt
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kill/tjejgrupper - varderingsévningar, frégor, samtal kring sociala medier (filmer som vi
visat), samtalgrupper med jun/sen, DUVA &rsk 5, minior samla stjarnor, tjej/killgrupper,
klassrumsbesdk, enskilda samtal, FN-dagen, stopp min kropp, fadderdagen,
motivationslyftet, bérjat réra sig utanfér skolan, lektioner utomhus, arbetat férebyggande
mot maktlekar, arbetat konsekvent med konsekvenstrappan,
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Det vi kan fortsatta véirna om dr att varje vecka ha en elevhalsopunkt p& dagordningen
under arbetslagsméten dr vi tar upp arbetet med likabehandling, vérdegrund och
trygghet.

-forts&itta arbetet kring samarbete mellan hem/skola

-rastaktiviteter

-gruppsamtal

-uppehdllsrum

-socialpedagoger, skolkurator och arbetsro och yrkesvégledaren kommmer att fortsétta
arbetet med elevgruppen, som finns med i klassrummen samt har néra kontakt med
hemmet.

-mentorssamtal med de eleverna som har varit i behov av det

-personliga veckovisa samtal fér att stétta eleverna i deras skolarbete men éven utifrén
skolans vardegrundsarbete. Skolan bedémer att arbetet med tydliga rutiner kring att
motverka kréinkande behandling har haft effekt for ett respektfullt beteende mellan elever.
-skolan a@r en mobilfri skola och det kommer vi att fortsétta med éven pd seniornivéd ndsta
|Gsdr.

-skolan har tvé socialpedagoger som rér sig runt i skolan och ibland &r inne pd lektioner
men oftas arbetar ndra elevgruppen och har dven en ndra kontakt med hemmet

-alla pé skolan agerar direkt om né&igon eleven blir kréinkt/ger uttryck fér att blivit krankt.
Bland annat sker detta med samtal med eleverna samma dag och éterkoppling till
féraldrar samma dag eller senast ndsta dag

Utvecklingsomrdden d&r vikten av att pedagogerna skriver in incidenter i disciplindra
dokumentet

-bygga relationer

- arbeta férebyggande sd att alla elever kdnner sig trygga samt arbetet med att eleverna
ska respektera varandra samt ha ett respektfullt bemétande.

-utveckla den differentierad undervisningen, extra uppgifter, extra material (penna, sudd,
papper), tydliga instruktioner pd tavian

-hdllbara stadrutiner i klassrummet, hdlsa pd hos spec. tillfallen, Iésning, uppehdllsrum
med bdcker och spel, programmering, tavlingar

-skolan behdéver medvetet arbeta med den fysiska larmiljén foér att frémja en god arbetsro
som till exempel en tydlig lektionsstruktur som eleverna forstdr och kan ta till sig samt
material som dr latt tillganglig fér alla elever

-fortsatta arbetet kring krénkningar pé sociala medier utanfér skoltid som skolan sedan
behoéver arbeta vidare med.
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Varje vecka traffas hela elevhélsan som bestdr av socialpedagoger, specialpedagoger,
kurator, skolskéterska, bitrédande rektor, rektor samt vid vissa tillféllen skolpsykolog och
skollakare. Vi ér ett stabilt elevhdlsoteam med mdénga kompetenser. Vi har tydliga rutiner
kring till exempel krénkande behandling. Alla incidenter anmals till rektor som vi tar upp
under vara méten som dven ladggs in i PMO. Om vi ser att det ér ndigot som upprepas eller
valdigt grovt gérs en anmalan till huvudmannen efter att en utredning har gjorts. |
samband med detta kallas vérdnadshavare och en plan satts upp med uppféljande
moten med vdérdnadshavare och elev. Skolan har en tydlig process kring arbetet med
sarskilt stdd som alla ldrare vet om och anvénder sig av. Fyra génger per ar goér skolan en
gedigen uppfoljning pd elevernas skolndrvaro. Alla elever som har mer éin 20% under en
period far ett samtal till sin vérdnadshavare for att sékerstdlla anledningen till frédnvaro
men daven hur vi som skolan kan stétta frdnvarande elever.

Utvérdering och analys av elevhélsoarbetet

Vi har en tydlig struktur fér véra rutiner kring sarskilt stéd dar speciallérarna goér ett stort
arbete. Det vi behdver utveckla ér skillnaden mellan anpassningar och sdérskilt stéd. De
processer som vi har startat men inte riktigt lyckats med dr att f& alla elever att uppleva
att det finns studiero. Studiero ar valdigt individuellt men det ska finnas en ljudnivd i
klassrummet som &r acceptabelt fér alla. Fér vissa larare finns det stor studiero men fér
att det ska bli framgdngsrikt behdéver alla Iarare géra likadant sé att eleverna kdnner igen
sig. Vi har dven arbetat intensivt med elevernas sprdkbruk, vilket har blivit battre men ett
stort arbete kvarstdr. Vi ser att ddr vi inte lyckas med vdra processer ar ndr alla mdste
gora likadant och agera efter var vérdegrund. Vi behéver en tydligare systematik - kring
handlingskompetens - (att géra bra och goda val) utifrén beprévad erfarenhet och
vetenskap.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Véra styrkor respektive utvecklingsomrdden som vi har identifierat under dret ér att vi har
mdnga drivna och kompetenta medarbetare men en bra elevsyn. Alla vill I&ra sig och bli
battre for elevernas skull. Méinga av vdra elever vill prata med oss vuxna och dérfér har vi
mojlighet att pdverka dem. Det vi &ven ser som en framgdngsfaktor ar att elevhélsan har
blivit tydligare med hur vi férmedlar beslut och arbetsgdng. Skolans socialpedagoger ér
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alltid narvarande pd alla arbetslagsmoéten med en sdrskild elevhdlsopunkt i
dagordningen. Vi har ett samarbete med SSPF (skola, socialen, polis och fritid), Elevhélsan
ar synlig i verksamheten, bdde mot elever och medarbetare ér vi inlyssnande, stéttande
och lésningsfokuserade. Vi dr ett stabilt elevhdlsoteam med bred kompetens. VI har dven
ett bra samarbete med vérdnadshavare.

Véra utvecklingsomrdden dr att bli starkare pé relationsbyggandet. Vi behéver ge
eleverna mer berém, snabbare och tydligare aterkoppling.

For att bli battre pd att hantera det som sker pd en skola, véga férdndra sig och ténka nytt
och annorlunda behdévs fler kollegiala samtal.

5. Sammanfattande utvdardering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Skolan har en legitimerad larare i fritidshemmet och sju obehériga fritidsledare, tvd av
dem studerar till Idrare mot fritidshemmet. Vér legitimerade Iarare i fritidshemmet arbetar
systematiskt med Idroplanen samt tar del av skolans dmnen fér att fortséatta arbetet
under eftermiddagen. Fritids/klubben anvéander sig av skolans lokaler under
eftermiddagen och har dven méjlighet att anvénda idrottshallen. Skolan har en varierad,
inspirerande och l&rorik 1&rmiljo.

Varje vecka traffas hela fritidshemmets arbetslag for att utvérdera och planera veckan.
De ses dven en kort stund varje dag innan det dr dags att starta eftermiddagens
verksamhet.

Fritidshemmmets medarbetare tar del av allt kollegialt arbete som skolan medverkar i.
Under dret har vi haft fokus p& motivation syftet, matematiksatsningen samt arbetet kring
vara nyanlénda elever. Elevers delaktighet och ansvar sker pd mdénga olika sétt. Vi arbetar
med Vittraférmdgorna och kopplar till olika aktiviteter, vi har en férslagsldda samt
spontana samtal under samlingar. Vi erbjuder minst 3 aktiviteter per dag och eleverna
vdljer sjalva, det finns éven tid for att eleverna sjélva hittar pé aktiviteter. Eleverna ar
delaktiga infér inkép av material och spel och om énskan finns &ven minipedagog ddér de
far hdlla en aktivitet och leda en mindre grupp. Nya aktiviteter ar nastan alltid
obligatoriska fér att vi vill att eleverna ska préva saker innan de tar stdlining. Vi pratar
ocksé& om varfér vi gér vissa saker. Vi vill visa att samhallet har regler som styr oss och att
vi mdste férhdlla oss till regler - bade vuxna eller barn. Vi vill ocksd visa att det finns saker
vi larare styr éver och saker som eleverna styr éver. Vi pratar om att natur och utevistelse
stdr i laroplanen, vilket kan innebdra skolgdrden och parken men att det dven stdr att vi

lérare ska visa mdénga olika typer av miljder och aktiviteter och att vi darfér ocksé valt
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Kvarnbacken. For att géra eleverna delaktiga kan éndringar utifrdn det vi har planerat och
elevernas 6nskemdl ske i stunden om vi upptdécker att eleverna kommer pd andra idéer
an det vi réknat med. N&r eleverna kommer med énskningar séger vi hellre ja &n nej. Vi
tar tag i deras 6nskningar sé snart vi kan for vi vill att de ska kénna att vi lyssnar p&d dem.
Vi pedagoger deltar aktivt i aktiviteterna for att visa att glddjen i nyfikenhet, lek och
upptdckter varar hela livet och att man alltid l1&r sig nya saker. Vi har en valorganiserad
rastaktivitet under hela eftermiddagen. Det finns gott om plats och mycket material som
tas fram for att alla elever har ndgonting att spela, leka med. Bemanning av personal p&
otrygga platser, hdlla aktivitet, ta emot eleverna, 16sa konflikter pd plats gor att eleverna
kénner sig trygga och néjda. Vi har ocksé en tavla vid entren med bildstéd, dér eleverna

far veta vilka material finns att Idna.

Alla elever och vardnadshavare vet var och hur hdmtning och Idmning sker.
Véardnadshavare far en muntlig éverldmning av personalen varje dag och vi ringer om
ndgonting som har hént under dagen. Vi har en tavla dér alla elever har en magnet med
namn pd med olika farger efter deras dk. Eleverna ldgger sina magneter i rummet de

befinner sig, dd ar det latt bdde for personal och vérdnadshavare att hitta sina barn.

Fritidshemmet har nolltolerans mot diskriminering och krénkande behandling.Vi &r stolta
over att kunna Iésa konflikter innan hemgdngen och har arbetat mycket att utrusta
eleverna med verktyg hur de ska hantera konflikter och vad ska de géra nér de ér arga pd

varandra. Eleverna vet att de ska hédmta en vuxen sé fort de kéinner sig otrygga.

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet
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Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100% 83% 88% 82% 83%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
p& mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 wm2022/23

Undervisning pd fritidsverksamhet ar en viktig del av aktiviteterna. Vi har satsat bdde pd
formell och informell undervisning i verksamheten. Pedagogerna ér medvetna och
planerar undervisningen som stimulerar elevernas utveckling utifrén elevernas intresse
och behov samt spontana lek och samtal under rutinsituationer. Fritidshemmet har fasta
punkter pd alla méten som utvdérderar aktiviteter och diskuterar elevernas utveckling kring
undervisningen. Vi analyserar undervisningen och reflekterar éver vad som ska éndras for

bdttre resultat.

Fritidsverksamheten har utvecklat sin verksamhet for varje och och det ser vi i véra ékade
resultat i vara undersékningar. Aven i ar har vi fatt bra resultat av vérdnadshavarna nér
det gdller meningsfulla aktiviteter, en 6kning frén 82% till 83%. Vi tolkar detta som att vi har
lyckats med var undervisning, organisation och struktur for att kunna fénga elevernas

intresse .

Hojningen jamfort med férra dret ér mindre. Vi tror att detta beror pd att vi har haft vikarier
for tre fritidspersonal som pluggar samtidigt under detta Iasér och vikarier kan inte hdlla
undervisningen som ordinarie. Det som vi kan géra annorlunda ér att ordinarie personal
forbereder och skriver en tydlig planering for vikarier nérr de inte ér pd plats samt tréna

vara vikarier for att de hdller undervisningen pd bdattre satt.

Undervisningen som sker i verksamheten ér bland annat teknik med dtervinningsmaterial,
ndarsamhdllet som projekt, bygglek, arbete med regler, demokratiarbete , filmskapande,

skriva manus, spela teater, madla, arbeta med vdra globala mdl, trésléjd, syslojd, ,svenska,
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matte samt inflytande och ansvar. Detta beror pé att eleverna ar delaktiga i roliga

aktiviteter och vi planerar efter deras 6nskemdl.

Fritidshemmet arbetar madlstyrt och erbjuder tre olika aktiviteter per dag som ér
genomtdankt utifrén Iaroplanen, elevernas dlder, intresse och behov.styrda aktiviteter
planeras pé fritidsmote varje vecka och pd UF dagarna. Vart arbete bygger pé laroplaner,
skolverkets utvérderingar och aktuell forskning. Kopplingarna finns naturligt med i

planering, utférande och utvarderingar.

Fritidshemmet har gott samarbete med skolans pedagoger nér det gdller temadagar och
alla @dmnen som undervisas i klassrummet. Vi planerar véra aktiviteter gemensamt
kopplade till skolan. Fritidspedagogerna samverkar i alla klassrum under skoltid vilket gor
att vi har en helbild av elevers styrkor och svaghet . Vi anser att det skulle g& mycket
battre om skolan och fritids kan ha ett gemensamt méte en dag i manaden for att
ndrmare samarbete kring elever samt att fritidspedagoger ska vara med pé

utvecklingssamtal med elever och vdrdnadshavare.

Fritidshem anvdnder skolans lokaler fér aktiviteter. Vi har en kvarts méte varje dag innan
verksamheten bérjar, dé férbereder vi klassrummet fér dagens aktivitet. Vi dndrar
mobleringen, ta fram material beroende pd dagens aktiviteter. Vi nyttjar den miljé vi har
tillgdng till bdde ute och inne genom att ha tvé utflyktsdagar, en per grupp. Vi nyttjar dé
en allman lekpark och ett natur- och kulturomrdde néra skolan.Varje dag ér éven halva
gruppen inne och andra halvan ute en timme och sedan byter vi. Var innemiljé ér
foranderlig mellan perioderna, beroende pé vad vi planerar fér teman. Lekomrdden,

bygghérnor och hela rum éndrar anvéndningsomrdde, beroende pd temats fokus.

Utvérdering och analys av vérdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet
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Andel v@rdnadshavare pd fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10
100% 84% 87%
0%

Mitt barn kénner sig trygg paé fritidshemmet
2021/22 1w 2022/23

Vi héjde vdra siffror pd trygghetsfragor frdn 84% till 87% i ar vilket beror pa fritids insats till

alla évergdngar under dagen.

P& vara fritidsmoten ladgger vi mycket tid pd logistiken. Vi ser éver personalférdelning, pd
aktiviteter, gruppindelningar, antal elever, vilka elever som &r var, rastvardar, placering av
resurspersoner, att ha strukturerade forflyttningar sé elever inte hamnar ensammai i

korridorer utan vuxna, pd platser eller vid tidpunkter som framkommit som otrygga.

Fasta rutiner i forflyttningar, trygghet dar vi vet att konflikter kan uppstd till exempel i
kapphallen och korridorer, vilken ordning saker genomférs i och veckoschema fér
aktiviteter s& att det ar férutsagbart och dérmed lattare att gora ratt och tryggt fér

eleverna.

Vi pedagoger férsdker vara med i den aktivitet ddr vi ser att elever vill vara, men kénner
sig osdkra pd grund av att kompisarna valt annorlunda. Eleverna sager férlét till varandra
och konflikten ér dérmed, enligt pedagogen, 16st. Vi férséker reda ut vad som hénde,
lyssna pd alla parter och géra eleverna medvetna om hur det gick till att man blev
ovanner, att 6ka foérstdelsen fér varandra och hur ord och blickar kan tolkas. Vi pratar om
att man ska vara uppmdrksam pdé hur den andre reagerar for att léra kénna varandra
battre, och att man ska 6va sig pd att kontrollera sina ord och handlingar och Iéra kénna
sig sjalv.

Konflikten &r en del i utvecklingen av sociala fardigheter. En av féormdégorna som fritids ska
ge eleverna foérutsattningar att utvecklas, ar att skapa och uppratthdlla goda relationer
samt samarbeta utifrén ett demokratiskt och empatiskt férhdliningssatt. Vi strévar efter

att ta tag i konflikter s& snart de hdnder, oavsett om det ér s& att barnen I16ser konflikten

31



¥
VITTRA

sjalva eller behéver var hjalp. Nagot vi inte nog kan betona infér barnen, ér att vi inte

pratar om konflikterna fér att hitta en syndabock.

Vi ser att eleverna ér trygga i och med att de vagar upptréda infér varandra, de vill gérna
vara assistenter och hjélpa pedagogerna att hjdlpa de andra eleverna, de visar gérna
upp saker de har gjort.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Framgdngsfaktorer fér verksamheten, som vi frdmst ser, ar tvé férebyggande insatser av
pedagoger pd fritids och kontakten med vardnadshavare. Dessa tvd pdverkar bdde
undervisningen och vdrdegrundsarbetet positivt.

Infér kommande lasér behodver fritidshemmet arbeta vidare med hur eleverma uttrycker
sig mot varandra och behandlar varandra.

Vi vill stréiva mot att se digitala medier som ett naturligt inslag pa fritids, som andra inslag.

Vi ténker att digitala medier kan bidra till insikter i vardegrundsfragor, att ge och f&
respons.
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7. Férskolan
Om Vittra Jakobsberg forskola

Ledning och organisation

Vittra Jakobsbergs férskola leds av bitrddande rektor i férskolan. Bitrddande rektor i
forskolan ingdr i skolans och férskolans ledningsgrupp som traffas varje torsdag och
stédmmer av hur det gdr pd varje avdelning. Hon arbetar 50% i barngruppen, som férdelas

pd samtliga avdelningar. Hon arbetar sedan 50% administrativt.

P& varje avdelning finns minst en utbildad foérskollérare som éven ér arbetslagsansvarig.
Denna leder sitt arbetslag och har det évergripande ansvaret fér verksamheten och
undervisningen. Varje fredag traffas bitréidande rektor i férskolan avdelningarnas
arbetslagsansvariga och har pedagogiska samtal samt arbetar med systematiskt
kvalitetsarbete.

En géng i mdanaden har hela férskolan APT méte. Infér detta méte far samtliga
medarbetare en agenda som alla ska l&sa infér moétet. PG métet fattas inga beslut, utan
man diskuterar frdgorna gemensamt, féljer upp och fattar beslut kommande méte, sé
samtliga medarbetare fér tid att fundera och ha sin stalltid. Vi skapar alltid forum fér
pedagogiska fragor. Varje period traffas bitrédande rektor och forskollérarna och planerar
ndstkommande period. Bitrddande rektor i férskolan har medarbetarsamtal under
hostlovet och pdsklovet med samtliga medarbetare. Vid behov sd tilldelas medarbetarna
mentorsrollen till nya medarbetare eller praktikanter. Vittra Jakobsbergs férskola delar
barnen i mindre grupper. Vi fokuserar pd kvalitet genom att ha utformat kvalitetsrutiner
som baseras pd LPFO 2018.

Vi arbetar med férskolans vision. Vi skapar en bdttre framtid tillsammans. Férskolan ér en
motesplats for alla, dér samtliga ar lika viktiga och alla far méjligheten att lyckas. En
forskola dar alla kan bli sitt bésta jag. Tillit, dialog och medmansklighet ér véra nyckelord
som vi alltid strévar emot i vart arbete. Bade i hur vi bemoter ménniskor, i var

kommunikation och information.

All personal pd férskolan har antingen forskoll@rarutbildning eller barnskétarutbildning,

alltsd behorighet. Vi har valdigt 1&g personalomsattning, de flesta har arbetat i minst 3 dr.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

P& forskolan foljer vi Vittras arshjul med sex olika perioder. Vi arbetar med olika mallar for

drshjulet. Till exempel, mallar fér utvecklingssamtal, vi har pedagogiska kartléiggningar for
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milj6, individ och grupp. Vi har en mall hur vi ska géra vid krédnkningar (PMDB) etc. Varje
period har vi tydliga aktiviteter som f6ljs under dret. FérskollGrarna planerar, véigleder och
leder sina lag. Samtliga pedagoger genomfér olika aktiviteter tillsammans med barnen.
Samtliga aktiviteter har ett tydligt syfte. Vi féljer alltid upp och reflekterar, analyserar och
granskar foér att utveckla vart systematiska kvalitetsarbete. Vi tar medarbetarenkdten och
kvalitetsundersodkningen fér vdrdnadshavare pd stort allvar. Utifréin dessa resultat

planerar vi framdét.

Under dret s& har vi bérjat med ett forum fér barnskétarna, sé att de likt férskollérarna kan
diskutera olika pedagogiska fréigor vid periodens slut. Vi arbetar utifrén att férskolan ska
praglas av trygghet och omtanke, barnens vdlbefinnande och omsorg. Detta ér grunden
till allt Idrande. Barnen utvecklas utifrdn sina behov, méjligheter och intressen. Vara
styrdokument genomsyrar den dagliga verksamheten. Véra barn och vdrdnadshavare
har méjlighet till delaktighet och inflytande éver verksamheten. Det systematiska
kvalitetsarbetet prioriteras alltid hos oss. Viktiga verktyg i detta arbete &r LPFO 2018,

kvalitetsrutinerna, pedagogisk dokumentation och utveckling av verksamheten.

Arbetslaget prioriterar alltid att arbeta pd ett sprdkutvecklande arbetssatt. Vi kan se en
forbattring nar vi systematiskt arbetar med att folja upp verksamheten under dret. P&
detta satt synliggors verksamheten pd ett tydligt satt och férbattringar sker. Det tar tid och
kréver diskussioner i arbetslaget fér att f& in processer och vér medvetenhet. Férskolan
har fokus pd likvardighet och att fa till pedagogiska diskussioner. Pedagogerna planerar,
genomfér och utvdrderar i arbetslaget. Detta gérs tillsammans med barnen och sedan

med ledningsgruppen.

Férskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

Under det har dret har férskolan arbetat med féljande fokusomréaden. Att alla arbetslag
har fokuserat pd fortsétta att arbeta med uppféljning av Idroplanens mal (ULM).
Arbetslagsansvariga leder arbetet med att diskutera olika begrepp som dagis/férskolaq,
tillréicklig/otillraicklig och tillréicklig i hég grad.

P& alla avdelningar har vi forsékt fokusera pd att f& larmiljon likvardig genom
pedagogiska kartléiggningar. Larmiljon pd avdelningen éndras kontinuerligt efter barnens
behov och intresse. Samtliga arbetslag arbetar sé att det skapas goda relationer for att f&
trygga barn, vérdnadshavare och pedagoger. Vart mdl har alltid varit att ha nérvarande
och tillgéngliga pedagoger i férskolans verksamhet. Pedagogerna kénner tillit till varandra
och lyfter varandras styrkor och férmégor. Forskolan fortsétter att hdja och sékra

kvaliteten pd hela férskolan genom att férskolans pedagoger arbetar aktivt med

34



¥
VITTRA

kvalitetsrutinerna i alla @mnen. samtliga pedagoger kénner sig trygga med
kvalitetsrutinerna oavsett utbildning och erfarenhet och bérjar bli battre pd att forstd
innehdllet, staller frédgor och ser rutinerna som ett hjalpmedel. Det finns en medvetenhet
bland pedagogerna. vi har arbetat systematiskt med kvalitetsrutinerna pé kvéllsmoten
ochn planeringsdagar. Pedagogerna har dialog pd reflektionsméten, diskuterar, stdller
frégor, bdde planerar och utvarderar. Frdn bérjan har en férskollérare latt arbetet med

spréksamtal. Nu har vi lagt till var sprakpolicy i kvalitetsrutinerna (Kvalitetsrutin fér sprak).

Ytterligare ett fokusomrdde som vi har arbetat med ér att barnen ska f& en likvardig
utbildning med undervisning i fokus och grundldggande varden. Alla mdénniskor &r lika
varda. | férskolans férhdliningssatt behandlar vi varandra med respekt, solidaritet, ansvar,

medmdnsklighet.

En barnskétare som studerar till férskollarare leder arbetet med planen mot diskriminering
och krénkande behandling (PMDKB). Férskolans arbetslag arbetar alltid frémjande och
férebyggande. Férskolan har en god samverkan mellan hemmet och férskolan. Vi har
daglig kontakt och dialog.

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbetet i
forskolan

Forskolan vilar pd en demokratisk grund. Pedagogerna i sin utbildning férmedlar och
férankrar respekt fér de manskliga réttigheterna och de grundléggande demokratiska
varderingarna. Jdmstalldhet och hur vi ska méta individen, hélsa pd varandra med namn,
se individen, inte kdnet. Under lasdret har vi haft undervisning med barnen om alla barns
réatt, barns rattigheter och skyldigheter. Hur man kan vara en bra kamrat. Hur man ska
behandla varandra. Konflikthantering och att stanna upp och reflektera, lyssna pd
varandra. P& avdelningarna fér de éldre barnen har vi dven infért en vérdegrunds- och

demokratidag varje vecka.

Pedagogerna har ofta diskussioner och olika case kring vad som dr I&rande situationer
och vad som d&r undervisning. Samt “vad @r planerad” undervisning och spontan
undervisning. Vi har kartlagt hur balansen ser ut mellan hur mycket spontan undervisning
vi haft och hur mycket planerad undervisning vi haft. Vi har gemensamt kommit éverens
om att samtliga medarbetare vill bedriva undervisning. Férskoll&rarna har dock

huvudansvaret pd vad man kan géra och vilka @mnen som vi ska ha undervisning i etc.
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Sammanfattande utvdardering - Férskolan
Uppféljning av IGroplanens mal

De mélomréden som beddms pd varje forskola utgdr frén ldroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprdk och kommunikation. Dessa mdlomrdden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Bedémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) ddr vardet dtta avser hogsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 = 2022/23
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Vittra Jakobsberg

Vdardnadshavarundersékning

Frégorna stdlls till virdnadshavare med barn i férskolan.
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Andel vérdnadshavare i férskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Det &r en stimulerande larmiljé i mitt barns 89%
forskola 9%
Inomhusmiljén pé& mitt barns férskola 95%
stimulerar till lek och |&Grande 93%
Jag ér ndéjd med den pedagogiska 92%
verksamheten p& mitt barns foérskola 9%
Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan 9921;/
. ) . e 9%
Mitt barn kénner sig trygg i forskolan 91
Mitt barns pedagoger gor s& att hen far 90%
lust att I&ra sig mer 94%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 93%
inlérning och utveckling 92%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 92%
barn utvecklas i férskolan 94%
Utomhusmiljén p& mitt barns foérskola 84%
stimulerar till lek och IGrande 82%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Pedagogerna har gatt igenom resultaten fran kvalitetsundersékningen, béde
vardnadshavarnas resultat och medarbetarnas resultat. Det systematiska
kvalitetsarbetet, fokus pd kvalitet, nérvarande och friska pedagoger, ett professionellt
bemdétande och dterkopplingar har visats i bdde resultat av uppféljning av lIéroplanens
madal i v&rdnadshavarnas och medarbetarnas svar pd undersékningen. Vdr stérsta
utmaning ér att behdlla véra goda resultat. Vi undviker inte utmanande samtal med

vardnadshavare dd det galler fostran, ténkbara utredningar och oro. Vilket kan riskera
vara goda resultat.

Vi har tydliga dokument pa vilka férvéntningar vi har p& vérdnadshavarna och vilka
forvantningar vérdnadshavarna kan ha pé férskolan. Var férskola ar en attraktiv férskola

med trygghet, trivsel, gladije, inflytande. Det ér en mdangkulturell plats fér alla. Friska och

ndrvarande pedagoger som alla &r medvetna, vilket kommmer fram och blir tydligt i vart
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dagliga méte med vérdnadshavarna. Barnen kommmer hem och beréttar vad de gjort och
lart sig pé forskolan och de vill alltid hit. Detta lyfter vérdnadshavarna ofta i métet med oss
till exempel vid l&dmning och hdmtning, utvecklingssamtal och féraldramaoten.
Observationer, tidiga stédinsatser, bildstéd i larmiljon, Iarmiljon pé férskolan, individuella
anpassningar, kartldggningar, hdgldsning varje dag i alla grupper, dokumentation och

vart systematiska kvalitetsarbete, ar véra framgdngsfaktorer.

Vér stoérsta utmaning och utvecklingsomrdde dr att f& med oss vérdnadshavarna att ta
del av informationen som sker digitalt. Vissa vérdnadshavare férstér inte informationen
pd& grund av bristfalligt sprdk, och vagar inte be oss pedagoger om hjalp. Vi har éven
satsat pd en stor omorganisering dé vi har det sd stabilt i personalgruppen och néjda
vardnadshavare. Detta kan resultera i att v&rdnadshavarna ifrdgasatter att pedagoger
har bytt avdelningar. Syftet med omorganiseringen dar att 6ka kvaliteten, s& att samtliga
pedagoger har erfarenhet av bdde de dldre och yngre barnen. Om vi har varit i varandras
“skor” s& har vi en storre respekt och férstdelse fér varandra. Den 6kade erfarenheten i
arbetslaget kommer férhoppningsvis leda till att vi blir mer flexibla i hur vi sétter ihop de
olika arbetslagen i framtiden. Syftet ar éven att erfarenheter delas och tillkommer sé blir vi
en mer likvardig férskola. Vi ska arbeta mer med beprévad erfarenhet och vetenskaplig
grund, vi har endast kommit igding i férskollarargruppen med att férstd vikten av att lésa
forskning. Férskolldrarnas uppdrag krdver att man f&r maéjlighet att planera och ratt
forutsattningar for att planera, utvérdera och analysera. H6g arbetsbelastning, brist pd
resurser och héga krav pé forskolléraruppdraget. Vi ser en 6kad psykisk ohdlsa hos
personalen, dd allt som hénder omkring oss pdverkar oss, sdsom krig, otrygghet och

skjutningar i samhallet.

Utvdrdering och analys av virdegrundsarbetet i forskolan

utifrédn vardnadshavarundersdkningen ser vi att férskolans vérdnadshavare kénner sig
trygga att ldmna sina barn pé férskolan. De ér néjda med vdr kommunikation och dialog.
De uttrycker sig dven under utvecklingssamtalen att de ar néjda och trygga.
Véardnadshavarna berdttar vid hdmtningar och under utvecklingssamtalen att barnen lér
sig nya saker pd férskolan och uttrycker sig med ett korrekt sprdk, sprdket utvecklas och
de berdattar om olika aktiviteter och upplevelser fran férskolan. Det barnen uttrycker stdarks

ockséd i samtalen vid hdmtning, i dokumentationer och pd schoolsoft.
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utifréin resultatet frdn uppféljning av laroplanens mal skapar arbetslaget utrymme for att
tillsammans med barnen utforma innehdll och arbetssatt utifrén barnens intresse och
erfarenheter. Férskolans arbetslag skapar férutsattningar fér progression i varje barns
lérande. pedagogerna har en kontinuerlig dialog med vérdnadshavare och utveckling,
samt trivsel, utbildning och ldrande. fér att arbetslaget ska arbeta systematiskt med
kvalitetsarbetet genom att félja upp, utvardera och utveckla vérdnadshavarnas
mojligheter till delaktighet och inflytande. P& schoolsoft dokumenteras barnens utveckling
och ldrande. Pedagogerna anvénder dokumentation i vidare planering och utveckling. |
forumet for forskolladrare fokuserar alla pedagogiska samtal utifrén beprévad erfarenhet,
vetenskaplig grund och laroplanen fér férskolan och pé vissa avdelningar vilar
utbildningen pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Utbildningens kvalitet
utvecklas I6pande utifrdn aktuell forskning. Darfér har vi bedémt oss i ndgra av delarna i
hég grad och i mycket hég grad. Vi har lagt ner mycket tid pd att utvérdera och i att stalla
prognos fér verksamheten. | och med detta ser vi ett resultat i att vi uppfyller de mdl vi satt
pd& verksamheten. Vardnadshavarna lyfter att de forstar béttre nu én tidigare hur vi ser pé
konflikter och konflikthantering p& férskolan. Vara pedagoger planerar innehdll i
undervisningen tillsammans med barnen med olika kreativa metoder sdsom barnen ér
vana vid, som till exempel bildstéd i larmiljén, bildstéd pd samlingar. Nya pedagogiska
aktiviteter, utflykter, skrépplockardagar. Innehdllet utgdr ifrdn barnens intresse och
erfarenheter. Vi har édven haft kvartersmdl sdsom att dterlémna en upphittad cykel till
polisen fér att géra en bra insats for samhdllet. Arbetslaget erbjuder barnen spdnnande
aktiviteter for att skapa progression och férdjupa férmdagor inom olika @mnesomréden. Vi
lade ner mycket tid for att férankra biologiskt mdngfald som vi &ven hade en gemensam
Vittra dag. Som ett satt att samverka mellan férskolan och hemmet har pedagogerna
tagit fram ett flertal olika vetenskapliga artiklar kring tex kénslor, inskolning, sémn och

vardegrund.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i forskolan

Sammanfattningsvis sd har vi sett att medarbetarna har haft stor behdlining av heldags
féreldsningen “bli din egen och andras drémkollega”. Pedagogerna har blivit medvetna
om hur de ska ténka pd sin egen hdlsa och sina kollegors valbefinnande pd ett djupare
plan. | varje aktivitet som vi gor ténker vi pd syftet. Nar vi arbetar med systematiskt
kvalitetsarbete sd vill vi synliggéra vad vi gor, varfér och vad det leder till. Vi ser att ett
fungerande kvalitetsarbete ar avgérande foér att kunna frdmja allas barns utveckling och

lérande. Vi tanker pd framtidens férutsattningar, synliggoéra kvalitet och likvardighet.
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Genom att planeraq, félja upp, analysera, dokumentera, utveckla utbildningen vill vi

fortsatta att skapa och dela kunskap om vad som leder till framgdng.

Véra viktigaste framgdngsfaktorer som vi har hdllit fast vid ar att vi har en dialog som ér
central i vdrt kvalitetsarbete, som skapar delaktighet och engagemang. Kartléggningar
och observationer har vi haft fokus pd& under dret. Det som skapar kvalitet ar att vi gor

kartldggningar i larmiljén, gruppnivé och individniva.
Véra utvecklingsomrdden till nésta ar ar:

e Hdllbar utveckling: Stédplockardagar, plocka skrép, hdll Sverige rent, matsvinn,
planteringar, innergdrdarna med odlingar, att f& barnen medvetna, biologiska
mdangfald.

e Miljo: Arbetsmiljo, mitt ledarskap, jag budskap, vi &r varandras arbetsmiljo, nya
roller, kompetensutveckling, omorganiseringen, empati, vrdegrund,
relationsskapande, sociala relationer, véimdende och balans mellan det privata
och arbetet.

e Kvalitetsrutinerna: Pedagogisk dokumentation.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot krdnkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller krédnkande behandling ska géras
sd att den kommer sdvdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lédsa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Véara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En larare, forskollérare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att
skyndsamt anmdla detta till rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anméila detta till
huvudmannen. Anmalningsskyldigheten gdller p& motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommmande fall vidta de &tgdrder som skdligen kan kravas for att forhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola
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En elev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
krdnkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till Iarare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

Om ndgon i skolans personal uppmarksammar att en elev utsatts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan féar information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av nagot
slag, ska anmdla det till rektor.

Nar rektor tagit emot en sddan anmdlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om en elev kdnner sig kréinkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i ndra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vdrdering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

S& snart anmadlan inkommit p&bérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna dér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd& drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad for att ha krankt en elev.

Foérskola

Ett barn, vdrdnadshavare eller nédgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
krdnkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om ndgon i férskolans personal uppmadrksammar att ett barn utsétts for krénkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
barn/vardnadshavare/annan fér information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmadla det till rektor.

Ndar rektor tagit emot en sddan anmadlan ska om mojligt denne sdkerstdlla att samtal hélls med det
barn som upplever sig utsatt fér krénkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krénkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i ndra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vdrdering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmdlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

S& snart anmadlan inkommit p&bérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna dér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om arendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilkken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd& drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal ér utpekad fér att ha krankt ett barn.
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N&r huvudmannens utredning &r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér krédnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behovs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska foljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

N&r huvudmannens utredning ér klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra étgdarder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krnkande behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering &ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgér ocksdé vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan p& osakliga grunder sérbehandlar en elev p& grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en annan
elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre édn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& mdnga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller alder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
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eller férfaringssdttet har ett berdattigat syfte och de medel som anvdnds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsdattning inte fdr tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att séddana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jédmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dr skaliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgdng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrédande som krdnker néigons vérdighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller élder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religiésa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (ott bli férldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomqr)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (ott bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptréddande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlétande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stélining fér inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stdd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krédnkande behandling
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Avser ett upptréidande/agerande som krénker en elevs véardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En kréinkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och &terkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

| diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. félja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-varldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religioés &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldiggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadsléangd.
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