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Ledare

P& Vittra Halmstad dr vi stolta éver att kunna erbjuda en trygg och inkluderande miljé dar
varje individ respekteras och uppmuntras att vara sig sjdlv. Vi arbetar aktivt fér att frémja
individualitet och uppmuntra elevernas personliga utveckling. Ledarskap och stimulans
har varit centrala inslag fér att skapa en miljé dér varje individ
kan blomstra. Undervisningen pé Vittra Halmstad planeras och
genomférs pd ett sédant satt att den frdmijar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mdl avseende kunskaper och
varden, tvd lika viktiga delar fér att en elev ska véxa och

utvecklas utifrén sina behov, férutsattningar och erfarenheter.

| syfte att frdmja och stérka elevernas motivation och
engagemang i undervisningen ér utgdngspunkten att varje

I&rare ska utmana eleverna med uppgifter och aktiviteter som
utvecklar deras ténkande. Fér oss pd Vittra Halmstad ér det viktigt med héga
forvantningar pd eleverna och oavsett var eleven befinner sig sé férmedlar lGraren héga
forvantningar pd eleverna i kombination med att ge eleverna de férutsattningar de
behdver for att kunna leva upp till férvéntningarna.

Genom att erbjuda en vdlstrukturerad undervisning, aktiv I&rarledd undervisning
anpassad efter elevernas individuella behov och intressen, har l&rarna och personalen
bidragit till att inspirera eleverna att fortsdtta Iara sig, utvecklas kunskapsmassigt samt
fortsatta véxa dven efter att de Idmnar grundskolan.

Anne Karlsson, rektor Vittra Halmstad

1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Halmstad dér Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Halmstad dr, tillsammans med 24 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjélv och varlden omkring sig. Vittra ér en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vdra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och péverka samhallet till det béttre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Idrande, modig kultur och tydlig
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struktur. Riktningen hjélper oss p& véigen mot vér vision och den tydliggér gemensamma

ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Halmstad

Vittra Halmstad ligger uppe pd Vapnéhoéjden ndra Galgbergets vackra natur och ca 2
kilometer frén Halmstads centrum. Det ér promenad och cykelavstdnd till centrum och
om du hellre dker buss sé stannar buss nr 20 precis utanfér skolans entré. P& skolan gér
det 300 elever och pd férskolan 84 barn. Skolan ér uppdelad i minior (Idgstadiet), junior
(mellanstadiet) och senior (hégstadiet).

Ledning och organisation

Arbetslagen pa skolan

Miniorerna har en egen korridor i skolans lokaler dér varje arskurs ér uppdelade i tvd
mindre klasser och mdlet ér att pedagogerna ska arbeta gruppéverskridande inom
drskursen. Arbetslaget bestdr av sex legitimerade lérare som stéttas upp av fritidslagets
sex pedagoger under skoltid. Bdde miniorlaget samt fritidslaget leds av varsin
arbetslagsledare som éven ingdr i ledningsgruppen.

Juniorerna huserar med sina klassrum i anslutning till studiehallen och seniorena har
precis som miniorerna en egen korridor. Arskurs 5 ar tvaparallellig och &rskurs 4 samt 6-9
ar enparallelliga. Juniorerna och seniorerna ar ett gemensamt arbetslag som bestéar av 14
pedagoger och leds av en arbetslagsledare som éven ingdr i skolans ledningsgrupp. Det
finns en legitimerad I&rare som éven ar ansvarspedagog till varje klass.

All undervisning sker pé skolan, férutom idrottsundervisningen som frén och med oktober
till och med april sker i Orjanshallen. Senioreleverna far Gven undervisning pd Actics gym.
Eleverna tar sig till och frén idrottshallarna genom promenad och de yngre eleverna har
en stéttande pedagog med sig.

Elevhélsoteamet

Utover de tre ovanstdende arbetslagen har skolan ett elevhdlsoteam (EHT) som ocksd det
leds av en arbetslagsledare som éven ar skolans specialpedagog (100%). Ovriga i EHT
teamet &r socialpedagog pd 90%, skolskéterskan arbetar 90 % och kuratorn, éven hon
90%. Med i teamet ar dven rektor. Skolldkare ar anstdlld inom koncernen och deltar cirka

tre ggr/termin. Aven skolpsykolog ér anstdlld inom koncernen och deltar vid varje EHT
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mote, det vill séga en géing i veckan. Skolan kontaktar skollékare utéver den planerade
tiden om behov finns.

Skolans ledningsgrupp

D4 alla arbetslag har sin arbetslagsledare med i ledningsgruppen blir den en viktig del av
skolans forum fér planering, analys och utveckling av verksamheten. Ledningsgruppen
leds av rektor i samréd med bitréddande rektor samt administratér. Ledningsgruppen
traéffas tvé timmar varje tisdag kvall samt en heldag efter varje avslutad period. En period
ar sex veckor och avslutas med tvd sténgningsdagar for eleverna, sd kallade UF-dagar
(utvardering- och férberedelsedagar) fér skolans medarbetare.

Férsteldraruppdrag

P& skolan finns det tre férstel@raruppdrag. P& minior ér uppdraget kopplat mot Iés- och
skrivutveckling mot de lagre dldrarna. Junior och Senior har under dret fokuserat pé
ledarrollen i klassrummet kopplat till undervisning.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

Elevsammansdttning
Andel (%) flickor 52 50
Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 29 31
Andel (%) elever med férdldrar med eftergymnasial utb. 69 68

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22

Vittra Halmstad 87,1 84,1
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Personal
2021/22 2022/23
Andel m lararleg och beh i minst ett dmne 62,6% 51,7%
Andel med ped. hogskoleexamen 69,4% 72,3%

Elever per larare 13,9 14,4
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mdalen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt
Bfg ,} huvudmannen och skolledningen organiserar
n

Akt Uppdraget . .
resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

och skapar férutsattningar fér utbildningens och

férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAra arbetssdtt och
& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nér de nationella mélen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vért uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vdra
resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vdrdnadshavarenkdt, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor Idrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé génger
om dret gors beddémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sévdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna beddma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vérdegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréickning
de nationella mdlen har ndtts under det gdngna laséret.

I juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten p& de nationella
proven fér att skapa ett underlag till att bedéma hur val mdlen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéingselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstdller sGval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hoégre

mdaluppfyllelse nésta lasdr.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomréden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att félja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker [6pande aktiviteter och uppféljning pé séval skol- som huvudmannaniva.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gors delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet p& skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer for
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen méjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en ékad samsyn kring vért uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst dar filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven aterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé sétt skapa
férutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje I&sér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras

kontinuerligt. P& varje skolenhet

har varje arbetslag en HM ™
handlingsplan som bygger pd ‘
skolenhetens verksamhetsplan.
varje larare har en e T ki T Wi - Ui

- Grupp och utwéirdering undendsning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetsl, Ped Elev/B:

VP gn. HP  gmy HP  gm. IUP/UP
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Skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Skolan har arbetat med tvd 6vergripande mdl: elevernas upplevelse av delaktighet och
maluppfyllelse. Fér att konkretisera och genomféra dessa mal har arbetslagen utvecklat
specifika &dtgarder. | miniorlaget har insatserna fokuserat pé att styra upp évergdngar
mellan olika aktiviteter fér att minska konflikter som tar tid frdn undervisningen. Dessutom
har de riktat forsteldraruppdraget mot Iés- och skrivinlérning. En forstelérare har fatt i
uppdrag att sarskilt fokusera pd att forbattra elevernas Iés- och skrivférmdéga. |
junior/seniorlaget har fokus legat pd att férbéttra elevrddsstrukturen for att dka elevernas
delaktighet. Ansvarig har arbetat med att skapa en mer demokratisk och inkluderande
elevrddsstruktur dar eleverna far 6kad méjlighet att pdverka och delta i beslut som berér
dem. Dessutom har de involverat eleverna i rastaktiviteter fér att 6ka deras engagemang
och delaktighet under raster. Skolan har dven anstdllt en speciallérare i matematik fér att
starka arbetet med maluppfyllelse. Tilsammans med matematikléraren har
specialléraren arbetat med att stétta eleverna i deras matematikinlérning och se till att de

ndr de satta malen féor dmnet.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill séga de
mal som finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-E i alla dmnen

100% 86% 92%  92% 88%

64% 58%
50%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Halmstad
2020/21 m2021/22 wm2022/23
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Andel elever med behdrighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100%

% 92%  92%
100% 859  86%
73% l 75% 74% l
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Halmstad
2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @mnen)

248 243 240
231
204 I 217 220 223

Flickor Pojkar Samtliga

340

223

Vittra Halmstad
2020/21 wm2021/22 wm2022/23

B&de meritvdarde, betyg och behdrighet 6kar. Meritvardet varierar frdn ar till &r nér det
galler pojkar och flickor men dd det gdller behérighet till gymnasiets yrkesprogram lyckas
pojkar battre.

ll
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Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla @&mnen
100%
89%
2B
82% 82% 28% — 81%
67%
29%
0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Halmstad

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med betyg i alla @mnen ékar men éven hér varierar det fran dr till &r gallande
variationen hos pojkar eller flickor

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

- -
D; 31%
D; 12% E; 31% D; 25% E: 50%
E: 16% —
3 .‘, F; ]2% E, 17%
0% F 4% F: 0% F;: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM

ANDRASPRAK

Vittra Halmstad
F E DmC EB mA

12
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Eleverna presterar bdttre i resultat i engelska och svenska jdmfért med dmnet matematik

Resultat - nationella prov (&k 6)

Resultat per betygssteg, &k 6

o _ "
D; 19%
D; 33% E; 100%
E; 42%
E; 33%
D; 9% 3
0% F: B% ez F: 0% F: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Halmstad

F E D mEC EHB HA

Aven for Gk 6 ar matematiken det dmne som visar pd flest betyg i E och engelskan ar det

dmne eleverna presterar bast.

Resultat - nationella prov (ak 3)

13
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Vittra Halmstad
100%
67%
57%
43%
33%
32% 28%
0% -
Matematik Svenska Svenska som andrasprdak

2021/22 wm2022/23

Andel elever som lyckats med de nationella proven har sjunkit b&de i matematik och
svenska.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
78%

N%  68%

48%  49%
39%  40%  40%

0%
Jag kénner mig tryggi  Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 m2021/22 wm2022/23

Arbetsron ligger kvar pd samma nivé men tryggheten minskar ndgot, frén 71 % till 68 % och
aven upplevelsen av hur eleverna sjdlva behandlar varandra.
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5. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

Grunden fér en bra struktur pd dagen ar schemat som léggs av rektor tillsammans med
arbetslagsledare. Den utgdr frdn de behov som finns i verksamheten, b&dde pé grupp och
individnivé. Vissa grupper behdéver lite lngre och sammanhdlina pass for att ha goda
férutsattningar for l&drande. Andra grupper gynnas av kortare pass och tétare pauser.
Baserat pd analyser av resultat och elevers och lérares upplevelser har vi valt att
schemalégga vissa i halvklass néar sé ar Iampligt for att erbjuda stérre ndrhet i samarbetet
mellan l@rare och elev.

Overgripande pd skolan planeras och genomférs undervisningen utifrén gruppernas och
individernas behov. | Driven finns dokument med beskrivning av hur pedagogerna ska
undervisa respektive grupp utifrdn exempelvis en tillgénglig I&rmiljé och extra
anpassningar. Detta undervisningsdokument &r framtaget tillsammans med elevhdlsan
och de pedagoger som undervisar respektive grupp. Detta kan éven vikarier ta del av.

En timme i veckan erbjuds laxhjdlp till alla elever dér den ér schemalagd sé att
amnespedagogerna finns tillgéngliga och Iéxhjéalpen kan anpassas efter elevernas behov
Skolan erbjuder ocks& mattestuga en eftermiddag i veckan. Det &r matematikléraren som

hdller i den och erbjuder en méjlighet for alla att arbeta mot hégre mail.

Varje termin gérs en screening av elevernas lasutveckling i &rskurs 1-9. Screeningen leds
av skolans specialpedagog som analyserar resultatet tillsammans med Idrarna.
Resultatet av screeningen ger ett bra underlag fér hur undervisningen ska bedrivas pé
grupp och individnivé. Screeningen ér ocksd en form av utvardering fér om arbetet och
metodvalen ger férvéntat resultat.

Forsteladraruppdraget har under lésdret varit delat i tvé delar. Fér Minior har
férsteldraruppdraget riktats in mot utveckling av skolans strategier fér stéd och
undervisning kring lés- och skrivutveckling. Lararna har haft framdétsyftande samtal
tillsammans med férstel@rare och tillsammans med EHT har en stédverksamhet byggts
upp, ddr férsteldraren haft en avgérande roll. Att uppdraget har gett positiva resultat syns
i undervisningen och i beddmningsstodet.
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Utover sprdakutveckling har uppdraget riktat in sig pd att utveckla ledarskapet i
larargruppen. Stort fokus lades pé att utifrén ett relationellt perspektiv utveckla sitt
ledarskap i klassrummet. Stora delar av processen handlade om att reflektera éver sig
sjélv som dgare av sitt klassrum och ledare fér sin grupp. Utéver reflektion och samtal har
vi genomfért aktiviteter som vi “utsétter” vara elever fér, bland annat idrottspass inomhus
s@val som utomhus. Férsteldrarna har éven bjudit in RF Sisu, som gett inspiration till ett
omfattande arbete kring rastaktiviteter dér eleverna gjorts delaktiga. Att utveckla
ledarskap dr ett I&dngsiktigt uppdrag, som planeras fortgd dven kommande lésdr. D&
kopplar vi ihop uppdraget med boken “Att dga undervisningen. Med motivation i fokus” av

Boberg och Sterlinger Ahlring.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-9

Négot som vi tror har péverkat resultaten till det positiva ar att vi fdngat upp elevernas
behov av férbattrad studieteknik. Vi har utvecklat véra larmiljder pd ett satt som gjort
eleverna mer delaktiga och medvetna om vad de behdéver fér att kunna fokusera och
arbeta metodisk. i Vara kollegiala samtal har vi fédngat upp att genrepedagogik och
genomgdngar utifrdn mind-maps har gynnat elevernas fokus och larande. Framfér allt
kd&nner vi att det ar till hjalp fér elever med behov av strukturer, men dven som ett
komplement till alla elever.

Eleverna idag ar starka i att diskutera och tanka kdllkritiskt, men vi kan se en negativ trend
i att det dvergripande i alla @mnen dér svdrare for eleverna att férsté och ta till sig
abstrakta begrepp och ténka kreativt. Eleverna ér ovana vid Iésning och har brister i sin
lasforstdelse. Det behover vi férhdlla oss till genom att alla @mnen hjalps dt med
sprdkutveckling. Varje larare behéver ldgga upp undervisningen sd att eleverna trénas i
lasforstdelse och vi behdver aktivt jobba med begrepp. Vi har fler SVA elever idag én vad
vi tidigare har haft och det blir svérare att ge SVA-undervisning i samma klassrum som
SVA-undervisning. Till hésten har vi utdkat vart sprdkstoéd i arabiska.

Framgdngsfaktorer vi fangar upp:
Samplanering mellan undervisande Iarare i &k 4 och 5.
Larare som tar ansvar for att hdlla i det som bestémts. Vagar hdlla i, sté fast vid och

pdminna kollegor fastén det kan upplevas obekvéamt.
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Mdanga elever i SV har ként sig trygga infér NP eftersom vi arbetat med férberedelser och

gamla NP under lektionerna.

Att hitta alternativ i upplégget av undervisningen sd att alla ska kommai till sin rétt, kénna
sig sedda och lyssnade till.

Det enskilda och extra stédet i matematik som specialldraruppdraget har méjliggjort har
hjalpt mdnga elever framdt i sin utveckling

Tydlig lektionsstruktur med genomtdnkt inledning, mitt och avslut.

Att behdlla engagemanget i ledarroll och lérande samt vara tydlig i sin profession.

Arskurs1-3

Med Bornholmsmodellen ser vi att det kan bli en réd trdd i undervisningen dé
Agentklubben, F-klass och &k 1 kommer att jobba med detta till hdsten. Agent och F-klass
har arbetat med Bornholmsmodellen under VT23. | F-klass har vi sett att bdde
Bornholmsmodellen och praxisalfabetet kommer ge en bra grund infér dk 1. Nér vi ér klara
med Bornholmsmodellen djupdyker vi och gdr mer in pd strategier for Iés - och skriv.
Bornholmsmodellen utgdr frén att frémja elevernas fonologiska medvetenhet eftersom
det dr den som Bornholmsmodellen har till syfte att utveckla genom att cka barns
forstaelse for spraket och pd sa'vis till stor del forebygga las- och skrivsvarigheter. Detta ar
en central aspekt fér att utveckla elevens sprdkliga medvetenhet. Detta ér en viktig grund
for att knécka laskoden. Utifrdn beddmningsstédet som gors i férskoleklass och upp till dk

3 ser vi att detta &r en mycket viktig del i elevens utveckling, i alla dmnen.

Under varterminen har vi arbetat med att eleverna fatt skriva genom att forma bokstéver
(versaler, gemener.) Eleverna har genom repetition fatt skriva ord bdde fér sig men ocksd i
mening. Bornholmsmodellen kréver en tydlig ram och struktur dér man genom férdiga
lektioner féljer ett schema ddr eleverna genom ett lustfyllt och lekfullt satt bidrar till en
fonologisk medvetenhet. | det centrala innehdllet i Lgr 22 belyser de betydelsen av rim,

ramsor och andra ordlekar som en viktig del i arbetet i framférallt férskoleklassen.
Till hdsten kommer vi att kombinera Bornholmsmodellen och Praxisalfabetet foér att dka

elevernas fonologiska medvetenhet dnnu mer. Vi ser att detta &r ett bra komplement till
de grundldggande delarna i Bornholmsmodellen.

Utvdrdering av Ladsa-skriva-rédkna-garantin
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Tillsammans har Idrare och specialpedagog analyserat s@val resultat som undervisning.
Tillsammans har vi tagit fram en plan fér vidareutveckling av undervisningen klass fér
klass.

Vi ser att eleverna behéver mer stéd/undervisning i vissa delar utéver ordinarie . Vi har 1ést
det genom att rikta férstel@rartid som enskilt stéd utéver lektionstid, men ockséd genom att
se 6ver hur vi anvander tiden for IGxhjalp. Baserat pd resultaten har vi utvecklat Iéixhjélpen
sd att den dr individbaserad, med olika rum och I&rare fér olika émnen. Vi ser det som en
framgdng att vi valt att ha en och samma pedagog som undervisar i bdde svenska och
matematik. Det har gjort att det ar Iattare att félja elevernas kunskapsutveckling samt félja
upp och satta in stéd i tidigt skede.

Utvérdering och analys av likvéirdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100% 88%
68% 5%

50% 50%

. 13%
&% 0% 0% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Halmstad

Ldgre mlika MW Hogre
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Andel elever med Iagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23

. 100%
100% 90%
73% 73%
14% 14% . .
0% » 8% 0% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Halmstad

Lagre mLika mHoégre

Nd&r det galler likvardig beddémning har vi under en tid samarbetat med andra Vittraskolor.
| &r kopplades samarbetet dven till rattning av nationella prov. Samarbetet mojliggjorde
samtal om beddmning och tolkning av svar som vi ser gynnar s@vdl elever som larare.

Angdende resultaten pd nationella prov kontra elevernas slutbetyg ser vi att vi har mindre
skillnad i &r an tidigare. Det beror pd att vi har éndrat och lagt till undervisningsmetoder
som generellt starker oss i vér betygssdattning. Bland annat har vi anvént évningar
kopplade till gamla nationella prov samt formulerat véra provfradgor pd ett satt som liknar
Skolverkets sd att eleverna ska kéinna igen sig och bli vana vid séttet att frédga och svara.
Vi har ocksd blivit battre pd att skapa tillfallen fér beddmning som ett naturligt inslag i

undervisningen.

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet

Frdgorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar nojd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare goér sd att hen far lust att
I&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgdngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och Iérande

2021/22

73%
70%

62%
61%

66%
67%

72%
70%

69%
70%

94%
80%

83%
79%

100%

20



2
.

VITTRA
Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 49%
med i skolan 43%
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 64%
jog behover det 64%
Jag ar néjd med undervisningen p& min 63%
skola 59%
Mina I&rare gor sa att jag far lust att Iara 53%
mig mer 48%
Mina larare informerar mig om hur det gar 49%
for mig i skolarbetet 539
0% 100%

2021/22 m2022/23

Arbetsro och delaktighet d@r skolans évergripande mal.

Jag kan f& extra hjalp i skolan om jag behoéver det, ér en enkétfrdga som har ett bra
resultat. | vér analys ser vi att skolans flexverksamhet har bidragit till en positiv
vidareutveckling av skolans stédverksamhet. | flex fér de som behdver mycket stéd hjalp
samtidigt som lararen mer rdcker till fér de som ar kvar i klassrummet. Lararna har
tillsammans med specialpedagog under lasdret dven haft ett pdgdende arbete med
extra anpassningar, som vi ser har lett till en hégre grad av individanpassning av
undervisningen.

Det finns ocksé skillnader mellan grupperna nér det galler hur val pedagogerna hjélper
eleverna att lyckas och hur stor méjlighet eleverna har att p&verka undervisningen.

| var strategi att vidareutveckla undervisningens kvalitet valjer vi att till hésten avsatta ett
rullande schema fér métestid utifréin rubrikerna:

Utveckling av ledarrollen - leds av forsteldrare

Fortbildning i temat sprdkutveckling, ledning och stimulans samt extra anpassningar -
leds av specialpedagog

Kollegiala samtal utifrédin grupp- och individ - leds av EHT

2]
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi ser att stoéttning i skolarbetet pd flera olika satt hjalper eleverna vilket bidrar till arbetsro.
Nya arbetssatt och tryggare skola ger stérre méjligheter till ordning och reda. Parmar till
var och en av eleverna bidrar till struktur och ordning, en mer aktiv skolsituation och ékade
madijligheter att félja lektionsplanering.

Daremot for pdstéiendet “Mina ladrare goér det tydligare fér mig vad jag ska kunna i de olika
dmnena’, ses ett lagre resultat jdmfért med dret innan. Vad gjorde vi 2021, nér vi hade
battre resultat, som vi inte gér nu?
Vi kan:
- elevexempel for att visa sig vad som krdvs i de olika nivéerna
- gemensam mall fér planering ndr vi startar upp ett nytt arbetsomrdde, med
rubriker som visar syfte, mdl, aktiviteter, redovisningsform samt vad man ska géra
vilka veckor. Det hdr ska vi jobba vidare med. En gemensam mall som fértydligar
for eleverna. Det kan ocksd goéra det attare fér oss ndr vi tar pass fér varandra. Vi
behoéver alla ha tillgdng till alla klassrum i classroom.

Vi behover fortsatta att vara eniga i vart arbete framdt, hdlla i nya insatser och vara noga
med att utvérdera dem efter varje period.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Skolan har ett medvetet vérdegrundsarbete som dels syns i vrdegrundslektionerna men
som ocksd syns pd raster och lektioner. Vuxna pd skolan &r ndra eleverna under hela
skoldagen, vilket skapar en kénsla av trygghet béde fér vuxen och elev. Enhetens
gemensamma policy ar att alla elever @r allas elever. Det skapar en trygghet i relationerna
éver klass- och dldersgrénser b&de nér det géiller vuxen/elev och elev/elev.

Ett kvitto pd& att skolan arbetar framgdngsrikt med vérdegrund och trygghet ér att elever
som som kommer till Vittra med en trasslig skolbakgrund i hég grad okar sitt
vélbefinnande, sin ndrvaro och sin maluppfyllelse efter en tid. Detta ér ndigot som vi varnar
om.

Varje lasdr gar rektor igenom rutinerna fér anmalan, utredning och uppféljning av
krénkande behandling p& UF-dag. Blanketterna finns lattdtkomliga i skolans drive. Vid
incidenter som faingas upp av skolvuxen pd ett eller annat sdtt ser vi det vara av stor vikt
att skyndsamt ta tag i handelsen. Vi har en incidenttrappa som fértydligats under véren,
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som visar arbetsgdng, vem som ansvarar fér vad, hur eleverna ska kommai till tals och hur
och ndr vérdnadshavare ska involveras.

Utvdrdering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
78%
% 68%

48% 49%
37% 39% 40% 40%

0%
Jagkénner mig tryggi  Jagtycker att elevernapd  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

| trygghetsenkdaten ser vi att det finns fdrre stallen dér eleverna kénner sig otrygga. Vi tror
att det kan bero pd att Iararna ér ute allt mer och deltar i styrda rastaktiviteter for séval
minior, junior som senior. | elevrédet har det framkommit att aktiviteterna har gjort
rasterna mer meningsfulla fér eleverna. Vi har ocksé sett att aktiviteterna har skapat
mdijlighet fér de lite ensamma eleverna att hitta véinner som de kénner sig trygga med.

Vi har en given rutin fér hur vi genomfér sociogram i alla drskurser. Skolans EHT ar
delaktiga i rutinen. Via sociogrammen kan vi fénga upp eleverna och hjélpa dem att
utvecklas och skapa nya relationer.

Generellt har vi arbetat mycket med véra larmiljder under Iasdret. Att utveckla
klassrummens miljder ér ndigot vi kommer fortsatta med éven under kommande I&sdr. Vi
tror att det finns mycket att vinna i att géra undervisningen mer tillgéinglig med hjdlp av
placering och anvéndning av tavlan. N&r eleverna bjuds in att vara delaktiga i hur deras

klassrum ska se ut och vilka regler som ska gdlla blir alla en dgare av studiemiljén.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Kommande I&asér ska vi fortsatta med de styrda rastaktiviteterna 6ver hela
dldersspannet. Vart elevrdd kommer vara mer delaktiga i att driva arbetet, vilket vi tror
kommer bidra till att géra aktiviteterna ytterligare elevndra. En framgdngsfaktor pd var
skola ér att vi &r ménga vuxna ute i verksamheten, bdde lérare, EHT och dvrig skolpersonal.
Vi har en tilldtande och 6ppen miljé som gynnar sévdal Idrarnas som elevernas trivsel,
trygghet och méende. Dock behéver vi vara nyfikna pd vad det ér som gér att eleverna
inte har kanslan av trygghet.

Det pdborjade arbetet med klassrums- och larmiljéerna ér ett omrdde vi ska fortsatta
utveckla dven kommande I&@sér. Hur vi jobbar med bildstéd och hur vi méblerar och bidrar
till att eleverna tar ansvar fér studiero kommer vara en given del av utvecklingsarbetet
som drivs av férstel@rare och specialpedagog.

Ett utvecklingsomréde vi ser ar ledarrollen kopplat till undervisning och
klassrumsstruktur, att véga vara tydlig som ledare utan att vara hard, att ldgga upp
undervisningen sd att alla elever lyckas samt att 6ka elevernas motivation. Kommande
l&dsér kommmer vi anvénda oss av litteratur i form av béckerna “Att dga undervisningen” av
Karin Boberg och Anna Sterlinger Ahlring samt “Grundbok i kooperativt Idrande” av Nicklas
Fohlin, Anneke Moerkerken, Lisa Westman och Jennie Wilson. Vi behdver ocksd avsdtta tid
for lagen att tillsammans med EHT goéra djupgdende analyser av undervisning och resultat

vilket kommer lagga pd ytterligare en nyans pd ovan beskrivna utvecklingsomréden.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Rektor har satsat pd en bred kompetens och hég procentsats i elevhdlsan dd det gynnar
det frémjande och férebyggande arbetet pd skolan. Elevhdlsan samlas formellt tvd
timmar en géng i veckan innan arbetslagsmétena fér att ha maéjlighet att dterkopplas till
pedagogerna under dessa. Tre gdnger per termin deltar éven skolldkare. Skolpsykolog
deltar vid EHT varje vecka. En géng i mdnaden &r skolpsykolog pd plats under en dag fér
att gbéra klassrumsbesdk och observationer. Skolpsykolog handleder Iérare i sin ledarroll
utifrdn efterfrdgan och behov.

Innan elevhdlsan formellt tar upp ett drende ska en anmalan till rektor géras. Den delas
med rektor via IT-systemet Google drive och rektor tar med anmadlan till elevhdlsan foér
vidare behandling. Bedéms det att en utredning/kartléggning ska inledas mailar rektor ut
kartldggningsdokumentet till ansvarspedagog. Ansvarspedagog ansvarar fér
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kartldggningen men tar hjélp av specialpedagog dé det géller kunskaperna och
socialpedagog och kurator d& det gdller den sociala kartléggningen. Dokumentet for
kartléggning ar tydligt strukturerat, med végledande fragor till pedagoger och férslag pé
frégor till vdrdnadshavare och elev. Beskrivning p& organisationsnivé skrivs av EHT och
uppdateras varje termin. For skolan &r det viktigt att det sker en god samverkan mellan
skola och hem utifrdn ett elevhéalsoperspektiv och ndgot som skolan arbetar aktivt med.
Kartldggningen berdknas ta max 3 veckor sedan gér specialpedagog i samrdd med EHT
en pedagogisk bedémning och eventuella dtgdrder sdtts in. Utvdrdering av
anpassningar/atgérder sker var 6:e-8:e vecka. Ansvarspedagog ansvarar men

specialpedagog finns ndra i processen.

Avseende rutiner kring kréinkande behandling skickas den omedelbart vidare av rektor till
Academedias jurist fér utredning och bedémning. | véintan pd utredningen satts
skyndsamma atgdrder in, oftast i form av ndrvaro av socialpedagog.

For att férhindra krénkningar arbetar alla pé skolan frémjande och férebyggande vilket
foljs upp i den drliga trygghetsenkaten, bdde av arbetslagen samt av elevhélsan. Alla
funktioner i elevhalsan rér sig ute bland eleverna under dagen och sarskilt pd morgonen
dd eleverna bérjar sin dag. Socialpedagog stdr vid den stora entrén och en
miniorpedagog vid de yngre elevernas entré till skolan foér att halsa valkommen. Ovriga ur
elevhdlsan rér sig runt i studiehallen tillsammans med pedagogerna. Det &r viktigt att
socialpedagogen ej ér kopplad till ndgon fast aktivitet dé hans styrka ér att vara flexibel
utifrdn organisation och elevperspektiv.

En gdng per period, i samband med UF-dagarna, samlas EHT under en heldag fér att félja
upp elevernas ndrvaro och behandla sddant som framkommit under UF-dagarna. Stort
fokus léiggs dé pd férebyggande arbete. Under Iaséret har fokus @ven legat pd att
dokumentera enhetens nérvarofrdmjande rutiner.

Skolans kurator samt SYV och specialpedagog har fér en tid sedan genomgdtt
utbildningen fér handledare inom Motivationslyftet. Under lasdret har det bedrivits ett
strukturerat arbete ddr Idrarna foljt en av handledarna framtagen planering for vilka
évningar frdn Motivationslyftet som ska genomféras. Ovningarna har anpassats efter
grupper och drskurser och lararna har haft tid for kollegiala samtal fére och efter
oévningarna. Handledarna har éven lagt grunden fér en gemensam begreppsbank utifrén
Motivationslyftets évningar, som funnits synlig p& en vagg i rastutrymmet.

Utvdardering av ldrarnas upplevelse av Motivationslyftet visar att I&rarna, trots att modellen
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och évningarna anpassats efter organisationen, upplever Motivationslyftet som négot
extra och utdéver det. Nadgot som dr svart att géra till en naturlig och integrerad del av
undervisningen. Vid utvarderande observationer och samtal kan handledarna inte se

ndgra matbara spdr av Motivationslyftet i verksamheten.

Utvérdering och analys av elevhdélsoarbetet

Trots det stora arbetet med att dka tryggheten syns i analysen av trygghetsenkéaten att
upplevelsen av trygghet och studiero édndd sjunkit. EHT's mal fér kommande I&sdr beror
enligt nedan just aspekten trygghet.

Mycket gott arbete gérs inom EHT men EHT ser ibland svdrigheter att f& ut det i
verksamheten. En styrka @r att EHT &r synliga pd skolan, eleverna vet vilka personalen i EHT

ér och de vet hur de ska anvénda EHT.

D4 EHT alltid finns ndra eleverna och dr lattillgangliga fér dem under hela skoldagen ér vi
skickliga pd att fdnga upp ndr en elev mar ddligt eller inte kommer till sin rétt i
undervisningen. Vi hjélps &t med att i samrdd med elev, ansvarspedagog och
vardnadshavare anpassa och végleda eleverna. Via vdra olika kompetenser for vi samtal
utifrdn olika perspektiv. En viktig roll i Flex @r SYV. Syv ér en del av EHT som arbetar pé heltid
och alltid finns tillgénglig och hjdlper till att 6ka elevens nérvaro, motivation och

maluppfyllelse.

Skolans flexibla SUND-grupp “Flex” ser vi har bidragit till bdde 6kad trygghet, 6kad
maluppfyllelse och 6kad ndrvaro fér de elever som tar del av verksamheten. Utdver att ge
stdd for elever som behoéver 6kad vuxenndrvaro i studierna har Flex dven fungerat som en
trygghetsékande och nérvarofrémhande insats fér elever som har svérigheter att komma
till skolan och stanna hela skoldagar. Flex har fungerat som en sluss, ddar eleverna har fdtt
maijlighet att landa, innan de tar steget ut till helklass. Ndgot som skolan behéver arbeta
vidare med dr att sudda ut den stdmpel som Flex har fdtt, dd ryktet i vissa klasser séiger
att Flex bara ar fér de svaga. Ryktet har gjort att vissa elever har dragit sig fér att komma

till Flex av en rédsla fér att bli ansedd som svag.

En styrka i EHT &r arbetet med ndrvaroavstdmningar. Vi har en given rutin som bidrar till
att vii samrdd med ansvarspedagog i tidigt skede fdngar upp och satter in dtgdrder vid
problematisk skolfrénvaro. EHT bistér ansvarspedagog med ndédvéndig statistik infor
IUP-samtal, i de fall det finns en problematisk frdnvaro som skola och hem behéver ha ett
samarbete kring. EHT finns alltid som stéd i de fall ansvarspedagog kdnner osdkerhet infér
samtal. med vdrdnadshavare.
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Nd&r det gdller Motivationslyftet ser elevhdlsan och ledningsgruppen att det finns férdelar
med att Idgga storre fokus pd skolans dvergripande utvecklingsarbete som ndmnts under
rubrikerna ovan. Genom att ldgga fokus pd skolgemensamma strukturer kopplade

ledarskap och undervisning kan elevernas upplevelse av trygghet och studiero 6ka.

Under det gdngna lasdret har EHT tillsammans med ledningsgruppen tagit fram rutiner for
overldmning ur ett forskole till &rskurs 9-perspektiv. Rutinerna grundar sig pd
utvarderingar och analyser av tidigare genomférda édverldmningar. Det som fungerat bra
har vi féitt ner i skrift, s& att det inte gléms bort utan féljs av alla och det som fungerat
mindre bra har vi utvecklat vidare fér att férfina. Rutinerna som testades i sin helhet under
VT-23 har i syfte att trygga barnen och elevernag, sd att de i ett s tidigt skede som mojligt
far det bemotande samt de anpassningar eller det stéd som behdvs for fullgod méjlighet

att trivas och utvecklas efter sina férutsattningar i sdval férskola och skola.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

EHT kommer under kommmande lasdr, likval som évriga skolan, ha som mdl att 6ka
tryggheten pd skolan. EHT kommmer fokusera pd Vittra verktyget “Samling”. Tillsammans
med ansvarspedagog kommer ett sdrskilt fokus ligga pd att samtala om trygghet och
om elevernas upplevelse av trygghet utifrdn gruppernas behov och situation. EHT ska vara
behjdlpliga for Iararna vilket ocksé ékar EHTs synlighet ytterligare pd skolan.

Under kommande Iasér ska EHT i hégre grad samarbeta med skolans arbetslag nér det
galler frédgor kopplade till elevernas upplevelse av trygghet. EHT kommmer aktivt nérvara vid
arbetslagens analyser, som ska leda till periodvisa mdl och handlingar. P& sé vis kommer
l&rare, resurspedagoger och EHT's olika professioner tillsammans verkar fér en hégre grad
av trygghet, sdval under lektion som vid rast ute och inne.

Ett utvecklingsomrdde som vi tror kan utveckla verksamheten dér att ansvarspedagogerna
i hégre utstréickning blir inbjudna till EHT métena. Detta fér att né ut till verksamheten men
ocksé for att f& pedagogernas bild av den aktuella elevens situation

Under det kommande I&sdret kommer handledarna frén elevhélsan inte ha en i férvég
framtagen planering fér Motivationslyftets dvningar. | stdllet ska handledarna, som
kommer vara delaktiga i I&rarnas kollegiala samtal under métestiden fér skolans
overgripande utvecklingsarbete, valja ut évningar som ldmpar sig och géra dem
tillsammans med Iérarna. Lararna tar i sin tur med sig évningarna till sina klasser och
genomfér dem med eleverna. Som ett exempel kan ndmnas olika varianter av brain
breaks, som bidrar till att eleverna fdr meningsfull paus under lektionstid ndar s& behdvs, i
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stdllet fér de benstréckare som tidigare lett till att elever tar med sig konflikter in i
klassrummet. P& sd vis hoppas elevhdlsan géra Motivationslyftets dvningar mer

meningsfulla och givande.

Arbetet med att férfina skolans rutiner fér dverldmning kommer fortlépa dven under
kommande I&sér.

5. Sammanfattande utvdardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

P& Vittra Halmstad finns ett fritidslag som bestdr av atta pedagoger, varav en
férskollérare, en fritidslarare, tre fritidsledare samt tre resurser. Under skoldagarna ér
fritidspedagogerna knutna till klasser samt som resurser. Fritidslaget leds av en
arbetslagsledare som ér en del av skolans ledningsgrupp. Under Iasdret har 160 elever
varit inskrivna pd Vittra Halmstads fritidshem.

Fritidshemmet har 6ppet mellan 06.00 pd morgonen och 18.30 pd kvdllen. Morgonen bérjar
och avslutas i férskolans lokaler dér det ges lugna aktiviteter, sGsom Iésa bok, rita, spela
pd iPad och brédspel. Klockan 7.30 serveras frukost i skolans matsal och sedan ér det
utevistelse tills skolan bérjar. Efter skolans slut bjuds det pd mellanmdl som féljs av
gemensamma aktiviteter utomhus. P& baksidan av skolan finns ett férrdd dar eleverna

turas om att ansvara fér utldningen av fritidsmaterial.

Nar eleverna gdr in fér de majlighet att valja pd olika inomhusaktiviteter sdsom
rérelse/lekar i aulan, skapande i pysselrummet, iPads i digitalrummet, pérlor och
byggmaterial i Fritidsrummet och i lekrummet. Eleverna vdljer sjélva den aktivitet genom
att checka in sitt namn pé& en aktivitetstavla. Aktivitetstavlian ér en del i att 6ka elevernas
ansvar och inflytande pa fritids.

For de aldre barnen har vi Fritidsklubben dar de éldre drskurserna fér nya utmaningar.

En gdng i veckan ses fritidspersonalen fér planering samt utvdrdering av undervisningen.
Lararen for fritidshem ansvarar for att planeringen utgdr frén laroplanen.
Arbetslagsledaren traffar miniorlagets pedagoger en géng i veckan fér att planera
samverkan mellan skola och fritidshemmet.
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Fritidshemmet har fritidsmote en géing varannan ménad med varje klass pd fritids for att
eleverna ska f& mojlighet att arbeta med ansvar och inflytande. Déar kommer elevernas
tankar och intressen fram och verksamhetens innehdill kan planeras med det som

utgdngspunkt.

D& det gdller krankningar och skolans trygghetsarbete foljer fritidsverksamheten de
direktiv och den struktur skolan har. Vittra Halmstad &r en liten skolenhet och &r noga med
att samarbeta éver alla grénser. Elevhélsopersonalens tillgénglighet gdller dven pd
fritidshemmet dd Vittra Halmstad har ett heldagslédrande med skola och fritidshemmet.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pad fritidshemnmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86% o
76% 789% 84%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd& mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 2022/23

Vi har i flera &r arbetat med att foérstdrka tydlighet och struktur pé fritids. Strukturen bestér
av tydlighet d& det gadller incheckning och utcheckning. Aktivitetstavlan bidrar till en tydlig
struktur med bild p& pedagogerna och vilka aktiviteter som erbjuds. Fér att skapa
trygghet utomhus har vi en vuxenstyrd aktivitet for att fdnga upp de barn som behdver.
Aktiviteten ar tydligt markerad med en stor regnbdégsflagga.

Arbetet med struktur i syfte att skapa en férutségbarhet och trygghet fér eleverna pd
fritidshemmet ser vi ger resultat bdde genom trivselgrad bland eleverna och att

vardnadshavare upplever en 6kad néjdhet kring deras barns trygghet pé fritids.
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| vart arbete med att erbjuda meningsfulla aktiviteter fér alla dldrar har Fritidsklubben varit
en bidragande orsak till att vérdnadshvaare (VH) upplever en dkad néjdhet. Nér vi delar
upp fritids och aktiviteterna kan vi lattare n& barnen pé en nivd som passar de samt att
det blir mer variation p& aktiviteterna. En effekt ar att fler av de éldre barn vill vara kvar p&
fritids an tidigare. Vi kan ocksé se att Fritidsklubben varit gynnsamt fér de barn i behov av
sdrskilt stod eftersom de far mer utrymme och vi har kunnat erbjuda andra aktiviteter dar.
| arbetet med meningsfulla aktiviteter har vi infért fritidsrdd dar barnen fatt moéjlighet att
pdverka vilka inkép som skall géras och vilka aktiviteter som kan erbjudas framéver.

Under dret har vi arbetat med kommunikation mellan fritids och hemmet. For att
vardnadshavare lattare skall kunna ta det av fritids verksamhet har vi en anslagstavia dér
det finns dokumentation kring hur vi arbetar och kopplar det till IGroplanen. Under
pandemin ringde VH till fritids och eleverna gick sjélva ut. Detta fortsatte dven i hég grad
efter restriktionerna lyfts. Vi har nu dterinfért att VH ska kommma in och hédmta sitt barn
vilket vi ser framjar kommunikationen mellan fritids och hemmet samt att VH f&r en storre
inblick i verksamheten. For att ytterligare frémja kommunikationen hade fritids en egen
station pd foraldramétet for att VH skulle f& stélla fréigor kring verksamheten.

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel va@rdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
82%

70%

0%
Mitt barn kdnner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 2022/23

I husmodellen framkommer det vart vi behdver stétta upp med fler pedagoger. En
framngdngsfaktor @r att vi har en pedagog som dr fast stationerad vid multirinken.
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P& gdrden har vi arbetat med en tydlig struktur fér var pedagogerna skall befinna sig fér
att frémja trygghet och studiero. Under dret har vi haft en pedagog som alltid har hand
om in- och utcheckning. Det har inneburit att de andra pedagogerna kan engagera sig
mer i barnens lek. Hen har en rosa vast vilket gér att hen dr Iatt att finna fér elever och
vardnadshavare. Vi har fortsatt att arbeta med sociogram men vi ser att vi behéver
arbeta mer med hur vi ska analysera materialet. Under uppstartsveckorna dr f-klass inte
ute samtidigt som alla andra eleverna. Vi ser att det gynnar tryggheten hos eleverna.
Pedagogerna har ocksd mdjlighet att Iattare knyta kontakt med de nya eleverna.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi behdéver utveckla hur vi arbetar med analys av sociogram fér att ytterligare frémja
trygghet men ocksé fér att utveckla véra larmiljéer. Vi vill ocksé stétta eleverna i att vélja

nya aktiviteter.

Vi behover fortsatt arbeta med undervisning pa fritids. Laget kommer att ingd i en pilot i
ett nytt SKA material sérskilt utarbetat for fritids. Pedagogerna kommer att f& gé pé

kontinuerliga informationstraffar.

Vi vill fortsétta véirna om den tydliga struktur vi byggt upp pd fritids dé vi ser att det ér en
framgdngsfaktor fér hela verksamheten.

Vi vill hélla vid att ha dokumentation pd véiggarna som tydliggér fritidsverksamheten for
VH.

7. Forskolan
Om Vittra Halmstad forskola

Ledning och organisation

Forskolan har under dret haft 84 barn inskrivna. Barnen dr indelade pé fem baser i
dldershomogena grupper. Vi har valt att ha dldershomogena grupper for att stérka
relationerna mellan barnen och vi ser i skolan att grupper som varit tillsammans lédnge
gynnas i ldrande och utveckling. | varje grupp ér det minst en férskollérare. Férskollérarna
leder arbetet p& basen och har ansvar fér det pedagogiska innehdllet i undervisningen
samt att leda undervisningen sd att malen i Iéroplanen féljs. P& férskolan ér vi 8

férskolldrare, 6 barnskétare och 4 obehériga.
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Férskolans lokaler é&r anpassade fér férskoleverksamhet dér de dldsta barnen har sina
lokaler bredvid och tillsammans med F-klass och fritids vilket frémjar samarbete mellan
de olika skolformerna.

Verksamheten har en forsteférskolldrare som tillsammans med bitr rektor leder
kvalitetsarbetet.

Tre gdnger per termin traffas en utvecklingsgrupp som bestér av férskolléarare frén varje
bas samt bitrddande rektor. Bakgrunden till utvecklingsgruppen ar att éka likvardigheten
pa forskolan, f& inblick i basernas reflektionsarbete och gemensamma utvecklingsfragor.
Varje morgon bérjar med ett morgonméte dar pedagoger frén de olika baserna méts for
att se éver dagen, delge information och planera utifrén dagens férutsattningar.

Den dldershomogena organiseringen av grupper skapar férutséttningar att arrangera
larmiljéer som d&r tillgéingliga, utvecklar och utmanar.

En géng i veckan har varje bas ett reflektionsmote dar pedagogerna tillsammans foljer
upp och planerar undervisningen utifrédn nulége. Till métena har pedagogerna med sig ett
underlag som tex foto eller en observation fréin ett undervisningstillfalle. Reflektionerna
ligger till grund fér vidare planering av undervisningen. Under dret har vi bérjat anvénda
ett reviderat reflektionsmaterial.

Under dret har férskolan haft regelbunden tillsyn av kommunen. Syftet med tillsynen ér att
genom en granskning kontrollera att verksamheten uppfyller kraven i lag och andra
féreskrifter. Ur beslutet “Det dr en férskola med trygga barn som

erbjuds ett varierat IGrande. Det dr ett gott samarbete mellan huvudman, rektor och
medarbetare. Det systematiska kvalitetsarbetet dr valutvecklat. Tillsynen féranleder
ingen dtgdrd. Barn- och ungdomsnédmnden avslutar tillsynen vid Vittra férskola utan
atgard."Tillsynsprotokollet kompletterades med féljande “Vid tillsynen framkommer att
barnen erbjuds ett allsidigt Idrande utifrén Idroplanens mdl. Det rdder ett gott klimat
mellan barn och mellan barn och pedagoger. De tillfrégade barnen uppger att de trivs pd
férskolan.l évrigt kan sdrskilt nédmnas att det finns ett samlat underlag fér dokumentation
pa arbetslagsnivé som férskolan sjélv utarbetat. Det omfattar planeringen, allsidiga
uppféliningar av undervisningen och vdrdegrundsarbetet samt utvdardering och underlag
fér rapportering till rektor. Ledningen skapar férutsattningar fér att dels dokumentera
samt ge tid fér arbetslagen att analysera sitt arbete med hjdlp av dokumentationen. Det
finns en stor samsyn mellan férskolans ledning och personal vilka styrkorna och
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utvecklingsomrddena dr. Lérmiljén, frémst fér de daldre barnen, har patagligt utvecklats
sedan féregdende besok. Det ges flera exempel pd dd barn ges inflytande och ledningen
har ett organiserat barnrdd fér att ge barn inflytande.”

Under véra gemensamma tréffar for all personal pé férskolan
har vi under lasdéret arbetat med lek och estetik genom
kollegialt I&drande. Processgdngen i det kollegiala I&randet kring
lek och estetik har sett ut pd féljande satt:

e Diskussionen kring situationen, hur ser vi pd den, vad har
vi med oss, vad har vi fér kunskap?

e Litteraturl@sning féljt av akvariesamtal.

e Gemensamma workshops inom estetik och lek for att

skapa en gemensam grund och kunskap.

e Filmning av undervisningssituationer.

e Kollegialt reflekterande i storgrupp kring filmsnuttarna, fysiska férutséttningar,
pedagogers férhdliningssatt.

e Kopplingar LPFO, Vittra Férmdagor. Hur kommer vi att se pd barnen att vi tex arbetat
med lek och estetik, férvantat resultat.

e Ett gemensamt arbete skapar samhérighet pd enheten
och éppnar upp fér gemensamma processer vilket
gynnar méten med alla barn.

Forskolans prioriterade utvecklingsomraden
2022/2023

Leken- insatser pd olika nivGer-Kompetensutveckling, kollegialt Iérande for att sedan
planeras pd baserna.

Estetiska larprocesser-Kompetensutveckling, kollegialt IGrande fér att sedan planeras pd
baserna.
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Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i

forskolan

Nér vi planerar fokusomrdden och projekt finns det redan i projektplaneringen med i hur
la@rmiljéerna pé foérskolan, bade ute och inne skall utformas. Projektet och
utvecklingsomrdden syns i larmiljon. | &r har hela férskolan arbetat med boken “Monster
och Spodken pd dventyr” som utgdngspunkt vilket speglat av sig i miljderna genom tex
Kapten Bldskaggs pub, Monstermoster Majsans kalas och helikoptern Petronella.

Forskolans milj6 skall vara ett komplement till hemmet och vi strévar efter att ha material
att leka med istdllet fér leksaker. Materialet ér kreativt och oférdigt men det erbjuds éven
pussel och liknande material. Det ska finnas en progression i miljéer och material. Barnen
ges mdjlighet till inflytande och delaktighet i sin vardag genom tillgéngligt material.
Larmiljderna uppmanar béde till samspel och enskilt arbete och ar uppbyggda for att
kunna utmana barnen utifrdn LpFo -18. Det finns material och miljéer som skapar
nyfikenhet och intresse for lek och utforskande. | rolleken ges barnen méjlighet att
utveckla sin fantasi och férestaliningsféormdga och deras erfarenheter provas. |
utformandet av larmiljder fdngar vi upp barnens erfarenheter och nyfikenhet. Férskolans
gdrd ér relativt liten men skolans géard anvands flitigt. Den stora utemiljén &r stor och
lummig och uppmuntrar till rérelseglédje och vi har néra till smd skogsupptdckter

tilsammans med barnen. | uteférrddet finns material tillgéngligt for barnen.

Pedagogernas forhdliningssatt grundar sig i en nyfikenhet infér barnens upptdckter. Vi

vuxna férdelar oss mellan larmiljderna sé att vi &r ndra barnen.

Flickor och pojkar

Vi gor olika kartléggningar for att ta reda pd huruvida flickor och pojkar fér lika stor
mdjlighet till utrymme och inflytande i verksamheten. Det @r av stor vikt att pedagogerna
uppmdrksammar och utmanar varandra i arbetet for att sékerstdlla jamstélldhet och
har 6ppna reflektioner kring till exempel materialval och férhdliningssdatt. | en dversyn
over olika dokumentationer ser vi ingen skillnad i representation mellan kénen utan det
ar istdllet olika individer som behdver lyftas fram mer.
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Forskola hem

Nar ett barn bérjar hos oss bjuds vardnadshavare in till ett inskolningsmoéte dar
pedagogerna presenterar verksamheten. Efter ett par veckor pd férskolan erbjuds ett
uppféljningsmoéte i grupp dar inskolningen utvarderas.

Varje termin erbjuds utvecklingssamtal fér barnet och dess vérdnadshavare.
Tillsammans med barnet planeras utvecklingssamtalet och barnet ér delaktig utifrén
mognad och erfarenhet och tar fram till exempel bilder ur sin Vittrapé&rm till samtalet.

Varje vecka skriver pedagogerna ett veckobrev till vérdnadshavare som publiceras pd
Schoolsoft men som dven finns tillgéngligt pd respektive anslagstavla. | veckobreven
skriver vi kring aktiviteter och upplevelser som barnet erbjuds under veckan. Vi kopplar till
lGroplanen och Vittra férmégorna. Utanfér varje bas finns en whiteboard dér det i korta
ordalag beskrivs vad som hént under barnets dag pé foérskolan.

Vi har i flera &r arbetat p& ungefér samma satt géllande kommunikation med
vardnadshavare. D& vi inte dndrar ndgon strategi utan fortsatter med samma fdr vi inte
heller ndgot resultat. Under dret har vi darfér provat att varje dag skriva en kort
dagrapport om barnet, ndgon eller ndgra korta meningar. Rapporten kom till genom att
pedagogerna upplever att de berdattar fér VH vad som hdnt men VH upplever enligt NKIn
inte det. De pedagoger som sténger kan ocksd uppleva att det ar svdrt att beskriva vad
barnet gjort.

Genom dagrapporterna kan vi méta vardnadshavare som har sdrskilda énskemdl kring
vad de vill veta. Det blir ocksd en sammanstdlining éver tid pd vad barnet har gjort och
en inblick i vad vi erbjudit som kan anvéandas bdade fér det enskilda barnet som grupp
och verksamhetsutveckling. Vi téinker ocksd att det kan framija likvérdighet dé& det ser
valdigt olika ut hur pedagogerna kommunicerar med VH. Eftersom detta kréver en hel
del arbete bestédmde vi oss for att prova till ndsta enkat fér att se om det gett resultat
bland vérdnadshavare men ocksd for att utvérdera om informationen kan ge underlag i
planering av undervisningen och verksamhetsutveckling.

Varje &r bjuder férskolan in till féraldraméte. | &r tog vi tillbaka en gammail tradition och
erbjéd barnpassning under métet for att méjliggoéra att fler féréldrar och

vardnadshavare skulle kunna delta. Som ett led i vart arbete med skapande och estetik
arrangerade vi en workshop i lera ddr de tillsammans fick méta ett material som deras

barn f&r méta pé férskolan.

Under dret har vi bjudit in till olika sammankomster tillsammans med vdéra familjer och vi
har firat Ljusfest, haft grillkvall och Midsommar tillsammans.
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Samverkan férskoleklass och fritids

Férskolans éldsta barn har sin bas végg i véigg med skolan och fritids. Under den senare
delen av varterminen har barnen tilloringat eftermiddagarna tillsammans med fritids.
Det gér att barnen lar kénna fritids och dess rutiner och struktur och det skapas
vardefulla relationer mellan barnen pd férskolan och elever och pedagoger pd fritids.
Forskolans pedagoger har vid lésdrsslut éverldmning till skolans pedagoger och

EHT-teamet. | &r har blivande f-klasspedagog varit med pd avslutningssamtalen.

Kompetenshéjning

Tre dagar per termin har vi UF dagar, dé ér férskolan stéingd och pedagogerna samlas
for utvardering, planering och kompetensutveckling. Om behov av barnomsorg finns sé
har vi 6ppet med vikarier.

Vi tar kontinuerligt emot studenter frdn hégskolan i Halmstad vilket vi ser gynnar var
verksamhet dd vi fér ett utbyte av bland annat ny forskning och litteratur. Studenterna
tilldelas en utbildad vfu (verksamhetsférlagd utbildning) handledare men ér hela
forskolans angeldgenhet och vi ser att alla pedagoger oavsett utbildning kan & ett
kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Studenterna ér med under alla forum och bidrar pd&
sd satt med sina perspektiv. Hogskolan bjuder éven in till aktiviteter som studenterna

anordnar.

Arbetet med vdrdegrundsarbete genomsyrar hela verksamheten. Vi arbetar kontinuerligt
med uppféljningar och utvarderingar grundade pd olika kartlééggningar i “Plan mot
diskriminering och krédnkande behandling”. Nér verksamhetens organiseras sker det
utifrdn ett véirdegrundsperspektiv, tex hur vi delar gruppen under dagen for att skapa
bdasta férutsattningar fér utveckling och Idrande, vilka aktiviteter organiserar vi fér och
hur vi pedagoger férdelar oss i olika situationer.

P& férskolan anvénder vi oss av olika verktyg i vart vérdegrundsarbete, bland annat
kooperativt I&rande, bildstdd och metoden “Ritprata”. Bland de dldre barnen har
pedagogerna arbetat med kooperativt Idrande, inspirerade av boken “Kooperativt
Idrande i férskolan och skolans férsta ar” av Lisa Fohlin, Niclas Fohlin & Jennie Nilsson.
Kooperativt Idrande k&nnetecknas av att pedagogerna anvdnder samarbete mellan
barnen fér att I&ra ut kring ett @mne/héndelse samtidigt som sociala fdrmdgor utmanas.
Pedagogerna delar in barnen i par som kan berika varandras Iérande. Barnen fér arbeta
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med att Iara i samspel med andra barn som de annars inte hade Iart kénna vilket
resulterat i att barnen har breddat sin relationella sfér och upptéckt styrkor och
formégor hos barn som de annars inte hade métt. En form av kooperativt Iérande som vi
arbetat med under lasdret har varit att arbeta med lekgrupper utifrén kartléggningar
och observationer.

Bland de yngre barnen arbetar vi med att ge barnen verktyg som till exempel bildstéd
och ritprata for att sétta ord pd och hantera sina kénslor. Fér att ett barn ska kunna satta
sig in i och férstd andras kénslor mdste de sjélva kunna férstd sina egna (Jenny French).
De som vi vuxna ofta ser som en konflikt startar pd grund av att vi vuxna inte férstér
barnen och barnets sdtt att reagera dr mestadels en strategi fér att hantera olika
situationer och behdlla sjalvkontrollen (Bo Hejlskov Elvén & Tina Wilma).

Metoden “Ritprata” anvdnds vid till exempel konflikthantering eller dd ett barn behoéver
tydliggérande av moment. Tillsammans med en pedagog ritar och berdttar barnet vad

som hdnt under konflikten fér att géra det tydligt.

Genomgdende pd hela enheten ér den dagliga
Vittrasamlingen. Métet bidrar till gemenskap mellan barnen,
trygghet och reflektioner men ocksa till struktur med bildstéd
over vad dagen kommer att innehdlla.

For att ytterligare utveckla vdrdegrundsarbetet och barnens
mojlighet till delaktighet och inflytande har vi under lésdret
infort barnrdd. Barnrddet bestdr av barn fréin varje bas och i
barnrddet tas upp frdgor om till exempel mat, planera olika
aktiviteter som till exempel en midsommarfest och férslag p&

inkép. Innan barnrédet har baserna méte pd sina respektive

baser och diskuterar punkter som skall tas upp pé barnrddet. Barnen kommer att fé
delta utifrédn deras férutsattningar och har kan bildstéd vara ett stéd for att Iéigga sin
rost.
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Sammanfattande utvéardering - Forskolan
Uppfoéljning av IGroplanens mal

De mdlomré&den som beddms pd varje forskola utgdr frén ldroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprdk och kommunikation. Dessa mdélomréaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dér vardet &tta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhdllande till
kraven i styrdokumenten.
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Vdardnadshavarundersokning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det @r en stimulerande I&rmiljé i mitt barns g2y
forskola 91%
Inomhusmiljén pa mitt barns férskola 86%
stimulerar till lek och IGrande 88%
Jag ér néjd med den pedagogiska 93%
verksamheten pd& mitt barns férskola 91%
Mitt barn kan fé& lugn och ro i forskolan ;g’/‘(’
Mitt barn kénner sig trygg i férskolan g;;f;,{:/
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far 88%
lust att Iéra sig mer 89%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 93%
inlérning och utveckling 91%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 79%
barn utvecklas i férskolan 88%
Utomhusmiljon pd mitt barns foérskola 75%,
stimulerar till lek och IGrande 7%
0% 100%

2021/22 w2022/23

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

| sjélvskattningen i ULM:en kan vi se en ékning av resultaten inom samtliga
undervisningsomrdden. Vi tolkar det som att processgdngen i arbetet med lek och
skapande/estetik har spillt av sig till de andra omré&dena. Féregdende Iésdrs arbete med
en grundstruktur éver rutinsituationer pdverkar ocksé resultatet. Vi behéver ocksé ta med
oss hur vi i bedémningen skattar oss-gér diskussioner och reflektioner kring bedémningen
att vi gér och bedémer vdra insatser olika frdn &r till &r? Hur sékerstdaller vi att den blir
jamférbar?

Efter att vi provat dagrapporten under lasdret fick vi fatt i att det gav mest bland de yngsta
barnen ddr vardnadshavare oftast vill veta mer kring dagen (mat, sémn, kompisar osv).
Bland de dldre barnen kéindes det som att vi inte riktigt kom igéng med det helt och det
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blev mest upprepning i det vi skrev. Vi hade ténkt att materialet skulle kunna vara ett
underlag till utvecklingssamtal och verksamhetsutveckling men eftersom vi mest
fokuserade pd vad barnet gjort och inte hur barnet tex tagit sig an materialet eller om man
sett ndgot féradndrat kunnande fyllde materialet inte det syftet. Bland de yngre barnen, dér
pedagogerna behdver stétta mer i att kommunicera med VH kring vad som hént under
dagen, samt att det ofta dr viktigare fér de yngre barnens féraldrar att f& reda pd om
barnet sovit, atit och sé vidare ség vi en vinning med rapporterna. Darfér tog vi
tillsammans ett beslut om att behdlla det bland de yngsta barnen men att ta bort det
bland de dldre. | enkéten ser vi att vérdnadshavare ér mer néjda kring hur vi dterkopplar
kring dagen. Det kan ha att géra med dagrapporterna men eftersom vi vet att de varit
torftigt ifyllda under stora delar av lasdret drar vi istdllet slutsatsen att eftersom vi lyft
betydelsen av dterkoppling sé& har det medfért att vi pratat mer med vérdnadshavare vid
hamtning. Foéraldrar lyfter ofta fram vid utvecklingssamtal att de f&r mycket information
om deras barn dagligdags. Ménga féraldrar véljer dven bort utvecklingssamtal dé de
upplever att den dagliga kommunikationen récker.

Att vi erbjéd barnpassning under férdldramétet gjorde att delatagarantalet 6kade
markant sedan tidigare méten. Manga féréldrar uppskattade méjligheten till barnpassning
vilket mojliggjorde att fler kunde delta. For att f& med oss vérdnadshavarna i vart arbete
och ge dem en inblick i vad vi jobbar med fick de pé ett féréldraméte delta i en workshop
kring lera. Deras alster sparades sedan sd att barnen fick fortsatta skapa. Vardnadshavare
dterkopplade att det var ett roligt satt att f& syn pd vad vi jobbar med pé férskolan och det
blev ett satt for dem att prata med sina barn om vad de gjort och erfarit pd ett annat satt
dn tidigare.

Arbetet med estetiska larprocesser startade genom ett akvariesamtal med alla
pedagoger. | samtalen fick vi fatt i att vi behéver arbeta mer med processerna inom estetik
dn med resultatet. | det reflekterande samtalet fick vi &dven fatt i att pedagogerna kénner
att de behéver utmanas i nya materialet till exempel lera. Det gjorde att vi har tagit fram
lera pd alla baser. Barnen och pedagogerna har tillsammans utforskat lerans egenskaper
bdde med och utan verktyg.

Pedagogerna ser leran som en undervisningssituation och den ér synlig i miljén. Den har
fatt samma plats som till exempel papper, penna, magneter. Pedagogerna har lért barnen
tekniker inom leran. Pedagogerna upplever ocksé att de ér mer i processen dn i resultatet
och att man i de didaktiska frdgorna anvénder sig av frdgor som “hur kdnns det”, “vad
hdnder om du gér sé har” istdllet for att fokusera péd “vad goér du”, “vad ska det bli"? Vi
upplever att barnen lart k&dnna materialet. Vi har verktyg framme men barnen vdljer ofta
sjalva att arbeta med hdnderna. Vi ser att utifrdn att barnen fatt erfarenhet av materialet
har de bérjat skapa saker ur fantasin jdmfért nér vi hade fardiga formar. Barnen tillfér
annat material frdn ateljen som tex pdrlor och fjadrar. Vi ser att barnen vdljer att arbeta i
ateljen mer nu ndr det dr tillgangligt hela tiden. Pedagogernas ékade kunskaper kring lera
har inneburit att vi lagt mer tid p& introduktionen av lera hos barnen. Introduktionen har
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varit viktig fér att barnen skall veta vilka egenskaper materialet har. Dokumentationer och
bilder pd processerna har inspirerat barnen.

Efter ett intensivt arbete med estetiska processer skiftade vi éver till att fokusera mer pé
lek. Vi kan i efterhand se att det gjorde att de estetiska processerna inte fick lika mycket tid
och uppmdrksamhet vilket gjorde att skapandet och de estetiska processer férsvagades.
Det kan bero pd att arbetet med tex lera inte riktigt implementerats eller att nyfikenheten
och intresset for lera bérjade svalna vilket kan férklaras med att vi behdévt mer kunskap
kring materialet fér att fortsétta utmana barnen. Det kan ocksd férklaras med att det ér en
utmaning att fokusera pé flera olika saker samtidigt.

Vi ser och att pedagogerna tagit till sig ny kunskap kring leken, tex hur vi kan stétta barnen
i bréklek, om vi stor i leken osv men vi ser att vi behéver Idra mer. Men framférallt att préva
att delta mer i barnens lek och iklé oss roller vi inte brukar ha.

Den vuxnes olika roller kan kopplas till Pihlgrens didaktiska intentioner vi anvénde oss av
ndr vi arbetade med estetiska processer.

Pedagogerna bland de dldre barnen
Vad ska léras?

Stark styrning Svag styming befinner sig ofta i samma rum som de
E’ A. Klassisk Eiidaktisk B. Process‘o_rienterad barnen leker och har “koll “ pé att det finnS
= position position
z Férskolldraren Forskolldraren stédjer . .
5 introducerar ny kunskap processen men styr inte tryg g het i leken. Fo6r att vara en

resultatet
o : ) nargranskare behéver man dock ocksd
C. Mognadsposition D.K kfkreativ
arskollar iti . .o . o
iyl R el observera leken vilket vi inte ser hander s&

inte process hand

Hur ska det gi till?

Svag styrning

ofta som énskat.
Figur 4.1 Forskollararens didaktiska intentioner (Pihlgren, 2020),

Vi kan ocksd se ndr vi fatt mer kunskap
om barnens lek att barnet behéver ha ménga férmdagor och fardigheter for att kunna leka.
Fér de som saknar det behdver vi finnas ndra fér att barnet tex ska kunna imitera och for
att leken ska kunna utvecklas.

Vi kan se att pedagogerna dr mer ndrvarande i aktiviteter som att pdrla, mdla osv én de ar
i fria leken. Vad kan det bero p&? Okunskap kring hur man skall agera i leken? Eller ér leken
en mer privat sfar som ar svérare fér vuxna att bjudas in till och att man inte vill bjuda in
sig? Kan det handla om att barn &r mer vana att leka sjdlva och vid aktiviteter som att
pdrla, mdla mm ar man inte sé& van vid att vuxna ndrvarar?

Genom mer kunskap om lek upplever pedagogerna att de fatt mer kunskap i hur vi ska
forhdlla oss till leken. Vi vuxna tar en storre roll i leken foér att utveckla och férdjupa leken.
Kartléggningen vi gjort kring leken pé individ- och gruppnivé har gjort att vi identifierat de
barn som behdéver mer stéttning i leken. Vi har vetskapen om det men pé alla avdelningar
har man inte gjort dtgérder kring det én.
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Bland de dldre barnen kan vi uppleva att barnen kan tycka det ér pinsamt nér en vuxen ar
med- att de blir lite pdkomna i sin lek. Vér 6kade kunskap kring lek har gjort att vi kan se att
barn ofta uppskattar nédr man leker.

Bland de yngsta barnen ser vi verkligen hur inkluderad pedagogen blir nar vi sitter p&
golvet med barnen. Vi ser ocksé att ndr vi &r narvarande i barnens lek ser vi att barnens lek
varar lénge och ibland gér barnen ur leken fér att sedan delta igen. Genom att vi dndrat i
miljderna och till exempel startat en butik sé ser vi att olika grupper av barn lockas till
gemensam lek. Vi har blandat de leksaker som barn vdljer respektive inte véljer och dé har
fler barn bérjat leka med leksaker som de tidigare inte lekt med. Vi har tex satt huset
bredvid magneterna vilket gjort att dven flickor i stérre utstrdckning leker med magneter
och kompletterar leken med dem. Materialet far flyttas mer mellan miljéerna vilket gér att
lekarna kompletteras och blandas av olika material. Vi har arbetat en del med lekmiljéer
men kan inte se ndgra resultat i VH-enkdten édnnu. Det kan bero pd att det inte blivit s&
synligt &n och att vi inte beskrivit det s& mycket fér VH én.

| arbetet med lekmiljder har vi arbetat i tvérgrupper vilket gjort att pedagogerna har fatt
storre insyn pd alla baserna och det har éven framjat likvardigheten. Under kommande
I&sér skall vi arbeta med de fem olika larmiljéer som Vittra lyfter fram. Vi kommer ocksd
fortsatta att arbeta i tvérgrupper och vi tanker att det ska frémja att alla pedagoger “&dger”
alla miljéer och att miljderna dgs mer gemensamt. Vi har blivit dn mer varse om att arbete
med miljéer kréiver ett systematiskt arbete dar vi tillsammans behoéver férhandla kring till
exempel val av material. Det behdver finnas mer kunskap om materialval kopplat till
genus, kreativitet osv. Vi kan dock se att vi endast dr i startgroparna i detta arbete. Till
hésten kommer vi att pdbdrja ett mer systematiskt arbete med Iarmiljderna. Arbetet med
leken har fatt en effekt i val av material att det har blivit mer “/hemma material” och
okodade saker har tagits bort. Har behéver vi arbeta upp en forstdelse kring materialval
och hur det paverkar barnens méjlighet till utveckling och lérande.

Aven ndsta termin kommer vi att hdlla fast vid boken “Monster och Spdken pd dventyr”,
ytterligare ett steg i vart arbete med att hdlla fast dven om det ibland kéinns motstravigt
eller att intresset avtar.

Reflektionsdokumenten och att dokumentera undervisningen har varit en utmaning for
pedagogerna. Pedagogerna har under tidigare I&sdr identifierat att de har haft svdrt att
félja underlagen. | slutet av forra lésdret reviderade utvecklingsgruppen (en férskolldrare
frén varje bas) underlaget. Vi gick igenom dokumenten pd férsta UF-dagen i augusti. Det
nya underlaget &r mer éppen fér skrivande och bilder. Den &r mer konkret och vi har gjort
en “dummie” som ett férslag pd& hur man kan skriva fér att underlatta. En ny mall kan ocksé
gora att det kéinns som en omstart och dar alla éger mallen frén bérjan. For att alla skulle
kénna att de éger och férstdr mallen gick forste forskollérare igenom den tillsammans
med ndgra pedagoger. P& sé satt tankte vi att arbetslagen lattare skulle komma igdng
med reflektionsprotokollet och f& med sig alla i arbetslaget redan fran start. Efter ett par
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mdanader fick vi fatt i att vi behdévde arbeta mer med underlaget vilket gjorde att vi frigjorde
tid for forsteforskollérare att sitta med férskollérarna med fokus pd underlaget.
Forsteférskollé@rare och bitr rektor var éven med pd basernas planeringar for att stétta i
arbetet med underlagen.

Utvdardering och analys av véirdegrundsarbetet i forskolan

Flera génger under dret har vi vélkomnat nya familjer till férskolan vilket gjort att nya
relationer skapats. Nér nya bekantskaper kommer in i gruppen pdverkas relationerna hos
alla i hela gruppen. Alla nya familjer bjéds in till ett inskolningsmoéte for att 1éra kénna
forskolan och pedagogerna. Infér ndsta termin har vdrdnadshavare fatt chansen att boka
ett samtal med pedagogerna pd respektive avdelning for ytterligare information, frégor
osv. Alla barn har bytt bas och &ven om de flesta grupperna har kvar sina pedagoger
sedan tidigare goér nya miljéer och nya bekantskaper att vi arbetat med relationer, béde till
varandra och miljdn och materialet. | arbetet med l&rmiljéerna arbetar vi med
demokratiuppdraget-vi tar hand om vdart material och tillgéngligt material framjar
delaktighet och inflytande fér barnen.

Vi har startat ett barnrdd dar barn frdn olika baser moéts for att diskutera saker, bla vad vi
ska gora pd Férskolans dag, vad vi ska bjuda pé for fika pd foraldramaotet. Barnen som var
med pd rédet har berdttat fér de andra barnen och vi ser att det finns ett intresse for att
vara med. Vi kommer fortsétta med att ha barnrdd och till ndsta termin Iégga mer fokus
pd att barnen fér vara med i beslut kring miljé osv d& de ér mer insatt i upplagget.

Vi har gjort kontaktbarometer och sociogram som analyseras i arbetslagen nér alla
pedagoger ar pd plats. Vi ser att det ér av betydelse att vi far fatt i vilka kontakter
pedagogerna har med barnen och hur barnens sociala relationer ser ut fér att kunna
dtgdrda och stétta i relationer. Utifrdn materialet kan vi tex planera in aktiviteter och
grupper som frmjar relationerna. Vi har utarbetat ett material fér trygghetsvandringar.
Nar det &r ménga nya vuxna, béde fér oss och i pedagogyrket, kan det ibland bli en

osdkerhet kring ledarrollen, férhdliningssatt och rutiner. Vi kommer déarfér skapa forum for
vara nya medarbetare dar frégor kring profession, férhdliningssatt kan ventileras.
Handledningen kommer att ledas av Anne Karlsson som ér utbildad handledare.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i forskolan

Vi vill hélla fast i den struktur vi har for kollegialtiérande pé férskolan. Gemensamt arbete
med larmiljéer har varit en framgdngsfaktor som vi vill fortsétta véirna om. Vi ser ocksd
vikten av att pedagogerna har kunskap om material vi introducerar.
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Vi ser en 6kad néjdhet hos VH kring &terkoppling av dagen vilket vi kommer fortsatt Iégga

fokus pd.

Utvecklingsomraden

Sprdk och kommunikation: | bedémningsstédet i f-klass har vi identifierat vad vi pé
férskolan behdver arbeta mer med. Nd&r vi dessutom ser en utveckling att allt farre I&ser
hemma ser vi att vi pé& férskolan behdver arbeta mer med sprék och kommunikation.

Larmiljoer-fortsatt arbete, sdvdl ute som inne, med larmiljder utifréin Vittrakonceptet.

Pilotprojekt-skaarbete-under dret deltar vi i Academedias koncerngemensamma
pilotprojekt inom SKAarbetet.

Bilaga 1 - Rutiner fé6r anmd&lan och utredning av krénkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling. Det &r
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdavdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En I&rare, forskolldrare eller annan personal som fér kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att skyndsamt
anmadla detta till rektorn. En rektor som fdr knnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten gdller pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommmande fall vidta de &tgdrder som skaligen kan krévas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e En elev, vdrdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till &rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.
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e Om ndgon i skolans personal uppmdarksammar att en elev utsdtts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krankningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en séddan anmdlan ska denne sdkerstélla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning fér att konstatera om, och i sé fall vilkken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmarksammar att ett barn utsdtts for krdnkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstdlla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e S4 snart anmalan inkommit pdboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning 4r klar ska:
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e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behdvs fér att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgérder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Nd&r huvudmannens utredning ér klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra atgdrder.

Samtliga atgarder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krénkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot krénkande behandling regleras i skollagen. Har nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan p& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdattning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdér s& mdénga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kén,
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kénsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell ladggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte fdr tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana étgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av forhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier dr ett upptrédande som krdnker négons vardighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller &lder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.
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Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva &tgdrder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva &tgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande atgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. félja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pé skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor én andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kliédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-varldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men ar begrénsat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdiller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell lggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsdattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmdéga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnd&dd levnadslangd.
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