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Ledare

Vi har under flera ér byggt upp en otroligt fin kultur p& vér férskola och skola. Vi jobbar for
att alla barn och elever ska kénna att det &r en plats att véxa och ldra. Jag som rektor trivs
i ett delegerat ledarskap och tror mycket pé kraften i att jobba tillsammans. Om vi kan fé
fler medarbetare som vill vara med och ta ansvar och fortsétta att utveckla verksamheten
skapar vi en plats ddr kreativitet och nyfikenhet ar drivkrafter fér utveckling.

Vi har under ménga dar haft néjda medarbetare och vardnadshavare och detta dr ett
resultat av att vi har végat hdlla fast i véra nya strukturer som bygger pd att alltid vilja
fortsatta att utvecklas. Det kanns riktigt fint att vi tillsammans med vara medarbetare,

barn, elever och vardnadshavare jobbar for att skapa ett battre samhdlle, tillsammans!
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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Gerdsken dr Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Gerdsken dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mdl ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och vérlden omkring sig. Vittra &r en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vdara barn och elever med kunskap och
mod fér att de ska kéinna att de kan vara med och péverka samhadllet till det béttre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Icirande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjélper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Gerdsken

Vid sjon Gerdsken i Alingsds ligger Vittra Gerdsken. Skolan ligger i ett gronomré&de dér det
finns mojlighet att besdka bdde skog och flera fina promenadvégar. Vi bedriver
verksamhet inom bdde férskola och grundskola. Skolan ligger i en éldre byggnad dar
lokalerna forr var en fabrik men idag édr ombyggda fér att passa skolverksamhet. Det finns
flertalet detaljer kvar frén fabrikstiden och detta skapar en héftig kénsla av rymd och ljus i
lokalerna. Fér ndgra ar sedan genomfdérde vi en om- och tillbyggnad av skolan och detta
innebar att vi har fatt nya fréscha anpassade lokaler i exempelvis hemkunskap, musik och
sléjd. Vi byggde ocksd om vdar gérd med ny fotbollsplan och nya klétterstalliningar. | takt
med att vi har byggt om véra lokaler har vi ocksé fatt en stérre férskola i samma hus och
fler elever i grundskolan. | ndrheten av skolan ligger en stor trampolinpark med
anpassade lokaler dér vi bedriver en del av véra idrottslektioner. Skolan hyr denna park pd
dagarna vilket ger oss méjligheten att genomféra bdde idrott och andra aktiviteter i
lokalerna.

Ledning och organisation

Rektor har de senaste dren byggt upp en ledningsstruktur som bygger pd ett arbete i olika
mindre utvecklingsgrupper. Dessa grupper leds av rektorer i samverkan med enhetens
ledningslag. | ledningslaget ingdr rektor, tvd bitr rektorer, fem arbetslagsledare och tvé
administratérer. Rektorerna har tillsammans delat upp ansvarsomréden och leder bdde
en arbetsorganisation i férskola, grundskola och utvecklingsarbetet i bdda
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verksamheterna. Alla medarbetare har haft méjlighet att anséka om att vara med i
utvecklingsgrupperna.

Organisation Vittra Gerdsken 22/23

Ledningsgrupp - rektor och bitr-rektorer.

Ledningslag: forskola - rektor, bitr rektor, administratér och arbetslagsledare.
Ledningslag: grundskola - rektor, bitr rektor, administratérer och fyra arbetslagsledare.

De ansvariga i de bdda ledningslagen har tillsammans skapat ledningslaget for Vittra
Gerdsken.

Ledninglagent har tillsammans med 6évriga grupper jobbat systematiskt for att utveckla
verksamhetens undervisning, trygghet och Vittras pedagogiska riktning.

De verksamma grupper som funnits l&is@ret 2022/23 4r:

ALL - ALL-ansvarig, ALL-grundskola, rektor och bitr rektor.
Forstelarare-grupp - rektor och fem férstelérare

IT-grupp - bitr rektor, IT-ansvarig och ansvarig frén varje arbetslag.
Halsogrupp - bitr rektor, tvé ansvariga och flera medarbetare.
Idrott/Voltflipgrupp - bitr rektor och idrottsl@rare.

Biblioteksgrupp - rektor, logoped/specialpedagog och specialldrare.

Elevhalsan - rektor, bitr rektorer, specialpedagog, specialldrare, logoped, kurator,
skolskoterska, IGkare och psykolog.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

200 44 43 44 43 47 50 48 61 53 55
Elevsammansdéttning

2021/22 2022/23
Andel (%) flickor 52 51
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Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 13 12
Andel (%) elever med féréldrar med eftergymnasial utb. 67 68

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Gerdsken 70,4 70,0

Personal

2021/22  2022/23

Andel m I&@rarleg och beh i minst ett dmne 46,4% 48,5%

Andel med ped. hégskoleexamen 73,2% 70,5%

Elever per lGrare 14,7 14,0
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mdalen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt
Bfg ,} huvudmannen och skolledningen organiserar
n

Akt Uppdraget . .
resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

och skapar férutsattningar fér utbildningens och

férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAra arbetssdtt och
& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nér de nationella mélen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vért uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vdra
resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin
férutsattningar och behov.



s
VITTRA

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vdrdnadshavarenkdt, vilken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor Idrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé génger
om dret gors beddémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sévdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna beddma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vérdegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréickning
de nationella mdlen har ndtts under det gdngna laséret.

I juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten p& de nationella
proven fér att skapa ett underlag till att bedéma hur val mdlen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéingselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstdller sGval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hoégre

mdaluppfyllelse nésta lasdr.
Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete
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En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten for att hitta férbattringsomréden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mélen och styrdokumenten. | detta arbete
sker I6pande aktiviteter och uppféljning pé séval skol- som huvudmannaniva.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt fordaldrar gors delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pé skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer for
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen méjliggér Gven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst dar filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven aterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé sétt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje I&sér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och fér respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mdl, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras

kontinuerligt P& varje skolenhet

har varje arbetslag en P s
handlingsplan som bygger p& ‘
skolenhetens verksamhetsplan. L P
Varje l&rare har en Gy T kg T g Gidding s

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Individ och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grupp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Ped Elev/Barn

VP gm.  HP  gmy HP  gm. IUP/UP
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skolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/23

Larmiljo

Mal: Alla arbetslag har en levande handlingsplan fér en utvecklande Iarmiljé
Grundskola - Arbetsro grundskola 54-65

Foérskola

Vardegrund
Okad trygghet for eleverna
Blivit illa behandlad av en annan elev 27% ga till 15%

Undervisning
Grundskola 6kad mdluppfyllelse dk 5 och dk 9
Okad likvardighet i betyg/omdémen och nationella prov

Hallbarhet
e Fdrre sjukskrivningar
e Alla medarbetare anvander sin hdlsotid for rérelse
e Halso-gruppen inspirerar medarbetare i “md&-bra” frégor.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mdlen nds, det vill séga de
mdal som finns i l&roplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ék 9)
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Andel elever med betyget A-E i alla dmnen

100% 92% 93% 93%
79%

87%
77%

76% 20%
-Bm .
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Gerdsken

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med behdrighet till gymnasiets yrkesprogram

100%  92% 92% 97% 96% g3 9%  go% 92%

: .
0% l l

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Gerdsken
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Genomsnittligt meritvarde (17 @mnen)
340
241
20 215 216 227 o1y 227 219 98
0

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Gerdsken
2020/21 wm2021/22 wm2022/23

Vi har genom dren haft en hég behérighet till yrkesprogram p& gymnasiet. Vi har tidigare
&r haft liknande resultat i behorighet andelen A:E i alla dmnen. Férra dret minskade
flickornas resultat, detta ser vi har ékat igen i dr.

Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla @&mnen
100%
84%
70% 83% 83%
0% 67%
61%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Gerdsken

2020/21 m2021/22 m2022/23

12
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Vi ser en 6kning i néstan samtliga dmnen i &k 6.

Resultat - nationella prov (ék 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

h -
E; 32% D; 20%
D; 8%
.! o, . 1297 E; ]6%
0% E’;] ”f' 2 F2% ;
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
Vittra Gerdsken

F E DmC mB mA

Vi ser att det finns behov av att jobba mera med att flera elever i &k 9 ska klara nationella
prov i matematik. Det ér betydligt fler elever som klarar np i engelska och svenska om
man jamfér med matematik.

13



¥
VITTRA

Resultat - nationella prov (¢ék 6)

Resultat per betygssteg, &k 6

D; 26% E; 75%
E 37% D; 17%
D; 14% E; 17% F: 25%
e F; 15% 3 z
0% E 8% Fi 7%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
Vittra Gerdsken

F E D mEC EHB HA

Det ar betydligt fler elever som klarar np i engelska och svenska om man jémfér med
matematik.

Resultat - nationella prov (éik 3)

Vittra Gerdsken

100%

86%

76%

70%

51%

0%
0%

Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 wm2022/23
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Viser att det skiljer sig &t mellan matematik och svenska de senaste dren. Den stérsta
férédndringen av resultat ser vi i svenska ddr resultatet har ékat markant.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86% g3o,  86%

B60% 58Y% 62% 57% 54% 61%

0%
Jag kanner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Vi ser att resultaten har ékat frén tidigare ér i de flesta frégor kopplat till trygghet och
vdrdegrund. Den stérsta 6kningen ser vi inom studiero.

5. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering
Organisering

Vi har delat upp grundskolan i arbetslag som leds av en arbetslagsledare tillsammans
med specialpedagog, rektor/bitr rektor. Vi ses varje vecka fér att jobba med de dagliga
strukturerna och leder flera méten i arbetslagen. Tilsammans med medarbetare i alla
arbetslag samverkar vi ocks& med skolans elevhdlsa. Alla klasser ses for reflektion och
denna leds av ndgon frén elevhélsan/arbetslagsledare. Vi har under flera &r byggt upp
strukturer for méten och det systematiska kvalitetsarbetet dar fokus ar att fortsétta att
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utveckla vér verksamhet inom undervisning och larande, trygghet och studiero samt
elevhdlsoarbetet.

Grundskolans ledningslag ses ocksd varje period och har ett pdgdende arbete for véra
ledare i verksamheten. Vi har skapat en plattform for véra ledare att arbeta tillsammans
for att fortsatta att utveckla véra mdélstyrda processer.

Vi har under I@sdret jobbat med kompetensutveckling i samverkan med flera hégskolor
for att utveckla bade vér undervisning och trygghetsarbete pé enheten. | minior har de
jobbat med Jénképing universitet dér flera pedagoger har utbildat sig till handledare i
|Gslyftet. De har jobbat med sprdk i natur- och teknikémnen och stimulera lésintressen.

Hela grundskolan har varit med i ett projekt som heter IBIS,
inkluderande-beteende-i-skola, IBIS. Detta projektet ar ett samarbete med Uppsala
universitet och skolan. Vi har haft flera medarbetare som har utbildat sig till
IBIS-instruktérer och jobbat fér en proaktiv kultur fér arbetsro, struktur, rutiner och regler.
Det har ocks@ varit ett stort fokus pd relationer mellan elever och Iérare. Den mdlbilden
IBIS-projektet har &r att skapa en positiv skolkultur fér att stérka elevernas
socialaférmdégor och skolpresentationer.

Estetiska-uttryck

Vi har haft tvd forstelérare som har fokuserat pd hur olika estetiska uttryck ér viktiga for
lérandet. Det har varit fokus pé& bé&de IKT- Express yourself/redaktionen och ldrandet med

handen. Vi har jobbat bdde pd kvéallsmébten och workshop pd méten och UF-dagar.
Kooperativt-ldrande/ Delaktighet

Vi har haft tre férsteldrare som jobbat med att utveckla undervisningen. Deras
huvudprocesser har handlat om att utveckla vér planering i LKP, LPP och hur vi redan frén
start kan stétta alla elever i klassrummet. De har haft fokus pd att kompetensutveckla
personalen i att skapa ett kooperativt Iérande. De har ocksd jobbat med att utveckla vart
samhdllsperspektiv och detta har skett genom exempelvis att vara med i ett projekt med

vg-regionen kopplat till att utveckla enhetens arbete med hdllbarhet och miljé.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten
Arskurs 7-9
Vi har under dret jobbat aktivt for att stétta alla elever att fortsatta utvecklas. Vi ser att

flera elever har gjort stora framsteg och att vi har lyckats med att 92 % av eleverna har
haft méjlighet att séka in till ett yrkesprogram. Vi har haft stor medvetenhet att det finns
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flera elever som har behov av tidiga insatser av sdrskilt stéd och detta arbete i samverkan
med kompetenshodjande insatser i betygsdttning tror vi varit en framgdngsfaktor. Det har
varit ett aktivt arbete av vara férsteldrare dar de hdllit i utvecklingsprocesser som har varit
uppskattade av vdra larare. De har bidragit bdde med inspiration och praktiska tips for att
utveckla undervisningen. Vi ser en samsyn i arbetet med planering, utvardering och
undervisning. Vi ser det som positivt att kulturen att véiga prova nya metoder och
samverka mellan lérare har stérkts. Vi ser att vart arbete runt flickornas méende har ocksé
okat. IBIS-arbete med relationer, tydliga strukturer och arbetet med kooperativt I&drande
ser vi som framgdngsfaktorer. Vi har lyckats héja véra resultat i &k 9 frdn 70 % som hade
godkéant i samtliga dmnen till 77% i ér. Vi tror att arbetet med de tidiga insatserna och
rektors medverkan varje vecka att félja upp kunskapsresultaten har varit en bidragande
framgdngsfaktor.

Arskurs 4-6

Vi ser liknande processer i vart utvecklingsarbete pd Gerdsken for dk 4-6. Vi ser 6kade
kunskapsresultat i &k 6. Vi ser att analysarbetet éver de utvecklingsprocesser vi jobbat
med de senaste dren har bidragit till ett Idrande tillsammans fér véra larare. De
framkommer att arbetet med att félja eleverna systematiskt pd reflektioner och UF-dagar
med tydliga handlingar efter ér en av framgdngsfaktorerna fér &k 4-6. Vi ser att detta lag
framst jobbar med det kooperativa ldrandet och de lyfter att det arbetas med att
differentiera undervisningen, jobba med larmiljderna och reflektionerna tillsammans med
elever och kollegor som den frémsta framgdngsfaktorerna fér positiva resultat. Vi har haft
en positiv utveckling fér eleverna i 8k 5 men det dér fortfarande ett fortsatt arbete att géra i
denna &k. Vi har ocksé i analysarbetet tittat pé dvergdngarna fréin &k 3 till 4 och ser ett
behov av ett nédrmare samarbete mellan larare i &k 3 och 4 fér att viktig kunskap eller att
steget upp till &k 4 inte ska bli for stort.

Arskurs1-3

Vi har under de senaste dren sett en neddtgdende trend i resultaten hos vdra elever i
minior. Vi har i tidigare analys sett att vi har haft ett 6kat antal barn i behov av stéd och att
flera elever har behov av stéd i l&s- och skrivutvecklingen. Det har ocksé varit tydligt att
elever med annat modersmdl inte har lyckats lika bra som évriga elever. Infér érets
organisation har vi valt att satsa extra resurser i form av specialpedagog och

speciallarare for fskk-dak 3. Vi har ocksd valt att jobba mera i halvklasser i svenska,



e
VITTRA

matemaitik, idrott och musik for att tidigt kunna stétta eleverna. Under laséret har
pedagogerna haft fokus pd att utveckla arbetet runt planering och utvardering. Det har
handlat om de nya texterna i I&roplanen och hur hela minior tillsammans jobbar i olika
perioder for att pd s& satt utveckla undervisningen. Dessa processer har letts av lérare,
forsteldrare och arbetslagsledare samt elevhdlsan. Vi har ocksé jobbat med
prognosarbete dd vi i tidigare analyser bedémt att Iérarna har véntat med att bedéma
om en elev behdver mer stéd och att vi sett att dessa elever kommer upp pd junior. Vi tror
att vi nu ligger nadrmare i vart prognosarbete och det kan vi ocksd se i resultat frén
nationella prov.

Vi ser att arbetet med laslyftet kopplat till sprdkutveckling och NO har gynnat eleverna i
klassrummen. Vi ser en storre medvetenhet runt att arbeta sprékutvecklande och arbetet
med att I&sa forskning och sedan prova aktiviteter i klassrummen har uppskattats av
bdde elever och larare.

Vi ser att arbetet med IBIS har utvecklats i form av ett djupare arbete med goda relationer
och positiv férstarkning har gett oss en fordjupad forstdelse for varfér det ar viktigt. Vi ser
att laget har jobbat med tydlighet, strukturer, 6vergdngar och det har ocksé varit positivt
for eleverna dk 1-3.

Utvdrdering av Lasa-skriva-rédkna-garantin

Vi har tillsammans i arbetslaget och elevhdélsan jobbat med att kartldgga eleverna pé
minior och storst fokus har varit pd eleverna i fskk och &k 1. Det har varit en
framngdngsfaktor att specialléraren leder dessa prognoserna med ldrarna. Vi har tidigt
kunnat identifiera var det behévs mera stéd och kunnat sétta in detta stédet pd olika satt
varje period. Vi ser valdigt positivt pd att samverka med férskolan dé de flesta av véra
elever kommer fréin férskolan och hér kan vi verkligen bygga vidare och f& med viktig

kunskap som pedagogerna i férskolan har runt eleverna.

Utvdrdering och analys av likvéardig bedémning och betygssattning, nationella prov
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100%
100% 84%
60% 68%
33%
5 . 16%
oo A% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
Vittra Gerdsken
Ldgre mlika MW Hogre
Andel elever med Iagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23
100%

74% 9%
61% 60%

16% 9%

0% 5% 0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Gerdsken
Lagre mLika mHoégre

Detta lasar har vi tillsammans fokuserat mycket pd att utveckla véra kunskaper inom
beddmning och likvérdighet. Det har skett bdde enskilt och tillsammans i arbetslagen.
Pedagogerna har gdtt en kurs i betyg/bedémning vid Karlstads universitet och
forsteldrare har i sitt utvecklingsomrdde fokuserat pé kooperativt Iédrande och bedémning.
Vi har sett tidigare bedémningar att vi har skilt oss &t i diskrepansen mellan nationella
prov och slutbetyg. Vi har haft det som ett utvecklingsomréade och vi kan se att vi detta
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lasdret har forflyttat oss nérmare i bedémningarna. Vi har jobbat mer intensivt med
beddmningarna i &k 7-9 och har ser vi att vi ligger nédrmare varandra i bedémningarna.

Ak 6

Vi ser att de flesta elever i &k 6 har mera likvardiga betyg i engelska dd vi jamfér nationella
prov och slutbetyg. Det dr en stérre diskrepans i &mnet svenska och matematik. |
analysen av drets resultat ar det tydligt att flera elever hade svdért vid provsituationen men

har under dret visat goda resultat pd évriga prov. Vi ser ett behov av att jobba vidare med
diskrepansen i &k 6 tillsammans med évriga betygsdattande larare.

Ak 9

| svenska &k 9 kan vi se att vi ligger ndrmast i bedémningarna i betygen F, E och D, detta
medfér att vi har reflekterat mera éver bedémningen C till B. En av anledningarna till att
slutbetyget B &r mer frekvent én nationella provbetyget B har frémst att géra med att
eleverna har haft atskilliga uppgifter under &k 8-9 ndtt just B som bedémning/betyg pé
dessa uppgifter. Av den anledningen ér det férsvarbart att de behdller detta ndgot hégre
betyg i slutbetyg éven om de skrivit ett C pd nationellt provbetyg. Vi behéver jobba vidare
for att elever ska kunna visa betyget B dven pd nationella prov.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vardnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar nojd med undervisningen pd mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar for
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har moéjlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare goér sd att hen far lust att
I&ra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn for den fortsatta skolgdngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och Iérande

2021/22

0%

2022/23

78%
77%

65%
66%

70%
72%

75%
75%

77%
75%

80%
87%

90%
91%

100%
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 63%
med i skolan B1%
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 75%
jag behover det 80%
Jag ar néjd med undervisningen p& min 75%
skola 78%,
Mina I&rare gor sa att jag far lust att Iara 64%
mig mer 60%
Mina larare informerar mig om hur det gar 66%
for mig i skolarbetet 68%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi ser att grundskolan har ékat i de flesta frégor fréin foregdende dr men med undantag
for nadgra frdgor som vi ser att vi behéver jobba mer att né hogre resultat. Vi ser ett behov
av att underséka och utveckla vart arbete att eleverna upplever att l&drarna ger dem
mojligheter till en stérre lust att IGra sig mer. Vi ser att 78% av eleverna anser att det dr
néjda med undervisningen men vi vill séklart fortsatta att utveckla vart arbete sé de
kanner att det ar lustfyllt och att det finns méjligheter att pdverka undervisningen. Vi ser
att lasdret 22/23 for lararna har handlat om att Iéra kénna de nya skrivningarna i
lGroplanen och skapa en undervisning som gdr i linje med nya skrivningar. Vi ser att
vardnadshavare i stort ér ndjda med undervisningen men att det finns ett behov av att f&

tydligare information om hur barnet ligger till.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Vi har under dret lyckats fokusera mycket p& hur vi undervisar och hur vi tillsammans i
arbetslagen kan stétta varandra. Det har varit givande att jobba b&dde med planeringar
och undervisningsmiljén i klassrummet. Vi ser att den kompetensutveckling vi haft i betyg
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och beddmning och laslyftet har varit givande fér véra pedagoger och vi ser ett 6kat
resultati svenska fér de yngre eleverna. Vi ser ocksd att det systematiska arbetet med att
folja upp eleverna inom vanner, kunskap och frénvaro har varit en god systematik vi
onskar fortsatta att utveckla. Vi ser att vi har utvecklat vart satt att bdde kartlédgga och
jobba med undervisningen for att flera elever ska klara mdlen. Vi har tidigt gjort
kartldggningar och féljt upp dem ndstan varje vecka. Det har pdverkat hela enheten att vi
har haft stor frdnvaro i flera lag. Det ér svart att hdlla samma kvalitet i undervisningen nér
det har varit vikarier inne. Vi ser positivt att vara speciallérare och specialpedagoger har
kunnat stétta undervisningen och en av anledningen till att flera elever klarade mdlen i
slutet beror pd& dessa punktinsatser gjorda av elevhdalsan. Vi tror att vért arbete med
halvklasser inom kédrndmnen ocksé ar en viktig framgdngsfaktor dé vi ér en skola med
mdanga barn i behov av stéd gar. Vi ser att arbetet med relationer och anpassningar pé
gruppnivé ocksd har varit en framgdngsfaktor. Vi har haft stort fokus pé studiero och éven
hdr kan vi se att resultaten har ékat i flera klasser.

Utvecklingsomréden
Undervisning och lI&rande

Min l&rare ger mig lust att Idra
Oka frén 60% till 70%

Svenska som andrasprdk

Nationella prov i matematik

Trygghet
Vi behandlar varandra med respekt pd skolan

Mal: 61% till 70 %
Elevhdélsan

Jag fér stéd av elevhdlsan- pedagog -elevhdélsan

Konflikthantering
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Rektor och bit-rektorer leder arbetet med trygghet och studiero tillsammans med
ledningsgruppen. Detta sker i form av kompetensutveckling vilket i &r sker genom Uppsala
universitet och IBIS-utbildning. | denna utbildning jobbar pedagogerna med att vara
ledare i klassrummet, elevdelaktighet och rutiner i skolan.

Ledningsgrupp foljer upp arbetet med trygghet och studiero p& veckovisa méten,
UF-dagar och vid behov i alla arbetslag och trygghetsenkat.

Rektor och bit.rektor har tillsammans med arbetslagsledare och elevhdlsan planerat varje
period och sedan prioriterat fortsatt arbete. For vidare information avseende rutiner fér
anmalan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier se bilaga 1.

Utvdrdering och analys av véardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86% g3y, 86%

60% s58% 62% 57% 544  O'°

0%
Jagkénner mig tryggi  Jagtycker att elevernapd  Jag tycker att jag kan f&

skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 m2021/22 wm2022/23

Vi ser att vi har haft en kultur de senaste dren dar ménga av vdra elever kénner sig trygga
i verksamheten. Vi tror att vi har ett fungerande arbete dér alla véra medarbetare vet att
vi jobbar tillsammans fér “varje unge”, det bidrar till att vi ser b&dde de barn vi jobbar
nérmast och de elever vi méter i vardagen pé skolan. Vi tar tag i konflikter och har bra
rutiner fér att félja upp krénkningar, vi ser dock ett behov av att jobba tillsammans med
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eleverna hur vi fér samtalar vid konflikter. Elevhdlsan, rektorer och administratérer ér med

ute i verksamheten och finns for bdde elever och medarbetare.

Vi har haft fokus pé studieron och vi ser att det som gett mest resultat ar det aktiva
arbetet med elever och vardnadshavare. Vad ér studiero? Vi har utvarderat studieron
med eleverna direkt efter lektionen pd olika satt i lagen och detta tror vi har bidragit till att
eleverna sjdlva ocksd velat jobba fér en battre studiero. Vi ser tydliga férbattringar i
samtliga klassrum. | analysarbetet fréin lagen ser vi att véra elever anser att det ér battre
studiero én vdra vardnadshavare.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Vi har pdbérjat insatser i vart vérdegrundsarbete som vi ser att vi behdver fortsatta att
jobba med ndsta termin. Vi ser ett behov av att det finns en gemensam syn i hur vi l&r
barn att reda ut konflikter och att detta arbete behéver vi skapa en tydligare samsyn runt.
Vi tror ocksd att arbetet med arbetsro behéver vara levande i alla klassrum. Vi ser att vart
arbete under hésten gav goda resultat i trygghetsenkdaten. Vi jobbade inte lika intensivt
under véren och dé sdg vi att resultaten gick ner lite igen. Vi ser darfér att vi nasta lasaér

behdver jobba vidare med konflikthantering och studiero fér eleverna i grundskolan.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Vi har under lasdret 22/23 valt att satsa extra resurser pd var elevhalsa. Vi ér en stor
organisation med bdde férskola och grundskola. Vi har valt att utéka elevhélsan med en
speciallarare fér de yngre barnen pd minior. Elevhélsan leder tillsammans med
ledningsgrupp utvecklingsprocesser kopplat till att utveckla undervisningen fér barn i
behov av stoéd. Elevhélsan har under Iasdret valt en ny struktur for arbete for elever i behov
av stdd och detta ar utformat sé att specialpedagoger jobbar nérmare rektor och

bit-rektorer for att pd sé satt vara med i det férebyggande och frémjande arbetet.
Foérskolan

Specialpedagog och logoped jobbar ca 20 % och stéttar pedagoger och rektorer for
férskolan.
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Grundskola

200 % specialldrare

160% specialpedagog/logoped
100 % kurator

100% skolskéterska

20 % psykolog

6% Lakare

Vi har varit ett team hela elevhdlsan och vi har tréffats varannan vecka fér handledning,
utredningar m.m. Vi har sedan delat upp medarbetarna sé de pd olika satt tillhér véra
arbetslag. Detta for att elevhdalsan aktivt ska jobba med frédmjande processer.

Utvdrdering och analys av elevhdélsoarbetet

Vi har ett starkt elevhélsoteam som har stora kunskaper i att arbeta frémjande och
férebyggande. Det har varit positivt att finnas ute pé golvet mer detta dret och detta har
skett genom att vara p& morgonfritids, vid dérrarna nér eleverna kommer p& morgonen,
raster, lektioner, reflektioner och évriga méten. Detta har bidragit till att vi har kunnat leda
reflektioner och handledning pé ett mer narvarande sétt. | dialog och utvarderingar frén
pedagoger och elevhdlsan ser vi att det finns ett stort behov av att f& bolla tankar och f&

tips i hur I&rare ska kunna stédja eleverna i behov av stéd mer.

Det har varit viktigt att hdlla kvar i véra rutiner att félja upp eleverna flera gdnger varje
lasdr. Vi tittar dé pd vanskapsrelationer, kunskap och frénvaro. Vi ser att vara arbetslag
har kommit lite olika I&dngt i hur de jobbar med egna planer fér eleverna och vi ser ett
behov av att fortsétta jobba med vad som dr exempelvis en extra anpassning och ndr det
ar sarskilt stod.

Vi hade under héstterminen en frdnvaro i personalgruppen vilket medférde att flera av
elevhalsans medarbetare har fatt gé in och stétta elever i behov av stéd nar deras
ordinarie larare har varit frénvarande. Vi kan se att véra larare har upplevt att det ér
positivt med stoéd frdn elevhdlsan vid frénvaro. Det p&verkar dock det vardagliga arbetet
som elevhdlsan goér att utreda eller handleda pedagoger. Rektorer anser att det har varit
positivt att jobba ndra specialpedagoger i det vardagliga arbetet och de har tillsammans
med ledningslaget kunnat ge bra stéd fér ménga elever och Iarare. Det har varit en period
dér det ocksd har varit svért att f& vanliga vikarier till verksamheten och dé behéver
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elevhalsan stétta i lagen. Vi anser inte att det ér en hdllbarlésning i lingden men i perioder
har det varit nédvéndigt.

Undervisning

Det har varit en framgdéngsfaktor att en av speciallérarna har varit férstelérare och hon
har i sitt uppdrag kunnat jobba med hur vi redan vid planering jobbar férebyggande och
frdémjande. Det har bidragit till utveckling inom planering, bildstéd och anpassningar. Vi
har i alla lag varit med och bidragit med elevhdlsans perspektiv vid exempelvis
kompetensutveckling i betyg och bedémning eller arbetet med studiero

Trygghet

Det har varit en framgd&ng att barn/elever kanner trygghet till alla som jobbar i elevhdlsan.
Vi har kunnat handleda pedagoger vid konflikter mellan barn. Vi har ocksé kunnat vara ett
stod for oroliga vardnadshavare. Vi ser ett stort behov av att fortsétta jobba med tydliga
strukturer vid 6vergdngar. Det kan exempelvis vara nér eleverna gdr pd rast eller slutar
skolan. Det har varit bra att specialpedagog ser dessa delar och kan jobba néra rektor
infér schemaldggning m.m.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Vi behover fortsatta att hélla i véra goda rutiner, extra anpassningar, utredningar fér
sarskilt stéd, véinner och frénvaro. Det finns en stor kunskap och kompetens i elevhélsan
och vi behéver fortsdtta att rikta dessa processer sd vi arbetar i det fraémjande och
férebyggande arbetet oftare. Vi rektorer behéver stétta vid prioriteringar och se till att
utredningar av sarskilt stéd och frénvaro gérs i tid. Det finns stor kompetens i elevhélsans
sd viktigt att prioritera s& deras professioner fortsatter jobba ndra arbetslagen.

Utvecklingsomrdden
Undervisning- extra anpassningar
Trygghet -Konflikthantering

Léara barnen 16sa konflikter tillsammans
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5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmets verksamhet, har pd Vittra Gerdsken, ér uppdelad i tvd avdelningar som
heter F1 och Klubben. Eleverna som gdr pd fritids delas in i dessa tvd avdelningar utifrén
drskurs, och sedan i mindre grupper utifrdn dlder fér att organisera fér mindre grupper. P&
satt kan vi erbjuda eleverna en anpassad verksamhet fér att skapa lustfyllt IGrande. Bada
avdelningarna har letts av gruppledare och specialpedagog som har drivit arbetet med
undervisings-uppdraget samt det systematiska kvalitetsarbetet pé fritids. For att géra
eleverna delaktiga i de aktiviteter som erbjuds pd fritids har vi organiserat for ett fritidsréd
och dagliga samlingar ddr pedagogerna arbetat med att lyfta fram elevernas rdster.

For att skapa trygga raster har rastverksamheten drivits av bé&de larare frén Minior samt
pedagogerna i fritidshemmet dér alla delat p& ansvaret att organisera fér lugn och trygg
rast, men ocksd for det lustfyllda genom lararledda lekar. P& sé satt skapar vi ocksé
tryggare éverldmningar genom att alla pedagoger varit med och traffat eleverna under
dagen.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling har bearbetats av béde personal
och elever pd arbetslagsmaéten. Precis som vi némnt tidigare blir eleverna delaktiga i
arbetet via fritidsrddet och samlingar dér pedagogerna arbetat med varderingsévningar
samt gatt trygghetsvandringar.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
79% 76% 76%
66%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w 2022/23

Utifrén det utvecklingsarbetet som planerades fér fritidshemmet féregdende d&r blev det
ett lyft for fritids nér vi hade en ansvarig gruppledare som drev arbetet med den
pedagogiska planeringen. Under vdrterminen tappade vi strukturen for vart systematiska
kvalitetsarbete nar flera av personalen blev frdnvarande av olika anledningar. Detta
medférde att vi fick backa i vart satt att organisera fér undervisning fér att sedan hédmta
hem arbetet under vdren. Vi ser en stor vinst av att fortsatta detta arbete under

kommande lasdr genom att utveckla denna struktur som en arbetslagsledare ska leda.

Resultatet i foraldraenkaten har gatt ner, framférallt i frédgan “Mitt barns fritidshem
erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar mitt barns utveckling”. Vi &r medvetna
om att detta dar ett utvecklingsomréde pé fritidshemmet och att vi pdbdérjat den processen
som framéver ska leda till utveckling.
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Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel v@rdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
76% 78%

0%
Mitt barn kdnner sig trygg pa fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Vi har under dret héjt oss med 2 procentenheter i frégan “Mitt barn kénner sig trygg pd
fritidshemmet”. Ett resultat vi kénner gladije for dd vi lagt mycket fokus pd den har frdgan
under lasdret. Ett av fritidshemmets styrkor ér just kulturen om att alla barn ska lyckas i
fritidshemmet och att all personal ser vikten av en trygg och lustfylld plats att kommai till
efter skolan. Strukturen fér arbetet med vardegrunden har ocksé funnits pd plats vilket
skapat méjlighet fér eleverna att faktiskt ha inflytande i trygghetsarbetet.

En annan framgdngsfaktor har varit att vi under bérjan av varterminen bemannade med
extra personal fér att skapa lugn och trygghet vid den tiden vi hade personalomséttning.
Ett exempel pd detta ér att vi vid morgonfritids bemannade med rektorer och eht personal
for att skapa trygga ldmningar pd morgonen dér alla barn skulle kunna bli sedda innan
skolstart. Vi ség en vinning i att barnen dd métte samma personal varje morgon vilket

skapade trygghet hos bdde elever och vérdnadshavare.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Det har lasdret har praglats av att implementera ett systematiskt kvalitetsarbete i
fritidshemmet med en struktur fér ledarskap, rutiner och strukturer, undervisning och
vardegrund. Vi kommer under lasdret 23 - 24 att fortsatta det har utvecklingsarbetet dér
var nya arbetslagsledare kommmer att leda arbetet framdt. Fér att skapa férutséttningar for
det pedagogiska uppdraget i fritidshemmet kommer vi att utveckla méjligheterna for
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kollegialt I&rande i form av regelbundna fritidsmoéten och gemensam planeringstid.
Tillsammans med foérskolans arbetslagsledare kommer vi ocksd att utveckla
fritidshemmets planeringsstruktur utifréin LGR 22 for att sdkerstdlla att vi arbetar i
malstyrda processer. Vi tittar ocksd pd mojligheternai till att fritids personal ska fé traffa en

reflektionsledare for utvecklande reflektion ddr lust att Iéra stdr i fokus.

DA vi ser att ett stort behov av att utveckla fritidshemmets struktur for att planera
undervisning som sedan ligger till grund fér reflektion och utveckling kommer
ledningslaget att fokusera pé just fritids koommande |asdr. Dér implementering av en
grundstruktur, en systematik fér vardegrundsarbetet och bygga miljéer som lockar till lust

att léra éven i fritidshemmet &r en prioritet p& enheten.

6. Forskolan
Om Vittra Gerdsken forskola

Ledning och organisation

Vittra Gerdskens forskola ligger vid sjon Gerdsken i Alingsds. Férskolan ér integrerad med
grundskolan i samma byggnad. Férskolan ér beldgen pd tvé vaningsplan med anpassade
lokaler och miljéer fér barn i dldrarna 1-6 ér. Férskolan har ocksé en utemiljé som ar
anpassad i olika sektioner for forskola och skola med fokus pé rérelse och lek. Férskolan
ligger i ett fint naturomréde dar barnen har méjlighet till mdnga olika skogar och
lekplatser i néromrédet. Bdde férskolan och skolan har tillgéing till en trampolinpark alla
dagar mellan 8.00-14.00 d&r barnen kan genomféra olika rérelseaktiviteter.

Ledningen for forskolan bestdr av rektor, bit.rektor, arbetslagsledare och tvé gruppledare.
Bitrddande rektor har medarbetaransvar fér personalen pd férskolan och leder
tillsammans med rektor, arbetslagsledare och gruppledare det systematiska
kvalitetsarbetet. Férskolan har éven tillgéing till specialpedagog och logoped och dessa
finns med i ledningsprocesser vid behov. Rektorerna samverkar dven med facket och
skyddsombud i arbetet med arbetsmiljé och systematiskt kvalitetsarbete. Rektor och
bit.rektor samverkar med andra rektorer inom Vittra och traffar dven Vittras utvecklare
som stéttar arbetet med att utveckla Vittras manifestationer och kvalitetsarbete.

P& Vittra Gerdskens férskolan har vi 125 barn inskrivna och hér arbetar sasmmanlagt 23
medarbetare. Infor Iadsdret 22-23 genomférdes en omorganisation av férskolans

avdelningar och gruppernas organisering. Sju avdelningar har nu blivit till tre. Varje
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avdelning har ett storarbetslag med pedagoger som delar sig i tre mindre grupper éver
dagen. P& nedervdningen gdr de yngsta barnen p& avdelningen Tryggheten. P&
overvaningen gar férskolans éldre barn p& avdelningarna Utforskarna och Detektiverna.
Storarbetslagen bestdr av férskollérare, barnskétare samt évrig personal. Varje
storarbetslag leds av en Gruppledare som ér reflektionsledare &t de tre grupperna samt
leder arbetet med verksamhetsplanens mdistyrda processer. Férskollérarna i respektive
grupp har ansvar fér det pedagogiska innehdillet i undervisningen samt att leda
undervisningen sd att mdlen i laroplanen uppfylls. Aven om forskollararen har det
pedagogiska ansvaret ar barnskétare och évrig pedagogisk personal i férskolan delaktig i
den pedagogiska planeringen och det systematiska kvalitetsarbetet pé férskolan. Alla
arbetslag har reflektion varje vecka dér de ses fér att utveckla sin verksamhet.

Som en del i Vittras pedagogiska riktning genomférs dagligen en Vittra-samling i férskolan
med alla barn. Samlingen har en stor betydelse pé férskolan och bidrar till
gruppsammanhdlining, trygghet men ocksd en inre ordning i barnens Iédrande. Under
samlingen byggs relationer i barngruppen, det ges tid for reflektioner men bidrar dven

med struktur och klarhet i vad som hénder under dagen.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Férskolans systematiska kvalitetsarbete kopplat till férskolans Idroplan samt Gerdskens
verksamhetsplan dr organiserat att skapa en helhet genom en utarbetad systematik och
struktur. UF-dagar och husméten innehdller férelésningar med inspiration och kollegialt
arbete kopplat till férskolans verksamhetsplan. Har sdtter vi riktning och arbetar fram
gemensamma metoder fér en likvérdig undervisning. P& avdelningens veckovisa
reflektionstillfélle arbetar arbetslaget vidare med gruppens utvecklingsarbete kopplat till
forskolans léroplan och utvecklingsarbete. Alla pedagoger i verksamheten har ocksé
individuell planeringstid ddr de planerar fér gruppens projekt och undervisning samt
dokumenterar barnens Idrande med mera.

Arshjul fér det systematiska kvalitetsarbetet i férskolan
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Period 1

Vecka 32 - Planeringsvecka (UF-dag, Uppdrag heldagar, uppstart av Verksamhetsplan)
Vecka 33 - Inskolningarna bérjar - Inskolningssamtal och Trygghetsarbete
Arbetslagsledare och Gruppledare utformar GPF:erna

Projektplanering - Vittraférmdga Tilltro

Period 2

Reflektionerna bérjar

Kartlédggningsarbete p& grupp och individnivé
Projektplanering - Vittraférmdaga Samarbete
Foéraldraméte och Gruppsamtal

Delanalys av SKA

Réda-Trdden méte

UF-dag

Period 3

ULM

Kartladggningsarbete p& grupp och individnivé

Projektplanering - Vittraférmdga Ansvar

Uppféljning av plan mot diskriminering och kréinkande behandling
Utvardering och uppféljning av GPF:er

Period 4

Projektplanering - Vittraférmdga Kreativitet
Medarbetarundersdkning - Analysarbete
Vardnadshavarenkdten -Analysarbete
Utvecklingssamtal
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Delanalys av SKA

UF-dag

Kartldggningsarbete p& grupp och individnivéd
Delanalys av SKA

Period 5

Projektplanering - Vittraférmdga Planera och utvardera
Kartléggningsarbete p& grupp och individnivd
Réda-Trdden mote

UF-dag

Period 6

UM

Projektplanering - Vittraférmdga Uthdllighet

Overlamning till férskoleklass

Kvalitetsrapport

Utvdardering av plan mot diskriminering och krénkande behandling
Utvardering och uppfdljning av GPF:er

Sommaravslutning

Overl@dmning till férskoleklass

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Undervisning

Under lasdret har utvecklingsomrddet inom undervisningen varit att utveckla véra
metoder och utomhusmiljder kopplat till IGroplansmalen fér naturvetenskap och teknik.
Genom detta utvecklingsarbete énskar vi bli battre pd att bedriva undervisning mot mdélen
i naturvetenskap och teknik fér att skapa goda férutsattningar fér att barnen ska lyckas pé
sikt i @Gmnet i skolan.

e G4 fran 4 till 6 i beddmningsverktyget ULM i naturvetenskap och teknik i
undervisningen.

e Vdardnadshavare anser att det ér en god och stimulerande utomhusmiljo. Gé frén
48 % till 75% i vérdnadshavare undersoékningen.

Vdardegrundsarbete

| vrdegrundsarbetet har utvecklingsomrdadet varit att utveckla metoder fér att bedriva
undervisning och férhdliningssatt kopplat till demokratiarbetet i férskolan. Vi har arbetat
med att férankra och utforska véra metoder utifréin aktuell forskning ddr vi processat
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material tillsammans i arbetslaget for att sedan utforska tillsammans med barnen i

forskolan.

e G4 frdn 4 till 6 i funktionell kvalitet i barns delaktighet och inflytande

e Utveckla och férankra ny och aktuell forskning till metoder och férhdliningssatt i
férskolans demokratiarbete

Hallbarhet

Aven i utvecklingsomrddet med férskolans hdllbarhetsarbete ville vi arbeta med var
l&rmiljé inomhus for att 6ka upplevelsen av att barnen kan fé& lugn och ro pé férskolan. Vi
ville ocksé ta fram en struktur fér hur varje arbetslag arbetar med lugn och ro kopplat till

l&roplanen som ocksé& kommuniceras med vardnadshavare.

e Vdrdnadshavare upplever att det ér lugn och ro pé férskolan gé frén 63% till 75%

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbetet i
férskolan

P& Vittra Gerdskens forskola finns en struktur och systematik for det systematiska
kvalitetsarbetet med bé&de undervisning, vérdegrundsarbete och det demokratiska
arbetssattet som sténdigt utvérderas och utvecklas. Ett dnskat férhdliningssatt och en
grund fér hur vi 6nskar arbeta pd Vittra Gerdskens férskola plockades fram och skrevs ner
for nadgra ar sedan och kallas fér vér Grundverksamhetsidé. Under Iésdret har en grupp av
nyfikna pedagoger i férskolan arbetat med att revidera och uppdatera detta dokument. Vi
hade identifierat ett behov av att férnya oss och utveckla dokumentet i form av att ocksd
ldggaitill Vittras riktning och vision. Férskolan var redo fér att ta ndsta steg i arbetet med
att satta forskolans kultur och férhdliningssatt. Grundverksamhetsidén ligger som en
grund for alla arbetslags arbete med férhdliningssatt, kultur, vérdegrundsarbete och det
demokratiska uppdraget vi har i férskolan.

Undervisning

Arbetslagsledaren planerar fér, vad vi kallar fér vardags undervisningen, i storarbetslagets
GPF:er (gemensam planering férskolldrare). Detta gérs i bérjan av Iésdret och utvérderas
och utvecklas i period 3 och 6. Vara GPF:er ér en struktur for att sékerstdlla att vi arbetar
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medvetet med syften och mdl i alla vardagens situationer séisom vid mdiltidssituationer
eller i hallen men ocksd i vart forhdliningssatt. P& férskolans husmaoten, som sker cirka 10
gdnger pd ett Iasdr, leder ocksé arbetslagsledaren analysarbete och utveckling kopplat till
GPF:erna i olika sammanhang med kollegialt I&Grande i storarbetslaget. GPF:erna ér
utformade utifrdn bedémningsunderlaget ULM, med é&tta stycken olika delar som técker
alla mdlen i férskolans laroplan. Arbetslagsledaren fér pd sé satt en mojlighet att folja,
utvardera och utveckla storarbetslagets vardagsundervising systematiskt, utifrédn ULMs
fyra delar infoér de tvé stérre processerna i period 3 och 6.

| storarbetslaget delar sig barn och pedagoger i tre mindre grupper dér undervisningen
sedan bedrivs i projektform. Projektet planeras och utvdrderas systematiskt varje period
utifrdn en planeringsmall, som sedan ligger till grund fér kommande periods utvecklade
undervisnings innehdll. Denna planeringsmall innefattar att férskolléraren légger en
planering utifrén barngruppens tidigare processer, vilket lGroplansmdl med tillhérande
formdaga de vill ge barnen mojlighet att utvecklas med tillhérande syfte och malbild fér
gruppen. Ndésta steg i planeringen ar att utveckla Iarmiljén i enlighet med projektet samt
hur barngruppen ska f& méjlighet att vara delaktiga och ha inflytande i undervisningen.
Sedan foljs projektplaneringen upp varje vecka med veckoplanering och utvérdering som
driver projektet framat.

For att 6ka méjligheten till att bedriva undervisning utifrdn barnets nérmaste
utvecklingszon féljer pedagogerna sin barngrupp under deras férskoletid. Barngruppern
borjar pd nedervéningen for att sedan gé upp till dvervéningen dér nya grupper skapas
utifrdn barnens dlder dér ndgon av barnets pedagoger foljer med. Sedan roterar
barngruppen i lokalerna pd évervéningen, frn avdelningen Utforskarna till avdelningen
Detektiverna. Genom dokumentation, kartldggning, utvérdering och analysarbete kan
pedagogerna skapa en progression utifrédn alla av Idroplanens mdl och barnens lérande
dd de ager helheten av barnens férskoletid. Det ger ocksé pedagogerna férutsattningar
for att arbeta i ldingre malstyrda processer med ldngsiktiga planeringar i bade
vdrdegrundsarbetet, undervisningen och i det demokratiska uppdraget med barns
delaktighet och inflytande.

FoérskollGraren har ansvaret och leder arbetet med undervisningen i barngruppen.
Tillsammans med arbetslaget och reflektionsledare utvecklas arbetet med
undervisningen pd reflektionstillfallen dar kollegialt l&rande stér i fokus fér att utveckla
metoder for IGrande vidare. Férskolléraren leder ocksd arbetslaget i utformning av
lGrmiljén i lokalerna. Larmiljon utvecklas utifréin projektens innehdill och ska erbjuda barnen
mojlighet for fortsatt utforskande utifrdn Iaroplanens mal. Arbetet med att utveckla

larmiljderna planeras och dokumenteras i projektplaneringen och bildar en helhet med
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den planering fér undervisningen som férskoll@raren erbjuder barngruppen. Likt arbetet
med dessa aktiviteter analyseras ocksd larmiljons funktion och utformning pd reflektioner

och husméten tillsammans med en reflektionsledare.

Vdrdegrundsarbete

Varje grupp i storarbetslaget startar Idséret med att skriva ett kulturkontrakt, bade for sig
som arbetslag men ocksé for arbetet som ska ske med barnen kopplat till véirdegrunden.
De daldre barnen pé férskolan ér ocksd sjélva med och satter férhdliningssatt och riktlinjer
for hur de vill ha kulturen i sin grupp. Detta arbete far sedan ligga som en grund fér att gé
in i arbetet mot mdlen i delen med Normer och Vérden i férskolans léroplan. Arbetslaget
féljer upp detta arbete systematiskt via kartiiggningar av barngruppens kultur samt varje
barns individuella relationskultur varje period. Resultatet av kartliggningarna ligger sedan
till grund fér pedagogernas fortsatta arbete med barngruppens kultur och individuella
insatser for varje barns valmdende i férskolan. Tvd husmoéten under lasdret arbetar hela
férskolan med planen mot diskriminering och kréinkande behandling. Har fér arbetslagen
bearbeta och analysera sina kartléggningar utifrdn begreppen i planen. Varje arbetslag
ldgger ocksd en plan med inplanerade handlingar fér gruppens fortsatta analysarbete

med trygghetsvandringar och metoder fér analysarbete med barngruppen.

Barns delaktighet och inflytande

Férutom att arbetslagen planerar fér hur barnen ska ha méjlighet till inflytande och kunna
pdverka sin undervisning och dag pd foérskolan planerar arbetslagsledaren fér
demokratiarbetet pd férskolenivé i en egen GPF. Arbetslagsledarna traffas systematiskt
varje period fér att tilsammans bearbeta litteratur eller forskning fér att driva arbetet
framat. Under det har Iasdret har vi pd Vittra Gerdsken ocksd haft ett utvecklingsarbete
kopplat till vér Grundverksamhetsidé samt Verksamhetsplan dér arbetslagsledare,
gruppledare och utvecklingsgrupp tagit del av boken Leda férskolans demokratiarbete av
Caroline Wiking. Dessa olika grupper med pedagoger har tréffats i olika kollegiala
sammanhang och diskuterat boken samt vér verksamhet och den verksamhet vi bedriver
idag. Utifrén boken har vi ocksé utformat UF-dagar och husméten med innehdll fér att
tillsammans med alla pedagoger i férskolan testa nya metoder, kritiskt granska befintliga
arbetssatt samt métas i diskussion kring barnsyn och andra begrepp som ofta kopplas
ihop med barns delaktighet och inflytande.
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Nar barnen gdr sitt sista lIasdr pd foérskolan bérjar de i en sexdrsgrupp. Under varterminen
pdbdrjas arbetet med 6verskolning till férskoleklass. Ansvariga pedagoger lédgger en
planering for struktur och innehdll av undervisning dér barnen far gé pa traffar i
forskoleklass. Detta sker bdde pd barnens vanliga férskoledag men ocksd pé kvallstraffar
dar aven vardnadshavare far mojlighet att delta. For att skapa trygghet och méjlighet for
inflytande i inskolningen genomférs intervjuer med barnen foér att f& fatt i deras
uppfattning om att bérja férskoleklass. Detta tillnér arbetet med kartldggning av barnen
och ger pedagogerna méjlighet att utforma en éverskolning utifrdn barnen egna behov
och tankar. Precis som vi arbetar med roterande arbetslag i férskolan, férsdker vi varje
l&sdr att ocksd rotera med ndgon trygg pedagog till férskoleklass eller fritidshemmet. Vi
ser att detta gynnar barnens utveckling genom att ha med sig en pedagog som pd

forhand kénner dem.

Sammanfattande utvéardering - Forskolan
Uppféljning av IGroplanens mal

De mdélomrdden som beddms pd varje forskola utgdr frén ldroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och véarden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa mdlomrdden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Bedémningsskalan ar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) ddar vardet atta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att méluppfyllelsen dr fullt godtagbar i férhallande till

kraven i styrdokumenten.

Undervisning
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Vdardnadshavarundersokning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande I&rmiljé i mitt barns 93%
forskola 90%
Inomhusmiljén pd mitt barns férskola 86%
stimulerar till lek och larande 86%
Jag ér ndjd med den pedagogiska 93%
verksamheten p& mitt barns férskola 88%
Mitt barn kan fé& lugn och ro i forskolan 63%7]?
Mitt barn kénner sig trygg i forskolan ;23;
Mitt barns pedagoger gor sé att hen far 95%
lust att lara sig mer 95%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns Q3%
inlérning och utveckling 93%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 80%
barn utvecklas i férskolan 83%
Utomhusmiljon pd mitt barns férskola A8%,
stimulerar till lek och IGrande 37%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Under lasdret har vi arbetat mot tre prioriterade utvecklingsomrdden i undervisning,
vardegrund och hdllbarhet. Tvéd mdilkriterier kopplades till dessa utvecklingsomréaden,
vilket vi ser nu i efterhand att det var fér ambitidst.

Undervisning

Vi ser att miljon ute inte har vaxt fram s& som vi téinkte, vilket ocksd syns i resultatet av
kvalitetsundersékningen . Mélsattningen i verksamhetsplanen var att héja oss frdn 48% till
75 % i undersékningsenkéten fér vdrdnadshavare i frdgan det ér en stimulerande

utomhusmiljé p& mitt barns férskola”. Istdllet fér att hdja oss, har vi fatt en sénkning pd 11%,
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vilket gav ett resultat p& 37%. Utomhusmiljén ér och kommer att vara en tid framéver vart
storsta utvecklingsomrdéde. | vart utvecklingsarbete med gérden under héstterminen har
ndgra av avdelningarna arbetat med utomhusmiljon, exempelvis har vi byggt en
utomhusateljé, kdpt in nya cyklar och verktyg till sandl&dan. Trots detta har resultatet
andad sjunkit istdllet for att vara oféréndrad. En stérre analys dver resultatet kommer att
genomféras tillsammans med férskolans hela arbetslag pd kommande arbetsplatsméte.
Viiférskolans ledningslag ser ett behov av, att nésta lasdr, skapa en grupp med
pedagoger som tillsammans ansvarar fér utomhusmiljén, utomhuspedagogiken och
organisering av att anvénda oss av vart ndromrdde som en larmiljoé. Vérdnadshavarnas
upplevelse av gérden, tror vi, handlar till viss del om att férskolan och fritids/skola delar pd
gdrden. Nar det ar ménga ute samtidigt blir verksamheten rérig och hégljudd, ofta vid
hadmtning tiderna klockan 15.30-16.30 d& det ar flest vérdnadshavare som kommer och
hamtar sina barn. Ett av véra arbetslag har ocks& genomfért en egen enkét med
vardnadshavarna kring de prioriterade utvecklingsomrddena. Har uttryckte flera
vardnadshavare att de 6nskade mer gront i form av tréd och odlingar fér att géra garden
mer stimulerande samt att den dé ger ett harligt intryck. Ndgot som vi tar i beaktning infér
kommande lasdr dé férskolans utvecklingsgrupp ska arbeta vidare med detta omrdde. En
framgdngsfaktor ser vi ér att pedagogerna nu har en medvetenhet kring arbetet med
verksamhetsplan och handlingsplan. Under lasdret har varje storarbetslag skrivit
handlingsplan dér gruppledaren lett arbetet med de mdilstyrda processerna systematiskt
enligt férskolans struktur fér systematiskt kvalitetsarbete. Detta ser vi kommer att gynna
forskolans utvecklingsarbete nasta lasdr.

Vd&rdegrund

Det hér lasdret har vart prioriterade utvecklingsomrdde i vardegrundsfrdgor handlat om
att utveckla véart demokratiska arbetssatt. Vart métbara mal kriterium var att vi skulle héja
oss i bladet Barns delaktighet och inflytande i ULM frén en 4 till en 6 med extra fokus pd
undervisning och utbildnings-raden. Vi ville att ndr lIasdret var slut skulle vi ha en
gemensam syn och férstdelse fér hur vi pd Vittra Gerdsken ska arbeta med barns
delaktighet och inflytande. Hur véra metoder och férhdliningssatt ér ett férebyggande
arbete i arbetet med planen fér diskriminering och krénkande behandling. Hela
héstterminen handlade om att vi tillsammans skulle befinna oss i process fér att bryta ner
begrepp och véardera véra normer och tankar kopplat till denna del i Iéroplanen. Det var
en framgdngsfaktor att véiga stanna upp och ladgga tid pd att I&ta pedagogerna métas i
det kollegiala lérandet fér att kunna nérgranska vér gemensamma bild av
demokratiuppdraget i férskolan. Sedan gick vi vidare i processen med att processa vad
vara styrdokument i form av I&roplan, skollag och barnkonventionen séger om vart
uppdrag med att bedriva demokratiarbete i forskolan. Vi genomférde ocksd ndgra fysiska
dévningar, som exempelvis en vérderingsévning med fokus pd att argumentera och ta
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stallning kopplat till barns delaktighet och inflytande. En évning med syfte av att éka
samsynen kring begrepp och uppdrag men ocksé pdvisa komplexiteten av att tolka
lGroplansmalen och uppdraget i férskolan. Kopplat till den har évningen fick arbetslaget
ocksd vardera sitt eget arbete med barns delaktighet och inflytande efter en modell tagen
frén Caroline Wikings bok “Leda férskolans demokratiarbete”. Framgdngsfaktorn var att
alla arbetslagen faktiskt tog med sig évningen till sina barngrupper och kunde applicera
dem pd ett satt som gav barnen en mojlighet till att uttrycka sina dsikter och pd sé satt ha
inflytande &ver sin dag pd férskolan i de olika delarna pedagogerna ville fé fatt i barnens
tankar. S& har vid lasdrets slut ér det flera grupper som fortsatt anvénder sig av de olika
metoderna vi tillsammans prévat pd véra husméten och UF-dagar. En framgdngsfaktor
med det har ér att vi ser att vi aktivt arbetar med de frémjande delarna i vér plan mot
diskriminering och krédnkande behandling. Fér att férvalta det hdr arbetet och metoderna
har vi under lasdret ocksd haft en grupp med pedagoger som reviderat férskolans
Grundverksamhetsidé. Vittra Gerdskens férskola Grundverksamhetsidé dr ett utarbetat
dokument som innehdller vér verksamhetsidé kopplat till férhdliningssatt, barnsyn och
arbetssatt. Grundevrksamhetsgruppen har reviderat delen om barns delaktighet och
inflytande under lasdret utifrédn de samtal som forts pd férskolans traffar.

Systematiskt har vi under ladsdret ocksd arbetet med att synliggéra och kartlégga
tillgédngligheten i miljdn samt hur vi anpassar undervisningen och ékar likvérdigheten éver
avdelningarna. Hér ser vi att vikten ligger i systematiken av att arbeta med delarna under
UF-dagar, husméten och sedan ner i gruppnivé pd reflektioner. Barns delaktighet och
inflytande ligger darfér som en punkt i gruppernas projektplaneringar och som utvdérderas
vid periodavslut. Det hér har medfért att vi genomfoért férandringar i véra miljder och i vara
strukturer fér hur vi bedriver férskoleverksamhet. Som ett exempel har nedervéningen, dar
vdra yngre barn vistas, féréndrat sitt satt att genomféra sina maltider pd. Under
héstterminen &t barnen pd sina avdelningar med maten pd vagnar dér pedagogerna
serverade barnen fér en minskat smittspridning. En struktur som héngt kvar efter Covid-19.
Efter analys och kartlédggningsarbete enligt var systematik féréndrade vi till vérterminen
att barnen nu éter tillsammans pd& hela nedervdningen i en gemensam miljé med
buffé-upplégg. De vi fick fram av var analys var att miljéon och strukturen hémmade
barnen i méjlighet till inflytande éver sin matsituation. Men ocksé att nar de bérjar pé
dvervaningen, dar de éldre barnen vistas, bli hoppet i miljon for stort fér barnen. P&
overvdningen ater barnen i buffé med mjélkmaskin och fri placering. Hela férsta terminen
vid forflyttning till dvervéningen gdr ut pd att barnen far tréna pd att lyckas i miljén och
strukturen. Vi hoppas pé att de barnen som lésdret 23-24 nu ska kunna tilldgna sig miljéon
pd évervdningen snabbare och pd sé satt kdnna en 6kad trygghet i bytet av [Grmiljo.

Ett annat resultat som vi kan koppla vart utvecklingsarbete kring barns delaktighet och
inflytande till &r resultatet pd frdgorna de vuxna pd mitt barns férskola tar hénsyn till vad
barnen tycker och ténker samt mitt barns pedagoger gér sé att hen fdr lust att Iéra sig
mer i undersékningsenkaten till vérdnadshavarna. Vi pé Vittra Gerdsken ser ett
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sammanhang mellan dessa fréigor och arbetet med att ha ett demokratisk arbetssatt i
forskolan. P& bdda av dessa fréigorna har vi héga resultat som vi férvaltat éver en tid, 91%
respektive 95%. Framgdngsfaktorerna i b&de utvecklingsarbetet, men ocksd i det
férvaltande arbetet, ar vér grund-verksamhetsgrupp, inspiration och utmanande
reflektioner/uppgifter pd UF-dagar och husméten samt att férskolans ledningsgrupp
brinner lite extra for just de har frégorna

Hallbarhet

Vart tredje prioriterade utvecklingsomrdde pd& hela enheten har under lasdret varit att
arbeta med hdllbarhetsfrégor kopplat till att mé bra pd jobbet. | férskolan ville vi istéllet
arbeta med héllbarhet kopplat till barnens méjlighet att f& dterhédmtning och mé brai
férskolan. Mdlbilden fér utvecklingsarbetet blev att vi skulle hdja oss i frdgan Mitt barn kan
fé lugn och ro i férskolan frain 63% till 75%. Likt de andra prioriterade utvecklingsomrdderna
tar arbetet start pd husmoéten och UF-dagar ddr ledningslaget startar upp en process
genom stoff pedagogerna ska arbeta med i ett kollegialt IGrande. Den som &r ansvarig fér
arbetet har en planering fér handlingar som ska genomféras under lasdret, men ibland tar
processen en annan vag utifrédn de gemensamma tankarna och erfarenheterna som
kommer fram under arbetet. Just det prioriterade utvecklingsomrédet med lugn ochro i
forskolan har tagit sitt stérsta utrymme pé reflektionerna dar arbetslaget processat kring
sin milj6é och struktur. Likt arbetet med barns delaktighet och inflytande har arbetet med
lugn och ro ocksd blivit en del av det framjande arbetet med planen mot diskriminering
och krénkande behandling. Efter analys av lugn och ro i férskolan har ménga av
arbetslagen utvecklat sina strukturer och arbetssatt dér barnen méter véntetider sd som i
hallen, vid trappan och samlingar. P& vérterminen utvecklades arbetet till att vi tittade pd
vara larmiljéer och hur de pdverkade atmosféren och méjligheten till att f& lugn. Det ledde
till att vi bérjade utveckla miljderna och skapa lugnare platser och mysigare stdmning
med hjalp av lampor och inredning. Vi skapade fler rum i rummet och det ér
stédmningsmusik vid situationer dér de oftare blir russell sdsom vid frukost och ldmningar.
Vi ser miljon i sin helhet som en framgdngsfaktor och kommer fortsatta att bygga och
skapa en larmiljé utefter barnen. Mdlbilden foér utvecklingsarbetet med lugn och ro i
forskolan var att vi skulle hoja oss i frdgan Mitt barn kan f& lugn och ro i férskolan frédn 63%
till 75%. Aven om vi inte nddde anda fram till 75% hojde vi oss 8% vilket blev ett slutresultat
pd 71%, vilket vi ser som en framgdng utifrdn férutséttningar och vérdnadshavares
forvantan pd verksamheten. Trots att vi arbetat med det under Iésdret har vi fortsatt
utvecklingspotential vad gadller vdra évergdngar och strukturen fér hur vi tar oss mellan
aktiviteter, miljder och utevistelse. D& férskolan ér belégen pd tvé vaningar samt att alla
barn anvénder samma entré behoévs systematik och fléden for att det inte ska uppstd

storre krockar i véra miljder.
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Utvdardering och analys av véirdegrundsarbetet i forskolan

Precis som i forra Iasdrets analysarbete éver vérdegrundsarbetet pd Vittra Gerdskens
forskola ser vi att férskolan har ett stabilt och inarbetat arbetssatt och forhdliningssatt
som grund i den pedagogiska verksamheten. Den hér grunden finns nedskriven i
forskolans Grundverksamhetsidé som detta lasdret reviderats. Tanken var att
grundverksamhetsgruppen skulle ta sig an texten och koppla nya metoder och teori till
den redan befintliga grundidén. Nér arbetet startade i Augusti kom
Grundverksamhetsgruppen dock fram till att det fanns behov av att revidera hela
innehdllet d& det som stod ddr inte Iéingre &r representativt for nuléget av férskolans
verksamhet. Istallet for att texten signalerade om hur vi inte jobbar i var férskola, ar
férskolan nu redo fér att Grundverksamhetsidén istdllet ska illustrera hur vi ska arbeta. Vad
ska ett barn pd Vittra Gerdskens forskola f& uppleva under sin forskoletid? Vi identifierade
ocksé ett behov av att f& ner i skrift hur Vittras riktning och vision genomsyrar arbetet p&
Gerdsken. D4 vi i samtal med pedagogerna fatt fatt i att alla inte upplever att de éger vad
i vart arbete som ar Vittra i vart arbetsatt, kultur och méanniskosyn. En framgdngsfaktor i
det hdr arbetet ér som vi nédmnt tidigare att vi har en gemensam grund fér hur vi arbetar
pd var férskola. Alla nya medarbetare far ta del av Grundverksamhetsidén innan de tar
anstdllining for att f& en uppfattning om vad som férvantas i vér verksamhet, men ocksd
som en hjdlp fér att hitta riktningen. En annan framgdngsfaktor med detta arbete ér att
Grundverksamhetsidén kommmer fréin pedagogerna, att de som sokt till gruppen ér genuint
intresserade av att skapa samsyn och trygghet genom analys och utveckling. Det &r ett
uppdrag som alla i verksamheten kan séka.

Férutom i arbetet med Grundverksamhetsidén ligger arbetet med vérdegrunden i att
bygga en trygg och modig kultur i férskolan. Arbetet med delen Normer och Vérden i
forskolans laroplan ligger till grund for all undervisning vi bedriver, men ocksé i form av det
forhdliningssatt som pedagogerna arbetar utefter. Vi skulle vilja pdstd att arbetet med
normer och vdrden dr Vittra Gerdskens férskola starkaste omréde, vilket syns i resultatet
av lasdrets ULM. Vi har hojt oss frdn 5.7 féregdende lasar till 6.7 Iasdret 22-23 vilket
indikerar att alla grupper skattar sig som 6or i bladet normer och varden.
Framgdngsfaktorerna fér det har resultatet ér som i médnga av de andra delarna med
systematiskt kvalitetsarbete, férskolans systematik och struktur fér uppféljning, reflektioner
som leder till utveckling av verksamheten. Som stéd har alla arbetslag en egen GPF,

gemensam pedagogisk planering av férskolldraren, fér arbetet med Normer och Varden
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kopplat till IGroplanen, barnkonventionen och de globala mdélen. Denna planering avser
den undervisning, férhdliningssatt och metoder kopplat till mélen som barnen ska méta
varje dag i férskolan. Varje avdelningsgruppledare analyserar och utvecklar innehdllet
systematiskt varje period. | vérdnadshavareundersékningen ser vi ocksd att
vardnadshavarna upplever att deras barn ar trygga i var verksamhet dd vi fatt 91% pd
frdgan Mitt barn kénner sig trygg i férskolan. En framgdngsfaktor i det har arbetet ér, som
vi ocks& némnt tidigare, var systematik for reflektion och utveckling av verksamheten. Det
arbetet bidrar till att vi ser alla barn varje period, samt genomfér féréndringar och insatser
for att alla barn ska kénna sig trygga i férskolan. En annan framgdngsfaktor ér véran
samarbetskultur dér vi samarbetar éver grénserna fér att tillgodose barnens behov och
trygga relationer. | &r, med den nya organisationen, var tanken att vér samarbetskultur
skulle stérkas och géra samarbetet Iattare mellan grupperna. Dock ser vi att detta arbetet
haltar ndgot. En anledning till detta tror vi ér for att pedagogerna har behévt hitta nya
strukturer for att bedriva sin ordinarie verksamhet och undervisning, dér de bland annat
delar lokaler med varandra. Vi tror dock att vi pd sikt kommer bli starkare i vér
samarbetskultur igen, nér strukturer och rutiner med fléden sitter i stor-arbetslagen.

En annan framgdngsfaktor i arbetet med vérdegrunden ar vart satt att arbeta fraémjande
med planen mot diskriminering och kréinkande behandling. Tvé ganger varje lasdr arbetar
vi med planen pd Husméten daér vi tillsammans méts fér diskussion och reflektion kring
begrepp, forhdliningssatt, kultur och manniskosyn. Pedagogerna far ocksd g
trygghetsvandring fér att analysera miljéns trygghet och tillgénglighet. Detta arbete
arbetar pedagogerna vidare med sina barngrupper for att ocksé ge barnen mojlighet till
delaktighet och inflytande. Vidare arbetar vi med att kartlidgga barnen varje period i sina
trygga relationer med pedagoger och kompisar samt vér upplevelse av barnets varande i
forskolan. Utifrén dessa kartléggningar av béde barngrupp och individer utvecklar
pedagogerna sitt arbetssétt med kultur, relationer och trygghet. Kartiéiggningarna
kompletteras med sociogram och andra metoder fér att identifiera behov av stéd eller
insats kopplat till barnens utveckling pd férskolan. Det har arbetssattet ger arbetslaget en
storre forstdelse for gruppens sammansdattning av individer och méjliggoér att vi inte
missar ndigot av barnen i gruppen.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraéden i forskolan

Efter analys och utvérdering av lasdrets alla utvecklingsarbeten och grundlédggande
verksamhet ser vi att ett av férskolans starkaste omréden ar vart satt att bedriva
undervisning. Vi f&r genomgdende hégre resultat i ULM i raden fér undervisning. Grunden
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till detta ar framst att det ar inom det omrddet de senaste ldsdrets utvecklingsarbeten har
fokuserat. Att vi utvecklat véra planeringsstrukturer och hur vi sedan féljer upp, analyserar
och utvecklar var undervisning. En av de stérsta framgdngsfaktorerna fér att fullfélja detta
ar att vi har reflektionsledare som hjélper arbetslaget att hélla den réda tréden genom
projektet. Reflektionsledaren féljer strukturen, men har ocksd mandat att sléppa och géra
insatser for enskilda arbetslag fér att arbetet ska bli meningsfullt och utvecklande. En
annan framgdngsfaktor i arbetet med metoder fér att bedriva undervisning dr att vi har
engagerade pedagoger som upplever att det dr roligt att planera och genomféra
undervisning tillsammans med sin barngrupp. Vi tror att vi bygger en kultur, genom
Grundverksamhetsidén och héllbarhetsarbete mot pedagogerna som skapar trygghet
och mod att véiga prova. Vi ser det som en férutséttning for att kunna bedriva
systematiskt kvalitetsarbete att personalen, pd samma satt som barnen, far vara
delaktiga och ha inflytande éver verksamheten. Fér att de ska kunna ha det behéver vi i
ledningsgrupp bygga ett klimat dér man végar misslyckas, utvérdera och préva igen for
att utvecklas som pedagog. | medarbetarundersékning pé forskolan fick vi ett resultat pd
100% ndjdhet i frédgan Jag upplever mitt arbete som viktigt och meningsfullt vilket vi tolkar
som en indikator pd denna kultur. Det finns ett driv och engagemang i att vilja mer fér att
bedriva en sé bra verksamhet som mojligt fér barnen.

Under lasdret har vi ocksd, genom utvecklingsarbetet med barns delaktighet och
inflytande, hédmtat hem mycket av de strukturer och férhdliningssatt vi hade innan
Covid-19. Vi uppnédde var mdlbild i utvecklingsarbetet och kommer nu att fokusera pé att
forvalta det resultat vi féitt genom vart arbete. Vi i ledningsgruppen ser en vikt av att ha ett
utarbetat demokratiskt arbetssatt for att skapa en modig kultur dér barnen fér tréna pé
att gora sin rést hord. Utifrdn en modig kultur och ett tryggt omsorgsarbete utifrdn normer
och varden ger man barnen goda férutsattningar att Iéra och utvecklas utifréin resterande
lGroplansmadl.

Till nasta lasdr kommer vi att fokusera pd att fortsatta vart utvecklingsarbete kopplat till
utomhusmiljén. Vi 6nskar att hémta hem igen i vérdnadshavareundersékningen i frdgan
Det ér en god och stimulerande utomhusmiljé p& mitt barns férskola efter att vi sjunkit 11%
i denna frdga. Genom att tillsatta en grupp, likt grundverksamhetsgruppen, ger vi
pedagoger som har intresse fér utomhuspedagogik méjlighet att leda arbetet med
gdrden. Gruppen kallas fér utvecklingsgruppen i férskolan och leds av en férskolldrare
tilsammans med bitrédande rektor fér férskolan.

Till nasta lasdr forandras ocksd strukturen for ledninsglaget av férskolan. Under Iasdret har
vi haft en arbetslagsledare och tre stycken gruppledare. Efter analys av

medarbetarsamtal och ledningsgruppens utvérdering av lasdret kommer vi att istallet ha
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tre arbetslagsledare som leder sitt storarbetslag i undervisning och handlingsplan i
enlighet med verksamhetsplan. P& sé sdatt ténker vi att arbetslagsledaren kommer
ndrmare sina pedagoger och utforma utmaningar och stéd utifréin var gruppen befinner
sig. Arbetslagsledarna kommer under nésta Iasér arbeta med att leda férskolan i
pilotprojektet med planering och utvardering i férskolan samt stérka resultaten i
uppféljning, utvardering och utveckling i bedémningsverktyget ULM. Vi ser att flera av
arbetslagen har ett behov av att f& metoder eller mallar fér att genomféra analys och
utvardering utifrdn uppsatta Iaroplansmdl. Vi hamnar Iétt i redovisning av gérande och
barnens upplevelse av aktivitet, men glémmer bort att titta pé& framgdngsfaktorer,
utvecklingsmaéjligheter och om barnen utvecklades i planerad férmdga. Ett arbete vi

tjuvstartat under varterminen nér behovet upptdcktes.

Bilaga 1 - Rutiner fé6r anmd&lan och utredning av krénkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling. Det &r
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdlan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdavdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En I&rare, forskolldrare eller annan personal som fér kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt
anmadla detta till rektorn. En rektor som fdr knnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmdla detta till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten gdller pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommmande fall vidta de &tgdrder som skdaligen kan krévas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e En elev, vdrdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till &rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdarksammar att en elev utsdatts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av négot
slag, ska anmdla det till rektor.
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e  Ndr rektor tagit emot en séddan anmdlan ska denne sdkerstélla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller beddémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilkken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal dr utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmarksammar att ett barn utsdtts for krdnkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sGdan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstdlla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S4 snart anmalan inkommit pdboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning 4r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behodvs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga atgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.
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Nd&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra atgdrder.

Samtliga &tgarder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krdnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgdr ocksd vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar ndr skolan pd osakliga grunder sa@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iiggning eller dlder.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdr som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nédvdandiga for att uppnd syftet.
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Exempel: En l&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte fdr tillfélle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgénglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att séddana étgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en j@mférbar situation med
personer utan denna funktionsnedséttning som dar skdliga utifrén krav pé tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier dr ett upptrédande som krénker négons vardighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller &lder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.
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Exempel: En grupp elever sprider nedsdattande rykten, forldjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man ér blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdrder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva &tgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. undersoéka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. félja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kliédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religidés &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
darefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnédd levnadslangd.
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