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Ledare

Efter att ha arbetat pd Vittra Frésunda sedan 2008 i
rollerna specialpedagog och bitr.rektor har jag detta lasar
fatt mojligheten att ta dver som rektor. Det har varit ett ér
praglat av stort engagemang, goda samarbeten och
vdanliga méten.

Vittra Frésunda dér en férskola och skola dér mdnga barn,
elever och pedagoger stannar kvar. Vi har ett flertal
pedagoger som arbetat lénge pd skolan och ar
kulturbérare pd enheten. Mdnga elever vdljer att g& hela
sin férskole- och/ eller grundskoletid hos oss. Detta gér att

vi arbetar med ldngvariga, goda pedagogiska relationer
till bdde barn, elever och vardnadshavare.

Fér mig som rektor vérnar jag om skolans kompensatoriska uppdrag, att skolan skall ge
6kade livschanser for alla barn och elever oavsett enskilda barns férmdagor och
forutsattningar. Vart arbete drivs av hdgt engagemang och en stark tro pd elevernas
férmdaga. Vi vaérnar om att barn och elever skall f& med sig den kunskap de behéver men
dven ha utvecklats inom vdra Vittra-férmdagor; ansvarstagande, kreativitet, samarbete,
tillit till sin egen formdga, uthdllighet samt planera och utvérdera. Att vara medveten om
sig sjdlv ar en forutsattning for att kunna utveckla en medvetenhet om vérlden omkring
sig. Vi pé Vittra Frésunda drivs av att ge véra barn och elever goda férutsattningar samt
en tro pd att de kan vara delaktiga i att pdverka samhdllet till det battre.

Ulrika Rydsheim, rektor pd Vittra Frésunda
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1. Om Vittra

Huvudman for Vittra Frésunda ér Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Frésunda dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och vérlden omkring sig. Vittra &r en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vdra barn och elever med kunskap och
mod for att de ska kéinna att de kan vara med och péverka samhadillet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet IGrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjélper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma

ambitioner for alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Frosunda

Vittra Frésunda d@r en fér- och grundskola som dr belédgen i Frésunda, i Solna. Skolan
byggdes 2004 och ligger i néra anslutning till bdde kommunikationsmedel sésom
pendeltéig och bussar samt naturomrdden sdsom Hagaparken och Brunnsviken. Vittra
Frosundas lokaler ér férdelade pé tre plan dar plan 1 utgér entré och kapprum. Férskolan
samt eleverna i férskoleklass till och med &k 3 har sin verksamhet p& plan 2 dér ocksd
matsalen finns och som déven skolgdrden ligger ansluten till. P& plan 3 har dk 4 till och med
&k 9 sina lokaler tillsammans med pedagogrum, skolskdterska, administration och
rektorstrum. Lokalerna ér genomgdende 6ppna, ljusa och byggda med mycket
fénsterpartier for att skapa kdnsla av trygghet och tillgénglighet.

Ledning och organisation

Skolan leds av en rektor tillsammans med bitr. rektor samt arbetslagsledare fréin varje
arbetslag. Dessa tillsammans med administratér bildar skolans ledningslag.
Ledningslaget traffas en géing i veckan. Skolan har ocksa tre férstelérare som driver
utveckling inom férbattrad undervisning med fokus p& sprdkutvecklande arbetssatt samt
ledarskap i klassrummet. Dessa jobbar i néra samverkan med skolans ledningslag. Aven
skolans elevhdlsoteam arbetar i néra samverkan med ledningslaget.

Antal barn och elever
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Elevsammansdéttning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor 46 46

Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 35 32

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 77 79
Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Fréosunda 54,1 57,7

Personal

2021/22 2022/23

Andel m lararleg och beh i minst ett dmne 59,9% 50,6%

Andel med ped. hégskoleexamen 75,7% 70,5%

Elever per larare 18,8 18,4
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mdalen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt
Bfg ,} huvudmannen och skolledningen organiserar
n

Akt Uppdraget . .
resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

och skapar férutsattningar fér utbildningens och

férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAra arbetssdtt och
& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nér de nationella mélen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vért uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vdra
resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Dels en drlig elev- och vdrdnadshavarenkdt, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor Idrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1och 3). Tvé génger
om dret gors beddémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det savdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vérdegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréickning
de nationella mdlen har ndtts under det gdngna laséret.

I juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten p& de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val mdlen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéingselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstdller sGval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hoégre

mdaluppfyllelse ndsta lasdr.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomréden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannaniva.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gors delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer for
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen méjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en ékad samsyn kring vért uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst dar filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé sétt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje I&sér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frdn resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras

kontinuerligt P& varje skolenhet

har varje arbetslag en HM ™
handlingsplan som bygger p& ‘
skolenhetens verksamhetsplan.
varje larare har en e T ki T Wi - Ui

- Grupp och utwéirdering undendsning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetsl, Ped Elev/B:

VP gn. HP  gmy HP  gm. IUP/UP
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skolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/23

I \drande oct i kul

Okat engagemang, stérre motivation ger 6kat ldrande och hogre mdluppfyllelse:

IKT/digitalisering

Vittraférmdgor, Motivationslyftet, Studieteknik,

Ledarskap i klassrummet (Auskultation- larpar, larmiljo,
engagemang)

Spraket som medel, (SVA, begrepp, kallkritik, I&isning, express
yourself)

SKA-arbete i &rshjul (fritidshemmet och fritidsklubben)
Normer och véarden, kultur (férskola)

Redaktionen - express yourself
1-1datorer &k 4 - 6
NE

Demokrati - express yourself

Skolvalet

FN-dagen

Elevdelaktighet (grundskola) / Barns inflytande (férskolan)
Kvartersmadlen

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mélen nds, det vill séga de

mal som finns i I&roplanen for respektive skolform.
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Betyg avgdngselever (ék 9)

Andel elever med betyget A-E i alla Gmnen

., 100% 100% 97% 9
100%  94% e % go% %% goy,
0% . . .
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Frosunda
2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med behdrighet till gymnasiets yrkesprogram

— 100% 100% 100% 100% 94% 100% 100% ggo 100%
0% l l I
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Frosunda

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Genomsnittligt meritvarde (17 @mnen)
340 291 303
274 266 275 279 274
246 I 262 I
0

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Frésunda
2020/21 wm2021/22 wm2022/23

Samtliga elever har behérighet till hdgskoleférberedande program pd gymnasiet. 89% av
eleverna har betyg i alla @mnen. B&dde meritpoéing samt andel godkdnda betyg ligger
jamnt mellan pojkar och flickor.

Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla @&mnen
100%
100%
91% S5 - -
81%
73%
64%
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Frésunda

2020/21 m2021/22 m2022/23

ll
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| &k 6 ndér 86% av eleverna betyg i samtliga dmnen vilket ar en hogre siffra an férra dret.
Dock ser vi att det enbart ér pojkar som inte ndr malen detta ér

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

100% 8; 0%
E; 100%
D; 36%
5 E; 19%
. ! D; 15%
0% ?f E%’ F; 3% E; 0% F; 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Frésunda
F E DmC EB mA

| engelska ligger resultaten hégt generellt pd nationella proven dar hela 70% av eleverna
fér betyg A eller B. | matematik hamnar de allra flesta elever pé betyg C och D pd de
nationella proven och endast 17% ndr betygsstegen A och B. | svenska ér det 73% av
eleverna som hamnar pd betyg B eller C och ingen elev hamnar under ett D i provbetyg.

12
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Resultat - nationella prov (¢ék 6)

Resultat per betygssteg, &k 6

100%
D;o2% D; 38%
E; 27% B leL)
D; 1% EriZad
0% Fi B% F; 8% F: 5%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Frosunda

F E DmEC HB HA

Aven i &k 6 hamnar resultaten i engelska hogt ddr 84% av eleverna far provbetyg A-C.

Resultat - nationella prov (éik 3)
Vittra Fréosunda

100% S7%

85%

74%
67%

0%
Matematik Svenska

2021/22 wm2022/23

13
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| matematik har vii &r 67% av eleverna i &k 3 som klarar alla 8 delprov. Vi kan se att det ar
ett flertal elever som klarar alla delar utom en. Samtliga elever klarar mdlen i 5 delprov
eller mer. | svenska dr det 74% som klarar maluppfyllelse pd alla 8 delprov. Aven har dar det

ett flertal elever som enbart missat ett delprov.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
81% 80% 77%

9 55% g 55% 55%
B52% B51% 48%

0%
Jag kénner mig tryggi  Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Vi har de senaste dren sett en neddtgdende trend hos eleverna vad gdller trygghet, trivsel

samt arbetsro.

4. Sammanfattande utvdrdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

Skolans organisation bygger pd transparens och néra samarbete mellan verksamhetens
olika delar sésom arbetslag, elevhdélsa och ledningslag. VAr lasdrsstruktur med
kontinuerligt &terkommande UF-dagar (Utvardering och Férberedelsedagar) ger oss goda
férutsattningar att arbeta systematiskt med regelbundna utvérderingar, analyser och
ddrefter anpassningar efter ett stndigt aktuellt nuldge.
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Undervisni hldrand

Skolans elevgrupper ér uppdelade i tre arbetslag, miniorer (F-klass - &k 3), juniorer (&k 4 -
8k 6), seniorer (&k 7 - &k 9) samt fritidshemmet (F-klass - &k 3) och fritidsklubben (&k 4 -
dk 6). Varje lag har méte varje vecka fér att félja upp och utvdrdera hur undervisning och
vdrdegrundsarbetet fortldper.

Under skolans kollegiala Idrande som genomférs 1,5 h varje vecka har alla |&rare under
ledningen av en férstel@rare och bitr.rektor arbetat med férbéttrad undervisning samt
betyg och beddémning. Ett fokusomrdde under ladsdret har varit att utveckla ledarskapet i
klassrummet for att pd sé satt 6ka elevernas trygghet, studiero, delaktighet samt
motivation till IGrande. Vi har utgdtt frdn boken “Handbok i klassrumsledarskap” dér
samtliga undervisande ldrare har Idst boken, haft kollegiala samtal och diskussioner samt
gjort klassrumsbesok fér att dven titta pd varandras undervisning. Utdver detta har vi
fortsatt vart arbete med att skapa samsyn och likvardighet i betyg och bedémning i
enlighet med Academedias riktlinjer. Vi har genomfért sambeddmning av de nationella

proven tillsammans med 5 andra Vittraskolor.

Detta lasar har vi haft tvd forsteldrare som arbetat med sprdkutvecklande arbetssétt samt
utveckling av undervisning i svenska som andrasprdk fér elever i &k f-3. Detta
utvecklingsarbete har genomférts genom att alla undervisande ldrare p& miniorerna
tilsammans arbetat fram material och metoder for att tidigt fdnga upp och anpassa
undervisningen pé ett satt som stimulerar elevernas sprékliga utveckling i tidig alder.

Vi har pd hela enheten fran férskolans yngsta dldrar till grundskolans alla drskurser arbetat
medvetet med ldsning och lasforstdelse. Detta har skett genom att vi kdpt in och
uppdaterat vart utbud av bécker samt att vi har arbetat med Iésningen som en naturlig
del i undervisningen. Vi vill med detta éka elevernas nyfikenhet och motivation till I&sning,
att f& barn och elever att fortsatta Iasa fysiska bécker och pé sé satt dka elevernas
|asforstdelse. .

Med hjdlp av IKT-ansvariga i varje arbetslag samt att véra elever fatt 6kad tillgéing till
datorer och ipads har vi fortsatt utveckla vért digitala undervisningssatt detta Iasdér. Vara
elever i &k f-3 har Ipads att tillgéd medan véra elever i &k. 4-9 har egna Chromebooks. For
de yngre eleverna kompletterar den digitala undervisningen de I&dromedel som anvénds i
ovrigt. Fér de dldre eleverna sker den huvudsakliga undervisningen digitalt och
kompletteras med larobdcker i vissa dmnen eller dmnesomrdden. Vi arbetar med det
digitala lGromedlet NE och eleverna arbetar pé Google Classroom. Genom att bedriva
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varierad undervisning vill vi férbdttra elevernas férutséttningar fér IGrande samt ger dem
mojlighet att f& en digital kompetens med sig for fortsatta studier och arbetsliv.

| arbetet med Vittraboken ges eleverna kontinuerlig moéjlighet att planera, utvérdera och
darmed félja och strukturera upp sitt dagliga skolarbete. Har far de syn pd sitt eget
ldrande och méjlighet att reflektera hur de 18r sig bdst.

Som en hjdalp fér att strukturera upp undervisningen och méta upp elevernas behov och
6énskemdl arbetar vi med lektionsstrukturer och ett aktivt IGrarstdd.

Vi har detta I&sdr valt att ha en Vittrasamling i veckan fér att arbeta med Motivationslyftet
for elever i &k 4-9. Detta ér en metod som syftar till att stérka skolans vérdegrundsarbete

samt att 6ka barn och ungdomars motivation och sjélvledarskap, men ocksé férmdgai till
reflektion éver sig sjélv och sin omgivning.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Vart storsta fokus ligger alltid pd att alla elever skall ha behérighet till gymnasiet. Att ge
alla vara elever méjlighet att komma vidare i sin utbildning och att kunna vélja det
program som de sjélva ar motiverade till ar skolans absolut viktigaste uppdrag. 100% av
eleverna i &rskurs 9 har uppndtt behdérighet till hdgskoleférberedande program pd
gymnasiet. Vi har arbetat med stéd och anpassningar efter behov och bland annat
inrattat en sdrskild undervisningsgrupp fér elever i behov av det. Bedémningen ér att det
har 6kat deras méjligheter att n& behérighet och betyg i s& madnga dmnen som mojligt
och har varit en bidragande faktor till att alla elever [dmnar &k 9 med behérighet till
gymnasiet. Vi har mdnga elever som ligger hogt i betyg och detta gdller badde pojkar och
flickor. Vi har 46% flickor och 54% pojkar i &k 9 och meritvardet for flickorna ligger pé 274
och for pojkarna 275. Vi ser inte heller néigon skillnad i prestation hos elever med eller utan
utléindsk bakgrund. Vi har under vérterminen inréttat en sérskild undervisningsgrupp som
har framjat elevers kunskapsutveckling. Vi har ocksd arbetat med riktat stéd i framst
matematik, under lektionerna men ocksé i form av stédundervisning i mindre grupp. Vi
ser ett fortsatt behov av att arbeta pd liknande satt under ndsta Iasar.

Arskurs 4-6

| drskurs 6 ndér 86% betyg i samtliga &mnen och detta ar en 6kning fran férra dret dé

siffran var 77%. Det vi kan se dr att det hdr ar skillnad mellan pojkar och flickor dér siffran ér
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100% for flickor och 73% for pojkarna. Hér ser vi tydligt att det gatt betydligt battre for
flickorna i &r jamfért med forra dret och tvartom sémre fér pojkarna jamfért med

foregdende dr.

Arskurs1-3

Nér det gdller resultat pd NP dk 3 i matematik klarar alla elever klarar delprov B, C och H.
Delprov F var det férsta delprovet som testades med nervdsa elever vilket kan ha péverkat
resultatet nar det géller méluppfyllelse i sin helhet. Lararen har efter provet undervisat i
och dterigen testat eleverna pd detta omrdde och ser dd att de vid senare tillfdlle pavisat
kunskaper inom detta. Nar det galler mdluppfyllelse ligger den néra 100% fér arskurs 1,
89% Arskurs 2 och 93% drskurs 3. Det som sticker ut ér att mdluppfyllelsen ér 100% fér
flickorna men lagre foér pojkarna, speciellt de med svenska som andrasprdk. Detta har vi
sett en trend av tidigare och darfér har vi under lésdret gjort en satsning i form av
sprékutvecklande arbetssdtt, ett arbete som bedrivits av tvd forsteldrare.

Andelen som klarat de nationella proven i drskurs 3 har jamfért med férra dret sjunkit i
b&de svenska och matematik dér stérst skillnad syns i matematikémnet. Arskurs 3 har
under lasdret varit en grupp elever som behévt mycket stéttning av olika slag bdde pd
individnivé och gruppnivé. Vi har ocksd haft viss personalomsattning i den arskursen som

vi ser skulle kunna pdverkat resultaten i fraémst matematikdmnet.

Utvdardering av Lasa-skriva-réakna-garantin

Vi ser hdr att eleverna i stoérre utstrdckning klarar matematik édn svenska. Det ar enbart 11%
som inte klarar mdlen fér matematik medan 17% inte klarar mdlen fér I&sa och hela 53%
inte klarar skrivdelen. I I&sningen dr det lasférstdelse som ar den svdra delen fér véra
elever ddr 18% inte nér mdlen. Inom skriva dr det stor bokstav och punkt som 53% av
eleverna missar.
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Utvardering och analys av likvéardig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

o 100%
100% 94%
65%
50%
22% 4% e »
0% J 0% 0%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Frésunda
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Andel elever med Iagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, dk 6 2022/23
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Ak 9:En dryg femtedel av eleverna erhéll ett Iéigre slutbetyg én sitt sammantagna betyg
pd nationella provet. Detta beror till stor del pd att en rad av dessa elever gjorde véldigt
bra ifréin sig p& delen som hanterar Perception, dvs |&s- och hérférstéelse, medan deras
produktion &g pd en ndgot Iagre nivd. Problematiken med det sammantagna betyget i de
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nationella proven ér att héga betyg i Iés - och hér ger stérre utslag pd det sammantagna
betyget, vilket gér att det kan bli en aning missvisande med elever som presterar extremt
hégt pd perception och dérmed fér ett hégt sammantaget betyg, som inte motsvarar
deras formdéga om man ser till Gmnet i sin helhet. | andra fall har det helt enkelt berott p&
att de nationella proven inte beddmer samtliga kunskapskrav och delar av den sprékliga
professionen. S& i vissa fall har elever natt ett C i provbetyg men legat pd E i andra
kunskapskrav dn de som prévats under de nationella proven.

| svensk&dmnet har samtliga elever som gjorde proven skrivit minst ett godkdnt resultat.
Korrelationen ér god (94%) och eleverna i &rskurs 9 har visat goda resultat i exempelvis
lasforstdelse vilket lGrarna i svenska arbetat en hel del med pd& hela enheten. Det var
enbart flickor som fick A p&d NP men desto fler pojkar fick B. Pojkarna presterar hogt pé tal-
och lasforstéelse men lagre pd uppsatsen. Att skriva ladngre beskrivande texter var lattare
for flickorna. Detta ér ndigot léraren tar med sig med fokus att dgna mer tid &t feedback
vid skrivande till pojkarna under ndsta lasar.

Storst diskrepans mellan provbetyg och slutbetyg drskurs 9 hittar vii matematikédmnet
dar korrelationen ligger pd 50% och dér 39% fditt ett hogre slutbetyg én provbetyg. Halften
(7)14) st) av de elever som fick hégre slutbetyg @n resultatet p& np 1&g mycket néra
gransen for det betyg de fick. Ovriga har pd prov och lektioner uppvisat kunskaper som
uppndr det slutbetyg de fick. Ett flertal elever hade daven svdérigheter att hinna med alla
uppgifter inom satt provtid. Vi kommer att fortsétta arbeta fokuserat fér att minska
diskrepansen i @dmnet. Det handlar bdde om att utveckla undervisningen sd att den an
mer moter kriterierna pd NP men dven att tréina eleverna att kunna prestera under en
begrénsad tid. Vi kommer éven att fortsatta utveckla det arbete vi pdbdérjat detta Iasér
med prelimindra betyg och sambedémning.

Ak 6:

| &rskurs 6 ser vi i svenskdmnet god korrelation mellan slutbetyg och provbetyg. Det ér
gladjande att s& pass mdnga elever har héjt sina betyg genom nationella proven, 14 st
totalt varav 8 st pojkar och 4 st flickor. De flesta som har héjt sina betyg har lyckats f&
héga podng pd lasférstdelsen, vilket har bidragit till att slutbetyget pd nationella proven
blivit hégre. Detta kan bero pd att vi trots allt jobbat mycket med just Iésning och
lasforstéelse.

| engelskan erhdll en dryg fjardedel av eleverna ett léigre betyg d@n sitt resultat pd de
nationella proven medan de resterande tre fjérdedelarna hamnade p&d samma betyg.
Anledningen till att vissa elever erhdllit ett Iégre betyg har att géra med att de under

lasdrets gdng uppvisat en konsekvent betygsnivd och att de sedan under de nationella
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proven, under vissa delmoment, tillfalligt visat en ndgot hégre nivé. Nar man sldr samman
de olika delproven kan det sammantagna provbetyget bli ganska missvisande, dd ett
hégt betyg i ett delprov kan pdverka det sammantagna betyget i lite for hég utstréickning.
| och med att engelskans grundstenar ér de fyra féormdgorna tala, I&sq, skriva och lyssna
blir det darfér en avvégning man mdste goéra ndr det finns stora diskrepanser i elevens
uppvisade férmaga.

| andra fall har det helt enkelt berott p& att de nationella proven inte bedémer samtliga
betygskriterier och delar av den sprékliga professionen. Sd i vissa fall har elever néitt ett C i
provbetyg men legat pd E i andra kunskapskrav én de som prévats under de nationella

proven.

| matematikdmnet har 81% fatt samma slutbetyg som provbetyg. Sja-eleverhearhégre
betyg-énresultetetpé-NP-Anledningen till hdgre betyg dr att vissa elever var valdigt néra
exempelvis skrev C pd NP och har pd I@rarens prov visat bra resultat (A eller B).
Betygsskillnaderna ér lite hégre hos flickorna én pojkarna. Det kan dels bero pd att
flickorna har presterat och visat béttre resultat under lektionerna én under ett tidspressat

ligger i linje med det vi tidigare tagit upp gdllande hégre maluppfyllelse for flickor drskurs
6.

Almant

Under delar av héstterminen arbetade vi med tilliggsmodulen betyg och beddémning fréin
Karlstads universitet, detta i syfte att bli &nnu mer sékra p& vad sammantagen
beddmning innebdr, skapa mer samsyn och f& till en dnnu mer likvérdig bedémning pd
vér enhet. Detta gjorde vi under vért kollegiala I&rande pé torsdagar vilket drevs av en
forstelarare samt var bitrédande rektor som dr ansvarig for just detta. Vi har ocksé under
UF-dagar tagit upp och pratat om betyg och bedémning och I16pande under dret vid
behov féljt upp detta i exempelvis individuella samtal och avstdmningar med lérare . Vi
har égnat flera kollegiala traffar under slutet av vdrterminen &t att gemensamt arbeta
med just beddmning, betyg och dokumentation, detta har utgdatt frén Academedias
riktlinjer.

Vi har ockséd deltagit i sambeddmning av nationella prov tillsammans med andra
Vittraskolor samt att I&rarna i svenska och matematik pd vér enhet har samverkat vid
behov. Lararna har fatt Idgga in prelimindra betyg samt Idmnat in analyser av resultaten
av de nationella proven och analys av korrelationen mellan provbetyg och slutbetyg.
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Dessa har vi sedan gdtt igenom, kommenterat och vid behov diskuterat extra med

specifika larare.

Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet

Frdgorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vé@rdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar néjd med undervisningen p& mitt 83%
barns skola 78%
Lararna informerar mig om hur det gar for 75%
mitt barn i skolarbetet 77%
Mitt barn har méjlighet att paverka det hen 75%
jobbar med i skolan 74%
Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stod i 79%
skolan om hen behdver det 82%
Mitt barns I&rare gor sd att hen far lust att 78%
Iéra sig mer 78%
Verksamheten i férskoleklassen foérbereder 86%
mitt barn for den fortsatta skolgdngen 96%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar 93%
mitt barns utveckling och lérande 96%
0% 100%

2021/22 wm2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar 54%
med i skolan 40%

Jag kan fé extra hjalp eller stéd i skolan om 74%
ng behdver det 73%

Jag ar ndjd med undervisningen p&a min 68%
skola 64%

Mina larare gor sa att jag fér lust att léra 55%
mig mer 44%,

Mina I&rare informerar mig om hur det gar 56%
for mig i skolarbetet 539

0% 100%
2021/22 m2022/23

Det vi kan se ar att v&rdnadshavare darskurs 4-9 ligger kvar pd liknande siffror jamfért med
forra lGsdret. De flesta siffrorna ligger runt 80 vilket visar pd relativt néjda vardnadshavare.
Vi ser att de néjdaste vardnadshavarna ar de i férskoleklass ddar siffrorna ér valdigt héga.
Nd&r det gdller eleverna ser vi ddremot en trend av allmdnt sjunkande siffror nér det gadller
undervisningens upplevda kvalitet. Vi ser att eleverna énskar vara mer delaktiga nér det
gdller att pdverka vad de jobbar med i skolan, att de vill kdnna sig mer motiverade av
l&rarna samt att de vill ha mer information om hur de ligger till i skolarbetet. Juniorlaget
och seniorlaget har utifrén elevsvaren arbetat med kompletterande enkdter och samtal
for att djupdyka i resultaten och utifrdn detta tagit upp handlingar i sina handlingsplaner. |
dessa kompletterande enkdter och samtal ser vi att eleverna behdver en tydligare
lektionsstruktur med fler genomgdngar, mer &terkoppling, intressanta uppstarter av nya
dmnesomrdaden samt tydligare kunskap om vad krdvs fér att uppnd olika
kunskapskriterier.

Vi har under l&sdret dgnat stora delar av vért kollegiala I&rande &t att arbeta just med att
skapa tydligare och starkare ledare i klassrummet och hér har vi ocksd égnat oss &t
auskultation fér att se vad som dr vart att hdlla fast vid ndr det gdller undervisningen och
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vad vi behoéver utveckla. Lararen var generellt positiva till att arbeta med auskultation och
vi kommer under nésta lasdr arbeta mer med detta. Det vi ser ér delvis det som eleverna
har tagit upp ovan men ocksd att de flesta larare har ett stort engagemang med goda
relationer till eleverna vilket skapar en god stémning i klassrummet. Vi har under slutet av
varterminen tillsammans med personalen pé skolan bérjat med att ta fram tydligare
situationsbeskrivningar dar vi bland annat tar upp just lektionsstruktur och detta i syfte att
skapa mer tydlighet, likvardighet, trygghet och arbetsro som i sin tur kommmer att péverka
maluppfyllelsen positivt.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi har ett arbetssatt som vi ser leder till en hog méaluppfyllelse dér vi oftast har 100%
behorighet till gymnasiet och relativt héga meritpodng i drskurs 9. Trots detta ser vi att
eleverna i ett flertal &rskurser upplever att undervisningen skulle kunna vara mer lustfylld
och att de upplever att de inte kan pdverka innehdllet i skolarbetet i tillrackligt hég grad.
Eleverna efterfrédgar édven mer aterkoppling kring hur de ligger till samt fler genomgdéngar
som vdcker intresse.

Vi tror pd tydliga férvéntningar pd pedagoger och elever och utifrén detta kommer vi att
ldgga mer fokus pd att skapa tydligare strukturer for undervisning nésta Iasdr. Detta kan
réra sig om uppstart och avslut av lektioner, kommmunikation och dterkoppling kring
uppgifter och resultat samt fortydliga elevernas majlighet att pdverka sitt skolarbete. Vi
kommer under ndasta Iasér utveckla arbetet med redaktionen och IKT och har darfér valt
att I&ta tvd férsteldrare bedriva ett utvecklingsarbete inom detta omréde. Vér ambition ér
att bli en dn mer samhdlisengagerad verksamhet och ett led i detta dr att vi under
kommande lasdr genom Erasmus+ pdbdrjar ett samarbete med andra skolor i Europa.
Utover dessa utvecklingsomréden kommer vi i vart kollegiala I&rande att fortsatta vart
arbete med férbéttrad undervisning. Detta genom arbete med auskultationer, aktuell
forskning och kollegiala samtal och diskussioner. Utéver detta kommer vi att fortsatta
arbeta med motivationslyftet, en metod vi fortsatt tror pa.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Rektor &r ansvarig fér att planen mot diskriminering och krénkande behandling upprdattas,
féljs och utvdrderas. Rektor arbetar tillsammans med bitrddande rektor samt ansvarig fér
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EHT med att I6pande sammanstdlla, utvérdera och analysera underlag for att sedan ta
fram konkreta dtgdarder som tillsammans med medarbetarna implementeras i
verksamheten. Rektor ér ocksd ansvarig for att utifrdn enkétsvar, annat underlag och de
medféljande analyserna vdélja vad enhetens férsteldrare ska arbeta med. Under lasdret
22/23 har fokus legat p& att just utveckla klassrumsledarskapet vilket ér viktigt for att
skapa trygghet och studiero. Detta kommer utgéra en viktig del av de uppdrag som
forstelérare kommer att bedriva under nésta lasar.

Rutiner vid anmadlan, utredning och atgéird:

Kréinknings- eller tilloudsrapport uppréttas och Idmnas till rektor. Kréinkning utreds alltid
skyndsamt genom att samtal med berérda elever dger rum. Vardnadshavare kontaktas.
Alla typer av anmdlningar till rektorn lyfts sedan under de veckovisa EHT-m&tena dar

elevhdlsans olika professioner deltar.

Huvudman informeras utifrdn redan satta rutiner (se rutinen gdllande detta langst ner i
dokumentet). Dessa sammanstdlls sedan periodvis och en kartléiggning av handelser och
platser gérs. Atgarder upprattas dérefter och skrivs in i planen mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Personalens delaktighet:

Arbetslagen har gemensamt utvérderat resultaten fréin trygghetsenkdaten och andra

underlag och utifrén dessa tagit fram handlingar att fokusera pé framoéver i arbetslagen.

EHT och skolans ledningslag har tagit del av arbetslagens utvérderingar och utifrén dessa
samt egen analys tagit fram handlingar i stort exempelvis rérande évergdngar mellan
stadium.

Pedagogerna har arbetat med planen mot diskriminering och krédnkande behandling
under fyra tillféllen av det kollegiala IGrandet i ledning av bitrédande rektor samt ansvarig
fér EHT.

Elevernas delaktighet:

Eleverna har i héstas svarat pd trygghetsenkdten och i januari dven den stora
kvalitetsundersdkningen. Pedagogerna samtalar I6pande med enskilda elever samt vid
behov grupper om hur de upplever tryggheten och stdmningen pd skolan. Samtliga
arbetslag har féljt upp resultaten pd enkdterna genom att géra egna kompletterande
enkdater samt samtalat med grupperna. Pedagogerna pd fritids har gjort sociogram med
barnen ddr de pratade om trivsel och trygghet.
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Representanter frén elevrédet pd seniorerna har deltagit pd ett méte med férdldrarddet
dd rektor och bitrédande rektor tog upp just resultaten frén trygghetsenkaten.

Utvdrdering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
8%  80%  77%

%  55% 5o 55%  55%
52% 51% 48%

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 m2021/22 wm2022/23

Vi har under de senaste dren haft sjunkande elevsiffror och kommer att fortsétta arbeta
ndra eleverna fér att férséka vénda detta. | samtal med elever uttrycker de allra flesta att
de sjalva kdnner sig trygga i skolan och inte varit utsatta men att kan se att andra elever
har svart att félja de ordningsregler som finns och att det i vissa grupperingar finns en
hérdare jargong. Vi har socialpedagoger i alla arbetslag som arbetar néra eleverna och
fdngar upp denna typ av beteende samt stéttar i sociala situationer. Vi vill skapa ett klimat
dar alla ar valkomna, dér olikhet lyfts som négot berikande och ddér vi fokuserar pd det
positiva hos véra medmdnniskor. Detta goér vi genom att arbeta aktivt med kulturen pd
skolan, att vara medvetna om att olika elever behover olika samt att vi tilsammans med
elever och vardnadshavare hittar en balans mellan ansvarstagande och tolerans.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Overgripande om véardegrundsarbetet pé Vittra Frésunda

P& Vittra Frésunda arbetar vi stéindigt med kulturen pé skolan i bdde stérre aktiviteter men
dven som en réd trdd i all verksamhet. Samtliga pedagoger pd Vittra Frosunda arbetar
utifrdin perspektivet “alla barn ér allas barn” dér goda pedagogiska relationer ér det som
gor skillnad fér vdra barns upplevelse av trivsel och trygghet. Vittraférmdgorna ar
standigt dterkommande inslag dér vi arbetar med att stérka eleverna inom dessa
omrdaden. Detta goérs bland annat genom arbetet i Vittraboken, aktiviteter pd
vittrasamlingar samt i de dagliga métena med varje elev. Utdver dessa verktyg arbetar vi
inom Vittra med kvartersmdil, express yourself och redaktionen. Genom kvartersmdlen far
eleverna arbetar vi med projekt kopplade till FN:s globala mal fér hdllbar utveckling. Det
engagerar vara barn, elever samt personal att k&nna att vi tillsammans kan goéra skillnad
samt ger en ékad inblick i hur samhdillet och varlden omkring oss ser ut och hur vi alla kan
bidra i det lilla for att géra den till det battre. For att kunna utforska och analysera var
omvarld arbetar vi vad som pdagdr i vér omgivning har vi Vittraredaktionen som hjdlp. Hér
finns méjlighet fér eleverna att spela in och sénda nyhetsrapporteringar och debatter. Vi
tar genom redaktionen skolan ut i samhdéllet och samhéllet in i skolan. Fér att aktivt kunna
bidra i samhdllet férbereder vi dven barnen och eleverna att uttrycka sin &sikt genom att
arbeta med verktyget Express yourself. Vi uppmuntrar och stédjer barn och elever att ta
reda pd sin dsikt och uttrycka den i olika sammanhang. Att prata infér ménniskor ér
viktigt och dérmed ndgot vi trédnar pd dagligen. Under detta Iasdr har vi sett flera positiva
exempel pd detta arbete, vi ser dock att vi skulle kunna géra mer och kommer darfér 1&ta

detta vara en del av ett forsteléraruppdrag under nésta I&sér.

Ett annat verktyg som drskurs 4-9 arbetat med under de senaste Idsdren ér
motivationslyftet. Har har ndgra av véra léarare utbildat sig till handledare och leder sina
kollegor som i sin tur arbetar med eleverna. Motivationslyftet dr en metod i fem steg som
syftar till att stérka skolans vardegrundsarbete samt att 6ka barns motivation och
sjalvledarskap, men ocksd férmaga till reflektion dver sig sjélv och sin omgivning. Frén och
med ldsdret 23/34 kommer dven drskurs F-3 att bérja arbeta med motivationslyftet. Vi tror
starkt pd att fortsétta arbeta med verktyget och ser att det dr viktigt att det édgs mer av

samtliga pedagoger for att det ska ge avtryck i verksamheten.
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For att stédja ldrarna i vrdegrundsarbete, arbete med trivsel och trygghet samt verktyg
kopplade till detta har vi socialpedagoger i vardera arbetslag. Detta arbete ér sprunget ur
elevhdlsoplanen och dr en I&dnk mellan elevhdlsan och det dagliga arbetet i
verksamheten. Skolans socialpedagoger tillsammans med kurator och specialpedagog
arbetar varje &r fram var plan mot diskriminering och kréinkande behandling dér behov
och fokusomréden lyfts fram utifrén analys av nulége. Socialpedagogerna arbetar aktivt
med att frdmja goda relationer mellan elever och nar konflikter uppstdr stéttar de
eleverna i dessa. De utreder, dokumenterar och féljer upp fér att snabbt agera och bryta

negativa relationer.

| seniorlaget har socialpedagogen under detta I&sér mer haft en roll som speciallérare dé
utvarderingen av verksamheten under Iasdret visat att behovet varit stérre vad gdller stéd
i lrandet fér elever &n stéd i det sociala. Viinrdttade en sarskild mindre
undervisningsgrupp (lérstudio) under varterminen, ndgot som vi i ndgon form kommer att
ha éven under nésta I&sdr.

Ak 4-9:

| mitten av héstterminen 2022 genomférdes trygghetsenkéten i &rskurs 4-9. 85% av
eleverna svarade att de kénner sig trygga pd skolan och detta ér en minskning fran férra
&ret d& denna siffra var 92%. De lagsta siffrorna har arskurs 6 (79%) och &rskurs 7 (74%).
Ovriga drskurser ligger pd 85%-94%. Utifrdn detta drar vi slutsatsen att vi behéver jobba
pd att 6ka tryggheten i frdmst arskurs 6 och 7. Har har vi tagit fram atgarder som bland
annat rér just 6vergdngen mellan drskurs 6 och 7. Det handlar exempelvis om att drskurs
6 under vdren haft mojlighet att ta sina raster pé seniorerna samt att vi inleder drskurs 7
med en légerskola dér eleverna dker med sina “nya” pedagoger i syfte att bygga
relationer samtidigt som samhérigheten i drskursen starks. Vi arbetar ocksé med att
sdrskilt enskilda elever med sdrskilda behov i god tid ska hinna bygga relationer med sina
“nya” pedagoger. Vi har under véren éverldmningar mellan arbetslagen men ocksd
mellan enskilda dmnespedagoger samt att rektor, bitrédande rektor samt ansvarig frén

EHT sitter med ndr nya grupper infér hésten gors.

Litar du pé& att de vuxna pd skolan ingriper om du eller ndigon annan upplever sig illa
behandlad pd din skola? 65% svarar ja och detta ér en klar férsémring frén dret innan dé
samma siffra var 81%. Har visar enkdten att de ladgsta resultaten (48%-68%) &terfinns i
drskurs 6-9. Utifrén detta drar vi slutsatsen att vi behéver arbeta mer med detta. Ett led i
detta ar att vi under kollegialt Idrande arbetar med klassrumsledarskap och auskultation i
syfte att utveckla lararnas ledarskap i klassrummet, exempelvis hur man arbetar med

ordningsregler och skapar trygghet i klassrummet.
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68% av eleverna uppger att de har arbetsro i skolan, féreg&ende |asdr Idg den siffran pd
73%. Hogsta siffran har drskurs 9 med 79%, lagsta resultat har drskurs 7 med 57%. Har ser
man en skillnad i pojkars (77%) och flickors (58%) svar. Pedagogerna kommer att gé

igenom resultaten frdn undersékningen och diskutera dessa tillsammans med eleverna.

Enkd&ten visar att eleverna vet vilka ordningsreglerna pé skolan ér, men att de upplever att
de inte i tillréckligt hog grad har fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler som ska
finnas. Detta goér vi varje dr tillsammans med eleverna, vi har i detta upplevt att de i regel
inte har s& mdnga synpunkter och att de synpunkter som kommit upp inte tydligt pekat &t
ndagot hdll. En synpunkt som kom upp var att de éldre eleverna ville ha en
laddningsstation med mdjlighet att ladda sina datorer under lunchen, vi testade detta

men intresset visade sig sedan vara valdigt begrdnsat.

Enligt enkaten kan eventuellt mindre trygga omrdden vara korridorerna, klassrummet och
kapprummet och det rér sig om behov av ékad vuxenndrvaro men ocksé behov av dnnu
tydligare ledarskap i klassrummet.

Ak F-3

| mitten av héstterminen 2022 genomférdes trygghetsenkéten i &rskurs F-3. Vi ser i
resultaten att barnen p& miniorerna kanner sig trygga (90%-100%). Vi ser ocksé att
eleverna i @rskurs 1 svarar hdgst (84%) ndr det géller om de upplever att de har arbetsro. |
férskoleklass och drskurs 2-3 ér siffran lite lagre (65-68%). N&r det géller elever som
upplever att de blivit illa behandlade av andra elever &r siffran 26-31%. De allra flesta
elever (drygt 90%) menar att vuxna p& skolan ingrep och tog tag i situationen. N&r det
gdller otrygga platser s& ér det inga platser som markant sticker ut men siffrorna visar att
tryggheten &r lite Idgre i kapprum ndr det galler férskoleklass, omklédningsrum/idrotten
och fotbollsplanen fér &rskurs 1. Detta har vi pratat om i arbetslaget men ocksé& mellan
arbetslagen for att se hur alla vuxna i huset kan bli mer nérvarande pé dessa platser.

Vi har under véren éverldmningar mellan arbetslagen men ockséd mellan enskilda
dmnespedagoger samt att rektor, bitrddande rektor samt ansvarig frdn EHT sitter med nar

nya grupper infér hdésten gors.

I april médnad genomférde eleverna i &rskurs 3 brukarundersékningen fréin Solna stad.
Resultaten liknar de i trygghetsundersoékningen fréin i hostas pd sé satt att eleverna i det
stora hela svarar légre én féregdende ar pé flertalet av punkterna. Vi har under frémst
andra halvan av vdrterminen markt av att eleverna i just arskurs 3 haft behov av
gruppstdarkande aktiviteter och utifrén detta snabbt agerat med stéd av elevhélsans olika

kompetenser.
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Sammanfattning dvriga kartléggningar

utifrdn var kartliggning av incidentrapporter och krénkningsanmdalningar kan vi se att de

f& incidenter som skett har férekommit pd raster eller pd idrotten.

Krénkningar som sker i skolan kan vara av varierat slag. Fér yngre elever handlar det ofta
om konflikter dar den ena eller b&da barnen kénner sig utsatta. Hos de dldre eleverna ser
vi att flertalet konflikter och krankningar sker pd sociala medier. Grénsen mellan skola och
fritids suddas hdar ut och vi kan se att det ér svart att f& stopp pd vissa konflikter dé de till
storsta utstrackning pégdr utanfér skoltid.

Utvecklingsomréaden

Vi marker att ménga av véra elever trivs och kénner sig trygga pd skolan dé fé& elever
vdljer att sluta hos oss och mdnga gar hela sin férskole- och skoltid i var verksamhet. Vi
ser att elev- siffrorna pd& enkdaten har sjunkit pd alla delar de senaste dren och sé aven pd
frégor kopplade till trivsel och trygghet.

Hér ser vi ett behov av att arbeta &dn mer med struktur och tydlighet i verksamheten fér att
pd sé satt ge eleverna 6kade méjligheter att ha kontroll och forférstdelse fér vad som
forvéntas och krévs i olika situationer. Detta kommer vi att arbeta med pd olika satt dar
fértydligande genom lektionsstruktur och situationsbeskrivningar kommer att vara en del.
Vi kommer éven att ta ett omtag pd vart arbete med Vittraférmdagorna dé vi i vart
vdrdegrundsarbete kan hitta stéd i dessa dn mer. Vi kommer inom detta framfér allt att
léigga fokus pd ansvarstagande och samarbete bdde i Iérandesituationer och i
konflikthantering.

Elevhalsoarbetet

Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

P4 skolan finns ett elevhélsoteam som bestdr av en socialpedagog, tvd specialldrare, en
skolpsykolog, en fritidspedagog, en skolskéterska, en skollékare, en kurator, en rektor samt
en specialpedagog som dven dr ansvarig fér elevhdalsan.

Elevhélsoteamet har méte en géing i veckan. Flera av elevhélsans kompetenser arbetar
inom flera arbetslag samt inom fritidshemmet och fritidsklubbens verksamheter vilket gér
att vi far en 6kad forstdelse for elevhdlsoarbetet éiven i dessa verksamheter. Av den
anledningen dr éven fler av elevhélsans kompetenser med pd arbetslagsméten for att
6ka kommunikationen mellan elevhélsan och verksamheten samt fér att bygga broar
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mellan skolans olika verksamheter och foér att 6ka samsynen pé hur vi tillsammans

arbetar for att 6ka upp elevernas maluppfyllelse samt kénsla av trygghet och trivsel.

Elevhalsan arbetar frémjande, férebyggande och dtgéardande. Detta genom bland annat
utbildning av personal, delaktighet i framtagande av aktiviteter och rutiner samt riktade
insatser till elever p& grupp- och individnivé. Var specialpedagog ér éven en av enhetens
forsteldrare och driver i den rollen det kollegiala l&randet p& skolan vilket blir en naturlig
arena for att starka kollegiets kunskaper inom elevhdlsoarbete.

Elevhdlsan arbetar systematiskt och féljer samma period-struktur som évriga skolan.
Under UF-dagarna var sjatte vecka hdller EHT i elevdragningar tillsammans med
arbetslagen dér man pratar om elevernas kunskapsutveckling men ocksé sociala
situationer, méende och ndrvaro. EHT utvarderar, analyserar och tittar pd dtgdrder var 6:e
vecka. P& detta vis har de sténdigt insyn i behovet pd skolan och kan styra sina insatser
pd& organisation, grupp och/ eller individniva.

Sedan lédnge finns det en organisation ddr elevhdlsan dr representerad i skolans
ledningslag vilket gbr att den &r en given del av skolans utvecklingsarbete. Alla beslut som
fattas p& enheten har elevernas bdsta som fokus. Vi arbetar utifrén bdast Iémpad och att
alla bidrar till en god vardegrund bdde genom att finnas till hands bland eleverna samt
handleda och stétta pedagoger i sitt arbete. Elevhdlsan ar en naturlig och synlig del pé

alla nivéer, organisation, grupp och individ.

Utvdrdering och analys av elevhdélsoarbetet

Vi har lyckats val med vart systematiska arbete i elevhdalsan. Vart satt att arbeta néra
eleverna i verksamheten samt arbeta systematiskt med uppféljningar varje period ger oss
en bra éverblick av eleverna béade pé skol-, grupp- och individnivd. Vi samarbetar med
arbetslagen och har dér ndra kommunikation med undervisande Iérare. Vi arbetar
strategiskt med olika stéd vid olika dldrar, vi later inlérning ta tid och arbetar Idngsiktigt.
Att elevhdlsan féljer eleven och kompletterar den ordinarie undervisningen vid behov
under hela skoltiden ar viktigt for att elever med inlarningssvdrigheter skall klara
maluppfyllelse och behdrighet till gymnasiet i &k 9.

Var stérsta styrka ar att arbeta med ndra pedagogiska relationer till véra barn och elever
samt att vara flexibla och agera pé de symtom vi ser i verksamheten. Vi organiserar oss
efter nulége och riktar resurserna dér de ger bdst effekt. Ett exempel pd detta dr att vi

under varterminen skapat en sdrskild undervisningsgrupp i form av en lérstudio. Ett annat
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exempel ér att vi arbetat med riktat stéd mot en drskurs dér béde kurator, skolpsykolog
och andra inom elevhdlsan stéttat upp utifrdn sina respektive kompetenser. Har bjod vi

aven in vardnadshavare fér 6kad samverkan vilket gav god effekt.

For att kunna hitta varje elev och dess behov av stéd ér vérdnadshavare viktiga
samarbetspartner. Att ha goda relationer till vérdnadshavare skapar éven goda relationer
till eleverna. Vi vérnar om att ha vérdnadshavare néra oss och har néra kontakt genom

bdde telefonsamtal och fysiska méten.

| var trygghetsenkat ser vi att 85% av vara elever kdnner sig trygga i skolan. Detta ér en
sankning frdn férra dret da vi ldg pd 91%. Dock ser vi likheter med tidigare dr i att det
framfér allt ér elever i &k 6 och 7 som kénner sig minst trygga. En insats vi genomfért under
varterminen ar att &k 6 haft raster tillsammans med seniorerna en dag i veckan fér att

skapa en tryggare évergdng till hosten.

Vi ser en stor vinning i att arbeta dldersintegrerat fréin &k 4-9 nar det gdller det sociala
klimatet pd skolan. Att vi varje &r gér nya klasser och har légga stort fokus pd sociala
konstellationer mellan eleverna gér att vi aktivt kan uppmuntra goda relationer och séra
pd elever som behdver hjdlp att bryta negativa relationer.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis kan vi se att elevhdlsan under I@sdret 2022/2023 arbetat néra
undervisande I@rare bé&de genom att samverka kring stoéd fér elever p& b&de grupp och
individnivé samt att utvecklat Idrarnas kompetens genom kollegialt Iérande varje vecka.
Nytt fér detta lasdr har varit att vi haft en specialpedagog/ speciallarare kopplat till varje
arbetslag. Detta har lett till att det sdrskilda stédet har stérkts och att stédet &dn mer kunnat
riktas och anpassas efter dldersgruppen. Det har éven blivit en tydligare Idnk mellan

arbetslagen och EHT.

Vi varnar om att ha ett flexibelt och I6sningsfokuserat arbetssatt i elevhalsan vilket skapar
mojligheter att med hjdlp av varandras kompetenser kunna ge s& mycket som mojligt till
s& mdnga som mojligt. Vissa insatser sker av elevhdélsans personal medan annat sker i
klassrummen ddr undervisande lérare och ansvarspedagoger med stéd av elevhdlsan
skapar battre férutsattningar for alla elever. Exempel pd denna typ av insatser ér
motivationslyftet, arbetet med differentierad undervisning, bildstéd och extra

anpassningar. Att titta pd elevernas hela skoldag och anpassa i alla moment ar viktiga for
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att uppnd resultat och tydlighet. Madnga insatser och anpassningar som gors i
klassrummen dar bra foér alla men nédvandiga for vissa.

Tvd av skolans férsteldrare har under lasdret arbetat med att stérka den kollegiala
kompetensen ndr det gdller att arbeta mer sprdkutvecklande p& miniorerna dd vi ser att
det finns ett behov av det i undervisningen. Att hantera sprdket ér en nédvéndighet for att
kunna tillgodogéra sig undervisning och komma vidare i sin inlérning.

Detta I&sdr har vi sett en problematik kring I&ngvariga konflikter mellan vissa elevgrupper.
Detta framfér allt bland elever i &k 3-7. Vi ser en utveckling dar elever har svdrt att hantera
konflikter och komma vidare i sina relationer. Vi har hdr arbetat aktivt med att snabbt

agera, samtala med berérda elever och vardnadshavare samt félja upp.

Vi ér stolta déver att ha en fortsatt hég mdluppfyllelse i &k 9 dven om vi ser en 6kad méangd
elever med stora inlarningssvdarigheter som fullféljer sin grundskoletid hos oss. Har ser vi
att vért ldngsiktiga arbete med elevhdlsans insatser ger resultat. Att arbeta ndra eleverna,
vérdnadshavarna och lérarna, finnas till hands och komplettera ordinarie undervisning
under l&dng tid ger resultat. Att bdde stétta med insatser pd individnivd men framfér allt
lararna i sitt arbete i klassrummet goér att elevens skolsituation i stérre utstréckning
anpassas efter den enskildes behov. Vi ser att vi uppmdrksammat elever som behéver

extra anpassningar eller sarskilt stod vilket dven detta 1asdr lett till hdg mdaluppfyllelse.

Utvecklingsomrdden
Vi kommer under ndsta lasdr att fokusera pd att stotta ldrarna mer i att skapa en

undervisning som i stérre utstréckning motiverar och ndr alla elever. Vi kommer éven att

utveckla vart arbete med lektionsstrukturer.

Da vi upplever att vi lagt mycket tid och energi detta lasdr pd konflikter inom vissa
elevgrupper kommer vi att dn mer arbeta systematiskt och férebyggande fér att férhindra
liknande situationer framover. Vi behéver ha vérdnadshavare nédrmare oss i denna
process, fortydliga elevernas ansvar samt i stérre utstréickning sékerstdlla att all personal
arbetar enligt konsekvenstrappan. Aven om det dr ett litet antal elever som hamnar i ett
flertal konflikter ser vi att detta p&verkar évriga elevers upplevelse av trygghet och
studiero.
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5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

P& Vittra Frésunda finns ett fritidshemsarbetslag som bestdr av 11 pedagoger, varav en ér
utbildad I&rare mot fritidshem och en utbildad fritidsledare. Skolans fritidsverksamhet ér
uppdelad pd tvé avdelningar, fritidshemmet for elever frdn f-klass till och med &k 3 samt
fritidsklubben fér elever 8k 4-6. Fritidshemmet leds av en ALL (arbetslagsledare) som ingdr
i skolans ledningsgrupp medan fritidsklubben leds av en socialpedagog. Under skoldagen
ar fritidspedagogerna verksamma i grundskolans verksamhet med olika uppdrag. P&
skolan ér det viktigt att barnen upplever att skoldagen héanger ihop. Darfér ar var
fritidsverksamhet en naturlig férlédngning av skoldagen. Fritidshemmet har éppet for
morgonfritids 7.00—8.30 och hdr ges barnen en lugn start p& dagen. De hdller till i
forskolans lokaler samt p& gdrden. Efter skoldagens slut tar fritidshemmet och
fritidsklubben éver och har éppet till 17.30.

P& Vittra Frésunda har ca 220 varit inskrivna pd fritidsverksamheten under |dsdret 22/23,
180 av dessa har gatt pd fritidsverksamheten for ék f-3 och 40 st har gatt pé fritidsklubben
for &k 4-6. Fritidshemmets verksamhet bedrivs i miniorlagets lokaler pd plan 2 och
fritidsklubbens i juniorlagets lokaler pé& plan 3.

Fritidshemmets personal ses en g&ing per vecka i arbetslaget fér planering samt
utvardering av undervisningen i fritidshemmet. P& dessa méten deltar dven
arbetslagsledare fér miniorer for att f& samsyn kring elevernas hela skoldag. Personal frdn
fritidshemmet traffar dven miniorlagets pedagoger fér samverkan vid fyra tillféllen per
|&sdr, detta sker p& UF-dagar, tvé pd héstterminen och tvd pd varterminen. Vid dessa
dagar deltar personal fran fritidshemmet dven pd elevdragningar fér att tillsammans med
elevhdlsan och Iarare samverka kring hur verksamheten kan anpassas efter alla elevers
behov och férutsattningar. En pedagog inom fritidshemmet och en inom fritidsklubben
ingdr éven i skolans elevhdalsoteam och har som uppgift att sékerstdlla att all verksamhet
anpassas efter elevgruppens och enskilda elevers behov. Syftet har varit att alla som
arbetar pd och med fritidshemmet ska bli tryggare i sitt satt att méta, bemoéta och
undervisa alla elever men ocksd hur skolan kan géra fritidshemmet till en trygg och
utvecklande plats fér elever med sdrskilda behov.

Kompetensutveckling for fritidspedagogerna har bdde skett genom att ndgra pedagoger

deltagit p&d Academedias utbildningsdagar fér fritidshemmet samt att vi haft
gemensamma arbeten mot verksamhetens fokusomrdden pd UF-dagarna. Ett prioriterat
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utvecklingsomrdde har varit elevdelaktighet och motivation vilket har genomsyrat
fritidshemmets verksamhet under dret.
Fritidshemmmet har haft olika teman under perioderna som ex. véinskap,

demokratikreativitet och motivation.

Vi har fortsatt utveckla vért arbete med fritidsr&det for att 6ka elevernas méjlighet till
inflytande samt hitta en struktur p& de dagliga fritids- samlingarna som bjuder in till
delaktighet. Genom att lyssna in elevernas énskemdl och tankar én mer har vi under dret
justerat aktiviteter och innehdll periodvis. Vi ser att ett 6kat elevinflytande skapar storre

motivation och engagemang hos eleverna.

Vi har under detta lésdr fortsatt vart arbete med TL (trivselledare). Detta dr ndgot som
eleverna gor pé rasterna men éven pa fritidstid samt under lov och andra heldagar. Vi
har under dret organiserat materialet i vért férréid och fétt in detta som en naturlig del pé
raster och fritids.

En annan aktivitet som vi haft inom modig kultur ar véra kill- och tjejsnack. Denna aktivitet
vander sig till eleverna i &k 3 och har ser vi ett behov av att dela upp elever efter
konstillhérighet dé elevernas frdgor och intressen ofta skiljer sig ér i denna élder. Vi ar
dock tydliga med att det &r ok for killar att vara med i tjejgruppen och tvértom.

Ett annan aktivitet inom modig kultur som vi kopplade till véra kvartersmal var
‘pantamera’.
Aktiviteten strackte sig under period 5 och 6. Detta dr tredje dret som eleverna samlar

pant fér att sedan skanka pengar till vélgérenhet.

Foér oss ar det viktigt att alla elever i fritidshemmet och fritidsklubben ska kénna sig trygga.
Fritidspedagogerna arbetar aktivt med att bygga goda relationer och en fin gemenskap.
Varje hésttermin genomférs en trygghetsenkdt som ligger till grund for fritidshemmets
plan mot diskriminering och kréinkande behandling. | planen beskrivs séval det frémjande
som férebyggande och dtgdrdande arbetet. Nar planen ér uppréattad sé samtalar man
om den med alla elever i verksamheten samt som ett inslag pd fritidssamlingen. Vi
genomfér dven sociogram under period 3 ddr alla elever i enskilda samtal tillsammans
med en fritidspedagog fdr beratta om hur de upplever fritidshemmet utifrdin trivsel,

samspel med pedagoger och kamrater.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 93% 93% 90% 9%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
p& mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w 2022/23

Vi ser att vérdnadshavarna ér fortsatt néjda med verksamheten pd fritidshemmet. Vi har
under en léngre tidsperiod arbetat aktivt med att f& till ett heldagsldrande och upplever
att vi har hittat en bra struktur fér detta. Vi har en verksamhet med god samverkan mellan
skola och fritids ddr fritidsverksamheten krokar i, utvecklar och kompletterar skolans
verksambhet. Vi arbetar aktivt med strukturer fér elevdelaktighet och vi ser att de aktiviteter
som erbjuds i fritidsverksamheten lockar elevernas intresse, engagemang och motivation.
Eleverna ar delaktiga bdde i framtagandet av och utvérdering av aktiviteterna. Vi ladgger
vikt vid att erbjuda en bredd i véra aktiviteter dér det skall finnas ndgot for alla. Det ér allt
ifrén kreativa aktiviteter sésom dans och pyssel, digitala aktiviteter, utevistelser i naturen,
sport och rérelse mm. Vi l&dgger stor vikt vid det kompensatoriska uppdraget genom att ha
som mdl att erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter for alla elever. Har kan vi se att det ér
svdrare att méta upp eleverna pa fritidsklubben dé det ér en mindre grupp elever ca
15-20 st men med vdaldigt varierande intressen. Detta ar ndgot som behdver utvecklas och
struktureras upp till nésta lasdér. Vi ser en stor néjdhet bland bdde elever, personal och
vardnadshavare. Vi ser mdanga elever som vdljer att stanna pa fritids och inte vill g& hem.
Vi ser @ven ett storre intresse att vara pd fritids under loven nu én tidigare. Under lov och
andra heldagar samarbetet vi mer mellan fritidshemmet och fritidsklubben for att pd s&
vis férbereda véra fér 6vergdngen infér dk 4 men déven fér att eleverna skall kunna knyta

relationer med andra barn och pedagoger. Vi ser svérigheter i att f& till kontinuerlig
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kompetensutveckling fér pedagoger inom fritidsverksamheten och kommer att se 6ver

behov, intresse och méjligheter for detta under nasta Iasér.

Utvdardering och analys av véirdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet
Pedagogerna pd fritids har gjort sociogram med barnen dér de pratade om trivsel och

trygghet.

Andel va@rdnadshavare paé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 93% 92%

0%
Mitt barn kdinner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Aven detta 1asar ligger vdra resultat hdgt inom trygghet pd fritidshemmet. P&
fritidshemmet har vi ett arbetssatt som vilar pd en mycket god struktur vilket skapar
férutséigbarhet och ett lugn. Eftersom vi har ett fritidshem med 180 barn krdvs en mycket
god organisation foér att alla ska veta var de ska vara, nér de ska vara dér och vad som
kréivs av dem i olika situationer. Som exempel ser vi precis som i skolan att évergdngar ér
ett kritiskt moment dér konflikter oftare uppstér. Fér att minska denna risk har vi arbetat
fram en struktur ddr alla arskurser byter plats pd olika tider, vissa startar upp med
mellanmdl och andra med samling dér éven samlingarna ér olika I&dnga fér olika grupper.

Ett annat exempel ér att det finns tydliga ordningsregler och férhdliningssatt for olika
aktiviteter och aktivitetsplatser som exempelvis bygg- och pdarirum, materialbod samt pd&
fotbollsplanen. Vi arbetar aktivt med ansvarstagande och lar eleverna att pabérja,
genomfdéra och avsluta aktiviteter.
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Forutom struktur och ordningsregler ér kommunikation en nyckel till framgéngen. | en s&
pass stor organisation blir konmunikation mellan pedagogerna mycket viktigt. Har
anvdands férutom veckovisa méten chatt som informationskanal samt walkie-talkie som
pedagogerna kommunicerar med under verksamhetstid for att kunna né ut till kollegor
och elever oavsett var aktiviteterna édger rum. Walkie-talkie inférdes under detta lasar dé
vi ville komma ifrédn att pedagoger anvdnder sina mobiler i verksamheten. Detta fungerar
mycket val, framfér allt vid hdmtning dér pedagogerna Iatt kan be en annan pedagog att
informera en viss elev nér vardnadshavare kommit. Vi kan dédrmed Iattare sprida ut oss i
lokalerna och ndromrédet. Till skillnad frén att pedagogerna stod med mobiler som Iatt
uppfattas mindre ndrvarande och distraherande blir detta ett enkelt och transparent satt
att kommmunicera pd i verksamheten. Har skiljer sig det en hel del mellan fritidshemmet
och fritidsklubben och vi har detta &r haft svarigheter att bygga samma tydliga struktur
bland de aldre fritidsbarnen. D& vi pé fritidsklubben enbart har mellan 15-20 elever som
stannar kvar pd eftermiddagarna har det varit svdrare att hitta aktiviteter som lockar och
motiverar dem som grupp. Det har varit ménga starka viljor dér mdnga av eleverna
enbart vill ta det lugnt och bara vara. Har behdver vi hitta en balans mellan elevernas
6nskemdl om att bara vara, en tydlighet kring regler och férvéntningar men éven fa till

meningsfulla fritidsaktiviteter.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Detta Iasdr har vi fortsatt arbetet med att skapa en tydlig struktur, ett heldagslédrande och
meningsfulla aktiviteter pd fritidshemmet. Vi kommer éven fortséttningsvis att arbeta
aktivt med fritidshemmets kompensatoriska uppdrag dd vi ser att véra elever har olika
forutsattningar fér en meningsfull fritid. Vi behéver ha en bredd pd aktiviteter fér att Idta
eleverna utveckla olika férmdagor sdsom kreativitet, fysisk forméga och samarbete. Vi ser
dven att ett behov av dterhémtning hos vissa elever som har lite svérare att hantera
sociala sammanhang dér det kan upplevas som rérigt och skapa fér mdnga intryck.

Ett utvecklingsomrdde till nasta Iasér ér 6kad samverkan mellan fritidshemmet och
fritidsklubben. Vi kommmer é@ven att satsa pd att utveckla klubbverksamheten for att battre
modta elevernas behov. Vi behéver skapa en tydlig struktur med fler pedagogstyrda
aktiviteter som motiverar till deltagande. Har kommer vi se 6ver bemanning, lokaler och
aktivitetsutbud.
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6. Forskolan
Om Vittra Frosunda forskola

Ledning och organisation

P& forskolan gdr det 80 barn som ér indelade i fem grupper samt 15 medarbetare i olika
roller. Forskolans kollegium bestér av mdnga olika kompetenser sGsom férskollérare,
barnskétare, resurspedagoger, avdelningsansvariga, utbildnings- och
undervisningsansvarig (UU-ansvarig), bitrédande rektor samt rektor.

Legitimerade forskollérare: 6 st varav en arbetar som bitr. rektor p& férskolan.
Barnskétare: 6 st

Resurspedagog: 1

Ovrig personal: 2 st som arbetar i barngrupp

Férskolan har under lasdret 2022/2023 varit indelade i fem grupper, tvé yngrebarngrupper
BI& (14 barn) och Orange (16 barn), tvé mellangrupper Réd (14 barn) och Gul (13 barn)
samt en aldre barngrupp, Grén (23 barn). | de yngre barngrupperna har det arbetat tre
pedagoger i vardera grupp, en pedagog har vi anvdant i flera barngrupper for att
underlatta mer praktiska uppgifter som exempelvis dukning/ disk, héimta mat. Denne
pedagog hjdlper dven till i omsorgsarbetet under dagen. | en av de yngre barngrupperna
har det under lasdret arbetat en resurspedagog som dr kopplad till ett av barnen i
gruppen. | mellangrupperna har tvd pedagoger per grupp arbetat och i den éldsta
barngruppen har det varit tre pedagoger. | varje barngrupp finns det en
avdelningsansvarig som huvudsakligen dar férskollérare. Férskollédraren har det
overgripande ansvaret fér den pedagogiska verksamheten i respektive grupp och leder
tillsammans med évriga foérskollérare och bitréidande rektor det pedagogiska arbetet med
utbildning och omsorg pé hela férskolan.

Vid de tillfallen det inte finns en férskolldrare i varje barngrupp skall den bdst IGmpade
medarbetare utses att vara avdelningsansvarig i den barngrupp som inte har en
forskollarare. Under véarterminen 2023 har vi haft en barnskétare som arbetat som
avdelningsansvarig i en av de yngre barngrupperna. Denna medarbetare har under
varterminen fdtt stéd och hjélp av utbildning- och undervisningsansvarig for att f&
handledning i den pedagogiska planeringen samt arbetet med uppféljning och
utveckling.

Utékad pedagogisk ansvarig (Utbildning och undervisning 1 - 6 &rs perspektivet, UU
ansvarig):
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| férskolans organisation har vi en férskolldrare som har haft ett fokusuppdrag att arbeta
med att utveckla den pedagogiska verksamheten i férskolans grupper. Under laséret
2022/2023 har det framférallt varit att arbeta med kvaliteten pd hela férskolan genom
handledning och uppféljning i alla gruppers systematiska kvalitetsarbete. UU-ansvarig har
aven frdmst under héstterminen drivit férskolans gemensamma tema Demokrati. Detta
genom att tillsammans med grupperna skapa projektbeskrivningar som utgdr frén
barnens intressen samt att kontinuerligt utvérdera och félja upp detta arbete. Under
lasdret 22/23 har &ven UU ansvarig tagit ett stérre ansvar fér att driva férskolans
systematiska kvalitetsarbete kopplat till ULM (Uppféljning av Idroplanens mdl i férskolan).
UU-ansvarig har kunnat géra detta genom att hdlla i och genomféra sambeddmningar
var 6 e vecka (med stéd frén bitr. rektor) samt handlett och stéttat avdelningsansvariga i

att skriva planering, genomférande och utvarderingar infér sambeddémningen.

Férskolan leds ndrmast av en bitréddande rektor som har en tjanst férdelad mellan ett
verksamhetsndra och ett administrativt uppdrag. Det innebdr att bitrédande rektor
arbetar bdde i barngrupp men dven som organisatorisk ledare. Bitrédande rektor ingdr i
ledningslaget fér verksamheten.

Vidare har rektor fér grundskolan éven det yttersta ansvaret fér hela verksamheten dér
férskolan dar inkluderad.

Férskolans systematiska kvalitetsarbete

Vi arbetar med SKA (systematiskt kvalitetsarbete) kontinuerligt och har genomfért
sambeddmning vid varje periodavslut genom kvalitetsverktyget (ULM) Uppfélining av
léroplanens mdl i férskolan. Infér sambeddmningen har respektive avdelningsansvarig
sammanstdllt ett underlag fér bedémning av arbetet som gjorts under perioden.
Underlaget gérs utifrén vittravéiggar, vittrabdcker, veckobrev och GPP (gemensam
pedagogisk planering). Kvalitetsverktyget har ett bedémningssystem frén 0-8 dar vérdet
8 avser hégsta méjliga kvalitet och en 4 anger att méluppfyllelsen ar fullt godtagbar i
forhdllande till kraven i styrdokumenten.

P& Vittra Frésunda har vi satt som mdl att hamna pé 6 eller hégre inom varje omréde. Vért
SKA-arbete ar till for att féra verksamheten framdt och sdkerstdlla att alla grupper foljer
de riktlinjer och mdélomrdaden som stdr skrivet i Laroplan fér férskolan 2018. Under éret har
vi sett att vi inte alltid har nétt sé I&dngt som vi haft ambitionerna till att géra inom vissa
omrdden, trots att vi uppndtt bé&ide 6 och 8. En av anledningarna till detta har vi kunnat

koppla till personalbyte, att vi har anstdéllt nya pedagoger som vi behévt introducera i
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kvalitetsverktyget som dr ett gediget verktyg. Verktyget kréiver en omfattande
introduktion, vilket nyanstallda f&r men vi ser i regel att nya pedagoger generellt skattar
lGgre én évriga. Detta beror dels pd eventuell osékerhet, och att man tar éver en grupp
mitt i en termin dér alla har olika syn pé& hur verksamhetens arbete med gruppen boér
beskattas. Har ser vi dock férdel med sambedédmningarna och arbetet genom
UU-ansvarig ddr alla avdelningsansvariga och bitrédande rektor gemensamt diskuterar
och gdr igenom skattningarna. Detta goér vi for att skapa ett gemensamt sprék och en
gemensam grund fér var férskola. Under Idsdret 22/23 har vi sett att skattningarna har
varit mer jdmna &n tidigare dar. Detta ér ndgot vi tror ér en effekt av att Undervisning och
utbildningsansvarig pd férskolan har haft ett stérre fokus pd gruppernas GPP dn tidigare
l&sdr. Utbildning och undervisningsansvarig har under laséret haft mer inflytande i
planering, genomférande och utvérdering genom handledning fér évriga
pedagoger.Sdledes har detta lett till en jdmnare och battre kvalitet pd hela férskolan i alla
grupper vilket dven kan forklara nédgra av de skattningar som skett genom léasaret.

Férskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

Medvetet Idrande och modig kultur

Okat engagemang, stérre motivation ger 6kat Idrande
m  Vittraférmdgor

] Normer och vérden, kultur

IKT/digitalisering
m  Redaktionen

Demokrati
m  Barnsinflytande

n Kvartersmadlen

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
foérskolan

Undervisning och vdrdegrundsarbete:

Undervisning och vardegrundsarbetet p&
férskolan ér ndgot vi arbetar med och
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utvarderar kontinuerligt. Vi har ett
forhdaliningssatt dar vi tror pd undervisning
genom vdardegrund och omsorg. Vi arbetar
utifrdn ett heldagslérande dér vi ser och
arbetar utifrdn att alla situationer pd
férskolan ér kopplade till undervisning. Vi
ladgger alltid en grund i bérjan av Iasdret dar
vi planerar fér hur vi ska arbeta i olika
situationer s& som tex. mottagande pd
morgonen, hallen, mattilfallen, dvergdngar
samt andra rutinsituationer och
omsorgstillfallen. Ett exempel pé detta kan
vara pd- och avkladning i hallen. I hallen
6ppnas det upp fér méjligheten att arbeta
med undervisning inom teknik sdsom att
kunna dra ner en dragkedja, tréina motoriska
fardigheter genom att ta pd en sko eller att
hanga upp sina kléder pé sin krok,
ansvarstagande i att hdlla efter och ta hand
om sina saker. Méjligheten till att arbeta med
matematik och problemldsning i att para
ihop strumpor och vantar. Social
undervisning genom att vi hjdlper, stéttar
varandra, ber om hjélp och tar ett
gemensamt ansvar fér véra egna och
férskolans saker och material samt en
mdijlighet fér barnen att utveckla sin
sjalvstandighet och tillit till sin egen férmdéga
att klara av ndgonting.

Utdver detta arbetar vi varje dag med
organiserade undervisningstillféllen och
detta genom vart projektinriktade arbetssatt.
Alla grupper arbetar med dels
gemensamma projekt pd hela férskolan
som i &r varit demokrati men éven med
projekt kopplade till de olika gruppernas
intressen. Det kan vara allt frén
sopsamalmonster, insekter, bondgdrdsdjur
eller rymden. De organiserade tillféllena
planeras och utvarderas i personalgruppen
under gruppernas reflektionstillfallen (en
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gdng i veckan). Under reflektionstillféllena
gdr varje grupp igenom vad de gjort genom
analyser och reflektioner kring aktiviteten,
barnens medverkan, barnens intressen och
reflektioner samt hur arbetet ska fortlépa. Vi
reflekterar dven kring vad vi pedagoger
behover ta reda pd [ léra oss for att
forts@tta utmana och locka barnen samt hur
vi organiserar for det. Vi stdller oss fradgor
som, vem gér vad och ndr, samt vem som dr
bast ldmpad fér uppgiften. Vi arbetar
projekterande varje dag och i alla miljéer vi
vistas i, bdde i vér inomhus och
utomhusverksamhet samt under vdra
utflykter. Vi utgdr frén barnens intressen och
detta gér vi genom deras samtal, deras sdtt
att visa vad de vill Iéra sig och vad de vill ta
reda p&d mer om som driver projekten vidare.
| vissa fall kan det vara det som avgér om vi
byter projekt fér att barnens intresse har
dndrats eller skiftat fokus.

Vi har ett férhdliningssatt och ett arbetssatt
dar vi tror pd det kompetenta barnet som lér
och utvecklas i samspel med andra. Detta
gor att det &r barnen som driver projekten
och arbetet framdt, det ar utifrdn dem vi
planerar upp och genomfér aktiviteter. Vi
arbetar i alla grupper med att dela upp
barnen i mindre grupper under dagen. Detta
fér att ge alla barn ratt férutsattningar att
genomféra, ta plats, véga/ vilja uttrycka/
visa vad de vill/ tycker och kénner.

Barns delaktighet och inflytande:

Som vi redan varit inne pd ovan sé bygger vi
var verksamhet utifrén barnen i gruppen.
Detta gdller projektarbeten, larmiljder,
utflykter, omsorg osv. Det som barnen inte
kan pdverka ér tider for rutinsituationer, tex
nadr vi éter lunch, ndr vi ska vara inne och ute
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osv men de &r med och pdverkar HURET i hur
vi gor vid tex lunch situationer.

Under detta Iasdr har vi haft ett gemensamt
tema pd hela Vittra Frésunda som ér kopplat
till demokrati. P& férskolan har detta
inneburit att vi har utforskat demokrati och
hur det kan komma till uttryck i férskolans
verksamhet. Syftet med detta gemensamma
projekt var att stérka barnen i att uttrycka
sina dsikter, argumentera fér dem samt att
resonera med andra om dem. Vi ville l&igga
grunden for att barnen ska f& en férstdelse
fér hur demokrati fungerar och vad det
innebdr.

D& barnen anvénder olika satt att uttrycka
sig pd har varje grupp arbetat med att
forsoka hitta varje barns egna satt att vaga
gora sin rést hord. Redan frén uppstarten
introducerade vi begreppet demokrati for
barnen. Vad innebdr demokrati och hur
kommer vi kunna arbeta med demokrati pd
forskolan. Vi ville f& alla barn medvetna om
vikten av att de har ratt att f& sin rést hord
och hur de genom demokrati har en chans
att paverka sin vardag pd férskolan. For att
detta skulle vara méjligt behdvde vi
pedagoger se éver larmiljén med
demokratiska égon. Materialet behéver vara
tillgangligt fér barnen i stérsta moéjliga man
fér att de ska kunna utforska och arbeta
med det som intresserar dem.

Genom vdra Vitttrasamlingar reflekterade vi
tilsammans med barnen och pé sd satt
gjorde vi dem delaktiga i deras utveckling
och lérande. Fér att synliggéra projektet
dokumenterade vi pé Vittravéiggarna och i
barnens Vittrabécker. Vi ser att detta projekt
med demokrati har varit utmanande fér oss
pedagoger i att komma vidare, vad ér
demokrati mer &n bara réstning? Att det
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handlar om s& mycket mer, ett
forhdaliningssatt, en tro pé sig sjalv och
andra, en vilja att pdverka och en vetskap
om att man kan pdverka.

Férskolans miljéer:

| helhet bestdr forskolans lokaler av sju rum i
olika storlekar. De tre dldsta barngrupperna
delar pd tre av de sju rummen. Grupperna
varvar mellan att vara inomhus och
utomhus vilket leder till att alla grupper inte
ar inne samtidigt. Detta féljer en
dagsstruktur som fungerar pd det sattet att
ndr de tvd mellangrupperna nyttjar
verksamheten inomhus ar den éldsta
barngruppen utomhus och vice versa. De
resterande fyra rummen dar uppdelade i tvd
avdelningar, dar varje avdelning bestér av
tvd rum. | de rummen genomfér de yngre
barngrupperna sina aktiviteter, projekt samt
ater sina mdltider och har sin dagsvila.

Miljderna pé foérskolan béde inne och ute ar
utformade utifrdn barnens intressen men
aven utifrdn Vittras riktning gallande
forskolans miljéer som ska utgé frdn fem
omrdden: Bygg och konstruktion, sprék och
kommunikation, estetik och skapande, lek
och fantasi samt naturvetenskap och
utforskande. Vi arbetar med att tillsammans
med barnen utvdrdera ldrmiljéerna samt
stdlla iordning nytt. Det gér vi genom
observationer och intervjuer, vilket leder till
att vi sakerstdller att vi utgaér frdn barnen i
utformandet av véra larmiljder.

Vi har ett férhdliningsséatt och en
undervisning gdllande véra larmiljéer dar vi
arbetar utifrdn 20,20,20 att alla delar i en
undervisningssituation i vara larmiljéer ér
lika viktiga. Det tar lika ldng tid och ska ges
lika mycket for att stdlla iordning och
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férbereda som att genomféra och att
utvardera och avsluta, alla moment dr lika
viktiga. Under lasdret 22/23 har vi i miljserna
for de aldre barnen pé foérskolan byggt upp
en redaktion, detta fér att pd ett tydligt och
strukturerat satt kunna arbeta med IKT och
digitalisering. Redaktionen &r en scen med
en greenscreen och tvd fatoéljer. Har var
tanken att barnen kan sitta och intervjua
varandra, oss vuxna, vi kan ha boksamtal i
mindre grupper eller reflektion tillsammans
om vad vi gjort och utforskat under dagen.
Har ser vi i véra utvarderingar att vi inte fatt
till arbete med redaktionen som vi 6nskat,
platsen har anvdénts till viss del fér boksamtal
och reflektion men inte pd samma
organiserade sdtt som vi hade intentionen
att det skulle. Vi ser dock att barnen gérna
leker och utforskar ddr i sin fria lek. Dar vi
kdnner att vi kommit I&ngre i digitaliseringen
pd forskolan ér genom vart arbete med QR
koder i v@ra larmiljéer. Vi har satt upp QR
koder kopplade till Iarmiljén som tex i sprdk
och kommunikationshérnan finns det QR
koder relaterat till det, i bygg och
konstruktion, i natur och teknik osv. Har ser vi
att nar vi later larplattorna std i miljén sé
anvdnder sig barnen av dem, de Iaser av
QR-koderna eller forskar om olika djur i
natur- hérnan. Det vi behdver bli battre pd ar
att stalla fram larplattorna sé att de dn mer
blir en naturlig del av barnens vardag och
l&rmiljon.

Forskolans utemiljéer bestér av en gard som
det i synnerhet tvd yngsta grupperna nyttjar.
P& gdrden finns en klatterstalining samt
éppna ytor. Vi arbetar med aktivitetskorgar
(éven dessa kopplade till Vittras fem
omréden fér milj¢) ddr vi arbetar med att
duka fram olika aktiviteter pé gdrden, detta
daven kopplat till sésong och véderlek samt

45



e
VITTRA

intressen. Férskolans mellan- och déldre
barns grupp anvander till mestadels skolans
gdrd, framst kléatterstalining och sandlddai
sin undervisning ute. Vi ser dven ndromrddet
som en del av var utemiljé. Vi tar med oss
aktiviteter pd utflykter och arbetar utifrén
barnens intressen och péigdende projekt
aven i var narmiljo.

Avdelningens systematiska kvalitetsarbete:
En gdng i veckan traffas
avdelningsansvariga samt férskolans
pedagogiska utvecklingsledare
(UU-ansvarig) och bitréidande rektor under
ett moéte som vi kallar fér fokusmoten.
Fokusmétet syftar till att handla om den
utbildning och undervisning som bedrivs pd
férskolan. Det ér den pedagogiska
utvecklingsledaren som tillsammans med
bitrddande rektor leder dessa méten. Vi gor
detta for att sékerstalla att férskolan hdller
en helhet och erbjuder en likvérdig
utbildning pd hela férskolan. Under
fokusmétet har vi i slutet av varje period en
sd kallad sambeddmning av SKA
(systematiskt kvalitétsarbete). SKA-arbetet
ar néigot som anvénds kontinuerligt i vart
arbete i utformningen av var planering som
gors i varje grupps enskilda GPP (gemensam
pedagogisk planering).

Forskolan har éven ett férskoleméte en gdng
i veckan. Under férskolemétet deltar i stort
sett alla medarbetare. Vi har under detta
l&sdr haft fokus i vara GPP’er att fortydliga
och férenkla vart arbete med
Vittraférmdgorna och kvarters maélen. Detta
genom att revidera och skriva in dem tydligt
i var planering, i véra reflektionsprotokoll och
i v@ra utvarderingar. Detta har varit ett
implementeringsdr dar vi férsékt och kanner
att vi lyckats i att f& bdde Vittraférmdagorn
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och kvartersmalen mer synliggjorda i vart
arbete med projekt och undervisning genom
omsorg. Vi ser och upplever att detta ér ett
fortsatt omrdde att hdlla fast vid men att vi
ar pd god vag i arbetet med att dessa mer
genomsyrar och arbetas med i hela vér
verksamhet istdllet fér som ett stickspdr eller
ndgot utdver.

Extra anpassningar och sdrskilt stéd:

Vi arbetar i alla grupper pd férskolan med
att utgd fran barnens intressen och behov.
Foér att sdkerstdlla att vi gér det i alla grupper
arbetar vi med observation, dokumentation,
reflektion och tydliga avstdmningar i
pedagoggruppen samt i ett néra samarbete
med vardnadshavare. Vi har ett
forhdaliningssatt dar vi arbetar med “pizza
extra allt” vilket betyder att vi ska arbeta
med aktiviteter och projekt som ska méta
och utmana alla barn oavsett behov och
tidigare erfarenheter.

Upplever ndgon grupp att vi behdver se dver
resurser eller arbete med sdrskilt stod i
ndgon grupp tas detta upp pd fokusmote
dar aven bitr. rektor &r med dd resurser ses
éver/ férdelas och &tgdrdsprogram
upprattas. Vi har dven ndra samarbete med
skolan dar vi (med skriftligt godkénnande
frén vardnadshavare) kan ta hjdlp frén
specialpedagog och EHT team.

Vardegrund och trygghetsarbete:

| vart vardegrundsarbete utgdr var plan mot
diskriminering och krédnkande behandling en
stor och viktig del. | den har vi under det hér
dret lagt stort fokus pé barns personliga och
kroppsliga integritet vilket vi dven kommer
att goéra under ndsta lésdr. Detta utifrdn
material via Férskolebrevet och
Barnkonventionen. Vi ser och tror att ju
tidigare barnen Iér sig om sin integritet och
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vad som dr ratt/fel for dem s& kommer de
framledes Iattare kunna sétta och férsté
grdnser och se vdrdet i mitt och ditt p&
riktigt. De planerade dtgdrder som vi arbetat
med under I&sdret 2022/20223 &r:
1) Integritet
2) Diskrimineringsgrunderna: Etnisk
tillhérighet och Religion eller annan
trosuppfattning
3) Barnkonventionen genom
Barnkonsekvensanalys
4) Konflikthantering

| arbetet med Integritet har vi under lasdret
haft en extern féreldsare hos oss (vid tvé
tillféllen) dér vi bade tagit del av
féreldsningar gdllande barns integritet i
férskolan men éven arbetat med olika case
kopplade till vanliga situationer i férskolan
ddr man behéver ténka till kring integriteten.
Detta har gjort att vi pdbdrjat en resa i att bli
mer integritets medvetna i var vardag, det
handlar inte bara om kroppslig och sexuell
integritet utan &dven om vad/ hur vi véljer att
dokumentera vad vi satter upp pé véra
véggar, hur vi kommunicerar och vad vi
férvantar oss av barnen.

| arbetet med Diskrimineringsgrunderna (Se
vidare bilaga 1): Etnisk tillnérighet och
religion eller annan trosuppfattning har vi
fortsatt vart arbete med var kulturkalender
ddr vi férséker uppmdrksamma de kulturer vi
har pé férskolan. Har har vi med hjalp frén
vardnadshavare lyckats uppmarksamma
och fira mdnga traditioner under dret. Vi pd
férskolan tar inte stalining till religion eller
trosuppfattning i detta arbete utan har valt
att uppmarksamma detta pd ett dels
faktabaserat sétt men éven som ett firande,
ddr vi med kléder, mat, bilder, musik och
s@ng uppmdrksammar det som barnen
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uppmdarksammar hemma. Barnen har
genom detta kunnat dela med sig av sin
bakgrund pd ett roligt, tydligt och
inkluderande satt for alla.

Vi har utvecklat vart arbete kring
konflikthantering under dret, vi ser
konflikthantering som en naturlig del i vdrt
arbete och valde detta &r att inkludera
vardnadshavarna mer i detta. Som ett
exempel pd detta visade vi under vart
vardnadshavarméte olika scenarios av
konflikthantering kopplade till olika dldrar,
samt att vi visade pd hur vi arbetar med att
tillsammans med barnen [6ésa och reda i
dessa konflikter, efter detta var det
diskussioner gruppvis dar vérdnadshavare
och personal tillsammans diskuterade kring
konflikthantering.

Férskola-Hem:

Under lasdret erbjuder férskolan ett
vardnadshavarmote, alla vardnadshavare
som har barn pé férskolan fér en inbjudna  till
detta. Vi erbjuder &ven ett utvecklingssamtal
per termin. Utvecklingssamtalen ér
individuella och syftar till att samtala kring
barnets utveckling och lérande. Under
varterminen bjuder vi in alla
vardnadshavare till olika aktiviteter som
6ppet hus, sommarfest, skolavslutning. Vi
stravar efter att alltid ge vérdnadshavare
och barn ett bra mottagande p& morgonen
och en tydlig éverldmning p&
eftermiddagen. Overldmning mellan férskola
och hem har vi arbetat extra med under
detta lasdr. Detta for att se till att alla
pedagoger arbetar med det och att alla
vardnadshavare kénner sig mottagna pd
morgonen men ocksd att de fdr information
om barnets dag vid hdmtning.
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Incidenter eller annat stérre som sker ringer
vi alltid och berdattar éver telefonen sd att
vardnadshavare far ratt information fran
den pedagog som var med om det. Detta
arbete syftar till att f& en jadmn, god och
professionell kvalitet hos alla medarbetare
och fér att alla vérdnadshavare ska kédnna
att de fdr information om sitt barns dag.

Hér ser vi genom vdardnadshavare
undersoékningen att vart arbete gett resultat.
P& frdgorna: “Personalen jag traffar pd
morgonen dr trevlig och angelédgen om att
skapa en god start pd dagen”: 2022 hade vi
88% pd& den och nu 2023 90%, dven frédgan:
“Nar jag hamtar pd eftermiddagen fér jag
reda pd ndgot som mitt barn har gjort och
upplevt under dagen”: 2022: 72% och nu 2023
75%.

Varje vecka skickar alla grupper veckobrev
dadr vi beskriver veckans verksamhet i vad,
hur och varfér vi arbetat med det vi gjort
samt vad som komma skall. Vi
dokumenterar barnens enskilda utveckling i
barnens Vittraparmar som stdr pé
avdelningen, dessa far barnen med sig hem
nar de slutar pd var forskola. Vi
dokumenterar gruppen och
arbetsprocessen pd avdelningarnas
Vittravaggar som finns inne pé forskolan.
Under las&ret 2022/2023 startade vi upp en
féraldrarforums- grupp, detta i syfte att féra
forskola och hem nédrmare varandra i frégor
som gdller hela verksamheten. Vi har haft tre
representanter fran féraldrarna och vi har
traffats vid tva tillféllen med Bitr. rektor och
rektor under lasdret.

Samverkan/ Overldmning férskola
-férskoleklass/ Fritids:
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D4 vi ar en integrerad forskola till en
grundskola frén foérskoleklass upp till &k 9 har
vi goda méjligheter och férutsattningar foér
samverkan och éverldmning. Vi har ett
arbetssatt som vi arbetat med under ndgra
&r ddr vi under héstterminen férbereder de
aldsta barnen pd foérskolan i att de ska boérja
skolan efter sommaren. Vi férbereder genom
att erbjuda ett arbete utifrén en bokserie
som heter Jakten pd Jack. Genom arbetet
med boken Jakten pd& Jack far barnen
mojlighet att méta och trdna pé bland annat
|asforstéelse, laslust, ordférstéelse, stalla
hypoteser, modellera, arbeta med
samhdllsorienterade dmnen och utveckla
sin fantasi.

Vi har édven en tydlig 6vergdngsplan
tillsammans med férskoleklassen ddr vi
under varterminen samarbetar mycket med
att férskolans aldsta barn gér éver till
férskoleklass, &r med vid utflykter och
matsituationer vid ett flertal tillféllen under
terminen och dd tar férskolans personal
hand om befintliga elever i férskoleklass
genom planerade aktiviteter p& gdrden eller
pd utflykt. Detta fér att dn mer skapa goda
relationer mellan férskola och larare. Vi
samarbetar dven mycket férskola och fritids,
bdde pd férmiddagar och eftermiddagar
och &n mer under lov verksamheter.

Vid avslutningssamtalen med
vardnadshavarna till de barn som ska bérja
skolan gér vi igenom ett
oéverldmningsdokument som
vardnadshavarna tar med till den nya skolan
och Ildmnar éver. | detta dokument
antecknar vi séddant som:

Vad barnet gjort och varit intresserad av
under sin tid pd férskolan, vad barnet gjort
mycket av och som starkt dess sjalvkéansla.
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En sammanfattning av
verksamhetsférdndringar som har gynnat
barnets I&rande under tiden i férskolan.

Kollektivt IGrande och kompetensutveckling:
Vi arbetar och organiserar oss fér att kunna
ha ett kollektivt IGrande dér dialog stér i
fokus. Detta genom vara motesstrukturer.
Alla avdelningar har reflektionsméten som
syftar till att utveckla avdelningens arbete. Vi
har varje tisdag fokusméte med alla
avdelningsansvariga ddr kollektivt IGrande
stér i centrum for att utveckla
undervisningen pd férskolan samt
férskoleméten déar samtliga medarbetare
ses. Vi har haft flera olika
utvecklingsomréden under dret s som
barns integritet, I&rmiljé samt
barnrattsarbete i férskolan utifrén boken
“Delaktighet och inflytande enligt
barnkonventionen”. | arbetet med barnratt
har vi bland annat pratat om vikten av att
lyssna pd barnen. Utifrdn detta har vi
diskuterat och analyserat vart arbete i
forhdllande till det exempel som tas upp i
boken kring pedagogernas ndrvaro i olika
sammanhang. Vi har arbetat med
begreppet att vara “hdrvarande pedagog”
och dess innebérd. Detta har gjort oss én
mer medvetna om att vi behdver vara
narvarande b&de mentalt och inte bara
fysiskt i barngruppen fér att kunna lyssnai till
alla och hinna observera, dokumentera och
vara delaktig i utforskandet.

UU-ansvarig har éven gjort upp en plan for

att under kommande l&sdr leda ett arbete
kring boken “Reflektion som drivande motor i
forskolans arbete”. Detta utifrédn diskussion
kring véra skattningsomrdaden och
stdliningstaganden ddr vi ser en utmaning i
att skatta oss kring omrddena uppféljning,

52



¥
VITTRA

utvardering och utveckling. Vi vill djupdyka
an mer i barnens reflektioner och géra dem
medvetna om att de har chans att pdverka
verksamhetens utformning och bli
medvetna om sitt eget Idrande.

Utover detta har fem pedagoger varit pé
pedagogiskt cafe via Solna stad ddr Solna
stads forste férskolldrare féreléste om
sprdkutvecklande arbetssatt, sprék och
hdlsa samt digital och analog
programmering som frémjar barnens
sprékutveckling i férskolan. Férskolans IKT
ansvarig har varit pd en ikt utbildning via
kompetensutvecklingsinstitutet samt att tre
pedagoger har gatt en utbildning géllande
Epilepsi mot yngre barn.

Sammanfattande utvéardering - Forskolan

Uppféljning av ldroplanens mal

De mdélomré&den som beddéms pé varje férskola utgdr frén léroplanen: Barns delaktighet

och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,

Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa mdlomrdden ér i sin tur uppdelade i fyra

perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och

utveckling. Bedémningsskalan éar femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dar vardet &tta avser hégsta

mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till

kraven i styrdokumenten.
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Vittra Frésunda

utifrén ovan resultat har bitr. rektor, UU - ansvarig och avdelningsansvariga granskat och
analyserat siffrorna tillsammans fér att reda i varfér véra siffror och skattningar ar lagre i
&r an féregdende dr. Vi har under en I&ng tid upplevt att verktyget ér svdrarbetat utifrén
den skattningsskala vi har, det ér svart att satta siffror pd en verksamhet dé siffrorna ar
tolkningsbara. Vi har under lasdret fokuserat extra pd detta arbete genom att UU-
ansvarig hittat en samsyn pé férskolan hos b&de avdelningsansvariga men éven évriga i
personalstyrkan. Detta for att vi ska skatta oss utifrén en likvardig bedémning. Vi har under
dret diskuterat och grottat ner oss i vad siffrorna stér for, vad som krévs av oss och var
verksamhet foér att vi ska nd vissa siffror. Vi ar utifrdn analysen av ovan siffror dverens om
att dven om vi har sénkt oss i samtliga omrdden under detta Iasar sé kdnner vi att vi
under dret har fatt en mer jamlik skattning p& hela férskolan och inom alla grupper. Vi ser
ndr vi gar tillbaka till drens sambeddmningar och skattningar att vi i diskussioner och
samtal om vér verksamhet och skattningar ér mer ifrégaséattande, nyfikna men éven
kritiska kring om vi faktiskt gjort det som krévs fér att vi ska kunna skatta oss utifréin en viss
siffra. Detta ser vi dr ett tecken pé& att vi i &r har faktiska siffror, som vi alla pé férskolan stér
bakom.

Ddr vi skattar oss som hégst dr arbetet med férskola-hem eftersom vi anser att
vardnadshavarna ér inkluderade i vér verksamhet och vi har en god samverkan med dem
utifrdn individens och gruppens behov. | arbetet med uppfoéljning, utvardering och
utveckling har vi generellt sett skattat oss lagre. Vi anser att detta ocksd ér ett brett
omrdde ddr méanga aspekter réknas in och trots att vi ér duktiga pd att driva arbetet
framdat sé kan vi tappa betydelsefulla saker léngs vagen dd vi inte stannar upp och
reflekterar ordentligt och pd ett mer djupgdende satt. Nasta Iasér kommer vi att arbeta
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utifrdin ett nytt SKA verktyg dar alla kommer fé ta del av detta redan frdn start vilket ocksé
ger oss likvardiga férutsattningar fér att genomféra skattningsarbetet i alla grupper. UU -
ansvarig kommmer ha huvudansvaret fér att alla grupper genomfér och utfér SKA arbetet
utifrén det nya underlaget och vi tror dven att detta kan hjdélpa oss att kollektivt kunna
bidra till ett jadmlikt skattningsarbete.

Vardnadshavarundersékning
Frédgorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande Iarmiljé i mitt barns 86%
férskola 92%
Inomhusmiljén p& mitt barns férskola 88%
stimulerar till lek och IGrande 89%
Jag dr ndéjd med den pedagogiska 88%
verksamheten p& mitt barns forskola 86%
Mitt barn kan fé& lugn och ro i férskolan 8%
80%
Mitt barn kénner sig trygg i forskolan 8{?3‘2%
Mitt barns pedagoger goér sa att hen far 92,
lust att Iéira sig mer 88%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 92
inlérning och utveckling 88%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 84%,
barn utvecklas i férskolan 85%
Utomhusmiljén p& mitt barns férskola 60%
stimulerar till lek och I&rande 58%
0% 100%

2021/22 w2022/23

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Under dret har undervisning varit en av fyra utgdngspunkter som vi under varje period har
skattat oss i under véra dmnesomrdden som innefattar ULM. Vi kan vi se att vi har en
undervisning med stabil kvalitet utifrén vdra staliningstaganden i vért skattningsverktyg.
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Alla grupper har utgétt frdn GPP (gemensam pedagogisk planering) dér det infér varje
period har planerats utifrdin ett underlag som tydliggér vad och varfér vi arbetar med det
Vi gobr. | GPP fdljer vi processen samt utvarderar hur det gick, vad barnen erfarit fér
férandrat kunnande samt hur vi ska ta det vidare utifrén barnens intressen. Genom detta
kan vi sakerstalla att undervisningen féljer en réd tréd utifrdn planeringen som bygger pé
och grundar sig i barnens intressen. Vi kan med vdr GPP tydliggéra och se ldrprocesser
och utvérdera och félja upp vért pedagogiska arbete.

Forskollararna ansvarar for det pedagogiska innehdllet i undervisningen och for att det
madlinriktade arbetet frémjar barnens utveckling och lérande. Som vi kan se pé siffrorna
frdn vérdnadshavarundersékningen har vi héga stabila siffror och det har vi haft under en
léngre tid. Vi ér sdledes bra pd att bibehdlla det som vi gér bra och bra pd att synliggéra
och arbeta med vdra utvecklingsomrdden.

Dar vi ser de storsta férandringarna frdn féoregdende ar ér Det ar stimulerande [armiljé i
mitt barns férskola dér vi gatt frdn 2022 86% till nu 2023 92 %. Detta ser vi ér en effekt av
det arbete vi gjort under dret gadllande larmiljder utifrdn Vittras riktning och fem omréden.
Vi ser ocksd att det @r en effekt av vart arbete med demokrati dér vi arbetat med att
fortydliga och synliggéra barnens inflytande och péverkan pé férskolans larmiljéer och
dess material. Vi ser éven att arbete med dialog och integritet har lett till att véra
pedagoger arbetar utifrén det kompetenta barnet som kan och vill och vi har ett
arbetssatt, forhdliningssatt och en miljé som gynnar detta arbete.

Vi har hoégst sénkning pd tvé frdgor, dven om dessa fortsatt ligger hégt. Dessa fragor ar
“mitt barns pedagoger gor sd att mitt barn fdr lust att Iéra sig mer” 2022: 92% och 2023
88% samt “Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlérning och utveckling” 20222:92%
och nu 2023 88% Vi har analyserat siffrorna i personalgruppen men éven i
féraldrarforums- gruppen och ser i analyserna att en anledning till detta kan vara att vi
inte arbetar med né&gon individuell dterkoppling via schoolsoft eller ndgon annan
plattform. Vi erbjuder tvé utvecklingssamtal / 1&sdr, ett av dessa hade vi under hésttermin
dvs innan enkdaten gavs ut. Vi ser och tror att man som vdérdnadshavare efterfrédgar édnnu
mer individuell information &n den vi ger vid hdmtning/ ldmning eller satter in i vittra
pdrmarna.

Vi kommer att fortsatta arbeta med detta nasta Iasér dd vi hoppas pd ett nytt
kommunikationssystem (TYRA) mellan férskola och hem, ett nytt system som &r mer
forskole- anpassat och dérmed pd ett Iattare och tydligare satt f&r med sig barnen i
dokumentationen.

Dér vi har lagst siffror ar pd frégan om var utomhusmiljé: “Utomhusmiljéon pd mitt barns
férskola stimulerar till lek och Idrande”: 2022: 60% och 2023 58%. Denna tog vi tag i och
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bérjade arbeta med direkt nar vi fick tillbaka enkatsvaren. Vi har en férskolegérd som ér
liten till ytan, p& gdrden finns det en klatterstdlining/ rutschkana, ett tradéck och asfalt.
Har har vi sedan januari pdbdrjat ett arbete genom att en av férskolldrarna har tagit pé
sig ansvaret att vara gdrdsansvarig. Hon har genom forskning och bilder pé& ett
forskolemote delgett inspiration, pratat om och vi har tagit beslut om férhéliningssatt och
arbetssatt pd gdrden samt att vi pedagoger behéver bli battre pd att informera
vardnadshavare om vad och hur vi anvénder vér gdrd och att vi réknar med skolans gérd
och var nérmiljé till utomhusmiljén. Detta ér ett omrdde som vi kommer fortsétta arbeta
med och utveckla éven ndsta I&sdr.

Utvdardering och analys av véirdegrundsarbetet i forskolan

Utifrén vart fokusomrdde Demokrati som alla grupper har arbetat med under Iasdret
22/23 samt vér satsning pd utbildning i barns integritet ser vi att vi under dret kommit
I&dngt i vart vardegrundsarbete. Vi ser genom observationer, utvérderingar, intervjuer att vi
har trygga barn som ser véardet i att ansvara fér och ta hand om béde milj6, varandra och
samhadllet (utifrén deras perspektiv). Vi ser att vi genom detta arbete légger grunden for
barnen i sin resa att vilja och kunna bidra till ett battre samhdlle i framtiden.

Vi ser detta genom vart vérdegrundsarbete kopplat till normer och véarden, genom att
barnen i alla grupper tar ansvar fér det de kan ta ansvar fér (utifrén dlder och mognad),
sina saker, kléder, férskolans material och 1&rmiljé, lite aldre barn dven narmiljén. Vi ser
faktorer som tyder pd& att vi arbetat med ratt saker inom vérdegrundsarbetet genom att vi
har barn som tror pé sig sjdlva, végar och vill uttrycka tankar, idéer, vad som ér ok fér dem

och inte samt en genuin vilja att hjdlpa och ta hand om varandra.

Vardegrundsarbetet ér en del av vért heldagslérande dar vi arbetar med det bdde vid
organiserade tillféllen men éven i vardagen. Det vi ser att vi behéver utveckla vidare dr att
f& med vérdegrundsarbetet i v&r dokumentation. Vi har mer fokuserat pd& att dokumentera
processerna i projektarbeten och inte lyft fram arbetet med vardegrund lika mycket som
vi borde.

Vi kan se att vi dven skulle kunna informera vdra vérdnadshavare mer om det
vardegrundsarbete vi genomfér. | var enkdt ser vi att siffrorna sénkts pd frdgan Mitt barn
kénner sig tryggt pé férskolan, Har har vi gdtt fréin &r 21/22 90% till nu 22/23 86%.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Framgangsfaktorer:

Utifrdn att ha analyserat och diskuterat Iasdrets arbete kan vi utifrdn resultat se att vara
siffror och skattningar ér lagre i &r an féregdende dr. Vi ser inte detta som att vi har
nedgraderat oss utan snarare som en framgdngsfaktor. Vi har nu hittat en samsyn pé&
forskolan hos b&de avdelningsansvariga men éven évriga i personalstyrkan och skattar
oss utifrdn en mer likvérdig bedémning. Som ett led i att fortsétta utveckla detta arbete
kommer vi under kommande I&sér att implementera arbetet med Vittras nya underlag for
systematiskt kvalitetsarbete i férskolan. Vi kommer fortsétta ha en UU-ansvarig som likt
detta Iasdr tillsammans med avdelningsansvariga och bitréddande rektor diskuterar och
gdr igenom verksamhetens behov och skattar vart nulége. Detta gor vi for att skapa ett
gemensamt sprdk och en gemensam grund fér var férskola.

| relation till ovanstdende framgdngsfaktor ser vi dven att vart kollegiala larande har
utvecklats. Vi har en etablerad métesstruktur ddr kollektivt Idrande och dialog stdr i
centrum for att utveckla bdde barn, pedagoger, vart arbetssatt och undervisningen pd
forskolan.

Ytterligare en framgdngsfaktor under detta I&sér ar att vi har f&tt en stabil och etablerad
struktur som ar gemensam for alla grupper pd férskolan. Alla grupper har en dagsstruktur for
dagens rutiner och aktiviteter. Syftet med detta ar att sékerstalla att alla barn pd férskolan
erbjuds en varierande verksamhet. Eftersom vi delar lokaler och gdrd dr det viktigt att vi
samverkar och har en struktur som mojliggoér detta.

Utvecklingsomrdden lésdret 2023/2024

Utifrdn utvarderingar under lasdret med bdde barn, vérdnadshavare och pedagoger har
vi satt upp nya utvecklingsomrdden som vi kommmer att arbeta med under kommande
I&sdr, dessa dr:

- Vdrdegrundsarbete- Integritet

- L&rmiljé- Skolans gérd

- Systematiskt kvalitetsarbete
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Vi ser att vart arbete med integritet leder till att vi blir &n mer integritetsmedvetna samt att
det stdrka barnens integritetutveckling. Vi vill fortsdtta utveckla detta arbete inom normer
och véarden dé det innefattar bdde vardegrunds- och trygghetsarbete.

Skolans gdrd har vi valt som fokusomréden dé det framkommer under barn-intervjuerna
att det ar dar man kdnner sig som mest osdker. Det dr oftast pd skolans gérd barnen
upplever att det blir konflikter eller annat som kan skapa osékerhet. Vi ser Gven som personal
eft behov av att strukturera upp aktiviteterna pd stora gdrden mer for att sékerstdlla att alla
barn k&nner sig frygga. Vi kommer éven att fortsatta var Iarmiljé bdde inomhus och
utomhus utifrén Vittras fem omrdden. Att utveckla miljén utifrdn barnen och deras
omsorgsbehov skapar trygghet och sjalvsténdighet. Vi ser att vi infér ndsta lasar behoéver
skapa en stérre samsyn ndr det gdller att underhdlla Iarmiljén dé vi redan ér bra att
iordningstdlla och géra det lustfylit fér barnen. Infér ndsta lasdr vill vi @n mer infinna oss
pd barnens nivéd fér att observera och kartlégga miljén, titta pd vad barnen visar intresse
och nyfikenhet fér och utifréin det bredda och utveckla deras lekar.

For att bibehdlla en bra larmiljé ar det viktigt att vi introducerar materialet fér barnen fér

att [dra dem hur materialet ska anvéndas och hur vi tar hand om vart material.

Under kommande Iésér kommer vi éiven att fortsatta utveckla vart systematiska arbete
genom att implementera och starta upp arbetet med Vittras nya underlag fér detta. Vi
kommer att fortsdtta ha en UU-ansvarig som driver arbetet och sdkerstaller att alla
avdelningar arbetar pd ett likvardigt satt.

Bilaga - Rutiner fér anmdlan och utredning av krédnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krédnkande behandling. Det ar
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner for hur en anmdalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska goras
sd att den kommer sdvdal rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Iésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmdiningsskyldigheten - En Idrare, férskollérare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadla detta till huvudmannen.
Anmadlningsskyldigheten gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i fdrekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krévas for att férhindra kréinkande
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behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten géiller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e  Om ndgon i skolans personal uppmdérksammar att en elev utsétts fér kréinkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krankningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en séddan anmadlan ska denne sdkerstélla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmarksammar att ett barn utsdtts for krdnkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstdlla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmédla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krénkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
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vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska géras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilkken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning &r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behodvs foér att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra atgérder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Bilaga 1: Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Hér framgar ocksé vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pé& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart fréin skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering
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Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr sd mdanga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller forfaringssdttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds ér lémpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jdmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dr skdliga utifrén krav pd tillganglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behoéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptradande som kréinker ndgons vardighet och som har samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
klader. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férldjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier
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Sexuella trakasserier ar ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlidtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fér inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krdnkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man d&r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva dtgarder

| diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och fraimjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frémjande &tgérder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sérskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoéverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kliddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudférg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfuttning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
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grund i eller samband med en religids dskddning. Det gdller inte etiskq, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ér jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppnd&dd levnadsléngd.
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