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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Forsgldntan d&r Vittraskolorna AB, som dr en del av AcadeMedia. Vittra
Forsgléntan ar, tillsammans med XX andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje
barn ska bli medveten om sig sjélv och véarlden omkring sig. Vittra ér en
samhdllsengagerad fér- och grundskola och verkar fér att férbereda véra barn och elever
med kunskap och mod fér att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdillet
till det battre. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam
pedagogisk riktning. Den baseras pd tre 6msesidigt beroende delar: medvetet Iérande,
modig kultur och tydlig struktur. Riktningen hjalper oss p& véigen mot var vision och den

tydliggér gemensamma ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Forsgldntan

Vittra Forsgléntan ér en F-9 skola som har funnits sedan 2001. Skolan ligger i ett natursként
omrdde i Kungsbacka med nérhet till béide skog och stad.

Ledning och organisation

Forsgléntans ledningsgrupp bestdr av rektor, bitréidande rektor, administrator,
specialpedagog samt arbetslagsledare fréin respektive arbetslag.

Vittra Forsgldntan ér en skola som dr tvéparallellig frén férskoleklass upp till drskurs 9.
Totalt har skolan 500 elever och 50 medarbetare férdelade pd tre arbetslag; minior, junior
och senior. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare som ingdr i skolans ledningsgrupp.

Skolans EHT bestdr av rektor, bitrddande rektor, tvd specialpedagoger, skolkurator,
skolskéterska och studievagledare. Skolpsykolog och skollékare finns med p& péd stor-EHT
var fjérde vecka.

P& skolan finns det fyra forstel@rare som ér med och driver skolans pedagogiska
utveckling.
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Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

181 52 50 5] 50 5] 52 50 46 54 53
Elevsammansdttning

Andel (%) flickor 49 49

Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 4 4

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 82 83

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Forsgléntan 38,8 40,7
Personal

Andel m lararleg och beh i minst ett dmne 70,6% 73,0%

Andel med ped. hégskoleexamen 91,1% 95,8%

Elever per larare 15,7 16,1
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdar ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer fér att sténdigt utvecklas och nd uppsatta mail.

Vvar kvalitetsdefinition
| vilken utstré&ickning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mélen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
ng och skapar férutsattningar fér utbildningens och
r..m::::;:m;ng undervisningens genomférande, dels om andra
férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vdra arbetssdatt och
1’-&' kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstréickning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Iérande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.
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Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrdn
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Organiseringen av skolenhetens systematiska kvalitetsarbete

En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att kontinuerligt félja upp och
utvardera verksamheten fér att hitta férbattringsomrdden och driva utveckling. | det
systematiska kvalitetsarbetet anvéinds gemensamma metoder, aktiviteter och processer
for att folja upp arbetet gentemot de nationella mdlen och styrdokumenten. | detta arbete
sker |I6pande aktiviteter och uppféljning pd séval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens och skolenhetens gemensamma aktiviteter och processer finns beskrivna
i ett &rshjul (se nedan). Utifr@n detta drshjul tar varje skolenhet fram en egen plan fér vilka
aktiviteter och processer som ska anvéndas pd skolenheten och hur medarbetare, barn,
elever samt foéraldrar gérs delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

For att kunna félja arbetet och resultaten finns det i Vittra gemensamma strukturer fér
dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentationen moéjliggér dven
spridning av kunskaper och erfarenhet samt ger en 6kad samsyn kring vart uppdrag.
Huvudmannen och varje skolenhet har en egen Google Drive ddr det samlade
kvalitetsarbetet dokumenteras. En Drive dr en tjanst ddr filer kan skapas och delas mellan
deltagarna av tjénsten. | Driven dterfinns skolenhetens verksamhetsplan och arbetslagets
handlingsplaner, skolenhetens resultat och analyser. Syftet med att dokumentera i Driven
ar att méjliggoéra fér varje medarbetare att félja och delta i arbetet. Huvudmannen ska
ocksé kunna félja skolans systematiska kvalitetsarbete och pd sé satt skapa
forutsattningar for varje skolas utveckling. I slutet av varje Iésér gér skolan en
sammanfattning av drets kvalitetsarbete och identifierar utvecklingsomrdden som ska
prioriteras under ndsta lasdr, vilket presenteras i en kvalitetsrapport.

Stédstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet

Varje lasdr upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive skolenhet.
Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det systematiska kvalitetsarbetet
och innehdller prioriterade omrdden, mal, malkriterier, handlingar och uppféljning.
Insatserna i verksamhetsplanen
utvarderas och analyseras
kontinuerligt P& varje skolenhet
har varje arbetslag en
handlingsplan som bygger pd&
skolenhetens verksamhetsplan.
Varje I@rare har en Analys Analys/ Utvardering av Utvardering ov

- Grupp och utwéirdering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Inivid och - Individ

handlingsplan som bygger pd Grpp
arbetslagets handlingsplan
samt den egna pedagogiska planeringen.

Enhet Arbetslag Pedageg Elev/Barn
VP HP HP IUP/UP

HM
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Skolans prioriterade utvecklingsomréaden 2022/23

Undervisning

e LGR 22 - nya kursplaner samt bedémning
e Vdrdeskapande och samhdlisengagerad undervisning

Vardegrundsarbete

e LGR 22 - kapitel 1 och 2 med fokus pd kulturell mdngfald, jdmlikhet samt
sexualitet och samtycke

Elevhdalsoarbetet

e Okat psykisk vélmdende med utgdngspunkt frén s@vdl grupp som individ.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill séga de

mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (éik 9)

Andel elever med betyget A-Ei alla &mnen

0 100% 100% o 98%
100% oey 92 97% 92% 94% 9o

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Forsgléntan

2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

. 100%  ggo 100% 100%  ggo 100% 100% ggo 100%
]OOA I I I
0%

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Forsgldntan

2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @Gmnen)

265 272 268
. 246 .243 : 247 .254

Flickor Pojkar Samtliga

340

248

0

Vittra Forsgldntan
2020/21 m2021/22 m2022/23

Ak 9 har 100% behérighet till ett yrkesprogram och 98% av eleverna ér behériga till ett
nationellt program vilket ar ett resultat som varit stabilt 6ver tid. Generellt sett lika stor
andel pojkar som flickor behérighet till gymnasiet. Meritvdrdet har ékat gradvis éver de
senaste tre dren sévadl hos flickor som hos pojkar. Diskrepansen pé& meritvérdet mellan
flickor och pojkar har minskat sedan féregdende lasar.
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Betyg (ék 6)

100% 100%
100%

0%

Flickor

Andel elever med betyget AE i alla dmnen

93% 9% 92% 94% 92%

Pojkar Samtliga

Vittra Forsgléntan

2020/21 m2021/22 m2022/23

I &k 6 har 92% av eleverna betyget A-E i samtliga dmnen. Detta &r en 6kning jamfért med
foregdende lasdr. | detta Iasdrs utfall ér det lika stor andel flickor som pojkar som betyget
A-E. Flickornas resultat har sjunkit i jamférelse med det senaste lasdret och pojkarnas har

okat.

ll
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Resultat - nationella prov (éik 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

100%
D; 15%
E; 30%
9 D; 8%
0% B; 4% E; 4%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Forsgldntan

E D mC mB mA

Alla elever har fatt ett godkant betyg i alla tre kdrndmnen pd nationella proven, ingen elev
har fatt provbetyget F.

| engelska ér andelen elever som ndr de hoégre betygen stérre én i matematik och svenska
| matematik ar resultaten férhdllandevis jamnt férdelade éver de olika betygsstegen éven
om E &r det vanligaste betyget i detta émne. | svenska ndr en stor andel elever
betygsstegen C och B och férdelningen d@r jdmn mellan de évriga betygsstegen.

12
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100%
D; 24%
D; 18%
D; 14% E; 18% -
0% E; 6% F; 2% F; 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Forsgléntan

F E D mC EB HA

I engelska far de flesta elever betyg C-A. | matematik ar resultaten férhdllandevis jadmnt
fordelade mellan betygsstegen E-B och tvd elever fdr provbetyget A. | svenska ér det
vanligaste betyget C och det dr en jamn férdelning mellan de som fér betygen E-D och

B-A.

13
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Resultat - nationella prov (éik 3)

Vittra Forsgléntan

100%
84% 82%

74% 70%

0%
Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Ungefdar lika stor andel elever nér en godkénd nivé pd nationella proven i sGval matematik
som svenska. | bdda dmnen har det skett en 6kning, 10-12%, av andelen elever som &r
godkénda pd nationella proven i matematik och svenska.
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Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

% . 92% 92%
100% 8o% 79% 84% 490
75% °  76% 7%

Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

92% av alla elever kénner sig trygga i skolan vilket ér samma andel som féregdende ér.
Andel elever som tycker att eleverna behandlar varandra pd ett bra satt ér 76% vilket ér en
minskning med 3 procentenheter sedan féregdende I&sdr. Andel elever som tycker att de
kan f& arbetsro ér 79% vilket &r en minskning med 5 procentenheter sedan féregdende
|&sdr.
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5. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldarande
Rektors organisering

Under lasdret som har gétt s& har skolan haft som prioriterat omrdden att arbeta med
vardeskapande och samhdllsengagerad undervisning. Detta arbete har vi tillsammans
inom hela styrkedjan arbetat systematiskt med. Det har inletts med gemensamma
dialoger under vdra UF-dagar dér personalgruppen i tvdrgrupper har suttit och diskuterat
begreppet vardeskapande samhdllsengagerad undervisning fér att skapa samsyn och en
forstdelse for uppdraget. Arbetslagsansvarig och férstelérare har varit med i detta arbete
och tillsammans lett det kollegiala arbetet under Iaséret. Under arbetslagsmétet har
arbetslagsansvarig dterkommande haft denna punkt pd agendan under deras méten.
Arbetet har pd skolnivéd féljts upp pé de UF-dagar som ligger i drshjulet var 6:e vecka. Dér
har man gemensamt pd hela enheten, arbetet tillsammans i tvérgrupper och i sina
arbetslag fér att diskutera vad som har gjorts, om det har gett resultat, delat goda
exempel och planerat kommande period. Detta har lett till att pedagoger har skapat
teman och projekt som &r dmnesévergripande och framfér allt dér de uppgifter och
teman som har skapats i undervisningen oftast har haft en mottagare sd att eleverna har
ként att det de goér &r meningsfullt. Samarbeten mellan arbetslagen har ékat dér dldre
elever redovisar och tar ansvar for att forklara dmnesomrdden fér de yngre eleverna.
Samarbeten med kommmunen och organisationer utanfér skolan har ékat, till exempel
genom projekten Normstorm, Kodutmaningen, Gdspennan och Stadsmissionen.
Vittraverktygen har varit en naturlig del i undervisningen och har bland annat anvénts
som verktyg for att redovisa sina arbeten. Ett exempel dér Vittra Forsgléntan- Idten som
gjordes i saumarbete med Gdspennan och finns pd youtube ddr véra verktyg Redaktionen
och Express yourself har fétt ta plats och synliggéra elevernas arbete. Ett annat exempel
ar elever i &rskurs 9 som far ta ansvar for att planera och organisera véra Kulturdagar
under lasdret dar de fér visa vad de har lart sig och anvénda sina Vittraférmdagor som
kreativitet, samarbete med varandra och personal samt planera och utvérdera sitt arbete
och visa pd uthdllighet och ha tilltro till den egna férmdagan. Vara Vittra Férmagor/ Vittra
Verktyg arbetas med dagligen och veckovis dé& alla arbetslag véljer ut en eller flera
formdégor som de sedan fokuserar pd i sin undervisning och i det dagliga arbetet p&
vecko/periodvis beroende pd vilket arbetslag eleverna gdr i. Aven gallande véra
Vittraverktyg sé foljs detta systematiskt upp pd sdval arbetslagsméten, ledningsgruppen
och under véra UF-dagar var 6:e vecka ddr arbetslagsansvarig och ledningsgrupp
ansvarig fér detta arbete.
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Ett annat prioriterat omrdde har varit kapitel 1 och 2 med fokus pa kulturell méngfald,
jamlikhet samt sexualitet och samtycke. Vi har under dret deltagit i skolverkets modul
om sexualitet, samtycke och relationer pd alla skolans stadier och fritidshemmet. Genom
detta kollegiala Iérande, som har pdgdtt under hela Iasdret, har vi skapat en djupare
forstdelse for vad féradndringarna i den nya léroplanen innebdr fér den dagliga
undervisningen och hur detta kan synliggoéras i alla skolans émnen. Modulen lyfter sévdl
jamlikhet, kulturell méngfald samt sexualitet, samtycke och relationer. Detta arbete
fortsatter under kommmande |&sdr.

EHT:s fokus har varit 6kat psykisk véalméaende med utgangspunkt frén savél grupp som
individ. En viktig del av detta har varit férdelningen av resurser och anpassningar i
samtliga stadier. Frdn férskoleklass upp till &k 3 har vi pd skolan valt att 6ka bemanningen.
Detta ger oss mojligheter att redan i ett tidigt skede arbeta frémjande och férebyggande
med sdvdl vérdegrundsuppdraget som kunskapsuppdraget - bada lika viktiga delar for
att nd hégre mdluppfyllelse och god psykisk hdlsa.

P& skolan har vi samlat all personals timmar, som &r ténkta fér resurs p& hela skolan och
dessa timmar har getts till elevhdlsan. Elevhdlsan har fdtt mandatet tillsammans med
arbetslagsansvariga att infér varje terminsstart se éver elevernas stédbehov utifréin
arbetslagets och elevhdlsans utvardering och analys. Underlag som utvérdering och
analys bygger pd ér de resultat som kommer in, bland annat kunskapsresultat,
trygghetsenkdter, kvalitetsundersékningar, handlingsplaner, sociogram och elevernas
egna utvdarderingar i Vittraboken. Utifrdn den utvérdering och den analys som &r gjord
férdelas resurserna pd hela skolan. Resurser férdelas séval utifrdn kunskaper som sociala
behov. For att synliggéra och tydliggdra resursférdelningen goérs ett schema som alla
arbetslagsansvariga tillsammans med elevhdlsan dger. Denna resurssdttning ses
systematiskt éver var 6:e vecka (eller tétare vid behov) nér vi har véra UF-dagar och
andras utifrdn vdra elevers behov. Vi kan se att detta satt att arbeta pd dér effektivt och ger
resultat dd vi har en hogre mdluppfyllelse i drskurs 7 och 8 nu under vérterminen én vid
beddmningstillfallet vid jul. Vi kan dven se att dessa insatser ger resultat fér de elever som
har svért att kommai till skolan ddr vi har fler elever som efter riktade och intensiva insatser
under en kortare period har kunnat komma tilloaka till skolan i hégre utstrdckning. Detta
satt att arbeta pd effektiviserar véra resurser sé att de elever som har stérst behov far det
stdéd som hen behdver och att vi kan hjélpa fler elever. Vi ser éven effekter pd gruppnivd

dar elever som inte har stédbehov far en mer gynnsam studiemiljo.
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Utvardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Eleverna i &k 9 har hég mdéluppfyllelse och héga meritvéirden och 98% av alla elever nér
betyget A-E i samtliga dmnen.

| &k 8 dr det ett fatal elever som inte ndr betyget E i flera @Gmnen. Kunskapsresultaten ér
spridda i denna drskurs mellan de som presterar p& en genomsnittlig nivd, de som
presterar pd en hog nivé och de elever som precis ndr betyget E.

| &k 7 finns en ndgot stérre andel elever med kunskapsmdssiga utmaningar i flera dmnen
och en férhdllandevis stor andel elever som ndr de hégre betygsstegen.

Generellt ser vi farre skillnader i kunskapsresultaten utifrén genus ndr eleverna nér dk 9.

| drskurserna 7 och 8 har tjejer generellt hdgre kunskapsresultat én killar i flertalet @Gmnen. |
&k 7 ar det pojkar som har fatt betyget F i nédgot dmne medan andelen elever med
betyget F i &k 8 ar férdelat mellan killar och tjejer.

Sdval i &k 7 och 8 har vi under lasdret som gdtt lagt stor vikt vid anpassning av
undervisningen samt férdelat resurser utifrdn behov vilket kommer vara ett fokus éven
under ndsta lasdr. Vi behdver arbeta med att hitta fler gemensamma anpassningar
mellan dmnen sd& att eleverna k&nner igen sig oavsett vilken lektion de ar pd.

Arskurs 4-6

| &k 6 hojde storre delen av eleverna sina kunskapsresultat i svenska och engelska i slutet
av lasdret. | engelska ar det ndgot fler flickor som har nétt de hégre betygen och fler
pojkar som har nétt betyget E én flickor. Samma monster finns i @mnet svenska, sléjd och
NO och en anledning tros kunna vara dr att flickorna generellt Idgger stérre vikt vid att
utveckla och resonera én vad pojkarna goér. | idrott och matematik ér det éverlag hég
maluppfyllelse och vi kan inte se ndgon skillnad mellan kénen.

| &k 5 ér mdluppfyllelsen god i samtliga @dmnen. Fler flickor an pojkar ndr hégre
maluppfyllelse i svenska, matematik, SO och sléjd. Vi kan éven se skillnad mellan de tvé
undervisningsgrupperna ddr deti den ena gruppen ar stérre skillnad mellan killar och
tiejer n i den andra och generellt hdgre kunskapsresultat. | engelska, NO och teknik ér det
en god mdluppfyllelse och resultaten jamnt férdelade mellan kénen. De elever som har
svdrigheter med svenskan och behéver ocksd stéd i flera delar fér att nd mdlen i andra
dmnen och kunna resonera pd ett utvecklat sdtt.

| &k 4 har vi en god mdluppfyllelse. Pojkarna nér i hdgre grad de kriterier som minst ska
uppnds i Gmnena matematik och svenska, an flickorna. | engelska, teknik, sléjd och idrott
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ar kunskapsresultaten jdmnt férdelade mellan killar och tjejer. Fler tjejer én killar har hégre
maluppfyllelse i NO. Vi kan ocksd se att de insatser som redan nu dr igéng fér véra elever
ger resultat dé antalet elever som inte ndr mdlen har minskat och négra elever som har
haft flera dmnen dar de inte riktigt har natt dnda fram har minskat antalet &mnen som de
inte nar mdlen .

Vi tar med oss att utifréin kunskapsresultaten fortsatta arbeta med stéd Idsning. Vi ser ett
storre behov av stéd i den ena gruppen i dk 4 pd saval grupp- som individnivé vilket vi
behéver ta med oss dd vi planerar resurser under kommande lasdr. | den ena gruppen i &k
5 har vi identifierat en kultur, frémst bland ett antal killar, av att skolan ar trdkig och oviktig
vilket paverkar kunskapsresultaten i gruppen i stort. Denna grupp behdver vi arbeta med

pd olika satt under lasdret, bland annat genom ett arbete med machokultur.

Arskurs1-3

| &k 1 ndr alla elever godtagbara kunskaper i svenska.
| &k 3 i matematik och svenska stémde prognosen med det faktiska utfallet.

Nationella proven: | bdda dmnena var det f& elever som inte klarade majoriteten av
delproven. Ddarutéver var det ndgra elever som missade pd enstaka delprov och under
terminens sista veckor gavs de méjlighet att repetera och befdsta denna kunskap. Vi ser
inte néigot moénster i de delproven som eleverna missade pd, alltsd inget specifikt omréde
som vi “missat” att undervisa om.

Sammantaget pd Minior ser vi inga skillnader i varken svenska eller matematik vad géller
genus. Vi ser att fler flickor én pojkar visar pd osdkerhet kring sin férméga i matematiken.

Fortsatt stod for vara elever som behéver under saval lektioner som under samlingstid.
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Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23

100% 85% 85%
69%
. . 15%
8% 8% o 4%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Forsgldntan

Logre mlika mHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23
100%

72%
64%

53%

26%
20% .

16% 10%
2%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Vittra Forsgldntan

Ldgre mlika mHogre

| &k 9 ser vi en markant skillnad frén féregdende Iasdr dd vi detta Iésdr har en hégre
korrelation mellan provbetyg och slutbetyg. | Gmnet matematik var andelen med hégre
betyg &n det nationella provbetyget 26% och i svenska var motsvarande siffra 37%.
Korrelationen mellan nationella provbetyg i matematik och slutbetyg i Gmnen har 6kat
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frén 34% till 72% vilket &r en markant ékning. | @mnet svenska har korrelationen ékat frén
42% till 53%.

Eng: De elever som i engelska fdr ett hdgre slutbetyg én provbetyg har inte lyckats visa sin
fulla kapacitet i alla formdagor férmdéga pd nationella provet, men har ménga gdnger
under lasdret gjort detta under lektioner och p& andra prov. De elever som fatt ett hdgre
betyg pd& nationella én vad de fdr i slutbetyg har inte lyckats visa dessa férmdagor mer én
vid provtillféllet eller nédgon enstaka géng.

Ma: Av de 8 eleverna som fér ett hégre slutbetyg én provbetyg ligger hélften endast 1
podng ifrdn betygsgrénsen pd nationella proven och eleverna har ocksd visat sina
kunskaper pd en hégre nivé under I&ng tid.

Sv: | svenska har 9 elever fdtt ett hogre slutbetyg dn provbetyg och 2 elever har fdtt ett
lagre slutbetyg én provbetyg. En férklaring kan vara att provbetyget pd nationella skiljer
sig fr&n den kunskapsnivé eleverna under ldng tid och vid upprepade tillféllen visat under
lektioner, prov, redovisningar och andra tillféllen.

| &k 6 ér avvikelsen mellan provbetyg och terminsbetyg fortsatt tydlig i samtliga tre @&mnen
och har éven minskat jamfért med foérra laséret, framst i @Gmnet engelska och svenska. |
engelska har den minskat frén 100% till 64% och p& svenska har den minskat frén 82% till
53%.

Eng: 9st elever har fatt ett hogre betyg én provbetyget och 10 elever har fatt ett lagre
betyg én provbetyget. Anledningen till att eleverna har hégre betyg én resultatet pé
nationella ér att eleverna visat under mdnga upprepade tillfdllen att de besitter kunskaper
som motsvarar kunskapskraven fér ett A. En annan aspekt dr att eleven har fatt Idgre
betyg pd ett eller tvd delprov vilket resulterar i att eleven fdtt ett ldgre sammmanslaget
betyg i sluténdan pd nationella.Ma: 13 st elever har fatt hégre terminsbetyg én provbetyg
och 1elev har fdtt lagre betyg én provbetyget. De elever som fick hogre betyg én NP
saknade 1-2 E-podng for ett hogre betyg NP. Eleverna har dven haft C och A- poéng l&ngt
dver de riktlinjer som gdller fér NP. Ovrigt underlag som anvénts under Iéséret (prov,
inlamningsuppgifter p& grupp och pé individuell nivd och Diamantdiagnoser) bekraftar
att de klarat kunskapskraven fér ett hégre betyg én NP. En elev fick ett Idgre betyg én
provresultatet och det grundar sig i att proven inte testar av alla omrédden som vi jobbat
med och eleven har i alla andra test som gjorts inte visat pd det hogre betygssteget.

SV: 14 elever har fdtt ett hogre terminsbetyg én provbetyget och 8 elever har fatt ett Iégre
terminsbetyg én provbetyg. Anledningen till att eleverna har hégre betyg én resultatet pd
nationella ér att eleverna visat under mdnga upprepade tillfdllen att de besitter kunskaper

som motsvarar kunskapskraven fér ett A. En annan aspekt ér att eleven har fatt lagre
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betyg pd ett eller tvé delprov vilket resulterar i att eleven fdtt ett Idgre sammanslaget
betyg i slutédndan pd nationella. Nagra hégpresterande elever har éven varit valdigt
nervosa over proven och ként en press att prestera pd sin vanliga nivd under enskilda

provtillfélien.

Under dret har vi arbetat med sambeddmning pd flera olika satt, intern och externt. | alla
arbetslag pé skolan har vi kontinuerliga avstédmningar under lasdret dér lédrare inom
arbetslag har samtal och diskussioner om sin bedémning och sin undervisning. Detta
saval inom arbetslaget utifrédn olika @mnen och med representant fréin elevhélsan som
ocksd@ med sina dmneskollegor. Under héstterminen sambeddmde vi i alla @mnen
tillsammans med andra Vittraskolor digitalt och pedagogerna fick infér dessa traffar
forbereda frdgor och ta med sig elevexempel som underlag for diskussion. Under
varterminen traffades vi fysiskt i de @mnen som haft nationella prov och hjdlptes dé 4t att
samrdtta och sambeddma delproven for att sékerstalla en likvardig bedémning och
utveckla pedagogernas bedémningsskicklighet.

| slutet av lasdret har varje arbetslag samlats fér att utvérdera och analysera Iésérets
kunskapsresultat tillsammans for att se vad vi behéver fokusera pé till hdsten i samtliga

dmnen men éven pd individnivd .

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.
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Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ar nojd med undervisningen pé mitt
barns skola

Lararna informerar mig om hur det gar fér
mitt barn i skolarbetet

Mitt barn har mojlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stéd i
skolan om hen behéver det

Mitt barns I&rare gér sé att hen far lust att
léra sig mer

Verksamheten i forskoleklassen forbereder
mitt barn fér den fortsatta skolgéngen

Verksamheten i forskoleklassen stimulerar
mitt barns utveckling och lérande

0%

2021/22 w2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 68%
med i skolan 65%
Jag kan f& extra hjalp eller stéd i skolan om 86%
jag behover det 829
Jag ar néjd med undervisningen p& min 87%
skola 83%
Mina I&rare gor sa att jag far lust att Iara 65%
mig mer 69%
Mina larare informerar mig om hur det gar 78%
for mig i skolarbetet 759
0% 100%

2021/22 m2022/23

Totalt sett har skolan fortsatt héga och jédmna resultat séval hos vardnadshavare som
elever. Vardnadshavare ar generellt sett Gven dver tid néjdare én eleverna. Det vi ser ér att
vardnadshavarnas néjdhet har 6kat marginellt medan elevernas néjdhet marginellt har
minskat.

Vi kan se att vérdnadshavarens néjdhet med undervisningen har ékat frén 88% - 91% och
att vérdnadshavarna i stérre utstréickning upplever ocksd att deras barn kan pdverka
undervisningen som har ékat frédn 76% - 80%. Vardnadshavarna upplever ocksé att deras
barns motivation till att Iéra sig mer, har 6kat med 4% fréin 80% till 84%. Vardnadshavare
till barnen i férskoleklass anser ocksd att deras barns undervisning i stérre utstrackning én

forra dret stimulerar till deras barns utveckling. Den siffran har 6kat med 5% frdn 91% - 96%.

Under lasdret har skolan haft vaérdeskapande undervisning som ett prioriterat omréde dér
all undervisning pd skolan har haft som utmaning att vara samhdéllsengagerad och
férsdka skapa en meningsfullhet genom att i uppgifter eleverna arbetar med har en
mottagare. Vi har under I&sdret haft flera samarbeten med olika aktérer dér eleverna har
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fatt vara med och pdéverka, synliggéra sina arbeten och géra sin rést hérd. Detta tror vi ér
en anledning till att just dessa siffror fortsatt ar jimna och héga och éven har ékat ndgot.

Vi kan é@ven se att detta har haft effekt pd eleverna gdllande lusten att Iara sig mer dar
siffran har 6kat med 4% fréin 65% till 69%. Ddremot ser vi att eleverna upplever att de kan
pdverka sin undervisning i mindre utstréckning én under forra lasdret. Denna siffra har
minskat med 3% frdn 68% till 65% och dverlag dr eleverna mindre néjda med sin
undervisning som har minskat med 4% frén 87% till 83%. De resultat dér elevernas resultat
har minskat sedan féregdende lasdr har foljts upp i enkater till eleverna for att ge skolan
mojlighet till en stérre férstdelse kring vad som ligger bakom elevernas svar. Det vi ser dér
ar att eleverna i hdg utstréckning kan ge exempel pé ndr de fér vara med och pdverka sin
undervisning och de upplever éven att de far vara med och pdverka sin undervisning i
den utstréickning som de énskar. Det som sticker ut &r att eleverna upplever att de inom
ett eller tvd dGmnen har mindre méjlighet att p&verka i den grad de énskar. Vi har édven
bett eleven om tips p& hur vi kan utveckla dessa delar inféor kommmande ldsdr som till
exempel att de sjélva vid vissa tillfallen f&r skapa uppgifter till de betygskriterier som finns i
@mnet. Eleverna sa ocksd att de ibland har svart att sjalva skapa och skulle dé énska att
det fanns olika férslag att vélja mellan. Detta ér ndgot vi tar med oss i vart fortsatta arbete
med att utveckla undervisningen under kommande l&sdr.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Skolan bedriver en god undervisning som bdde motiverar eleverna och resulterar i en hég
maluppfyllelse. Vi behodver fortsatta att bedriva en samhéllsengagerad och
vardeskapande undervisning ddr vi behéver utdka elevernas valmaéjlighet och paverkan
an mer framfér allt inom vissa dmnen. Vi behover kollegialt arbeta vidare med att dela
goda exempel fér att inspirera varandra och hjalpa kollegor att ta nésta steg i sin
undervisning.
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Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vérdegrundsarbetet finns med i den dagliga undervisningen pé skolan. Exempelvis ger
morgonsamlingar, kulturdagar och arbetspass som Hdalsosam skola och Motivationslyftet
pedagogerna mojlighet att varje vecka belysa och fdnga upp de vardegrundsfrédgor som
den specifika gruppen behoéver. EHT finns representerade pd arbetslagsméten varje vecka
och pd detta satt dven i planering av undervisning och aktiviteter. Utifrdn de utmaningar vi
ser i olika grupper vdljer vi ett fatal fokusomrdaden i taget fér att kunna félja upp och
utvardera arbetet veckovis och periodvis. Exempelvis har vi under en period haft fokus p&
machokultur i en grupp och i en annan kan det handla om att félja skolans ordningsregler
eller vilken kultur vi vill ha i v&r matsal.

Varje period, d& vi har UF-dagar, har EHT en stdende punkt dar de berdttar fokus féor EHT
under kommande period och aktualiserar dven de rutiner skolan har kring krénkande
behandling, kormmunikation, anpassningar, dokumentation med mera. Rutinerna kring
anmalan av krankande behandling fungerar béide avseende hur man agerar vid en given
handelse samt att anmalan inkommer skyndsamt till EHT och rektor. | de fall dér ndgot i
anmadlan brister ger vi en direkt &terkoppling till berérda pedagoger for att kunna férbéttra
till nasta tillfalle.

Under l&sdéret har vi arbetat mycket med organisationen kring hur vi férdelar resurser i
olika grupper och pd ett mer systematiskt satt én tidigare férdelat resurser utifrén behov.
Detta genom resursscheman som égs av EHT och som utvdérderas och féréndras periodvis
eller oftare om det behdvs.
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Utvardering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 86% 92% 92% 84%
79% 79%
75% " To% % i

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna pd& Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Skolan har fortsatt en hég upplevelse av en god trygghet och studiero. Lika stor andel
elever 92% som kdnde sig trygga under forra Iasdret kénner sig trygga @ven detta lasar.
Elevernas upplevelse att man behandlar varandra pd ett bra sétt har minskat ndgot fran
79% till 76% och elevernas upplevelse av att de kan f& arbetsro i skolan har éven minskat
frén 84% till 79%. Det vi kan se i enkaten ér att det framfér allt ér en grupp pd junior och en
grupp pd senior som sticker ut dér eleverna upplever att det har mindre arbetsro én
ovriga grupper pd skolan. Vi har under I&sdret upplevt att vi har undervisningsgrupper i
drskurs 6 och pd seniorer med en hégre andel elever som har behov av stéd sévdl socialt
som kunskapsmdssigt. Det har varit en utmaning fér skolan att hitta arbetssétt som ar
fungerande foér dessa grupper pd bdde grupp - och individnivd. Det stéd som har funnits
har inte varit tillréckligt och vi har behévt se éver sdval undervisningen som bedrivs i
dessa grupper och dven det stédet fér grupperna. Detta har inneburit att vi har behdvt
a&ndra kurs kring véra prioriterade omrdden och istdllet under tvé perioder fokusera pd
lektionsstruktur, anpassningar och stéd fér arskurs 6 och pd senior. Vi har behévt anstdlla
elevresurser och sett éver stdédschemat fér varje grupp. Detta har under vérterminen gett
effekt och i véra utvarderingar upplever vi tillsammans med elever att det i samtliga
grupper idag ar battre studiero. Detta kan vi &iven se i elevernas studieresultat som har
Okat jdmfért med prognos och den beddmning som gjordes i slutet av héstterminen.

27



W
VITTRA

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi ser att det ar viktigt att EHT fortsatt finns representerat i varje arbetslag under
arbetslagsmoéten for att finnas tillgéinglig fér pedagoger och delta i sdvdl planering och
utvardering av undervisningen. De rutiner vi har kring arbetet med krdnkande behandling
fungerar bra men behdéver hela tiden aktualiseras och féljas upp och vi kommer ddérfér
starta Iésdrets UF-dagar med en workshop kring anpassningar, utvecklingssamtal och
anmadlan om krédnkande behandling.

Vi kommer fortsatt arbeta med ett resursschema fér att sékerstdlla att vi férdelar de
resurser vi har utifrdn behov pd grupp och individnivé och for att pd ett tydligt satt kunna
félja om om stédet ger resultat.

Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Skolans EHT bestdr av rektor, bitrddande rektor, tvd specialpedagoger, skolkurator,
skolskéterska och studievagledare. Skolpsykolog och skollékare finns med pé pé stor-EHT
var figrde vecka. EHT tréffas veckovis och arbetar dé med séval forebyggande insatser
samt elevé@renden pd& grupp och individnivé.

Anmadlan till rektor gérs skyndsamt av den som fdtt information om hdndelsen. | samband
med anmdlan féljer berérd person de steg som ingdr (samtal med elever,
vardnadshavare, andra ber(")rdo). Rektor anmadler vidare till huvudmannen och érendet
lyfts p& EHT. EHT fattar beslut om ytterligare dtgdrder behoéver vidtas och i sé fall pd vilket
satt. Efter utredning av huvudman fér EHT &terkoppling p& om vi utrett drendet korrekt och
vidtagit de atgarder som krdvs.

Utvardering av sdrskilt stdéd goérs i samband med utvardering av elevers dtgdrdsprogram
och utifréin utvarderingen férandras, fortsatter eller avslutas eventuella insatser.
Utvardering och uppfdljning dgs av specialpedagog tillsammans med ansvarspedagog
och uppdateras under arbetslagsméten till berérda pedagoger. Utvdrdering av évriga
stédinsatser sker periodvis och vis bedémningstillféllen (mittermin och terminssiut) for att
se om de insatser vi goér har édnskad effekt. Vi diskuterar ocks& anpassningar p&
arbetslagsméten dar EHT alltid finns med fér att kunna justera det som fungerar och géra
férandringar och gemensamma insatser pd grupp och individnivd. Eftersom EHT finns
representerade pd varje arbetslagsméte deltar de dven i planering och utvdrdering av
undervisningen i stort.
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Elevers frdnvaro féljs upp varje period. Ansvarspedagogen lyfter de elever i sin grupp som
har en frdnvaro éver 15% och arbetslaget fdr ge sin syn pd frénvaron, diskutera ménster,
orsaker, mdaluppfyllelse samt om det finns skal till oro. De inkomna frénvarorapportering
lyfts sedan av EHT som tillsammans diskuterar elevernas frdnvaro pd samma satt som i
arbetslaget. Dér fattas édven beslut om vilka vardnadshavare som ska kontaktas av
skolskéterskan for att diskutera och hitta orsaken till den héga fréinvaro. Vi hég ldngvarig
frédnvaro goérs en skolpliktsanmaélan till kommunen i enlighet med kommunens riktlinjer och
i samband med detta gor éven arbetslagen tillsammans med specialpedagog en
pedagogisk kartléiggning for att skapa en éverblicka av elevens frdnvaro, mdluppfyllelse
och social situation.

D4 elevhdlsan ér representativ pd arbetslagets arbetslagsméten ar de édven med och
arbetar med skolans prioriterade mal sévdl inom undervisningen och dven i skolans
vardegrundsarbetet som i &r har haft fokus pé& LGR 22 kapitel 1 och 2 kulturell méangfald,
jé@mlikhet och sex och samlevnad. Elevhdélsan har varit med och planerat och utvarderat
detta arbete tillsammans med arbetslagen och dven inom elevhdlsan.

Utvdardering och analys av elevhdélsoarbetet

Elevhalsans arbete fungerar valdigt val dé den ér en integrerad del i resten av skolans
arbete och EHT samverkar och ingdr i alla skolans arbetslag. Samverkan med arbetslag,
rutiner kring anpassningar, sarskilt stéd, problematiskt skolfrédnvaro ér beskrivit ovan och
fungerar val i enlighet med de rutiner vi har.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Framgdngsfaktorer:

- delaktighet i samtliga arbetslag under arbetslagsmoten

- resursschema

- tydliga rutiner for arbete med fradnvaro, sarskilt stéd, anpassningar, ped
kartléggningar, krénkande behandling, problematisk skolfrénvaro

- systematisk utvérdering av det sarskilda stédet, extra anpassningar, frénvaro

- elevhdalsans drshjul féljer arbetslagets handlingsplan och utvérderar de
prioriterade omrddena samt alla enkdter som ett eget arbetslag.
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Utvecklingsomrdden:

Utveckla drshjulet utifrén drets utvérdering (nya rutiner frén kommunen kring
problematiskt skolfrénvaro, vem som gér vad pd skolan etc.)

- Fortsatta utveckla resursschemat foér att det ska omfatta alla stadier pd skolan
- Fortsatta utveckla kuratorns roll och insatser i det férebyggande arbetet.

6. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

Vittra Forsgldntans har tvé fritidshem, Froet dk F-1 och Maskrosen &k 2-5. Bérjan och
avslutning p& dagen sker alltid tillsammans och vi férséker ha kontinuitet gallande
personal séval innan skolan bérjar som under eftermiddagen. Varje fritidshem har en
fritidsansvarig och Arbetslagsansvarig féor miniorlaget leder arbetslaget tillsammans.
Fritidshemmmet har gemensamt planeringsméte varje vecka och utéver det har éven alla
fritidspedagoger egen planeringstid fér att planera upp fritidshemmets undervisning.

Fritidshemmet planerar utifrdn samma darshjul som skolan och planerar och utvdarderar sitt
arbete var 6:e vecka.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% 94% 9% 91% 92%
0%
Jag har fértroende fér Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pa mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 w2022/23

Fritidshemmet har héga och jadmna siffror likt féregdende lasar. Vardnadshavares
fortroende for fritidshemsverksamheten har minskat frén 94% till 91% och andel
vardnadshavare som upplever att fritidshemmet erbjuder meningsfulla aktiviteter har
6kat fran 91% till 92%. Den minskning som vi kan se kan férklaras med att vi har haft ett
antal personer pd fritidshemmet som under I&sdret har varit sjuka och detta har under
framfor allt héstterminen pdverkat fritidshemmets verksamhet. Skolan har férsokt att
anvénda sig av fér barnen/eleverna kénda vikarier i sé stor utstréickning som majligt for
att bibehdlla den kvalitet som fritidshemmet har och det har vi i det stora hela lyckas med

Fritidshemmet har haft som prioriterat omrdde att arbeta med vérdeskapande och
samhadllsengagerad undervisning genom vdrt Vittraverktyg “redaktionen”.. Redaktionens
samarbete med Gdspennan resulterade i att anvénda imovie pd ett annat satt én vad de
gjort tidigare. Skolan och fritidshemmet samarbetade i detta projekt pd ett sétt som
tidigare ej gjorts. Dar fritidshemmet dgde och ledde projektet. Projektet stdrkte och lyfte
fritidshemmet och dess elever dd de blev uppmarksammade i bdde tidningen och under
skolavslutningen infér hela skolan. Eleverna fick méjlighet att uttrycka och utveckla sin
kreativa féormdaga samt att kommmunicera genom digitala verktyg. Projektet krévdes stor
planering och ansvarstagande. Genom utvdrdering efter avslutat projekt visades tydligt
att projektet fatt stor spridning. Barnen kénde stolthet dver sitt deltagande.
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Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel va@rdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

97% o
100% 92%

0%
Mitt barn kdinner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Det dr fortsatt héga siffror kring upplevelsen av tryggheten pd fritidshemmet - den ligger i
&r pd 92%, en minskning fran férra I&dsdret med 5 procentenheter.. Den minskning som vi
kan se tror vi har att géra med den hoga sjukfrdnvaron som vi har haft pé fritidshemmet
under framfér allt héstterminen. Skolan har férsékt att anvénda sig av fér barnen/eleverna
kénda vikarier i sé& stor utstréckning som mgjligt for att bibehélla den kvalitet som
fritidshemmet har och det har vi i det stora hela lyckas med men givetvis har det pdverkat
elevernas trygghet. Under I&sdret som har gatt har fritidshemmet utifrdn frénvaron skapat
strukturer som aven vikarier kan hélla sig till for att i sé stor utstréckning som méjligt ge de
barn och elever pd fritidshemmet en sd likvéardig miljé som mojligt oavsett vem som ér pd
plats. | denna struktur har éven férslag pd aktiviteter som kan genomféras lagts in s att
det varje dag finns en plan fér en strukturerad och meningsfull verksamhet som inte ska
behdva vara personbunden och som man kan anvénda sig av om ndigon inte ér pd plats.
Med de nya formuleringarna i léroplanen gallande sexualitet, samtycke och relationer och
i elevernas intresse fér detta dmne sé skapades kropp och kénsloverkstaden. Detta var en
aktivitet i vart schema fér Maskrosen ddr frivilliga fick delta. Dér diskuterades kring
kroppsuppfattning, utveckling, karlek och relationer. Utvaérderingen i slutet av terminen
visade att detta var en uppskattad och efterléingtad aktivitet som de ville utéka.

Eftersom vi tidigare upplevt det som svdrt att arbeta med mdngkultur har vi framtagit vér
egna mdngkulturella kalender dar vi uppmarksammar olika hégtider. Vi har tankar kring

att utveckla detta arbete tillsammans med kdket samt styrd lek kopplat till dmnet.
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Vi har lagt stor vikt vid att utveckla elevernas inflytande s& att de kénner att de kan
pdverka sin fritidstid. Under specialinsatta fritidsrdd har de fatt ténka till och tala om vad
de onskar for aktiviteter under uf-dagar samt infér lov. Aven deras forslag kring mat och
mellanmdl har givits till kdket som i méjligaste mdn har férsékt uppnd deras énskningar
efter deras bdasta formdaga.

Vid varje lasdrsstart arbetar fritidshemmen aktivt med bdde jag-och gruppstérkande
aktiviteter - ndgot som sedan fortldper under Iasdrets géng. Likavél som att din rost ar
viktigt ar kénslan som att vara med i ett sammanhang lika viktig. Genom den avslutande
utvarderingen av lasdret visade det 6ppna samtalsklimat sig genom att eleverna i hég
grad vagar tycka till och komma med férslag infér nésta Iésdr vilket vi ser som en stor
styrka.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Framgdngsfaktorer

e Vi har roligt tillsammans och att barnen kénner att de ér med och pdaverkar
fritidshemmets innehdill.

e Avsatt tid fér gemensam planering och utvérdering for fritidshemmet varje vecka,
pd skolméten och UF-dagar

e Hbg behdrighet bland personalen

e Elevinflytande genom Fritidsrddet fér att skapa en verksamhet anpassad till
barnens intressen.

e Arbete med vardeskapande undervisning i olika projekt i samarbete med
utomstéende aktérer

e Medvetet arbete med kursplanen nya delar genom Kénsloverkstaden

e Arbete med mdngkulturalitet

e Vdl strukturerat och genomténkt arbete med vérdegrund och jag- och
gruppstarkande aktiviteter som fortlépt under hela laséret.

Utvecklingsomrdden

e Utveckla var personalgrupp med samarbete och bjuda in de nya medarbetarna.
Att de skall f& kénna sig delaktiga och fé& utveckla verksamheten med sina
kunskaper och erfarenheter.

e Hitta ratt forum for att féra in matematiken mer i verksamheten pé ett tydligare
satt.

e Erbjuda nya aktiviteter dar eleven kommer att f& méjligheten att uttrycka sig pé

33



e
VITTRA

olika satt.

Bilaga 1 - Rutiner fé6r anmd&lan och utredning av krénkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krédnkande behandling. Det ér
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sé att den kommer sé@vdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du lésa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En I&rare, férskolldrare eller annan personal som fér kéinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt
anmadla detta till rektorn. En rektor som fér kénnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt anmaéla detta till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten gdller pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommmande fall vidta de dtgdrder som skaligen kan krévas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gdller pd motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e En elev, vdrdnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsdatts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av nagot
slag, ska anmadila det till rektor.

e Nar rektor tagit emot en sddan anmadlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdénner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vérdnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmédila till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra néigon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit p&bérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna &r vdra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
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kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra atgérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kréinkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. Har nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pé& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart fréin skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& mdénga flickor péd just detta program.

Indirekt diskriminering
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Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller forfaringssdttet har ett beréattigat syfte och de medel som anvénds ér lédmpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdattning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dr skdliga utifrédn krav pd tillganglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptréddande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med nédgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
klader. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férlojligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedidtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera

En person i ledande stdlining f8r inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.
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Exempel: En I&rare antyder vid éverlémning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Kréinkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som kréinker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och &terkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdattande rykten, forléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man ér blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva &tgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skaligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvérdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller fa@r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ar de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiédsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhérighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfdrg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro p& en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr néigot annat &n religion men ér begransat till en &skédning som har sin
grund i eller samband med en religids &skddning. Det gdller inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

37



e
VITTRA

Funktionsnedsdattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt

darefter eller kan forvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadslangd.
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