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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Brotorp d&r Vittraskolorna AB, som &r en del av AcadeMedia. Vittra
Brotorp dr, tillsammans med 24 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn ska
bli medveten om sig sjélv och varlden omkring sig. Vittra ér en samhdllsengagerad fér-
och grundskola och verkar fér att féorbereda véra barn och elever med kunskap och mod
for att de ska kénna att de kan vara med och pdverka samhdllet till det bdattre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet IGrande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjélper oss pd& vagen mot vdr vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Brotorp

Vittra Brotorp ligger i Sundbyberg i moderna lokaler som vi flyttade in i 2012. Vi &r en F-9
skola med integrerad férskola. Vi ligger precis vid Ursviks naturomréde och omgivningen
erbjuder bdde skog och grénytor samt ndrhet till kommmunikationer.

Ledning och organisation

P& Vittra Brotorp har vi ett ledningslag som bestér av rektor, bitrddande rektor for
grundskolan, bitrddande rektor for férskolan, administratdr, samt tre arbetslagsledare for
I&gstadiet, mellan- och hégstadiet samt fritids.

Lasdret har praglats av férandringar i ledningen. Frdn och med januari skedde en
forandring i ledningen dé ddvarande rektor slutade och eftertréddes av tidigare
bitrddande rektor fér grundskolan. Darmed tilltrédde arbetslagsledaren fér mellan- och
hégstadiet som tillférordnad bitrédande rektor. Senare under vdrterminen avslutade
ocksd bitrddande rektorn for férskolan sin tjanst, och en tillférordnad rektor for férskolan
tilltrade.

Vi har haft tre forsteldrare under dret. En har drivit arbetet kring sprdkutvecklande
arbetssatt pd hela skolenheten. Den andra har drivit arbetet kring att séikerstélla likvérdig
undervisning, pedagogiska planeringar samt arbetet med extra anpassningar.

Den tredje har haft uppdraget att utveckla ledarskapet, gruppen och teamet.



¥
VITTRA

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9

170 e 29 24 39 35 22 28 24 25 27

Elevsammansdéttning

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor 45 46
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 38 44
Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 71 74

Socioekonomiskt index

2020/21 2021/22

Vittra Brotorp 79,1 77,8
Personal

Andel m l&drarleg och beh i minst ett dmne 51,3% 58,5%

Andel med ped. hgskoleexamen 69,7% 77,0%

Elever per laGrare 14,0 15,0

Skolans rektor har uppgett att av 19 Iarare innehar 14 lérarlegitimation och behérighet i det
dmne hen undervisar i, vilket ger en siffra pd& 73,7% av Iérarna som ér behériga. De 19
I&rarna undervisar i f-klass till &rskurs 9. En foérklaring till utfallet, som ér hdmtat frén SCB, i
tabellen ar att det pd skolan finns flera modersmadilslérare som undervisar och som ej ar
behériga.



¥
VITTRA

2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdar ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer fér att sténdigt utvecklas och nd uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sé god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar
ng @ och skapar férutsattningar fér utbildningens och
Akctiv Uppdragaet .. ..

resursférdelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vdra arbetssatt och
1’-&' kvaliteten i det vi gér.

o Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstréickning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéintningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt Iérande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra
resultat, styrkor och utmaningar och 1&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrdn
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kréinkande
behandling. Dels en drlig elev- och vérdnadshavarenkat, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor IGrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lésa-Skriva-Rakna (férskoleklass, &rskurs 1och 3). Tvé gdnger
om dret gors beddmningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag fér att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt fér att beddéma i vilken utstréckning
de nationella mdlen har nétts under det géingna laséret.

I juni sammanstdlls samtliga betyg och omddémen samt resultaten pé de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val malen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéngselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av péféljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre

mdaluppfyllelse nésta lasar.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Under l&sdret genomférs ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkéter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdter som
genomfdrs dr dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamhetens plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Dels en drlig elev- och vdrdnadshavarenkét, vilkken genomférs vid
varterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkaten genomférs bdde i férskolan och grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gér I@rarna i mitten av varje termin en nuldgesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan i form av sé kallade kunskapsprognoser. | drskurs ett till
tvd genomférs dven Lasa-Skriva-Rakna-garantin. Tvd géinger om dret goérs bedémningar
av méluppfyllelsen och den pedagogiska processen i férskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna beddéma kvaliteten i arbetssatt (t.ex. undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet med mera), samt fér att
beddma i vilken utstréckning de nationella mélen nétts under det géingna laséret.

| juni varje & sammanstdlls alla betyg och omdémen, samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val mélen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér sdval avgéngselever
som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av pd&féljande hésttermin sammanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasér.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

e Undervisningsutveckling
e Trygghet och studiero
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3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdélen nds, det vill séga de

mal som finns i lGroplanen for respektive skolform.

Betyg avgéngselever (ék 9)
Andel elever med betyget A-E i alla &mnen

100%

86% 86% .
77% 79% 80% g0, 78%
i 67% .
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Brotorp
2020/21 wm2021/22 m2022/23
Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram
% 93% 92% o
100% 86% 86%  86% g85% 86% 89%
. 67% .
0%

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Brotorp
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Genomsnittligt meritvarde (17 @&mnen)
340
278 274
266 259 264 044 264 269
194
0
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Brotorp
2020/21 m2021/22 m2022/23

| drskurs 9 har antalet flickor som ndr betyget A-E dkat frdn férra dret, medan antalet
pojkar som ndr betyget A-E minskat néigot. Sammantaget for flickor och pojkar s& har
antalet som ndr betyget A-E 6kat ndigot frén féregdende dr.

Andelen behériga till gymnasiets yrkesprogram har ékat fér flickor jamfért med férra
l&sdret. Pojkarna ligger p& samma nivé som féregdende drr.

Flickornas genomsnittliga meritvérde har sjunkit ndgot jamfért med féregdende I&sar
medan pojkarnas har ékat. Det sammantagna meritvardet har ékat ndgot jamfért med

foregdende Iasdar.
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Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla dmnen
100% 92% 92% - 92% o
o %

89% 86%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Brotorp

2020/21 m2021/22 m2022/23

| &rskurs 6 har antalet flickor som ndr betyget A-E minskat ndgot frén férra dret, medan

antalet pojkar som ndr betyget A-E 6kat. Sammantaget for flickor och pojkar sé har

antalet som ndr betyget A-E 6kat frén féregdende ar.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, dk 9

100% ®;: 0%
D; 50%
E; 0%
D; 15%
D; 10% F: 50%
D; 8% £ e E:19%
0% ) g% F; 0% F: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM

ANDRASPRAK
Vittra Brotorp

F E D mC mB mA

| engelska, matematik och svenska har samtliga elever i &rskurs 9 som skrivit nationella

prov ndtt ett betyg E-A. | SVA har hdlften ndtt ett F och hdlften ett D.
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Resultat - nationella prov (éak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100% 8; 0%
E; 25%
D; 27% D; 33% F: 75%
E; 15% E; 10%
D; 8% 12% F;14%
0% 6% F; 12%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Brotorp

F E D mC ENB HA

Samtliga elever i dk 6 som skrivit nationella prov har nétt ett betyg E-A i engelska. |
matematik och svenska har 12%, respektive 14 % ej uppndtt godkdnd nivd medan évriga
har natt betyget E-A. | SVA har 75% av eleverna som skrivit nationella prov inte nétt

godkénd nivé, medan 25% uppnddde betyget E.

Resultat - nationella prov (ék 3)

Vittra Brotorp

100%

76%
66%

50%

45% 42%

0%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprdak

2021/22 m2022/23

ll
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| bdde matematik och svenska har resultaten sjunkit fér eleverna i rskurs 3 jamfért med
foregdende drskurs 3:or. 1 SVA finns inga siffror att jamféra med fran féregdende 1asdr.

Trygghet och vardegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100% 88%
79% 76%

63% 0%  57%

41  44% 41%

0%
Jag kénner mig trygg i Jag tycker att eleverna p&  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Andelen elever som kdnner sig trygga i skolan har ékat j@mfért med de tvd féregéende
l&sdren. Eleverna tycker éven i stérre utstréickning an tidigare 1ésdr att de behandlar
varandra pd ett bra satt. P& frdgan om arbetsro ser vi att resultaten har sjunkit ndgot.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och lérande
Rektors organisering

| &rskurs F-3 har vi klasslérare. Frdn arskurs fyra ér Vittra Brotorp organiserat i ansvars- och
admnespedagoger.

Vittra Brotorp har dldersintegrerade arbetslag:
e miniorer: férskoleklass till drskurs 3
e juniorer och seniorer: &rskurs 4 till &drskurs 9

Juniorer och seniorer ar ihopslagnai till ett arbetslag och kallas JunSen. Férutom de tvd
arbetslagen Miniorer och JunSen finns ett arbetslag for fritidshemmet. Varje arbetslag leds
av en arbetslagsledare som éven ingdr i skolans ledningsgrupp. Varje elev pd miniorerna
tillhér en klass med tillhérande ansvarspedagog. Ansvarspedagogen pd miniorerna dr

12
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dven elevernas klasslarare. Varje elev pd JunSen tillhér en klass och traffar sin
ansvarspedagog minst tre génger i veckan under Vittrasamlingarna. Syftet med
samlingarna ar att skapa férutsattningar fér ndra relationer, medvetet Idrande och en
modig kultur. Det ér en uppskattad tid for sGval elever som ansvarspedagog. Undervisning
sker i olika grupper/klasser med @mnesldrare utifrén elevernas behov och férutsattningar.
P& JunSen finns tvd férstelérare som driver implementeringen av LGR 22, respektive
sprékutvecklande arbetssatt.

Vi har é@ven ett elevhdlsoteam (EHT) som leddes av bitréddande rektor p& grundskolan
fram till januari, dé@refter évergick hennes roll till att vara rektor och EHT-arbetet fortsatte
att drivas av rektor pé skolan. Elevhdlsan bestdr av tvé specialpedagoger, en
speciallérare, en kurator, en skolskoterska, skolpsykolog, skoll&kare, samt en studie- och
yrkesvégledare.

Laxhjalp har erbjudits en eftermiddag i veckan pd& JunSen samt tvd dagar i veckan pé
miniorerna. Fritidsverksamheten har édven de erbjudit en aktivitet vars syfte har varit att ge
studiestdd.

| ena férskoleklassen har det arbetat en resurspedagog som har varit riktad till en enskild
elev. | &rskurs 1 har det funnits en resurspedagog till gruppen. | &rskurs tvé har det arbetat

tvd riktade resurspedagoger till elever med sdval medicinska behov som sociala.

| b&dda drskurs treorna har det arbetat en riktad resurs per klass som har haft i uppdrag att
stétta 1-2 enskilda elever.

P& JunSen har det funnits en socialpedagog som har varit riktad till olika klasser samt en

fritidspedagog i arskurs 4 som varit riktad till klassen.

P& JunSen har vi organiserat att det ér en undervisande Iérare och ytterligare en lérare
som &r med som stdéd under lektionen. Det har gjort att man pd& de flesta lektionerna har
kunnat vara tvé larare i klassrummet, dar en ér ansvarig fér planering och genomférande

av lektionen och den andra dr med som resursstod for eleverna.

Under lasdret har vi haft kollegiala tréffar bdde utifrén LGR 22 men dven utifréin olika delar
som vi stdr i (betyg/beddmning, émnestraffar, sprakutvecklande arbetssdtt, PBS - Positivt
beteendestdd). Under de kollegiala tréffarna finns alltid ledningslaget representerat.
Ledningen har &ven lett enhetens PBS-team och arbetet med utbildningen samt
implementeringen av PBS i hela verksamheten.

13
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Skolan arbetar med Vittras pedagogiska riktning dér medvetet Idrande star for vart arbete
med hela elevens mé&ende och utveckling, att vara en del av en modig kultur innebdr att
alla har ratt till en dsikt och lér sig att uttrycka den samt att inspirera och stédja elevernas
lGrprocesser och anpassa undervisningen utifréin elevernas férutsattningar. Vid varje
lasdrsstart samt terminsstart gér viigenom var pedagogiska riktning med all personal for
att sdkerstdlla att alla vet vad vart arbete vilar i fér vérden.

Vi har stdende punkter pd dagordningen i de olika arbetslagen dar vi lyfter véra olika
manifestationer samt var pedagogiska riktning och pratar om vad de stdr fér och hur vi
ska arbeta med det.

Varje verktyg ér édven med i den gemensamma grovplaneringen som finns pé hela

enheten. Detta for att hela tiden hdlla det levande och aktuellt.

Utvérdering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Jamfoér vi med mitterminskonferensen sd ser resultaten béttre ut an férvéntat. Skolan har
haft en mattesatsningen under varterminen som innebar att fler elever nddde de kriterier
som minst ska uppnds i matematiken. For att battre nd betygskriterierna behévs mer
arbete med studieteknik och repetition (i klassrum,, Iéxhjalp).

Vdéra framgdngsfaktorer i &r har varit att aktivt repetera genomgdngar, och fé
undervisning, en-till-en, med den extra matematikpedagogen for att f& begrepp och
grunder foérklarade for sig, g& igenom prov, visa elevexempel, samt elevcentrerad,

varierande undervisning och beddémningssatt.

De checklistor som upprdttats kring vad eleven behdéver géra har underléttat mycket och
gett goda resultat fér flera elever. Systematiken och rutinen kring dessa checklistor skall
dock utvecklas dn mer under ndsta lasdr. Arbetet med extra anpassningar skall ocksé
utvecklas tillsammans med férstelérare samt specialpedagog.

Vi ser att undervisningen i SVA behéver utvecklas dd mdnga elever har betyg F i SVA. Vi
kan dock se att den kollegiala satsningen pd sprékutvecklande arbetssatt som pdgdtt
under lasdret har gett viss positiv effekt. Framférallt hér vi, och Iéser i pedagogernas egna
utvarderingar, att de upplever att de fatt fler verktyg och stéd i hur de kan arbeta med SVA
och med nyanldnda elever. Vi ser att detta dr ett fortsatt prioriterat omréade och vi
kommer darfér att ha det som ett utvecklingsomrdde éven nésta Iasér. D& i form av Det
globala klassrummet pd JunSen. Vér forstel@rare kommer éven att arbeta och utveckla
SVA-arbetet under ndésta ldsdr. Samt laslyftet p& miniorerna och férsteldrare som kommer
att utveckla SVA-arbetet p& miniorerna.
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De sammantagna resultaten i &k 7-9 har ékat och vi kan se att vart arbete med att
utveckla undervisningskvalitén har gett positiv effekt. De observationer som har gjorts av
ledningslag samt EHT och efterféljande &terkopplingar har visat effekt i klassrummen.
Aven satsningen kring att utveckla I@rarens planering och arbetet med tydlig struktur och
bildstéd har gett goda resultat. Vi ser dock att vi behdver fortsdtta det arbetet dven nésta
l&asar.

Vi ser att vi ar bra pd att kartléigga och skaffa oss ett nulége kring eleverna men arbetet
och insatserna efter det har vi varit sémre pd. Har har vi ett utvecklingsomrdde till ndsta

l&sar.
Arskurs 4-6

Aven har ser vi en rod trdd i att undervisningen i svenska och SVA behéver utvecklas. Vi ser
vikten av att tidigt satta in stédinsatser fér de elever i drskurs fyra som har svérigheter i
svenska/SVA. Aven i @mnen som till exempel matematik har pedagoger uttryckt att
elevernas sprdkliga fardigheter kan utgoéra ett hinder béde nér det kommer till att forstd,

men ocksd ndr de férsdker visa sina kunskaper.

Till nésta lasdr ser vi det nddvandigt att fortsatta kompetensutveckla véra pedagoger
genom kollegial utbildning s& att vi kan méta elevernas behov.

Vi ser tydligt att vi ér bra p& att samla in information och kartléiggning, men inte lika bra
pd att arbeta vidare med resultaten i form av till exempel dtgarder. Har ska vi utvecklas

ndsta lasar.
Arskurs1-3

Eleverna behdéver bdattre lasflyt, ordférrdd och lasforstéelse. Eleverna behdver férkunskaper,
mdangdtraning och grundliéiggande kunskaper.

| &drskurs 1 ség resultaten mycket battre ut én i prognosen.

Arskurs tvé dr en heterogen grupp med olika férutsattningar och férkunskaper pé
individnivé. Medicinska, kognitiva och sociala utmaningar dr ett hinder fér ndgra elever i

klassen. Forutsdattningarna till trots har gruppen lyckats och néitt goda resultat.

| &rskurs tre har vi mdnga kunskapssvaga individer och hdr har vi sett att insatser som
l&xhjalp, extra stéd i ldsning och matematik har gett positiva effekter.

Vi ser att vi behdver utveckla svenska och SVA-undervisningen och nésta Iasér kommer vi
darfér att genomféra Laslyftet pd miniorerna. Vi kommer éven att ha en forstelérare i
svenskan som ska fokusera pé att utveckla just dessa omréden. Uppdraget innefattar
dven att ta fram arbetssatt frdn att vi har alla resultat frédn kartidggningar och prognoser
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till vad vi gér med dessa. Hur arbetar vi for att ka mdéluppfyllelsen och inte bara

konstatera att s& hdr ser det ut.
Utvdridering av Lédsa-skriva-rédkna-garantin

FSK-klass har arbetat pd lite olika sdtt. Den ena klassen har aktivt arbetat med
Bornholmsmodellen och vi ser goda resultat. Resultaten ér som férvéntat. De flesta klarar
l&sa och skriva Del A och fler én férvéntat klarar ménga delar i del B. De som har testat del
B &r pd mycket god vég att klara det ocksd. De barn som testat eller klarar del C utmanas i
klassrummet och én sd Iénge gdr det bra. Allt som allt &r resultaten goda. Vi har négra
elever som sticker ut och behéver extra stéd inom ndgra omréden. Med rétt insatser for de
barn som har svagare resultat kommer de ocksé komma ldngt detta och Iasdéren
framéver.

Insatser: Ldsa extra och 6va bokstaver, differentierad undervisning har varit en
framgdngsfaktor for bdda grupperna. Aven mycket undervisning ute i naturen har gett
positiv effekt. Eleverna har visat glédje och entusiasm éver att f& Iéra sig och upptécka pd
olika satt. Fortsatt 6va ord och korta meningar pd raster med extra anpassningar i
svenska, extra léstréning 1-2 ggr i veckan. Var specialpedagog har ocksd inrett ett
“SPRAKA-rum” som ska locka till sprékutvecklande arbetssatt och ékad I@slust hos
eleverna. Det arbetet implementeras pd& miniorerna under ndsta lasar.

Foérskoleklass anvénde dven vissa lunchraster for extra tréning, eleverna har sarskilda
platser i klassrummet, anpassat material, spraktréining, lésléxa varje vecka. Lésa 15
minuter per dag.

I matematiken har de haft anpassad mattebok, mycket praktiskt material,
specialpedagogiskt stodd till IGrarna och visst stdd till eleverna. Undervisningen har varit

bdde differentierad och lustfylld. Eleverna har éven haft stort elevinflytande.

Insatser som ar framgdngsrika - Alla extra insatser har varit viktiga och framgdngsrika.
Aven om det har gatt Iingsamt framdat for vissa enskilda individer sd ser vi nu att det gar
framdt. Det finns n&gra f& elever som vi ér fortsatt oroliga fér som kommer behéva mer
extra stoéd for att kunna nd mdli &k 1. Vi ska hélla i och fortsétta med insatserna samt hélla

foraldrar informerade och samarbeta for att det ska gé framat.
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Utvdardering och analys av likvérdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med
provbetyg, &k 9 2022/23
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Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jdmfért med
provbetyg, &k 6 2022/23
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Vittra Brotorp
Ldgre mlika mHogre

Skolan féljer upp eleverna efter varje period “avstdmning likt mitterminskonferens”, vilket
skolan bedémer har haft en positiv effekt s& att varje arbetslag far méjlighet att se ett

monster hos eleverna, om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven. Detta ér av vikt for
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att skolan snabbt ska kunna satta in insatser sé att eleven har méjlighet att nd
kunskapskraven.

For att sdkerstdlla att beddémningen dr allsidig och likvardig féljer skolan upp eleverna
efter varje period i “avstdmning likt mitterminskonferens”, vilket skolan bedémer har haft
effekten att varje arbetslag fdr méjlighet att se ett ménster hos eleverna, om en elev
riskerar att inte nd kunskapskraven. Detta dr av vikt for att skolan snabbt ska kunna satta
in insatser s& att eleven har méjlighet att né& kunskapskraven.

Skolan genomfér éven fortldpande tillféllen under laséret kring sambeddmning med
lararna i syfte att 6ka likvardigheten i bedémningar och betygsdattningar. Exempelvis sker
detta genom att I&rarna beddmer elevprestationer tillsammans eller genom
sambeddmningar med fem andra Vittraskolor (Frésunda, Brotorp, Lidingd, Gévle och
Snitz). Vilket innebdr att Idrare frdn de andra skolorna traffas fér att diskutera bedémning
och betygsdttning. Bitrddande rektor och rektor tilsammans med elevhdlsoteamet traffar
l&drarna varje period fér att diskutera tankar kring bedémning och undervisning. Det som vi
kan se i mdaluppfyllelsen ér att vi ar pd ratt vag. Nar det kommmer till prognosen var det fler
som klarade minst ett E.

| drskurs 9 var det ndgra som fick hégre betyg dén resultat p& matematiken. Det beror pd
att dessa elever var valdigt nervésa under provsituationen och har visat sina kunskaper
pd annat satt under lektioner och andra provsituationer genom éret. Alla elever nddde
minst betyget E i matematik, svenska och engelska. | SVA var det hdlften av de som I&ser
SVA som fick betyget F.

De insatser som skolan behéver goéra till nasta lasdr ér en 6kad méngd speciallérarstod till
eleverna samt specialpedagogiska stédet till &mnesldrarna. Stédet behdver dessutom
struktureras tydligt och sattas in tidigt. Detta kan géras genom planering tillsammans
med pedagoger och kontinuerligt stdd till samma elev. Vi kommer éven under nésta ér ha
ett stort fokus pd att arbeta dmnesdvergripande. Det dr ett av uppdragen som kommer

att ligga pé forsteldraren pd JunSen.

Anledningen till att det finns en diskrepans mellan betyg/NP &r att véra elever generellt ér
starkare muntligt &n skriftligt och att eleverna visar sina fardigheter under lektionstid
under lasdret samt féregéende terminer och att dessa prestationer ocksé ska vagas in i
slutbetyget.

| drskurs 6 var det en liten procent som inte klarade nationella proven i svenska och
matematik. Ddremot var det en stérre andel i SVA som inte nddde godkénda betyg. |
matematik, svenska och engelska var resultaten till viss del avvikande fér ndgra elever
som hade hégre betyg men under NP visade lagre resultat.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag ér néjd med undervisningen pd mitt 74%
barns skola 80%
Lararna informerar mig om hur det gar for 73%
mitt barn i skolarbetet 74%
Mitt barn har majlighet att pdverka det hen 74%
jobbar med i skolan 79%
Mitt barn kan fé& extra hjdlp eller stod i 79%
skolan om hen behdver det 78%
Mitt barns I&rare gor s& att hen far lust att 80%
léra sig mer 73%
Verksamheten i forskoleklassen forbereder %
mitt barn for den fortsatta skolgdngen o1%,
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar %
mitt barns utveckling och IGrande 87%
0% 100%

2021/22 w2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar 45%
med i skolan 62%
Jag kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 78%
jag behdver det 81%
Jag dr ndjd med undervisningen pa min 78%
skola 80%
Mina Iarare gor sa att jag far lust att lara 61%
mig mer 72%
Mina l&rare informerar mig om hur det gar 54%
fér mig i skolarbetet 73%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Grovplaneringen som gjordes redan i juni férra terminen fér HT22 och VT23 var bra fér att
det gav oss en 6éverblick pd alla @&mnen och alla klassernas undervisning éver lasdret.
Detta goér det enklare att f& éverblick nadr man sedan ska sétta igdng och planera i
respektive dmne i samband med periodstart. Detta skapar battre férutséattningar for att
pedagogerna ska f& med allt centralt innehdll i respektive dmne, samt att pedagogerna
inte missar ndgot som de sedan behéver ta igen i slutet av lasdret. Vi behdver dock
sdkerstdalla att den har grovplaneringen gérs av alla larare och blir komplett. Det kommer

att vara en av handlingarna i nésta lasdrs handlingsplaner fér bdde miniorer och JunSen.

En process som vi ska sdkerstdlla ndsta I&sdr ar att elevernas digitala verktyg skall
inventeras och finnas rutiner kring. Vi ska sékerstdlla tidigt att eleverna har digitala verktyg
for att arbeta med pd lektionen. Det hdr Idsdret har det inte funnits rutiner for det och det
har lett till svarigheter fér eleverna. Dator dér ett avgérande verktyg fér undervisningen i
mdnga dmnen.

Kollegialt I&rande med sprékutvecklande arbetssdatt ér en process som pdbérjats under

period 1 och period 2. Nollm&tning gjordes bland pedagogerna som visade att
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kunskaperna varierade. Under kommande perioder ska de férstelérare som ansvarar for
det kollegiala Idrandet sammanstdlla och tolka datan frén nollmétningen och géra det

mer matbart.

Pedagoger har i hégre utstrdckning an tidigare jobbat sprdkutvecklande i sina klassrum
vilket gynnar eleverna. Mdlet ér att skapa hogre kvalitet pd undervisningen. Detta dr
ndgot som kommer att fortgé och utvecklas under kommande I&sér sé det ar en process
som inte dar klar. De féreldsningar som varit hittills i utbildningen kring sprékutvecklande
arbetssatt har mynnat ut i att pedagoger dr mer medvetna kring vikten av
begreppsforstdelse samt repetition fér eleverna. Férhoppningsvis kommer insatsen att

visas tydligare i mdluppfyllelsen framover via betyg och prognoser.

Under Vittrasamlingar méndag och fredag arbetar samtliga klasser i dk 4-9 med
Vittraboken vilket har varit en framgdngsrik process i de klasser dar det har gjorts val. |
boérjan pd terminen hade vi en genomgdng for alla pedagoger i hur vi vill att det
genomférs i samtliga klasser fér att det skulle bli likvéardigt. Eleverna blir mer medvetna om
sin egen larprocess, de kan snabbare se om de har missat néigot i skolan. Det vi behéver

utveckla kring detta ar att félja upp med arbetslaget hur det gér.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Utvecklingsomraden:

Arbetet med férsteldrarens uppdrag att stétta pedagoger i deras planering behdver
intensifieras och fortgd. Att I&rarens planering sitter &r grunden for kvalitet i
undervisningen samt elevernas mdluppfyllelse. Det har inte genomférts i den utstréickning
som vi &nskat. Vi ser fortsatt behov hos pedagogerna att f& detta stéd. Det kommmer att

ingd i en av vdra forstelé@rares uppdrag infér nasta lasdr.

Det som ocksd behdver utvecklas ér Sva-undervisningen och har kommer tvé férsteldrare
att driva det arbetet samt att vi genomgdr utbildning i det globala klassrummet pé
JunSen och laslyftet p& miniorerna. Rektor och bitréddande rektor kommer att systematiskt
genomfdra observationer i undervisningen foér att kvalitetssékra och genomféra
uppféljningar under drets gdng. Vi fortsatter arbetet med sambeddmning tillsammans
med ndgra andra skolor fér att sékerstalla likvérdig beddémning. Vi kommer éven att

analysera korrelationen NP/betyg ute i arbetslagen fér att éka korrelationen. Vi kommer
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dven att arbeta med att sékerstdlla att pedagogerna fér stéd med utformning av extra
anpasshingar redan i planeringsstadiet. Det behdvs mer stdd i hur:et kring ledning och
stimulans, generella anpassningar och differentierad undervisning. Aven mer kunskap
kring extra anpassningar, exempelvis om det behdvs bildstdéd behdver pedagoger ha stéd
i framtagandet av dessq, inte bara konstatera att det behdvs.

Studietimmen har varit en viktig framgdéngsfaktor ddr elever kan ta igen missat arbete och
f& extra stéd. Dock kan studietimmen utvecklas och fé& bdttre struktur. Det behdvs skyltar
utanfér aktuell dorr till eleverna nér studietimmen ér sé det blir tydligt att det pdgér. Mer
strukturerat med skyltar p& borden under studietimmen vilka @&mnen man kan jobba med
vid olika bord sd att elever som arbetar med exempelvis svenska kan sitta tillsammans. En
mapp fér studietimmen dér pedagogerna kan ldgga specifika prov eller uppgifter och ta
med sig. En lista pd vilka som ska gé pd studietimmen behéver finnas for att pedagogen
kan ha koll vilka som férvéntas komma.

For att kunna 6ka kvaliteten pd undervisningen har flera kartléiggningar av elevers
lasformdaga genomférts i &rskurs 4 och 7, samt enskilda elever i évriga klasser som bérjade
pd Vittra Brotorp HT22. Undervisande pedagoger har genomfért kartléiggningarna, rattat
och sammanstdlit resultaten. Resultaten har I&mnats dver till specialpedagog och EHT.
Har upplever lararna att de behéver battre dterkoppling kring ndista steg i processen.
Enheten behdver utveckla tydligare rutiner for fortsatt arbete kring detta.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Aktivt vérdegrundsarbete syns genom att vi har samlingar p& onsdagar med fokus pd
vardegrundsarbete. Det finns dven en uppféljning pd tisdagar dé vi inte har PBS eller
SPRAKA, samt att skolkurator stottar vid behov av framtagande av b&de ideér och
material. Skolkurator har dven sjdlv 1-2 klasser per period dér hon jobbar med
vardegrundsarbete med fokus p& machokulturen, normer och jamstdalldhet har
genomférts (och kommer genomféras genom hela dret med alla &rskurser). Utifrdn
trygghetsenkdaten upplever 84% av eleverna i &k 4-9 att de kdnner sig trygga i skolan
(HT22). Detta ar en 6kning med 3% fran forra dret 2021. Detta kan vara ett resultat av

arbetet med vardegrundsarbetet. Den 6kade tryggheten kan ocksd bero pd att
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arbetslaget har lagt mycket tid pd att téicka alla raster och lektionsévergdngar pd

elevernas scheman, mer personal syns i korridorer, vilket skapar trygghet.

Hela skolan fran férskoleklass till &k 9 har pabdrjat ett arbete med positivt beteendestod
(PBS) som innebdr att vi skapar ett gemensamt férhdliningssétt i bemdtandet mot vara
barn och elever. Alla tillf@llen som var inplanerade har genomférts. Vi genomfér i samband
med detta omfattande relationskartidggningar i &k 4-9 bdde elever emellan men ocksé
relationen pedagog till elev. Detta ér en pdgdende systematisk process som kommer

kunna matas tidigast i ndsta ars trygghetsenkat.

26% av eleverna i &k 4 upplever att de ar otrygga i skolan vilket ér den hoégsta siffran pd
JunSen (&k 4-9). Detta ar ett dterkommande resultat i &k 4. Detta kan bero pd att 8k 4 &r
en ny klass som slagits samman frdn dk 3 fran tva till en klass. De har inte hunnit bygga
relationer.

52% i &k 7 upplever sig illa behandlade av andra elever pd skolan. Detta ér en siffra som
sticker ut som kan bero pd en del héndelser senaste tiden i klassen dar ménga
krénkningsanmalningar har gjorts. Detta dr ett férbattringsomréde dér mer insatser

behdvs for att trygga klassen och fértydligande av vdra rutiner.

Delaktighet
Elevernas delaktighet i undervisningen varierar frédn dmne till dmne. | exempelvis Idrott sé

far eleverna alltid frdgan infér en ny period vad de vill géra inom de specifika dmnet,
exempelvis gymnastik, orientering eller bollsport. Eleverna far ocksé frdgan hur de vill
genomféra provet. P& sd satt ar de delaktiga i undervisningen. Detta ér néigot som skulle
behévas utvecklas ut i alla dmnena sé vi jobbar genomgdende likadant for att 6ka
elevernas delaktighet i undervisningen.

Via klassrdd samt elevrdd har eleverna elevinflytande och kan lyfta tankar kring det som
ror skolan. Detta sker en géng per mdnad.

Rutiner fér kréinkande behandling och arbetet med PMDKB (se vidare bilaga 1 fér rutiner for
anmalan och utredning av krdnkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier). PMDK imlementerades i januari. Alla pedagoger har presenterat detta for
sina klasser samt skrivit ut och héngt upp ett fysiskt lite férenklat elevexemplar i varje
klassrum. Atgarderna fortldper véil, de finns levande. Klasserna jobbar individuellt med
vissa frégor i PMDKB séisom arbetsro dé det ser olika ut mellan grupperna. Dar har
pedagogerna kartlagt hur de olika érskurserna vill att det ska vara under lektionstid och

utifrén det satt en plan. Arbetet fortldper under hela terminen. Ovriga insatser i PMDKB
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handlar om att eleverna ska lita pd att pedagogerna ingriper. | detta krévs det till att bérja
med att pedagoger finns ndrvarande vilket vi har ett rastscheman fér, b&dde inne och ute
sd det har utvecklats och blivit battre én tidigare perioder. Vi har éven under P4 utvecklat
rastverksamheten inne genom att képa in spel som eleverna kan I&dna under sina raster.
Detta kommer utvecklas ytterligare med “rastschema inne” sé& pedagogerna blir mer
aktiva under sin rastvdrdstid och eleverna vet vad pedagogerna kommer att “hdlla i’
utdver de spel vi redan har. Vi har éven utékat med en ansvarig skolgdrdslarare pd
JunSen sidan ocksé. Har har samarbetet med miniorernas skolgdrdslérare inte kommit

igdng ordentligt &nnu men det ska utvecklas ytterligare under ndsta lasar.

Utvdrdering och analys av véardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100% 88%
% 76%

63% 60% 579,

41y 44% 4%

0%
Jag kénner mig trygg i  Jag tycker att elevernapd Jag tycker att jag kan fa
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 w2021/22 wm2022/23

Frdmjande och férebyggande arbetet

Arbetsorganisationen med drendeméten var 6:e vecka dar vi gditt igenom samtliga
drenden och haft en systematik i uppfoljning och justering i eventuella dtgdrder. Aven
organiseringen kring FF-EHT varannan vecka, vilket ér ett EHT méte med frimjande och
férebyggande fokus. Har har elevhdlsan bl a genomfért observationer i klasser, varit ute i
miljon, pd raster och i 6vergdngar for att se fléden, bygga relationer samt kartlégga var vi
behdver goéra insatser.

Insatser i sprakutvecklande arbetssdtt samt PBS (positivt beteendestéd) bérjar ocksé fé
en positiv effekt. Fler och fler I&rare anvéander sig av de nya kunskaperna vilket leder till
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farre dtgardande insatser ddr t ex elever ldmnar klassrummet i frustration éver att de inte
forstdr eller kanske bemoétts pd ett satt som inte frémjar skolndrvaro.

Arbetet med skolgdrdslarare och rastverksamheten, séval inne som ute har varit
gynnsam. Eleverna har nu meningsfulla aktiviteter att delta i varje rast. Det finns
bildstédsschema kring detta sé att alla elever kan foérstd vad de erbjuds varje dag.

Att EHT “&ger” tisdagens arbetslagsméten ddr det finns utrymme fér elevhdlsan att
samverka med pedagogerna i béda lagen och genomféra kollegiala insatser har ocksd
varit en framgdngsfaktor.

EHT erbjuder Drop in pd mdndagar dér pedagoger kan skriva upp sig pé en tid och
komma och bolla ett drende med elevhdlsan. Utan férekommen anledning och det kan
handla om gruppen, individ, hur fylla i en ATR eller liknande.

Sdrskilt stédVissa insatser har varit I&strdning och intensividsning en till en eller i ett
mindre sammanhang. Social fardighetstradning och genomférande av tydliggérande
pedagogik med bildstéd mm. Skolans &dtgdrdsprogram har féljts upp regelbundet vid
modten i det lilla laget mellan Iérare, resurs och ibland specialpedagog. De har utvérderats
ungefdr var 6:e vecka. Skolan har genomgdtt kursen “Ndarvarolyftet” férra Idsdret och vi har
samma personal kvar s& de har bred kunskap kring det arbetet. Systematiken kring att
uppmarksamma varningssignaler och att rapportera in vid en hég frdnvaro sker i
systematik vid varje periodsslut. Dér lyfter elevhdlsan dessa ATR:er och fattar beslut i vilka
arenden vi ska inleda en frdnvaroutredning, rapportera till huvudman och i vissa fall till
kommunen. Det hdr arbetet i kombination med vart framjande och férebyggande arbete
med PBS har gett en positiv effekt och flera av véra elever har kommit tillbaka till skolan
eller har nu en battre narvaro.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

| v&ra analyser ser vi att vi behoéver fortydliga for eleverna vad vi gér ndr vi stéttar i
konflikthantering eller kréinkande behandling. Eleverna kan ibland uppleva att vi inte gér
ndgot i de fall dér det inte sker en forbattring for dem. D& behoéver vi férklara vad vi faktiskt
g6r och att vi inte kan beratta fér dem om andra elever och de insatser som goérs. Vi
madste dven bli battre pd att félja upp och hdélla i det arbetet.

Vi ska fortsatta att utveckla skolgdrdslararrollen dé& det har visat sig vara gynnsamt och
lett till meningsfull rastverksamhet och farre konflikter. Vi ska fortsétta att jobba medvetet
och systematiskt med vdrt arbete med ndra pedagogiska relationer. Detta for att fortsatta

skapa en modig kultur kring véra barn och elever.
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Vi ser att vi behdver arbeta mer med arbetsro och tryggheten i att eleverna behandlar

varandra val och att de upplever att vi gér ndgot nér det val uppstaér konflikter.

Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhdlsoarbetet

Huvudfokus fér elevhdlsan har varit det frémjande och férebyggande arbetet.

Vi har haft EHT-méte varje tisdag mellan 9.30-12.00. Vi har organiserat oss sd att varannan
vecka har vi haft ett vanligt EHT-mé&te dar vi gtt igenom drenden och varannan vecka
har vi haft ett FF-EHT. Det dr ett EHT moéte med fokus pd det frémjande och férebyggande
arbetet pd enheten. Har har elevhdlsan bl a genomfért observationer i klasser, varit ute i
miljén, varit med pd raster och i évergdngar fér att se fléden, bygga relationer samt
kartldgga var vi behdver géra insatser.

Vi har éven haft drendemédten var 6:e vecka ddr vi gatt igenom samtliga édrenden i
samband med en klasskonferenserna och en systematik i uppféljning och justering i
eventuella dtgdrder har varit ett fokus vid dessa tillfallen.

P& tisdagar har EHT “agt” arbetslagsméten pd miniorer och JunSen och lett dessa méten.
Innehdllet har varit sprékutvecklande arbetssatt, PBS, ndrvaro/frdnvaro-arbete,
ndrvarolyftet, rutiner och strukturer kring anmalan till rektor med mera.

EHT har éven erbjudit drop in pd méndagar ddr alla pedagoger har kunnat boka in sig for
att komma och bollg, f& stoéd eller bara fé& bekraftelse pd att de redan ér pd ratt vag.

Rutiner och strukturer kring dtgdrdande arbete vid frdnvaro och anmdlan till rektor har
gdtts igenom i samtliga arbetslag vid tvé tillfallen under Iasdret av rektor och elevhdélsa.
Checklistor och stédmaterial har dven tagits fram fér att underlatta arbetet. Samt att
samtliga pedagoger har genomgdatt utbildningen nérvarolyftet pd academedia academy

Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Utvdarderingen visar att rutiner och strukturer fungerar val kring elevhélsoarbetet. Vi
behoéver utveckla rutinerna och &terkopplingen mot JunSen-laget som upplever att vi
ibland brister i det. Vi behdéver komma ihdg att presentera oss vid varje terminsstart sd att

alla vet vilka professioner vi har och vad vért uppdrag ér.
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Rutinerna for sdarskilt stéd fungerar bra. Specialpedagogerna nérvarar vid varje
arbetslagsmoéte pd tisdagar och de har éven veckovisa individuella avstédmningar med

pedagogerna fér att stétta och végleda.

Vi arbetar efter “en vag in” s& om pedagogerna kénner oro kring en elevs
kunskapsutveckling, ndrvaro/frénvaro, medicinsk eller sociala féSrmd&ga finns en blankett
att fylla i. Den delas sedan med rektor pd driven och lyfts i elevhdlsan. En representant frédn
elevhdlsan blir ansvarig fér drendet och éaterkopplar till berérda pedagoger samt krokar
arm med dem och inleder ett samarbete.

Specialpedagog har haft dragningar kring skillnaden pd& extra anpassningar samt sérskilt
stéd. Pedagogerna har fatt kollegial utbildning i vad olika extra anpassningar kan vara. Vi
sammanstdller alla véra extra anpassningar i ett dokument som vi kallar “klassguider”.
Dessa utvdrderas varje period for att sékerstdlla att det ger dnskvard effekt eller om de

behdver justeras och intensifieras.

Samverkan mellan EHT och évrig personal fungerar bra men vi kan fortfarande uppleva
ibland att det blir ett “vi och dem- tank”. Att man I&dmnar in en elev till oss i elevhdlsan for
att vi ska fixa dem. Vi kommmer att arbeta mer med det under ndsta I&sdr och fértydliga

vart gemensamma ansvar och att vi tillsammans goér elevhdélsoarbetet.

Effekterna av att vi &r ménga vuxna ndrvarande vid évergéngar och raster, att vi
systematiskt och medvetet arbetar med ndra pedagogiska relationer samt att vi arbetar
med positivt beteendestdd ger effekter att eleverna kénner sig mer trygga nu én tidigare

ar. Det hdar dr ett arbete som kommer fortsdtta éven ndsta ar.

Arbetet med problematisk skolfrénvaro har varit véldigt gynnsam. Arbetet med nérvaro
lyftet forra laséret och uppféljande arbete i &r med vart férhdliningssatt i och med PBS ger
goda effekter. Vi har endast tvé elever med problematisk skolfréinvaro nu och dér ér det
medicinska svérigheter som inte vi i skolan kan géra s& mycket mer &t. Mer én att stétta
och ge utbildning som vi ér skyldiga. Men vi kan inte f& dem till skolan. Déremot har vi fétt
tillbaka alla de som inte var i skolan eller som satt i “studion” tidigare. Vi har inte en studio
léngre. Fyra génger per ar gér skolan en gedigen uppfoéljning pd elevernas skolndarvaro.
Alla elever som har mer én 20% under en period fdr ett samtal till sin vérdnadshavare fér
att sakerstdlla anledningen till frdnvaro men éven hur vi som skolan kan stétta
frdnvarande elever.

| det &tgérdande arbetet mot krénkande behandling som upprepas eller ér véldigt grov
gérs en anmalan till huvudmannen efter att en utredning har gjorts. | samband med detta
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kallas vérdnadshavare och en plan satts upp med uppfdljonde méten med
vardnadshavare och elev.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden

Véra storsta framgdngsfaktorer under lasdret ar vart systematiska arbete med relationer
och positivt beteendestdd. Aven férhdliningssattet mot vérdnadshavare, att vi har skapat
relationer med dem och bildat team fér att tillsammans stétta eleverna.

Vér tydliga struktur i klassrum och vid évergdngar, matsal samt rastverksamhet ér ocksé
framgdngsfaktorer.

Vi ska utveckla arbetet kring arbetsro samt arbetet med lektionsplaneringar och
lektionsstrukturer. Vi ska éven utveckla arbetet kring uppféljning och kommunikation vid
dtgdrdande arbete. Sammanfattningsvis sé ar vi pd mycket god vég i vér organisering
kring elevhdélsan och elevhdlsoarbetet. Vi fortsatter att Iigga stort fokus pd
relationsarbetet och samtidigt utvecklar vi tydliga rutiner fér nar arbetet andd hamnar i ett
dtgardande skede. T ex med elever som utmanar arbetsron och tryggheten. Det blir ett
utvecklingsomrdde fér oss. Ett till utvecklingsomrdde ar att 4 till ett elevhalsoarbete som
vi goér dnnu mer tillsammans med pedagogerna.

6. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet har haft fritidsmote en géng i veckan pd méndagar mellan 13.00-14.30.
Under dessa méten har man gdétt igenom driftfrdgor, kalendarium, undervisning och
aktiviteter, v&rdegrundsarbete och lyft enskilda elever. Fritids har dven 30 minuters stdlltid
varje dag mellan 14.00-14.30 ndr lararna har eleverna under mellis och pé& skolgérden.
Under den tiden har fritidspersonalen méjlighet till att stalla om frdn resursrollen i klassen
och till fritidsverksamheten. Man gdr igenom eftermiddagen, pratar ihop sig och lyfter
viktiga saker att ha koll pé.

Fritidspersonalen har éven haft varsin eftermiddag ddr de haft egen planering. Den tiden
har anvants till att skriva pedagogiska planeringar for aktiviteterna pd fritidshemmet. Har
har man éven haft méjlighet att skapa material fér aktiviteten, férbereda, IGigga

bestdallningar och utvérdera tidigare planeringar.
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Bitr&ildande rektor har under héstterminen lett skolverkets utbildning om arbetet i
fritidshemmet. Bitr&idande rektor har éven lett implementeringen av LGR22 med

fritidspersonalen.

EHT har besokt fritidshemmets planeringsméten ungefér en géng per period for att stoétta
upp i arbetet kring extra anpassningar och sdrskilt stod pd fritidshemmet. Aven for att
kollegialt utbilda personalen i tydliggérande pedagogik, ritprata och vikten av bildstéd,
strukturer och tydliga férvéntningar. Pedagogerna pd fritidshemmet har under sina
medarbetarsamtal kunnat framféra om de vill vidareutbilda sig inom ndgot omréde och
infor nasta 1asar har vi tvd pedagoger som kommer att utbilda sig inom pedagogisk och

social trygghet i skolan och pé fritidshemmet.

Fritidshemmet foljer samma darshjul som évriga enheten och goér sina utvarderingar av
undervisningen. De har dven fritidsr&d fér att f& in elevernas synpunkter. Det finns éven en
forslagsldda dar eleverna kan kommma med férslag och idéer pd aktiviteter.

Fritidspersonalen har suttit med pé IUP-samtal och haft stort fokus pd att bygga goda
relationer med sdvdl elever som fordldrar samt att arbeta med kommunikationen, skolan
och hem.

Rastverksamheten &r organiserad som sé att tvé socialpedagoger har haft
skolgdrdslararuppdrag. De har haft ett gemensamt uppdrag att forma, driva och

utvardera verksamheten tillsammans med eleverna och de andra pedagogernas dsikter.

Tydliga rastvardsscheman, tydliga aktivitetsscheman kring vad som hander pé rasten,
strukturer kring utl@ning av leksaker samt strukturer kring rastvéstar och kommmunikation
har varit ett stort fokus.

H&mtning och I&dmning &r organiserat sé att en pedagog har en blé vést varje morgon
och eftermiddag. Pedagogen har hand om in- och utcheckning av eleverna. Ovriga
pedagoger har rosa vastar och de hdller i aktivitet samt stéttar eleverna pd gdrden.

Vid évergdngar har vi arbetat med PBS och tydliga férvantningar. Vi har trédnat pd hur en
overgdng gdr frdn klassrum till matsal. Hur man stdr i led, hur man véntar pd sin tur. Det
har ér omrdden som vi kommer att fortsatta arbeta med pd hela enheten under
kommande I&sér.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet
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Andel vardnadshavare pd& fritidshemnmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100% 87% 84%
68% 66%
0%
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder
fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
pd& mitt barns skola mitt barns utveckling

2021/22 m2022/23

Fritidshemmmet har arbetat aktivt med att skapa ndra pedagogiska relationer med elever
och vardnadshavare. De har nérvarat vid IUP-samtal, de har ringt hem vid sdval positiva
som negativa héndelser och nér de ringt hem vid negativa héndelser sé har det aldrig
varit i syfte att ldmna éver ansvaret pd vardnadshavaren. Det har ér omrdden som vi
aktivt har pratat om under det veckovisa arbetslagsmétet. Vi har pratat om att kroka arm
med vardnadshavare och att bilda ett team med dem. Det har gett positiv effekt. Eleverna
kénner att vi samarbetar och fértroendet for oss dkar fréin b&de elever och

vardnadshavare.

Vi har ocksd arbetat aktivt med pedagogiska planeringar och arbetet med Lgr22 fér att
stdrka kunskaperna hos samtliga som arbetar i fritidshemmet.

Elevinflytande och fritidsr&id har ocksé varit ett viktigt arbete under lasaret.

Utvdardering och analys av védrdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet
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Andel va@rdnadshavare paé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10
100% 88%

72%

0%
Mitt barn kénner sig trygg pd fritidshemmet
2021/22 = 2022/23

Vi ser att vért medvetna och systematiska arbete med att bygga relationer med bdde
elever och vardnadshavare ger goda resultat. Aven arbetet med PMDKB och uppféljningen
av de omrdden som eleverna har férklarat som otrygga. Dar har vi 6kat vuxenndérvaron

och medvetet organiserat forflyttningar samt évergdngar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kommer att fortsatta att utveckla arbetet med trygghet sé att alla kénner sig trygga pd
fritidshemmet pd alla platser. Vi kommer att fortsétta utveckla arbetet med de

pedagogiska planeringarna och arbetet med Lgr22.

Vi ska fortsd@tta vart arbete med relationsarbete och att medverka & IUP-samtal. Vi ska
fortsatta vart arbete med tydlig struktur och bildstéd. Vart arbete med kommunikation,
skola och hem ska ocksd fortsatta att utvecklas till Gnnu bdttre.

6. Forskolan
Om Vittra Brotorp férskola

Ledning och organisation

Vittra Brotorps forskola leds av bitrddande rektor i férskolan. Bitridande rektor i férskolan ingér
i skolans och férskolans ledningsgrupp som fréffas varje torsdag och stémmer av hur det gér
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pd varje avdelning. Bitrddande rektor arbetar ungefar 50% i barngruppen, som férdelas pd
samtliga avdelningar och sedan 50% administrativt.

P& varje avdelning finns minst en utbildad foérskollédrare som éven ér arbetslagsansvarig.
Denna leder sitt arbetslag och har det dvergripande ansvaret fér verksamheten och
undervisningen. Varannan tisdag traffas bitrddande rektor i férskolan, avdelningarnas
arbetslagsansvariga och har pedagogiska samtal samt arbetar med systematiskt
kvalitetsarbete. Det kallas fér samrédet.

En géng i ménaden har hela férskolan APT méte. Infér detta méte far samtliga
medarbetare en agenda som alla ska l&sa infér moétet. PG métet fattas inga beslut, utan
man diskuterar frdgorna gemensamt, féljer upp och fattar beslut kommande méte, sd
samtliga medarbetare fdr tid att fundera och ha sin stalltid. Vi skapar alltid forum fér
pedagogiska fragor. Varje period traffas bitrddande rektor och férskollérarna och planerar
ndstkommande period. Bitrddande rektor i férskolan har medarbetarsamtal under
hostlovet och pdsklovet med samtliga medarbetare. Vid behov sé tilldelas medarbetarna
mentorsrollen till nya medarbetare eller praktikanter. Vittra Brotorps férskola har fem
avdelningar. Vi fokuserar pd kvalitet genom att ha utformat kvalitetsrutiner som baseras
pd LPFO 2018.

De flesta av férskolans personal har antingen férskolldrarutbildning eller
barnskétarutbildning, alltsd behdérighet. Vi har éven tre barnskdtare som studerar till
férskollarare.

Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

P& forskolan féljer vi Vittras drshjul med sex olika perioder. Vi arbetar med olika mallar fér
drshjulet. Till exempel, mallar fér utvecklingssamtal, vi har pedagogiska kartlédggningar for
milj®, individ och grupp. Vi har en malll fér hur vi ska géra vid kréinkningar (PMDB) etc. Varje
period har vi tydliga aktiviteter som féljs under dret. Dar arbetar vi med kvartersmdlen.
Forskollararna planerar, végleder och leder sina lag. Samtliga pedagoger genomfér olika
aktiviteter tillsammans med barnen. Samtliga aktiviteter har ett tydligt syfte. Vi féljer alltid
upp och reflekterar, analyserar och granskar for att utveckla vart systematiska
kvalitetsarbete. Vi tar medarbetarenkdten och kvalitetsundersékningen for
vardnadshavare pd stort allvar. Utifrdn dessa resultat planerar vi framdat.

Vi arbetar utifrdn att férskolan ska praglas av trygghet, sékerhet och omtanke, barnens
vélbefinnande och omsorg. Detta ér grunden till allt Idrande. Barnen utvecklas utifrén sina
behov, méjligheter och intressen. Vara styrdokument genomsyrar den dagliga
verksamheten. Vdra barn och vérdnadshavare har méjlighet till delaktighet och inflytande
over verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet prioriteras alltid hos oss. Viktiga
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verktyg i detta arbete ar LPFO 2018, kvalitetsrutinerna, pedagogisk dokumentation och
utveckling av verksamheten.

Arbetslaget prioriterar alltid att arbeta pd ett sprdkutvecklande arbetssatt. Vi kan se en
forbattring nér vi systematiskt arbetar med att féljo upp verksamheten under dret. P&
detta satt synliggors verksamheten pd ett tydligt satt och forbattringar sker. Det tar tid och
kréver diskussioner i arbetslaget for att f& in processer och vér medvetenhet. Férskolan har
fokus pé likvardighet och att f& till pedagogiska diskussioner. Pedagogerna planerar,
genomfér och utvdrderar i arbetslaget. Detta gérs tillsammans med barnen och sedan
med ledningsgruppen.

Férskolans prioriterade utvecklingsomréden 2022/2023

Under det har dret har férskolan arbetat med utvecklingsomrdden kring att alla arbetslag
har fokuserat pd att fortsétta att arbeta med uppféljning av Idroplanens mal (ULM).

P& alla avdelningar har vi forsékt fokusera pd att f& larmiljon likvardig genom
pedagogiska kartldggningar. Larmiljén pd avdelningen dndras kontinuerligt efter barnens
behov och intresse. Samtliga arbetslag arbetar s& att det skapas goda relationer for att f&
trygga barn, vérdnadshavare och pedagoger. Vart mdl har alltid varit att ha narvarande
och tillgdngliga pedagoger i férskolans verksamhet. Vi har arbetat fér att pedagogerna
ska kanna tillit till varandra. Det stérsta utvecklingsomrddet har varit Iarmiljéerna,
kommunikation férskola och hem samt rutiner och strukturer. Ytterligare ett fokusomrdéde
som vi har arbetat med dr att barnen ska f& en likvardig utbildning.

Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
férskolan

Forskolan vilar p& en demokratisk grund. Pedagogerna férmedlar genom sin utbildning
och férankrar respekt fér de mdénskliga rattigheterna och de grundidggande demokratiska
varderingarna. De arbetar dven med jaémstdalldhet och hur vi ska méta individen, hdlsa pd
varandra med namn, se individen. Under I&sdret har vi haft undervisning med barnen om
alla barns rétt, barns rattigheter och skyldigheter. Hur man kan vara en bra kamrat. Hur
man ska behandla varandra. Konflikthantering och att stanna upp och reflektera, lyssna
pd varandra.

Pedagogerna har ofta diskussioner och olika case kring vad som &r l&drande situationer
och vad som dr undervisning. Vi har kartlagt hur balansen ser ut mellan hur mycket
spontan undervisning vi haft och hur mycket planerad undervisning vi haft. Vi har
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gemensamt kommit éverens om att samtliga medarbetare vill bedriva undervisning och
inte hamna i situationer ddr vi bara I6ser dagen och tillfallet. Forskollararna har
huvudansvaret kring vad man kan géra och vilka dmnen som vi ska ha undervisning i.

Sammanfattande utvérdering - Férskolan
Uppféljning av ldroplanens mal

De mdélomré&den som beddms pd varje férskola utgdr frén Iéroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprék och kommunikation. Dessa md&lomrdden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Bedémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) ddr vardet dtta avser hdgsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhéllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 = 2022/23
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Vittra Brotorp

Vardnadshavarundersékning

Frédgorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

34



s
VITTRA

Andel vardnadshavare i férskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande 1Grmiljoé i mitt barns

78%
férskola 82%
Inomhusmiljén pd mitt barns férskola 71%
stimulerar till lek och |&Grande 77%
Jag ér néjd med den pedagogiska 81%
verksamheten p& mitt barns férskola 82%
Mitt barn kan fé& lugn och ro i forskolan 78%
68%
Mitt barn kénner sig trygg i férskolan 8431%
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far 83%
lust att I&ra sig mer 87%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 88%
inlérning och utveckling 88%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 79%
barn utvecklas i férskolan 70%
Utomhusmiljon pd mitt barns férskola 75%,
stimulerar till lek och lGrande 66%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet i forskolan

Pedagogerna har tillsammans med bitrddande rektor for férskolan gdtt igenom resultaten
frén kvalitetsundersoékningen, bdde vérdnadshavarnas resultat och medarbetarnas
resultat. Vi kan se att vardnadshavarna dr néjda pd flera omréden med ddr vi har

utmaningar inom “lugn och ro”, trygghet, kommunikation samt utomhusmiljén.

Det vi éven ser i vér egen utvardering ér att vi behéver utveckla Iérmiljén inomhus. Det hér
ar inga férvénande resultat fér oss utan vi vet att det ér vdra utvecklingsomréden och vi
kommer att ha dessa som fokus nésta lasar.

Utvdrdering och analys av viardegrundsarbetet i férskolan

Utifrdn va@rdnadshavarundersoékningen ser vi att férskolans vardnadshavare kénner sig
mindre trygga dan tidigare &r. Det ér ocksd indikationer vi f&tt genom IUP-samtal, mail och
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det dagliga métet med vdérdnadshavarna. De ér néjda med mdnga av pedagogerna och
kénner sig trygga med dem. De &r dock mindre néjda med vér kommunikation och dialog,
samt utomhusmiljén och tryggheten ddr. Ndér vi tittar tillbaka pé& verksamhetsdret kan vi
se att det funnits avsaknad av kontinuitet i pedagoggruppen vilket inneburit vikarier
och andra tillfalliga 16sningar. Beddémningen dr att detta har péverkat
vérdnadashavares upplevelse av god information fréin férskolan samt trygghet. Det
ser vi har péverkat tryggheten fér de barn och vérdnadshavare som behdver det extra
mycket.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Vi har ett stort arbete att géra inom Iarmiljén inomhus samt utomhus, med var
kommunikation bdde mellan pedagoger, pedagog och barn samt mellan pedagoger och
foraldrar. vi har éven ett stort omrdde att utveckla och det ér arbetsro sé att vara barn kan

f& lugn och ro pé férskolan.

De framgdngsfaktorer vi vill hdlla fast vid ér de néra pedagogiska relationer som mdnga
pedagoger har skapat med bdde barn och férdldrar. Samt arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet. Nasta I&sdr éar mdlet att skapa 6kad delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bilaga 1 - Rutiner fér anmalan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan krénkande behandling. Det &r
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdélan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sdavdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du Idsa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdiller fér anmalan och utredning av kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Véra skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En Idrare, férskollérare eller annan personal som fér kénnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som fér kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadla detta till huvudmannen.
Anmalningsskyldigheten galler pd motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna kring uppgivna
krankningar och i férekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krévas fér att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten géiller pé motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.
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Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmdla det till I&rare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e  Om ndgon i skolans personal uppmdérksammar att en elev utsétts fér krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av ndgot
slag, ska anmdla det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmalan ska denne sdkerstélla att samtal hdlls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmadla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S& snart anmalan inkommit pdbérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ér véra skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal dr utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

e Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmdarksammar att ett barn utsdtts for krankningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

e Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstdlla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e  Om ett barn kénner sig kréinkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e Rektor ska ddrefter skyndsamt anméla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér krédnkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  S4 snart anmalan inkommit paboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal som kan ha
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kédnnedom om drendet gor en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

e Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning &r klar ska:

e det barn som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som behdvs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

e Samtliga dtgdrder som vidtas utifrdn utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

N&r huvudmannens utredning ar klar ska:

e den elev som konstaterats ha utsatts fér krénkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

e Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra atgérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifrén utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krédnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. Har nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgar ocksd vad som menas med krénkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pé& osakliga grunder sérbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart fréin skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdr s& mdanga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tilldmpning av en bestémmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstér som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestédmmelsen, kriteriet
eller forfaringssdttet har ett beréattigat syfte och de medel som anvénds ér lémpliga och
nédvandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdattning missgynnas genom att sédana dtgdrder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jadmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dr skdliga utifrén krav pa tillganglighet i lag och
annan férfattning, och med hdnsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjalpmedel som den behéver eller att matsalen ar beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tiligéng till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrddandet utgoéra trakasserier.
Trakasserier ar ett upptrédande som kréinker ndgons vdardighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller dlder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedldtande om en elevs religidsa rutiner eller
kladder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férlsjligad, hotad, kallad 6knamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pd olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som kréinker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedi&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.
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Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining fdr inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid dverldmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stdd inte bor ges sdarskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krdnkande behandling

Avser ett upptréidande/agerande som krdnker en elevs vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krédnkning kan éga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och dterkommmande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsdttande rykten, forléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgarder

I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frémjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande dtgdrder som skéligen kan krdvas, och

4. foélja upp och utvardera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudféarg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat én religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religidés &skddning. Det gdiller inte etiskq, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.
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Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell Idggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstétt
ddrefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadsléngd.
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