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1. OmVittra

Huvudman för Vittra Brotorp är Vittraskolorna AB, som är en del av AcadeMedia. Vittra
Brotorp är, tillsammans med 24 andra skolor, en del av Vittra vars mål är att varje barn ska
bli medveten om sig själv och världen omkring sig. Vittra är en samhällsengagerad för-
och grundskola och verkar för att förbereda våra barn och elever med kunskap och mod
för att de ska känna att de kan vara med och påverka samhället till det bättre. För att
skapa både stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras på tre ömsesidigt beroende delar: medvetet lärande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjälper oss på vägen mot vår vision och den tydliggör gemensamma
ambitioner för alla oss medarbetare. Tillsammans gör vi skillnad!

OmVittra Brotorp

Vittra Brotorp ligger i Sundbyberg i moderna lokaler som vi flyttade in i 2012. Vi är en F-9
skola med integrerad förskola. Vi ligger precis vid Ursviks naturområde och omgivningen
erbjuder både skog och grönytor samt närhet till kommunikationer.

Ledning och organisation

På Vittra Brotorp har vi ett ledningslag som består av rektor, biträdande rektor för
grundskolan, biträdande rektor för förskolan, administratör, samt tre arbetslagsledare för
lågstadiet, mellan- och högstadiet samt fritids.

Läsåret har präglats av förändringar i ledningen. Från och med januari skedde en
förändring i ledningen då dåvarande rektor slutade och efterträddes av tidigare
biträdande rektor för grundskolan. Därmed tillträdde arbetslagsledaren för mellan- och
högstadiet som tillförordnad biträdande rektor. Senare under vårterminen avslutade
också biträdande rektorn för förskolan sin tjänst, och en tillförordnad rektor för förskolan
tillträde.

Vi har haft tre förstelärare under året. En har drivit arbetet kring språkutvecklande
arbetssätt på hela skolenheten. Den andra har drivit arbetet kring att säkerställa likvärdig
undervisning, pedagogiska planeringar samt arbetet med extra anpassningar.
Den tredje har haft uppdraget att utveckla ledarskapet, gruppen och teamet.
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Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Åk 1 Åk 2 Åk 3 Åk 4 Åk 5 Åk 6 Åk 7 Åk 8 Åk 9

170 39 29 24 39 35 22 28 24 25 27

Elevsammansättning

Kolumn1 2021/22 2022/23

Andel (%) flickor 45 46

Andel (%) elever med utländsk bakgrund 38 44

Andel (%) elever med föräldrar med eftergymnasial utb. 71 74

Socioekonomiskt index

Skola 2020/21 2021/22

Vittra Brotorp 79,1 77,8

Personal

Mått 2021/22 2022/23

Andel m lärarleg och beh i minst ett ämne 51,3% 58,5%

Andel med ped. högskoleexamen 69,7% 77,0%

Elever per lärare 14,0 15,0

Skolans rektor har uppgett att av 19 lärare innehar 14 lärarlegitimation och behörighet i det
ämne hen undervisar i, vilket ger en siffra på 73,7% av lärarna som är behöriga. De 19
lärarna undervisar i f-klass till årskurs 9. En förklaring till utfallet, som är hämtat från SCB, i
tabellen är att det på skolan finns flera modersmålslärare som undervisar och som ej är
behöriga.
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2. Vårt kvalitetsarbete

Vår kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vårt systematiska kvalitetsarbete på Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och är inriktat på de nationella målen. Detta
innebär att det finns en gemensam definition av vad sommenas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvärderas. Det innebär också att vi är överens om ett
antal gemensamma framgångsfaktorer för att ständigt utvecklas och nå uppsatta mål.

Vår kvalitetsdefinition
I vilken utsträckning vi skapar förutsättningar (strukturkvalitet), för en så god verksamhet
(processkvalitet), att vi når de uppsatta målen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om på vilket sätt
huvudmannen och skolledningen organiserar
och skapar förutsättningar för utbildningens och
undervisningens genomförande, dels om andra
förutsättningar i form av till exempel
sammansättning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om våra arbetssätt och
kvaliteten i det vi gör.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utsträckning vi når de nationella målen.

Våra framgångsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vårt uppdrag och ser alltid till våra barn och
elevers bästa när vi fattar beslut.

Proaktiv uppföljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och förväntningar och bjuder in
barn, elever, föräldrar och medarbetare i förbättringsarbetet. I god tid följer vi upp att vårt
arbete ger önskat resultat och är snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme för gemensamt lärande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar öppet våra
resultat, styrkor och utmaningar och lär av varandra.

Aktiv resursfördelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrån
förutsättningar och behov.

5



Gemensammakvalitetsuppföljningar

Under läsåret genomförs ett flertal olika gemensamma uppföljningar, enkäter och
sammanställningar av resultat enligt ett fastslaget årshjul. De gemensamma enkäter som
genomförs är dels en trygghetsenkät i grundskolan, som genomförs under höstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och kränkande
behandling. Dels en årlig elev- och vårdnadshavarenkät, vilken genomförs vid
vårterminens start, som ger oss såväl elevernas som vårdnadshavarnas perspektiv på
verksamheten. Enkäten genomförs både i förskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utöver detta gör lärarna i mitten av varje termin en nulägesbedömning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av så kallade prognoser och omdömen
(årskurs 1-9), dels i form av Läsa-Skriva-Räkna (förskoleklass, årskurs 1 och 3). Två gånger
om året görs bedömningar av måluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
förskolan.

Sammantaget ger det såväl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag för att
kontinuerligt kunna bedöma kvaliteten i arbetssätt (t ex undervisningen, elevhälsoarbetet
och trygghets- och värdegrundsarbetet m.m.), samt för att bedöma i vilken utsträckning
de nationella målen har nåtts under det gångna läsåret.

I juni sammanställs samtliga betyg och omdömen samt resultaten på de nationella
proven för att skapa ett underlag till att bedöma hur väl målen för kunskaper och värden i
läroplanen nås under läsåret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna för såväl avgångselever
som samtliga elever på skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under början av påföljande hösttermin sammanställer såväl skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram för hur skolenheten ska arbeta vidare mot högre
måluppfyllelse nästa läsår.
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Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Under läsåret genomförs ett flertal olika gemensamma uppföljningar, enkäter och
sammanställningar av resultat enligt ett fastslaget årshjul. De gemensamma enkäter som
genomförs är dels en trygghetsenkät i grundskolan, som genomförs under höstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamhetens plan mot diskriminering och kränkande
behandling. Dels en årlig elev- och vårdnadshavarenkät, vilken genomförs vid
vårterminens start, som ger oss såväl elevernas som vårdnadshavarnas perspektiv på
verksamheten. Enkäten genomförs både i förskolan och grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utöver detta gör lärarna i mitten av varje termin en nulägesbedömning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan i form av så kallade kunskapsprognoser. I årskurs ett till
två genomförs även Läsa-Skriva-Räkna-garantin. Två gånger om året görs bedömningar
av måluppfyllelsen och den pedagogiska processen i förskolan.

Sammantaget ger det såväl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag för
att kontinuerligt kunna bedöma kvaliteten i arbetssätt (t.ex. undervisningen,
elevhälsoarbetet och trygghets- och värdegrundsarbetet med mera), samt för att
bedöma i vilken utsträckning de nationella målen nåtts under det gångna läsåret.

I juni varje år sammanställs alla betyg och omdömen, samt resultaten på de nationella
proven för att skapa ett underlag till att bedöma hur väl målen för kunskaper och värden i
läroplanen nås under läsåret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna för såväl avgångselever
som samtliga elever på skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under början av påföljande hösttermin sammanställer såväl skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram för hur skolenheten ska arbeta vidare mot högre
måluppfyllelse nästa läsår.

Skolans prioriterade utvecklingsområden 2022/23

● Undervisningsutveckling
● Trygghet och studiero
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3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utsträckning de nationella målen nås, det vill säga de
mål som finns i läroplanen för respektive skolform.

Betyg avgångselever (åk 9)
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I årskurs 9 har antalet flickor som når betyget A-E ökat från förra året, medan antalet
pojkar som når betyget A-E minskat något. Sammantaget för flickor och pojkar så har
antalet som når betyget A-E ökat något från föregående år.

Andelen behöriga till gymnasiets yrkesprogram har ökat för flickor jämfört med förra
läsåret. Pojkarna ligger på samma nivå som föregående år.

Flickornas genomsnittliga meritvärde har sjunkit något jämfört med föregående läsår
medan pojkarnas har ökat. Det sammantagna meritvärdet har ökat något jämfört med
föregående läsår.
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Betyg (åk 6)

I årskurs 6 har antalet flickor som når betyget A-E minskat något från förra året, medan
antalet pojkar som når betyget A-E ökat. Sammantaget för flickor och pojkar så har
antalet som når betyget A-E ökat från föregående år.

Resultat - nationella prov (åk 9)

I engelska, matematik och svenska har samtliga elever i årskurs 9 som skrivit nationella
prov nått ett betyg E-A. I SVA har hälften nått ett F och hälften ett D.
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Resultat - nationella prov (åk 6)

Samtliga elever i åk 6 som skrivit nationella prov har nått ett betyg E-A i engelska. I
matematik och svenska har 12%, respektive 14 % ej uppnått godkänd nivå medan övriga
har nått betyget E-A. I SVA har 75% av eleverna som skrivit nationella prov inte nått
godkänd nivå, medan 25% uppnådde betyget E.

Resultat - nationella prov (åk 3)
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I både matematik och svenska har resultaten sjunkit för eleverna i årskurs 3 jämfört med
föregående årskurs 3:or. I SVA finns inga siffror att jämföra med från föregående läsår.

Trygghet och värdegrund

Andelen elever som känner sig trygga i skolan har ökat jämfört med de två föregående
läsåren. Eleverna tycker även i större utsträckning än tidigare läsår att de behandlar
varandra på ett bra sätt. På frågan om arbetsro ser vi att resultaten har sjunkit något.

4. Sammanfattande utvärdering - Grundskolan

Undervisning och lärande

Rektors organisering

I årskurs F-3 har vi klasslärare. Från årskurs fyra är VIttra Brotorp organiserat i ansvars- och
ämnespedagoger.

Vittra Brotorp har åldersintegrerade arbetslag:
● miniorer: förskoleklass till årskurs 3
● juniorer och seniorer: årskurs 4 till årskurs 9

Juniorer och seniorer är ihopslagna till ett arbetslag och kallas JunSen. Förutom de två
arbetslagen Miniorer och JunSen finns ett arbetslag för fritidshemmet. Varje arbetslag leds
av en arbetslagsledare som även ingår i skolans ledningsgrupp. Varje elev på miniorerna
tillhör en klass med tillhörande ansvarspedagog. Ansvarspedagogen på miniorerna är
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även elevernas klasslärare. Varje elev på JunSen tillhör en klass och träffar sin
ansvarspedagog minst tre gånger i veckan under Vittrasamlingarna. Syftet med
samlingarna är att skapa förutsättningar för nära relationer, medvetet lärande och en
modig kultur. Det är en uppskattad tid för såväl elever som ansvarspedagog. Undervisning
sker i olika grupper/klasser med ämneslärare utifrån elevernas behov och förutsättningar.
På JunSen finns två förstelärare som driver implementeringen av LGR 22, respektive
språkutvecklande arbetssätt.

Vi har även ett elevhälsoteam (EHT) som leddes av biträdande rektor på grundskolan
fram till januari, därefter övergick hennes roll till att vara rektor och EHT-arbetet fortsatte
att drivas av rektor på skolan. Elevhälsan består av två specialpedagoger, en
speciallärare, en kurator, en skolsköterska, skolpsykolog, skolläkare, samt en studie- och
yrkesvägledare.

Läxhjälp har erbjudits en eftermiddag i veckan på JunSen samt två dagar i veckan på
miniorerna. Fritidsverksamheten har även de erbjudit en aktivitet vars syfte har varit att ge
studiestöd.

I ena förskoleklassen har det arbetat en resurspedagog som har varit riktad till en enskild
elev. I årskurs 1 har det funnits en resurspedagog till gruppen. I årskurs två har det arbetat
två riktade resurspedagoger till elever med såväl medicinska behov som sociala.

I båda årskurs treorna har det arbetat en riktad resurs per klass som har haft i uppdrag att
stötta 1-2 enskilda elever.

På JunSen har det funnits en socialpedagog som har varit riktad till olika klasser samt en
fritidspedagog i årskurs 4 som varit riktad till klassen.

På JunSen har vi organiserat att det är en undervisande lärare och ytterligare en lärare
som är med som stöd under lektionen. Det har gjort att man på de flesta lektionerna har
kunnat vara två lärare i klassrummet, där en är ansvarig för planering och genomförande
av lektionen och den andra är med som resursstöd för eleverna.

Under läsåret har vi haft kollegiala träffar både utifrån LGR 22 men även utifrån olika delar
som vi står i (betyg/bedömning, ämnesträffar, språkutvecklande arbetssätt, PBS - Positivt
beteendestöd). Under de kollegiala träffarna finns alltid ledningslaget representerat.
Ledningen har även lett enhetens PBS-team och arbetet med utbildningen samt
implementeringen av PBS i hela verksamheten.
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Skolan arbetar med Vittras pedagogiska riktning där medvetet lärande står för vårt arbete
med hela elevens mående och utveckling, att vara en del av en modig kultur innebär att
alla har rätt till en åsikt och lär sig att uttrycka den samt att inspirera och stödja elevernas
lärprocesser och anpassa undervisningen utifrån elevernas förutsättningar. Vid varje
läsårsstart samt terminsstart går vi igenom vår pedagogiska riktning med all personal för
att säkerställa att alla vet vad vårt arbete vilar i för värden.

Vi har stående punkter på dagordningen i de olika arbetslagen där vi lyfter våra olika
manifestationer samt vår pedagogiska riktning och pratar om vad de står för och hur vi
ska arbeta med det.

Varje verktyg är även med i den gemensamma grovplaneringen som finns på hela
enheten. Detta för att hela tiden hålla det levande och aktuellt.

Utvärdering och analys av kunskapsresultaten

Årskurs 7-9

Jämför vi med mitterminskonferensen så ser resultaten bättre ut än förväntat. Skolan har
haft en mattesatsningen under vårterminen som innebar att fler elever nådde de kriterier
somminst ska uppnås i matematiken. För att bättre nå betygskriterierna behövs mer
arbete med studieteknik och repetition (i klassrum,, läxhjälp).

Våra framgångsfaktorer i år har varit att aktivt repetera genomgångar, och få
undervisning, en-till-en, med den extra matematikpedagogen för att få begrepp och
grunder förklarade för sig, gå igenom prov, visa elevexempel, samt elevcentrerad,
varierande undervisning och bedömningssätt.

De checklistor som upprättats kring vad eleven behöver göra har underlättat mycket och
gett goda resultat för flera elever. Systematiken och rutinen kring dessa checklistor skall
dock utvecklas än mer under nästa läsår. Arbetet med extra anpassningar skall också
utvecklas tillsammans med förstelärare samt specialpedagog.

Vi ser att undervisningen i SVA behöver utvecklas då många elever har betyg F i SVA. Vi
kan dock se att den kollegiala satsningen på språkutvecklande arbetssätt som pågått
under läsåret har gett viss positiv effekt. Framförallt hör vi, och läser i pedagogernas egna
utvärderingar, att de upplever att de fått fler verktyg och stöd i hur de kan arbeta med SVA
och med nyanlända elever. Vi ser att detta är ett fortsatt prioriterat område och vi
kommer därför att ha det som ett utvecklingsområde även nästa läsår. Då i form av Det
globala klassrummet på JunSen. Vår förstelärare kommer även att arbeta och utveckla
SVA-arbetet under nästa läsår. Samt läslyftet på miniorerna och förstelärare som kommer
att utveckla SVA-arbetet på miniorerna.
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De sammantagna resultaten i åk 7-9 har ökat och vi kan se att vårt arbete med att
utveckla undervisningskvalitén har gett positiv effekt. De observationer som har gjorts av
ledningslag samt EHT och efterföljande återkopplingar har visat effekt i klassrummen.
Även satsningen kring att utveckla lärarens planering och arbetet med tydlig struktur och
bildstöd har gett goda resultat. Vi ser dock att vi behöver fortsätta det arbetet även nästa
läsår.

Vi ser att vi är bra på att kartlägga och skaffa oss ett nuläge kring eleverna men arbetet
och insatserna efter det har vi varit sämre på. Här har vi ett utvecklingsområde till nästa
läsår.

Årskurs 4-6

Även här ser vi en röd tråd i att undervisningen i svenska och SVA behöver utvecklas. Vi ser
vikten av att tidigt sätta in stödinsatser för de elever i årskurs fyra som har svårigheter i
svenska/SVA. Även i ämnen som till exempel matematik har pedagoger uttryckt att
elevernas språkliga färdigheter kan utgöra ett hinder både när det kommer till att förstå,
men också när de försöker visa sina kunskaper.

Till nästa läsår ser vi det nödvändigt att fortsätta kompetensutveckla våra pedagoger
genom kollegial utbildning så att vi kan möta elevernas behov.

Vi ser tydligt att vi är bra på att samla in information och kartläggning, men inte lika bra
på att arbeta vidare med resultaten i form av till exempel åtgärder. Här ska vi utvecklas
nästa läsår.

Årskurs 1-3

Eleverna behöver bättre läsflyt, ordförråd och läsförståelse. Eleverna behöver förkunskaper,
mängdträning och grundläggande kunskaper.

I årskurs 1 såg resultaten mycket bättre ut än i prognosen.

Årskurs två är en heterogen grupp med olika förutsättningar och förkunskaper på
individnivå. Medicinska, kognitiva och sociala utmaningar är ett hinder för några elever i
klassen. Förutsättningarna till trots har gruppen lyckats och nått goda resultat.

I årskurs tre har vi många kunskapssvaga individer och här har vi sett att insatser som
läxhjälp, extra stöd i läsning och matematik har gett positiva effekter.

Vi ser att vi behöver utveckla svenska och SVA-undervisningen och nästa läsår kommer vi
därför att genomföra Läslyftet på miniorerna. Vi kommer även att ha en förstelärare i
svenskan som ska fokusera på att utveckla just dessa områden. Uppdraget innefattar
även att ta fram arbetssätt från att vi har alla resultat från kartläggningar och prognoser
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till vad vi gör med dessa. Hur arbetar vi för att öka måluppfyllelsen och inte bara
konstatera att så här ser det ut.

Utvär‡dering av Läsa-skriva-räkna-garantin

FSK-klass har arbetat på lite olika sätt. Den ena klassen har aktivt arbetat med
Bornholmsmodellen och vi ser goda resultat. Resultaten är som förväntat. De flesta klarar
läsa och skriva Del A och fler än förväntat klarar många delar i del B. De som har testat del
B är på mycket god väg att klara det också. De barn som testat eller klarar del C utmanas i
klassrummet och än så länge går det bra. Allt som allt är resultaten goda. Vi har några
elever som sticker ut och behöver extra stöd inom några områden. Med rätt insatser för de
barn som har svagare resultat kommer de också komma långt detta och läsåren
framöver.

Insatser: Läsa extra och öva bokstäver, differentierad undervisning har varit en
framgångsfaktor för båda grupperna. Även mycket undervisning ute i naturen har gett
positiv effekt. Eleverna har visat glädje och entusiasm över att få lära sig och upptäcka på
olika sätt. Fortsatt öva ord och korta meningar på raster med extra anpassningar i
svenska, extra lästräning 1-2 ggr i veckan. Vår specialpedagog har också inrett ett
“SPRÅKA-rum” som ska locka till språkutvecklande arbetssätt och ökad läslust hos
eleverna. Det arbetet implementeras på miniorerna under nästa läsår.
Förskoleklass använde även vissa lunchraster för extra träning, eleverna har särskilda
platser i klassrummet, anpassat material, språkträning, läsläxa varje vecka. Läsa 15
minuter per dag.
I matematiken har de haft anpassad mattebok, mycket praktiskt material,
specialpedagogiskt stöd till lärarna och visst stöd till eleverna. Undervisningen har varit
både differentierad och lustfylld. Eleverna har även haft stort elevinflytande.

Insatser som är framgångsrika - Alla extra insatser har varit viktiga och framgångsrika.
Även om det har gått långsamt framåt för vissa enskilda individer så ser vi nu att det går
framåt. Det finns några få elever som vi är fortsatt oroliga för som kommer behöva mer
extra stöd för att kunna nå mål i åk 1. Vi ska hålla i och fortsätta med insatserna samt hålla
föräldrar informerade och samarbeta för att det ska gå framåt.
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Utvärdering och analys av likvärdig bedömning och betygssättning, nationella prov

Skolan följer upp eleverna efter varje period “avstämning likt mitterminskonferens”, vilket
skolan bedömer har haft en positiv effekt så att varje arbetslag får möjlighet att se ett
mönster hos eleverna, om en elev riskerar att inte nå kunskapskraven. Detta är av vikt för
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att skolan snabbt ska kunna sätta in insatser så att eleven har möjlighet att nå
kunskapskraven.

För att säkerställa att bedömningen är allsidig och likvärdig följer skolan upp eleverna
efter varje period i “avstämning likt mitterminskonferens”, vilket skolan bedömer har haft
effekten att varje arbetslag får möjlighet att se ett mönster hos eleverna, om en elev
riskerar att inte nå kunskapskraven. Detta är av vikt för att skolan snabbt ska kunna sätta
in insatser så att eleven har möjlighet att nå kunskapskraven.

Skolan genomför även fortlöpande tillfällen under läsåret kring sambedömning med
lärarna i syfte att öka likvärdigheten i bedömningar och betygsättningar. Exempelvis sker
detta genom att lärarna bedömer elevprestationer tillsammans eller genom
sambedömningar med fem andra Vittraskolor (Frösunda, Brotorp, Lidingö, Gävle och
Snitz). Vilket innebär att lärare från de andra skolorna träffas för att diskutera bedömning
och betygsättning. Biträdande rektor och rektor tillsammans med elevhälsoteamet träffar
lärarna varje period för att diskutera tankar kring bedömning och undervisning. Det som vi
kan se i måluppfyllelsen är att vi är på rätt väg. När det kommer till prognosen var det fler
som klarade minst ett E.

I årskurs 9 var det några som fick högre betyg än resultat på matematiken. Det beror på
att dessa elever var väldigt nervösa under provsituationen och har visat sina kunskaper
på annat sätt under lektioner och andra provsituationer genom året. Alla elever nådde
minst betyget E i matematik, svenska och engelska. I SVA var det hälften av de som läser
SVA som fick betyget F.

De insatser som skolan behöver göra till nästa läsår är en ökad mängd speciallärarstöd till
eleverna samt specialpedagogiska stödet till ämneslärarna. Stödet behöver dessutom
struktureras tydligt och sättas in tidigt. Detta kan göras genom planering tillsammans
med pedagoger och kontinuerligt stöd till samma elev. Vi kommer även under nästa år ha
ett stort fokus på att arbeta ämnesövergripande. Det är ett av uppdragen som kommer
att ligga på försteläraren på JunSen.

Anledningen till att det finns en diskrepans mellan betyg/NP är att våra elever generellt är
starkare muntligt än skriftligt och att eleverna visar sina färdigheter under lektionstid
under läsåret samt föregående terminer och att dessa prestationer också ska vägas in i
slutbetyget.

I årskurs 6 var det en liten procent som inte klarade nationella proven i svenska och
matematik. Däremot var det en större andel i SVA som inte nådde godkända betyg. I
matematik, svenska och engelska var resultaten till viss del avvikande för några elever
som hade högre betyg men under NP visade lägre resultat.
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Utvärdering och analys av undervisningens kvalitet

Frågorna ställs till elever i årskurs 4 till årskurs 9 samt till samtliga vårdnadshavare.
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Grovplaneringen som gjordes redan i juni förra terminen för HT22 och VT23 var bra för att

det gav oss en överblick på alla ämnen och alla klassernas undervisning över läsåret.

Detta gör det enklare att få överblick när man sedan ska sätta igång och planera i

respektive ämne i samband med periodstart. Detta skapar bättre förutsättningar för att

pedagogerna ska få med allt centralt innehåll i respektive ämne, samt att pedagogerna

inte missar något som de sedan behöver ta igen i slutet av läsåret. Vi behöver dock

säkerställa att den här grovplaneringen görs av alla lärare och blir komplett. Det kommer

att vara en av handlingarna i nästa läsårs handlingsplaner för både miniorer och JunSen.

En process som vi ska säkerställa nästa läsår är att elevernas digitala verktyg skall

inventeras och finnas rutiner kring. Vi ska säkerställa tidigt att eleverna har digitala verktyg

för att arbeta med på lektionen. Det här läsåret har det inte funnits rutiner för det och det

har lett till svårigheter för eleverna. Dator är ett avgörande verktyg för undervisningen i

många ämnen.

Kollegialt lärande med språkutvecklande arbetssätt är en process som påbörjats under

period 1 och period 2. Nollmätning gjordes bland pedagogerna som visade att
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kunskaperna varierade. Under kommande perioder ska de förstelärare som ansvarar för

det kollegiala lärandet sammanställa och tolka datan från nollmätningen och göra det

mer mätbart.

Pedagoger har i högre utsträckning än tidigare jobbat språkutvecklande i sina klassrum

vilket gynnar eleverna. Målet är att skapa högre kvalitet på undervisningen. Detta är

något som kommer att fortgå och utvecklas under kommande läsår så det är en process

som inte är klar. De föreläsningar som varit hittills i utbildningen kring språkutvecklande

arbetssätt har mynnat ut i att pedagoger är mer medvetna kring vikten av

begreppsförståelse samt repetition för eleverna. Förhoppningsvis kommer insatsen att

visas tydligare i måluppfyllelsen framöver via betyg och prognoser.

Under Vittrasamlingar måndag och fredag arbetar samtliga klasser i åk 4-9 med

Vittraboken vilket har varit en framgångsrik process i de klasser där det har gjorts väl. I

början på terminen hade vi en genomgång för alla pedagoger i hur vi vill att det

genomförs i samtliga klasser för att det skulle bli likvärdigt. Eleverna blir mer medvetna om

sin egen lärprocess, de kan snabbare se om de har missat något i skolan. Det vi behöver

utveckla kring detta är att följa upp med arbetslaget hur det går.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsområden

Utvecklingsområden:

Arbetet med förstelärarens uppdrag att stötta pedagoger i deras planering behöver

intensifieras och fortgå. Att lärarens planering sitter är grunden för kvalitet i

undervisningen samt elevernas måluppfyllelse. Det har inte genomförts i den utsträckning

som vi önskat. Vi ser fortsatt behov hos pedagogerna att få detta stöd. Det kommer att

ingå i en av våra förstelärares uppdrag inför nästa läsår.

Det som också behöver utvecklas är Sva-undervisningen och här kommer två förstelärare

att driva det arbetet samt att vi genomgår utbildning i det globala klassrummet på

JunSen och läslyftet på miniorerna. Rektor och biträdande rektor kommer att systematiskt

genomföra observationer i undervisningen för att kvalitetssäkra och genomföra

uppföljningar under årets gång. Vi fortsätter arbetet med sambedömning tillsammans

med några andra skolor för att säkerställa likvärdig bedömning. Vi kommer även att

analysera korrelationen NP/betyg ute i arbetslagen för att öka korrelationen. Vi kommer
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även att arbeta med att säkerställa att pedagogerna får stöd med utformning av extra

anpassningar redan i planeringsstadiet. Det behövs mer stöd i hur:et kring ledning och

stimulans, generella anpassningar och differentierad undervisning. Även mer kunskap

kring extra anpassningar, exempelvis om det behövs bildstöd behöver pedagoger ha stöd

i framtagandet av dessa, inte bara konstatera att det behövs.

Studietimmen har varit en viktig framgångsfaktor där elever kan ta igen missat arbete och

få extra stöd. Dock kan studietimmen utvecklas och få bättre struktur. Det behövs skyltar

utanför aktuell dörr till eleverna när studietimmen är så det blir tydligt att det pågår. Mer

strukturerat med skyltar på borden under studietimmen vilka ämnen man kan jobba med

vid olika bord så att elever som arbetar med exempelvis svenska kan sitta tillsammans. En

mapp för studietimmen där pedagogerna kan lägga specifika prov eller uppgifter och ta

med sig. En lista på vilka som ska gå på studietimmen behöver finnas för att pedagogen

kan ha koll vilka som förväntas komma.

För att kunna öka kvaliteten på undervisningen har flera kartläggningar av elevers

läsförmåga genomförts i årskurs 4 och 7, samt enskilda elever i övriga klasser som började

på Vittra Brotorp HT22. Undervisande pedagoger har genomfört kartläggningarna, rättat

och sammanställt resultaten. Resultaten har lämnats över till specialpedagog och EHT.

Här upplever lärarna att de behöver bättre återkoppling kring nästa steg i processen.

Enheten behöver utveckla tydligare rutiner för fortsatt arbete kring detta.

Värdegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Aktivt värdegrundsarbete syns genom att vi har samlingar på onsdagar med fokus på

värdegrundsarbete. Det finns även en uppföljning på tisdagar då vi inte har PBS eller

SPRÅKA, samt att skolkurator stöttar vid behov av framtagande av både ideér och

material. Skolkurator har även själv 1-2 klasser per period där hon jobbar med

värdegrundsarbete med fokus på machokulturen, normer och jämställdhet har

genomförts (och kommer genomföras genom hela året med alla årskurser). Utifrån

trygghetsenkäten upplever 84% av eleverna i åk 4-9 att de känner sig trygga i skolan

(HT22). Detta är en ökning med 3% från förra året 2021. Detta kan vara ett resultat av

arbetet med värdegrundsarbetet. Den ökade tryggheten kan också bero på att
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arbetslaget har lagt mycket tid på att täcka alla raster och lektionsövergångar på

elevernas scheman, mer personal syns i korridorer, vilket skapar trygghet.

Hela skolan från förskoleklass till åk 9 har påbörjat ett arbete med positivt beteendestöd

(PBS) som innebär att vi skapar ett gemensamt förhållningssätt i bemötandet mot våra

barn och elever. Alla tillfällen som var inplanerade har genomförts. Vi genomför i samband

med detta omfattande relationskartläggningar i åk 4-9 både elever emellan men också

relationen pedagog till elev. Detta är en pågående systematisk process som kommer

kunna mätas tidigast i nästa års trygghetsenkät.

26% av eleverna i åk 4 upplever att de är otrygga i skolan vilket är den högsta siffran på

JunSen (åk 4-9). Detta är ett återkommande resultat i åk 4. Detta kan bero på att åk 4 är

en ny klass som slagits samman från åk 3 från två till en klass. De har inte hunnit bygga

relationer.

52% i åk 7 upplever sig illa behandlade av andra elever på skolan. Detta är en siffra som

sticker ut som kan bero på en del händelser senaste tiden i klassen där många

kränkningsanmälningar har gjorts. Detta är ett förbättringsområde där mer insatser

behövs för att trygga klassen och förtydligande av våra rutiner.

Delaktighet
Elevernas delaktighet i undervisningen varierar från ämne till ämne. I exempelvis Idrott så

får eleverna alltid frågan inför en ny period vad de vill göra inom de specifika ämnet,

exempelvis gymnastik, orientering eller bollsport. Eleverna får också frågan hur de vill

genomföra provet. På så sätt är de delaktiga i undervisningen. Detta är något som skulle

behövas utvecklas ut i alla ämnena så vi jobbar genomgående likadant för att öka

elevernas delaktighet i undervisningen.

Via klassråd samt elevråd har eleverna elevinflytande och kan lyfta tankar kring det som

rör skolan. Detta sker en gång per månad.

Rutiner för kränkande behandling och arbetet med PMDKB (se vidare bilaga 1 för rutiner för

anmälan och utredning av kränkande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella

trakasserier). PMDK imlementerades i januari. Alla pedagoger har presenterat detta för

sina klasser samt skrivit ut och hängt upp ett fysiskt lite förenklat elevexemplar i varje

klassrum. Åtgärderna fortlöper väl, de finns levande. Klasserna jobbar individuellt med

vissa frågor i PMDKB såsom arbetsro då det ser olika ut mellan grupperna. Där har

pedagogerna kartlagt hur de olika årskurserna vill att det ska vara under lektionstid och

utifrån det satt en plan. Arbetet fortlöper under hela terminen. Övriga insatser i PMDKB
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handlar om att eleverna ska lita på att pedagogerna ingriper. I detta krävs det till att börja

med att pedagoger finns närvarande vilket vi har ett rastscheman för, både inne och ute

så det har utvecklats och blivit bättre än tidigare perioder. Vi har även under P4 utvecklat

rastverksamheten inne genom att köpa in spel som eleverna kan låna under sina raster.

Detta kommer utvecklas ytterligare med “rastschema inne” så pedagogerna blir mer

aktiva under sin rastvärdstid och eleverna vet vad pedagogerna kommer att “hålla i”

utöver de spel vi redan har. Vi har även utökat med en ansvarig skolgårdslärare på

JunSen sidan också. Här har samarbetet med miniorernas skolgårdslärare inte kommit

igång ordentligt ännu men det ska utvecklas ytterligare under nästa läsår.

Utvärdering och analys av värdegrundsarbete - trygghet och studiero

Främjande och förebyggande arbetet
Arbetsorganisationen med ärendemöten var 6:e vecka där vi gått igenom samtliga
ärenden och haft en systematik i uppföljning och justering i eventuella åtgärder. Även
organiseringen kring FF-EHT varannan vecka, vilket är ett EHT möte med främjande och
förebyggande fokus. Här har elevhälsan bl a genomfört observationer i klasser, varit ute i
miljön, på raster och i övergångar för att se flöden, bygga relationer samt kartlägga var vi
behöver göra insatser.

Insatser i språkutvecklande arbetssätt samt PBS (positivt beteendestöd) börjar också få
en positiv effekt. Fler och fler lärare använder sig av de nya kunskaperna vilket leder till

24



färre åtgärdande insatser där t ex elever lämnar klassrummet i frustration över att de inte
förstår eller kanske bemötts på ett sätt som inte främjar skolnärvaro.

Arbetet med skolgårdslärare och rastverksamheten, såväl inne som ute har varit
gynnsam. Eleverna har nu meningsfulla aktiviteter att delta i varje rast. Det finns
bildstödsschema kring detta så att alla elever kan förstå vad de erbjuds varje dag.

Att EHT “äger” tisdagens arbetslagsmöten där det finns utrymme för elevhälsan att
samverka med pedagogerna i båda lagen och genomföra kollegiala insatser har också
varit en framgångsfaktor.

EHT erbjuder Drop in på måndagar där pedagoger kan skriva upp sig på en tid och
komma och bolla ett ärende med elevhälsan. Utan förekommen anledning och det kan
handla om gruppen, individ, hur fylla i en ATR eller liknande.

Särskilt stödVissa insatser har varit lästräning och intensivläsning en till en eller i ett
mindre sammanhang. Social färdighetsträning och genomförande av tydliggörande
pedagogik med bildstöd mm. Skolans åtgärdsprogram har följts upp regelbundet vid
möten i det lilla laget mellan lärare, resurs och ibland specialpedagog. De har utvärderats
ungefär var 6:e vecka. Skolan har genomgått kursen “Närvarolyftet” förra läsåret och vi har
samma personal kvar så de har bred kunskap kring det arbetet. Systematiken kring att
uppmärksamma varningssignaler och att rapportera in vid en hög frånvaro sker i
systematik vid varje periodsslut. Där lyfter elevhälsan dessa ATR:er och fattar beslut i vilka
ärenden vi ska inleda en frånvaroutredning, rapportera till huvudman och i vissa fall till
kommunen. Det här arbetet i kombination med vårt främjande och förebyggande arbete
med PBS har gett en positiv effekt och flera av våra elever har kommit tillbaka till skolan
eller har nu en bättre närvaro.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsområden

I våra analyser ser vi att vi behöver förtydliga för eleverna vad vi gör när vi stöttar i
konflikthantering eller kränkande behandling. Eleverna kan ibland uppleva att vi inte gör
något i de fall där det inte sker en förbättring för dem. Då behöver vi förklara vad vi faktiskt
gör och att vi inte kan berätta för dem om andra elever och de insatser som görs. Vi
måste även bli bättre på att följa upp och hålla i det arbetet.

Vi ska fortsätta att utveckla skolgårdslärarrollen då det har visat sig vara gynnsamt och
lett till meningsfull rastverksamhet och färre konflikter. Vi ska fortsätta att jobba medvetet
och systematiskt med vårt arbete med nära pedagogiska relationer. Detta för att fortsätta
skapa en modig kultur kring våra barn och elever.
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Vi ser att vi behöver arbeta mer med arbetsro och tryggheten i att eleverna behandlar
varandra väl och att de upplever att vi gör något när det väl uppstår konflikter.

Elevhälsoarbetet
Rektors organisering av elevhälsoarbetet

Huvudfokus för elevhälsan har varit det främjande och förebyggande arbetet.
Vi har haft EHT-möte varje tisdag mellan 9.30-12.00. Vi har organiserat oss så att varannan
vecka har vi haft ett vanligt EHT-möte där vi gått igenom ärenden och varannan vecka
har vi haft ett FF-EHT. Det är ett EHT möte med fokus på det främjande och förebyggande
arbetet på enheten. Här har elevhälsan bl a genomfört observationer i klasser, varit ute i
miljön, varit med på raster och i övergångar för att se flöden, bygga relationer samt
kartlägga var vi behöver göra insatser.

Vi har även haft ärendemöten var 6:e vecka där vi gått igenom samtliga ärenden i
samband med en klasskonferenserna och en systematik i uppföljning och justering i
eventuella åtgärder har varit ett fokus vid dessa tillfällen.

På tisdagar har EHT “ägt” arbetslagsmöten på miniorer och JunSen och lett dessa möten.
Innehållet har varit språkutvecklande arbetssätt, PBS, närvaro/frånvaro-arbete,
närvarolyftet, rutiner och strukturer kring anmälan till rektor med mera.

EHT har även erbjudit drop in på måndagar där alla pedagoger har kunnat boka in sig för
att komma och bolla, få stöd eller bara få bekräftelse på att de redan är på rätt väg.

Rutiner och strukturer kring åtgärdande arbete vid frånvaro och anmälan till rektor har
gåtts igenom i samtliga arbetslag vid två tillfällen under läsåret av rektor och elevhälsa.
Checklistor och stödmaterial har även tagits fram för att underlätta arbetet. Samt att
samtliga pedagoger har genomgått utbildningen närvarolyftet på academedia academy

Utvärdering och analys av elevhälsoarbetet

Utvärderingen visar att rutiner och strukturer fungerar väl kring elevhälsoarbetet. Vi
behöver utveckla rutinerna och återkopplingen mot JunSen-laget som upplever att vi
ibland brister i det. Vi behöver komma ihåg att presentera oss vid varje terminsstart så att
alla vet vilka professioner vi har och vad vårt uppdrag är.
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Rutinerna för särskilt stöd fungerar bra. Specialpedagogerna närvarar vid varje
arbetslagsmöte på tisdagar och de har även veckovisa individuella avstämningar med
pedagogerna för att stötta och vägleda.

Vi arbetar efter “en väg in” så om pedagogerna känner oro kring en elevs
kunskapsutveckling, närvaro/frånvaro, medicinsk eller sociala förmåga finns en blankett
att fylla i. Den delas sedan med rektor på driven och lyfts i elevhälsan. En representant från
elevhälsan blir ansvarig för ärendet och återkopplar till berörda pedagoger samt krokar
armmed dem och inleder ett samarbete.

Specialpedagog har haft dragningar kring skillnaden på extra anpassningar samt särskilt
stöd. Pedagogerna har fått kollegial utbildning i vad olika extra anpassningar kan vara. Vi
sammanställer alla våra extra anpassningar i ett dokument som vi kallar “klassguider”.
Dessa utvärderas varje period för att säkerställa att det ger önskvärd effekt eller om de
behöver justeras och intensifieras.

Samverkan mellan EHT och övrig personal fungerar bra men vi kan fortfarande uppleva
ibland att det blir ett “vi och dem- tänk”. Att man lämnar in en elev till oss i elevhälsan för
att vi ska fixa dem. Vi kommer att arbeta mer med det under nästa läsår och förtydliga
vårt gemensamma ansvar och att vi tillsammans gör elevhälsoarbetet.

Effekterna av att vi är många vuxna närvarande vid övergångar och raster, att vi
systematiskt och medvetet arbetar med nära pedagogiska relationer samt att vi arbetar
med positivt beteendestöd ger effekter att eleverna känner sig mer trygga nu än tidigare
år. Det här är ett arbete som kommer fortsätta även nästa år.

Arbetet med problematisk skolfrånvaro har varit väldigt gynnsam. Arbetet med närvaro
lyftet förra läsåret och uppföljande arbete i år med vårt förhållningssätt i och med PBS ger
goda effekter. Vi har endast två elever med problematisk skolfrånvaro nu och där är det
medicinska svårigheter som inte vi i skolan kan göra så mycket mer åt. Mer än att stötta
och ge utbildning som vi är skyldiga. Men vi kan inte få dem till skolan. Däremot har vi fått
tillbaka alla de som inte var i skolan eller som satt i “studion” tidigare. Vi har inte en studio
längre. Fyra gånger per år gör skolan en gedigen uppföljning på elevernas skolnärvaro.
Alla elever som har mer än 20% under en period får ett samtal till sin vårdnadshavare för
att säkerställa anledningen till frånvaro men även hur vi som skolan kan stötta
frånvarande elever.

I det åtgärdande arbetet mot kränkande behandling som upprepas eller är väldigt grov
görs en anmälan till huvudmannen efter att en utredning har gjorts. I samband med detta
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kallas vårdnadshavare och en plan sätts upp med uppföljande möten med
vårdnadshavare och elev.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsområden

Våra största framgångsfaktorer under läsåret är vårt systematiska arbete med relationer
och positivt beteendestöd. Även förhållningssättet mot vårdnadshavare, att vi har skapat
relationer med dem och bildat team för att tillsammans stötta eleverna.

Vår tydliga struktur i klassrum och vid övergångar, matsal samt rastverksamhet är också
framgångsfaktorer.

Vi ska utveckla arbetet kring arbetsro samt arbetet med lektionsplaneringar och
lektionsstrukturer. Vi ska även utveckla arbetet kring uppföljning och kommunikation vid
åtgärdande arbete. Sammanfattningsvis så är vi på mycket god väg i vår organisering
kring elevhälsan och elevhälsoarbetet. Vi fortsätter att lägga stort fokus på
relationsarbetet och samtidigt utvecklar vi tydliga rutiner för när arbetet ändå hamnar i ett
åtgärdande skede. T ex med elever som utmanar arbetsron och tryggheten. Det blir ett
utvecklingsområde för oss. Ett till utvecklingsområde är att få till ett elevhälsoarbete som
vi gör ännu mer tillsammans med pedagogerna.

6. Sammanfattande utvärdering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och värdegrundsarbete

Fritidshemmet har haft fritidsmöte en gång i veckan på måndagar mellan 13.00-14.30.
Under dessa möten har man gått igenom driftfrågor, kalendarium, undervisning och
aktiviteter, värdegrundsarbete och lyft enskilda elever. Fritids har även 30 minuters ställtid
varje dag mellan 14.00-14.30 när lärarna har eleverna under mellis och på skolgården.
Under den tiden har fritidspersonalen möjlighet till att ställa om från resursrollen i klassen
och till fritidsverksamheten. Man går igenom eftermiddagen, pratar ihop sig och lyfter
viktiga saker att ha koll på.

Fritidspersonalen har även haft varsin eftermiddag där de haft egen planering. Den tiden
har använts till att skriva pedagogiska planeringar för aktiviteterna på fritidshemmet. Här
har man även haft möjlighet att skapa material för aktiviteten, förbereda, lägga
beställningar och utvärdera tidigare planeringar.
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Biträdande rektor har under höstterminen lett skolverkets utbildning om arbetet i
fritidshemmet. Biträdande rektor har även lett implementeringen av LGR22 med
fritidspersonalen.

EHT har besökt fritidshemmets planeringsmöten ungefär en gång per period för att stötta
upp i arbetet kring extra anpassningar och särskilt stöd på fritidshemmet. Även för att
kollegialt utbilda personalen i tydliggörande pedagogik, ritprata och vikten av bildstöd,
strukturer och tydliga förväntningar. Pedagogerna på fritidshemmet har under sina
medarbetarsamtal kunnat framföra om de vill vidareutbilda sig inom något område och
inför nästa läsår har vi två pedagoger som kommer att utbilda sig inom pedagogisk och
social trygghet i skolan och på fritidshemmet.

Fritidshemmet följer samma årshjul som övriga enheten och gör sina utvärderingar av
undervisningen. De har även fritidsråd för att få in elevernas synpunkter. Det finns även en
förslagslåda där eleverna kan kommamed förslag och idéer på aktiviteter.

Fritidspersonalen har suttit med på IUP-samtal och haft stort fokus på att bygga goda
relationer med såväl elever som föräldrar samt att arbeta med kommunikationen, skolan
och hem.

Rastverksamheten är organiserad som så att två socialpedagoger har haft
skolgårdsläraruppdrag. De har haft ett gemensamt uppdrag att forma, driva och
utvärdera verksamheten tillsammans med eleverna och de andra pedagogernas åsikter.

Tydliga rastvärdsscheman, tydliga aktivitetsscheman kring vad som händer på rasten,
strukturer kring utlåning av leksaker samt strukturer kring rastvästar och kommunikation
har varit ett stort fokus.

Hämtning och lämning är organiserat så att en pedagog har en blå väst varje morgon
och eftermiddag. Pedagogen har hand om in- och utcheckning av eleverna. Övriga
pedagoger har rosa västar och de håller i aktivitet samt stöttar eleverna på gården.

Vid övergångar har vi arbetat med PBS och tydliga förväntningar. Vi har tränat på hur en
övergång går från klassrum till matsal. Hur man står i led, hur man väntar på sin tur. Det
här är områden som vi kommer att fortsätta arbeta med på hela enheten under
kommande läsår.

Utvärdering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet
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Fritidshemmet har arbetat aktivt med att skapa nära pedagogiska relationer med elever
och vårdnadshavare. De har närvarat vid IUP-samtal, de har ringt hem vid såväl positiva
som negativa händelser och när de ringt hem vid negativa händelser så har det aldrig
varit i syfte att lämna över ansvaret på vårdnadshavaren. Det här är områden som vi
aktivt har pratat om under det veckovisa arbetslagsmötet. Vi har pratat om att kroka arm
med vårdnadshavare och att bilda ett teammed dem. Det har gett positiv effekt. Eleverna
känner att vi samarbetar och förtroendet för oss ökar från både elever och
vårdnadshavare.

Vi har också arbetat aktivt med pedagogiska planeringar och arbetet med Lgr22 för att
stärka kunskaperna hos samtliga som arbetar i fritidshemmet.

Elevinflytande och fritidsråd har också varit ett viktigt arbete under läsåret.

Utvärdering och analys av värdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet
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Vi ser att vårt medvetna och systematiska arbete med att bygga relationer med både
elever och vårdnadshavare ger goda resultat. Även arbetet med PMDKB och uppföljningen
av de områden som eleverna har förklarat som otrygga. Där har vi ökat vuxennärvaron
och medvetet organiserat förflyttningar samt övergångar.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsområden

Vi kommer att fortsätta att utveckla arbetet med trygghet så att alla känner sig trygga på
fritidshemmet på alla platser. Vi kommer att fortsätta utveckla arbetet med de
pedagogiska planeringarna och arbetet med Lgr22.

Vi ska fortsätta vårt arbete med relationsarbete och att medverka å IUP-samtal. Vi ska
fortsätta vårt arbete med tydlig struktur och bildstöd. Vårt arbete med kommunikation,
skola och hem ska också fortsätta att utvecklas till ännu bättre.

6. Förskolan

OmVittra Brotorp förskola

Ledning och organisation

  Vittra Brotorps förskola leds av biträdande rektor i förskolan. Biträdande rektor i förskolan ingår
i skolans och förskolans ledningsgrupp som träffas varje torsdag och stämmer av hur det går
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på varje avdelning. Biträdande rektor arbetar ungefär 50% i barngruppen, som fördelas på
samtliga avdelningar och sedan 50% administrativt.

På varje avdelning finns minst en utbildad förskollärare som även är arbetslagsansvarig.
Denna leder sitt arbetslag och har det övergripande ansvaret för verksamheten och
undervisningen. Varannan tisdag träffas biträdande rektor i förskolan, avdelningarnas
arbetslagsansvariga och har pedagogiska samtal samt arbetar med systematiskt
kvalitetsarbete. Det kallas för samrådet.

En gång i månaden har hela förskolan APT möte. Inför detta möte får samtliga
medarbetare en agenda som alla ska läsa inför mötet. På mötet fattas inga beslut, utan
man diskuterar frågorna gemensamt, följer upp och fattar beslut kommande möte, så
samtliga medarbetare får tid att fundera och ha sin ställtid. Vi skapar alltid forum för
pedagogiska frågor. Varje period träffas biträdande rektor och förskollärarna och planerar
nästkommande period. Biträdande rektor i förskolan har medarbetarsamtal under
höstlovet och påsklovet med samtliga medarbetare. Vid behov så tilldelas medarbetarna
mentorsrollen till nya medarbetare eller praktikanter. Vittra Brotorps förskola har fem
avdelningar. Vi fokuserar på kvalitet genom att ha utformat kvalitetsrutiner som baseras
på LPFÖ 2018.

De flesta av förskolans personal har antingen förskollärarutbildning eller
barnskötarutbildning, alltså behörighet. Vi har även tre barnskötare som studerar till
förskollärare.

Förskolans systematiska kvalitetsarbete

På förskolan följer vi Vittras årshjul med sex olika perioder. Vi arbetar med olika mallar för
årshjulet. Till exempel, mallar för utvecklingssamtal, vi har pedagogiska kartläggningar för
miljö, individ och grupp. Vi har en mall för hur vi ska göra vid kränkningar (PMDB) etc. Varje
period har vi tydliga aktiviteter som följs under året. Där arbetar vi med kvartersmålen.
Förskollärarna planerar, vägleder och leder sina lag. Samtliga pedagoger genomför olika
aktiviteter tillsammans med barnen. Samtliga aktiviteter har ett tydligt syfte. Vi följer alltid
upp och reflekterar, analyserar och granskar för att utveckla vårt systematiska
kvalitetsarbete. Vi tar medarbetarenkäten och kvalitetsundersökningen för
vårdnadshavare på stort allvar. Utifrån dessa resultat planerar vi framåt.

Vi arbetar utifrån att förskolan ska präglas av trygghet, säkerhet och omtanke, barnens
välbefinnande och omsorg. Detta är grunden till allt lärande. Barnen utvecklas utifrån sina
behov, möjligheter och intressen. Våra styrdokument genomsyrar den dagliga
verksamheten. Våra barn och vårdnadshavare har möjlighet till delaktighet och inflytande
över verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet prioriteras alltid hos oss. Viktiga
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verktyg i detta arbete är LPFÖ 2018, kvalitetsrutinerna, pedagogisk dokumentation och
utveckling av verksamheten.

Arbetslaget prioriterar alltid att arbeta på ett språkutvecklande arbetssätt. Vi kan se en
förbättring när vi systematiskt arbetar med att följa upp verksamheten under året. På
detta sätt synliggörs verksamheten på ett tydligt sätt och förbättringar sker. Det tar tid och
kräver diskussioner i arbetslaget för att få in processer och vår medvetenhet. Förskolan har
fokus på likvärdighet och att få till pedagogiska diskussioner. Pedagogerna planerar,
genomför och utvärderar i arbetslaget. Detta görs tillsammans med barnen och sedan
med ledningsgruppen.

Förskolans prioriterade utvecklingsområden 2022/2023

Under det här året har förskolan arbetat med utvecklingsområden kring att alla arbetslag
har fokuserat på att fortsätta att arbeta med uppföljning av läroplanens mål (ULM).

På alla avdelningar har vi försökt fokusera på att få lärmiljön likvärdig genom
pedagogiska kartläggningar. Lärmiljön på avdelningen ändras kontinuerligt efter barnens
behov och intresse. Samtliga arbetslag arbetar så att det skapas goda relationer för att få
trygga barn, vårdnadshavare och pedagoger. Vårt mål har alltid varit att ha närvarande
och tillgängliga pedagoger i förskolans verksamhet. Vi har arbetat för att pedagogerna
ska känna tillit till varandra. Det största utvecklingsområdet har varit lärmiljöerna,
kommunikation förskola och hem samt rutiner och strukturer. Ytterligare ett fokusområde
som vi har arbetat med är att barnen ska få en likvärdig utbildning.

Rektors organisering av undervisningen och värdegrundsarbetet i
förskolan

Förskolan vilar på en demokratisk grund. Pedagogerna förmedlar genom sin utbildning
och förankrar respekt för de mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska
värderingarna. De arbetar även med jämställdhet och hur vi ska möta individen, hälsa på
varandra med namn, se individen. Under läsåret har vi haft undervisning med barnen om
alla barns rätt, barns rättigheter och skyldigheter. Hur man kan vara en bra kamrat. Hur
man ska behandla varandra. Konflikthantering och att stanna upp och reflektera, lyssna
på varandra.

Pedagogerna har ofta diskussioner och olika case kring vad som är lärande situationer
och vad som är undervisning. Vi har kartlagt hur balansen ser ut mellan hur mycket
spontan undervisning vi haft och hur mycket planerad undervisning vi haft. Vi har
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gemensamt kommit överens om att samtliga medarbetare vill bedriva undervisning och
inte hamna i situationer där vi bara löser dagen och tillfället. Förskollärarna har
huvudansvaret kring vad man kan göra och vilka ämnen som vi ska ha undervisning i.

Sammanfattande utvärdering - Förskolan

Uppföljning av läroplanensmål

De målområden som bedöms på varje förskola utgår från läroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och värden,
Skapande samt Språk och kommunikation. Dessa målområden är i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Förskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvärdering, uppföljning och
utveckling. Bedömningsskalan är femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) där värdet åtta avser högsta
möjliga kvalitet och en fyra anger att måluppfyllelsen är fullt godtagbar i förhållande till
kraven i styrdokumenten.

Vårdnadshavarundersökning

Frågorna ställs till vårdnadshavare med barn i förskolan.
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Utvärdering och analys av undervisningens kvalitet i förskolan

Pedagogerna har tillsammans med biträdande rektor för förskolan gått igenom resultaten
från kvalitetsundersökningen, både vårdnadshavarnas resultat och medarbetarnas
resultat. Vi kan se att vårdnadshavarna är nöjda på flera områden med där vi har
utmaningar inom “lugn och ro”, trygghet, kommunikation samt utomhusmiljön.

Det vi även ser i vår egen utvärdering är att vi behöver utveckla lärmiljön inomhus. Det här
är inga förvånande resultat för oss utan vi vet att det är våra utvecklingsområden och vi
kommer att ha dessa som fokus nästa läsår.

Utvärdering och analys av värdegrundsarbetet i förskolan

Utifrån vårdnadshavarundersökningen ser vi att förskolans vårdnadshavare känner sig
mindre trygga än tidigare år. Det är också indikationer vi fått genom IUP-samtal, mail och
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det dagliga mötet med vårdnadshavarna. De är nöjda med många av pedagogerna och
känner sig trygga med dem. De är dock mindre nöjda med vår kommunikation och dialog,
samt utomhusmiljön och tryggheten där. När vi tittar tillbaka på verksamhetsåret kan vi
se att det funnits avsaknad av kontinuitet i pedagoggruppen vilket inneburit vikarier
och andra tillfälliga lösningar. Bedömningen är att detta har påverkat
vårdnadashavares upplevelse av god information från förskolan samt trygghet. Det
ser vi har påverkat tryggheten för de barn och vårdnadshavare som behöver det extra
mycket.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsområden i förskolan
Vi har ett stort arbete att göra inom lärmiljön inomhus samt utomhus, med vår
kommunikation både mellan pedagoger, pedagog och barn samt mellan pedagoger och
föräldrar. vi har även ett stort område att utveckla och det är arbetsro så att våra barn kan
få lugn och ro på förskolan.

De framgångsfaktorer vi vill hålla fast vid är de nära pedagogiska relationer sommånga
pedagoger har skapat med både barn och föräldrar. Samt arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet. Nästa läsår är målet att skapa ökad delaktighet i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Bilaga 1 - Rutiner för anmälan och utredning av kränkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
Alla barn och elever har rätt att inte bli utsatta för diskriminering eller annan kränkande behandling. Det är
huvudmannen som har det yttersta ansvaret för arbetet mot kränkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
därför ha rutiner för hur en anmälan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kränkande behandling ska göras
så att den kommer såväl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du läsa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gäller för anmälan och utredning av kränkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Våra skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmälningsskyldigheten – En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att skyndsamt
anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att skyndsamt anmäla detta till huvudmannen.
Anmälningsskyldigheten gäller på motsvarande sätt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten – Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring uppgivna
kränkningar och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten gäller på motsvarande sätt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt för trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.
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Huvudmannens rutiner

Grundskola

● En elev, vårdnadshavare eller någon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt för
kränkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmäla det till lärare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

● Om någon i skolans personal uppmärksammar att en elev utsätts för kränkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt från
elev/vårdnadshavare/annan får information om att en elev upplever sig utsatt för kränkningar av något
slag, ska anmäla det till rektor.

● När rektor tagit emot en sådan anmälan ska denne säkerställa att samtal hålls med den elev som
upplever sig utsatt för kränkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfört handlingarna.

● Om en elev känner sig kränkt av rektor, ansvarar skolchef för utredningen.

● Rektor ska säkerställa att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vårdnadshavare tas innan eller i nära anslutning till samtalet.

● Rektor ska därefter skyndsamt anmäla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt för kränkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte göra någon
värdering eller bedömning av uppgifterna, utan det är huvudmannen som bedömer vad händelsen
handlat om. Anmälan till huvudmannen ska göras i servicewebben.

● Så snart anmälan inkommit påbörjar huvudmannen sin utredning av ärendet. Ansvariga för
utredningarna är våra skoljurister som i samverkan med rektor och övrig personal som kan ha
kännedom om ärendet gör en allsidig och objektiv utredning för att konstatera om, och i så fall vilken
typ av kränkningar som förekommit.

● Beroende på ärendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behöva
kopplas in om personal är utpekad för att ha kränkt en elev.

Förskola

● Ett barn, vårdnadshavare eller någon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt för
kränkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmäla det till förskollärare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.
Om någon i förskolans personal uppmärksammar att ett barn utsätts för kränkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt från
barn/vårdnadshavare/annan får information om att ett barn upplever sig utsatt för kränkningar av
något slag, ska anmäla det till rektor.

● När rektor tagit emot en sådan anmälan ska ommöjligt denne säkerställa att samtal hålls med det
barn som upplever sig utsatt för kränkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfört handlingarna.

● Om ett barn känner sig kränkt av rektor, ansvarar Skolchef för utredningen.
● Rektor ska säkerställa att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt

med vårdnadshavare tas innan eller i nära anslutning till samtalet.
● Rektor ska därefter skyndsamt anmäla till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt för kränkningar,

diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte göra någon
värdering eller bedömning av uppgifterna, utan det är huvudmannen som bedömer vad händelsen
handlat om. Anmälan till huvudmannen ska göras i servicewebben.

● Så snart anmälan inkommit påbörjar huvudmannen sin utredning av ärendet. Ansvariga för
utredningarna är våra skoljurister som i samverkan med rektor och övrig personal som kan ha
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kännedom om ärendet gör en allsidig och objektiv utredning för att konstatera om, och i så fall vilken
typ av kränkningar som förekommit.

● Beroende på ärendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behöva
kopplas in om personal är utpekad för att ha kränkt ett barn.

När huvudmannens utredning är klar ska:

● det barn som konstaterats ha utsatts för kränkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stöd och den hjälp som behövs för att barnet ska
uppleva trygghet i förskolan.

● Samtliga åtgärder som vidtas utifrån utredningen ska följas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

När huvudmannens utredning är klar ska:

● den elev som konstaterats ha utsatts för kränkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stöd och den hjälp som
behövs för att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

● Det kan också vara aktuellt att vidta disciplinära åtgärder.

Samtliga åtgärder som vidtas utifrån utredningen ska följas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
annan kränkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande

behandling
Förbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan förbud mot kränkande behandling regleras i skollagen. Här nedan förklaras vad
diskriminering är och vilka de olika formerna av diskriminering är samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Här framgår också vad sommenas med kränkande behandling.

Diskriminering
Diskriminering är när skolan på osakliga grunder särbehandlar en elev på grund av kön, etnisk
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, ålder, könsöverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsättning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart från skola/personal mot elev, en elev kan alltså inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering innebär att en elev missgynnas genom att behandlas sämre än en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jämförbar situation, om det har samband
med elevens kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.
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Exempel: En kvinnlig elev nekas tillträde till ett visst gymnasieprogrammed motiveringen att det
redan går så många flickor på just detta program.

Indirekt diskriminering
Innebär att en elev missgynnas genom tillämpning av en bestämmelse, ett kriterium eller ett
förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kön,
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Detta gäller dock inte om bestämmelsen, kriteriet
eller förfaringssättet har ett berättigat syfte och de medel som används är lämpliga och
nödvändiga för att uppnå syftet.

Exempel: En lärare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebär att elever med funktionsnedsättning inte får tillfälle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillgänglighet
Innebär att en person med en funktionsnedsättning missgynnas genom att sådana åtgärder för
tillgänglighet inte har vidtagits för att den personen ska komma i en jämförbar situation med
personer utan denna funktionsnedsättning som är skäliga utifrån krav på tillgänglighet i lag och
annan författning, och med hänsyn till de ekonomiska och praktiska förutsättningarna,
varaktigheten och omfattningen av förhållandet eller kontakten mellan verksamhetsutövaren och
den enskilde, samt andra omständigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjälpmedel som den behöver eller att matsalen är belägen på en
plats som förhindrar att samtliga elever ges tillgång till den.

Trakasserier
Om det saknas ett missgynnande och ett maktförhållande kan uppträdandet utgöra trakasserier.
Trakasserier är ett uppträdande som kränker någons värdighet och som har samband med någon
av diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.

Ett exempel på detta kan vara att någon uttrycker sig nedlåtande om en elevs religiösa rutiner eller
kläder. Vidare kan trakasserier som är kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

● fysiska (att bli utsatt för slag och knuffar)

● verbala (att bli förlöjligad, hotad, kallad öknamn, utsatt för ironiska uttryck och svordomar)

● psykosociala (att bli utsatt för utfrysning, blickar och ryktesspridning)

● text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden på olika webcommunities)

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier är ett oönskat uppträdande eller agerande av sexuell art som kränker en elevs
värdighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedlåtande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

39



Instruktioner att diskriminera
En person i ledande ställning får inte ge order eller instruera om att någon elev ska diskrimineras.

Exempel: En lärare antyder vid överlämning av en kurs till en annan lärare att en elev som skulle
behöva särskilt stöd inte bör ges särskilt stöd med hänvisning att eleven inte tagit emot stödet
tidigare.

Kränkande behandling
Avser ett uppträdande/agerande som kränker en elevs värdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En kränkning kan äga rum vid enstaka tillfällen eller vara
systematiska och återkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedsättande rykten, förlöjligar eller fryser ute andra elever.
Kränkningar kan också ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan även vara
att man blir retad för hur man ser ut, att man är blyg eller anses annorlunda.

Aktiva åtgärder
I diskrimineringslagen står sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva åtgärder för att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebär att bedriva ett
förebyggande och främjande arbete genom att:

1. undersöka om det finns risker för diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptäckta risker och hinder,

3. vidta de förebyggande och främjande åtgärder som skäligen kan krävas, och

4. följa upp och utvärdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder
I diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en särskild skyldighet att se
till att ingen elev på skolan blir illa behandlad eller får sämre villkor än andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna är de följande:

Kön: kvinna, man och transperson.

Könsöverskridande identitet eller uttryck: någon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
för att tillhöra ett annat kön genom sin klädsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhörighet: tillhörighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfärg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro på en högre icke-världslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebär något annat än religion men är begränsat till en åskådning som har sin
grund i eller samband med en religiös åskådning. Det gäller inte etiska, filosofiska eller politiska
värderingar/ åskådningar.

Åskådningar som buddism, ateism och agnosticism är jämförbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.
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Sexuell läggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell läggning.

Funktionsnedsättning: varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en
persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller en sjukdom fanns vid födseln, har uppstått
därefter eller kan förväntas uppstå.

Ålder: uppnådd levnadslängd.
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