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Ledare

Nar vi summerar dret som gétt sé ser vi tillbaka
pd ett &r ddr Vittra Adolfsberg tagit ytterligare
steg framdt och vi har all anledning att kénna
stolthet 6ver mycket. Allra mest dr vi stolta 6ver
manniskorna pd Vittra Adolfsberg.

Vér fantastiska personal har under dret gjort

allt, och mer dartill, fér att verksamheten ska bli
s@ bra som mojligt for véra barn och elever och nu nér vi summerat verksamhetsdret

2022-2023 sé kan vi se att resultaten har férbdattrats for tredje dret i rad.

P& forskolan har vi under dret arbetat fram en helt ny I&rmiljé och vi ser att véra barn pé
férskolan idag méter en verksamhet och en undervisning som méter barnens behov i
d@nnu hégre grad och vi ser fram emot att kommande I&sdr utveckla undervisningen dnnu
mer med ett dnnu stérre fokus pd sprdkutveckling.

| skolan ser vi tydliga resultat av de senaste drens skolutvecklingsarbete. Véra elever far
battre och battre resultat &r for &r och vi ser detta i ldrarnas bedémningar, i de nationella
proven och i betygen. Nar det gdller andra resultat sé& ér vi mycket glada éver
kundundersékningen som égde rum i bérjan av varterminen dar elever, féraldrar och
personal ger verksamheten ett mycket gott betyg. Vi har trygga elever pd skolan som trivs
och som upplever att det alltid finns vuxna pé skolan som bryr sig och som ger dem stéd
ndr de behoéver det.

Kommande I&sér ser vi fram emot att fortséatta utvecklingen och bli dnnu battre

tillsammans med vdr personal, véra elever och deras vardnadshavare.
Tack for ett fint lasar.

Halsningar frén ledningen pd Vittra Adolfsberg,

Sara och Christer
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1. Om Vittra

Huvudman fér Vittra Adolfsberg dr Vittraskolorna AB, som d@r en del av AcadeMedia. Vittra
Adolfsberg dr, tillsammans med 25 andra skolor, en del av Vittra vars mal ér att varje barn
ska bli medveten om sig sjdlv och vérlden omkring sig. Vittra &r en samhdlisengagerad
for- och grundskola och verkar fér att férbereda vara barn och elever med kunskap och
mod fér att de ska kéinna att de kan vara med och péverka samhadllet till det battre. For att
skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har Vittra en gemensam pedagogisk riktning.
Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet Icirande, modig kultur och tydlig
struktur. Riktningen hjélper oss p& véigen mot var vision och den tydliggér gemensamma
ambitioner fér alla oss medarbetare. Tillsammans gér vi skillnad!

Om Vittra Adolfsberg

Vittra Adolfsberg dr en fristdende grundskola med tillhérande férskola och vi har barn och
elever frdn 1 drs dlder till 16 drs alder. Enheten ligger i bostadsomrddet Adolfsberg som
ligger i 6stra delen av Helsingborg, cirka 10 minuters bilfard frdn centrum. Skolan ér
enparallellig och pd skolan gar cirka 230 elever fran férskoleklass till drskurs 9 och cirka 50
elever ar inskrivna pd vart fritidshem. | férskolan finns 44 barn inskrivna.

P& skolan finns &ndamdlsenliga lokaler fér olika former av undervisning sdsom sléjdsal,
NO-sal, lokaler fér hem-och konsumentkunskap samt en egen idrottssal. Skolan har
digitala hj@lpmedel i form av bland annat Ipads, Chromebooks, projektorer samt digitala
ldromedel och vi har dven en studio med inspelningsmojligheter och green-screen. Det
finns en skolgdrd med méijligheter till aktiviteter for olika dldersgrupper och skolan har en
multiarena och ytterligare en fotbollsplan.

Vittra Adolfsberg féljer den nationella timplanen som innebdr att alla elever fdr det totala
antalet timmar i varje &dmne som varje elev har ratt att f& undervisning i. Inom Vittra finns
en gemensam timplan som reglerar hur timmarna ska férdelas pé olika drskurser i
grundskolan.

Vittra Adolfsbergs I&sdr dr indelat i sex perioder, om ungefdr sex veckor per period.
Perioderna ar fordelade dver dret enligt ett Vittragemensamt arshjul och lasdrsstruktur.
Syftet med perioderna ar att f& en gemensam struktur fér skolans systematiska
kvalitetsarbete. Varje period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvérdering och
forberedelse) d& eleverna dr lediga fréin skolan. Under UF-dagarna sker utvérdering och
analys av undervisningen i arbetslagen/skolledningen/elevhélsoteamet (EHT). Under
UF-dagarna sker ocksé planering och férberedelse fér kommande period.
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Ledning och organisation

Skolledningen bestdr av rektor, bitrddande rektor och det finns en arbetslagsledare i
forskola, i lag F-3 samt i lag 4-9. Organisationen i skolan bestdr av arbetslag F-3,
fritidshem samt 4-9 och sedan finns Gven évrig personal.

Det finns fyra forstelérare pd skolan som under lasdret arbetat med uppdrag kopplat till
undervisningsutveckling.

Foérskolan bestdr av tvé avdelningar med sju medarbetare.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6é Ak7 Ak8 Ak9

53 22 20 26 22 24 23 20 20 23 24
Elevsammansdéttning

Andel (%) flickor 50 48

Andel (%) elever med utléndsk bakgrund 79 82

Andel (%) elever med féraldrar med eftergymnasial utb. 33 31
Personal
o o

Andel m I&rarleg och beh i minst ett dmne 48,6% 45,9%

Andel med ped. hégskoleexamen 73,2% 74,7%

Elever per lGrare 12,1 n,7
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat p& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvdrderas. Det innebdr ocksd att vi ér dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och n& uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en s& god verksamhet

(processkvalitet), att vi nér de uppsatta mdalen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt
Bfg ,} huvudmannen och skolledningen organiserar
n

Akt Uppdraget . .
resursfardelning i fokus undervisningens genomférande, dels om andra

och skapar férutsattningar fér utbildningens och

férutsattningar i form av till exempel

sammansdattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAra arbetssdtt och
& kvaliteten i det vi gér.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi nér de nationella mélen.

Vara framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vért uppdrag och ser alltid till véra barn och
elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid féljer vi upp att vart
arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt l&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vdra
resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursfordelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifréin
férutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdater som
genomférs ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under héstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Dels en drlig elev- och vdrdnadshavarenkdt, vilken genomférs vid
vdrterminens start, som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkdten genomférs béde i férskolan och i grundskolan inklusive
fritidshemmet.

Utdver detta gor Idrarna i mitten av varje termin en nuléigesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1och 3). Tvé génger
om dret gors beddémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det savdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna bedéma kvaliteten i arbetssdtt (t ex undervisningen, elevhdlsoarbetet
och trygghets- och vérdegrundsarbetet m.m.), samt fér att bedéma i vilken utstréickning
de nationella mdlen har ndtts under det gdngna laséret.

I juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten p& de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedéma hur val mdlen fér kunskaper och vérden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna fér séval avgéingselever
som samtliga elever pé skolan presenteras i resultatredovisningen i denna
kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstdller sGval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hoégre
mdaluppfyllelse ndsta lasdr.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vittra Adolfsbergs Iasér ar indelat i sex perioder, om ungefdr sex veckor per period.
Perioderna ar férdelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul och lasdrsstruktur. Syftet
med perioderna dr att f& en gemensam struktur for skolans systematiska kvalitetsarbete.
Varje period avslutas med en eller flera UF-dagar (UF=utvérdering och férberedelse) dé
eleverna dr lediga frdn skolan. Under UF-dagarna sker utvardering och analys av

undervisningen i arbetslagen dar édven skolledning och elevhdlsan har medverkat.
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Arbetslagen satter upp handlingar utifrén enhetens prioriterade omréden och dessa
genomférs under kommande period.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

1. Anpassningar i undervisningen pd grupp- och individnivd
2. Beddmning
3. Ansvar

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mélen nds, det vill séiga de
mdal som finns i l&roplanen foér respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ak 9)

Andel elever med betyget A-E i alla Gmnen

100%

77%

62% 67%

60%
50%
40%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Adolfsberg
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andel elever med behdrighet till gymnasiets yrkesprogram

100% o  92% o 90%
90% 88% g5y, 83%

82%
70%
50%
0%

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Adolfsberg
2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvéarde (17 @mnen)

340
227
i 210 202 192 208 g
177

- ]57 .
0

Flickor Pojkar Samtliga

Vittra Adolfsberg

2020/21 m2021/22 m2022/23

Det dar svart att dra ldngtgdende slutsatser av ovanstdende resultat eftersom det dels
handlar om enstaka elever frén dr till &r dé vér ar 9 bestdr av 22-24 elever varje ér. Det
som ser ut som en procentuellt stor ned- eller uppgdéng kan handla om en eller tvd elever
frén ar till &r. Det vi dock kan se dr att vi ligger ganska stabilt dver tid avseende behérighet
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till gymnasiet och éven meritvardet. Vi kan se att flickornas genomsnittliga meritvarde ar
sjunkande éver tid och detta behdver vi bevaka framéver.

Betyg (ék 6)
Andel elever med betyget AE i alla @mnen
100%
%
62%
57%
50% 50%
. 40%
-3(“ H
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Vittra Adolfsberg

2020/21 m2021/22 m2022/23

Resultatet &r sjunkande och vi ser att flickornas resultat minskat en hel del medan
pojkarnas ér ganska oféréndrat. Detta har vi bevakning p& och kommer fortséatta att féljo:

Resultat - nationella prov (ak 9

Resultat per betygssteg, dk 9

D; 13% D; 20%
D; 21% ExADs 0% E: 53%
E; 21% E; 40%
F; 22% . ,
O% F; 8% F: 0% F’ 13%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Adolfsberg
F E DmEC EHB HA
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| nationella proven ser vi féljande: | engelska har 8% elever fatt F. | matematik har 22% av
eleverna fatt F och i svenska har ingen elev fatt F och i svenska A har 13% elever fdtt F. Det
ar en klass med 23 elever sd utfallet per provbetyg kan slé “hart” &t olika hall.

Vi ser att det finns flest andel elever med E i &mnena svenska/svenska A och matematik
medan det dr stérre spridning mellan betygsstegen i engelska ddr betyget B har stérst
andel elever. | svenska dr det C som 6vervdger.

Resultat - nationella prov (ék 6)

Resultat per betygssteg, &k 6

100% &: 0%
D; 25%
D; 29%
D; 25%
D; 20% S—— E; 29%
E; 15% B8
E; 25%
F; 25% F; 29%
0% F; 10% F: 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Adolfsberg

F E DEC EHE HA

Vi ser att andelen elever som ndr E eller hégre i engelska ér hég, medan eleverna har
svdrare i matematik och svenska/svenska A. Spridningen mellan de olika betygsstegen ar
ganska stor.

ll
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Resultat - nationella prov (ak 3)

Vittra Adolfsberg

100%

0,
N% 67%

50% 50%
39%
33%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprék

2021/22 m2022/23

Vi ser markant ékande resultat i bdde svenska/svenska A och matematik. Detta ér

gladjande och éven om vi ar férsiktiga i vara slutsatser sé vdgar vi ténka att det ér ett
resultat av en sprdkinriktad undervisning.

Trygghet och vérdegrund

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% o
85% g1 81%

. : 66%
63% 5oy 4% 59%

53%

0%

Jag kdnner mig tryggi  Jag tycker att eleverna pd  Jag tycker att jag kan fé
skolan min skola behandiar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 = 2021/22 m2022/23
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Vi ser fortsatt att tryggheten ligger pd en hég nivad. Vi ser dven att resultaten géllande
arbetsro ar stigande. Vi ser att siffrorna pd de ovanstdende tre omrdden éven ér stabila
over tid.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande
Rektors organisering

P& Vittra Adolfsberg arbetar sammanlagt 44 medarbetare. Av dessa ér 19 larare, fyra
fritidspersonal, tre ér specialldrare/specialpedagoger, en kurator, en administratér och
sedan finns évrig elevhdlsopersonal och kringpersonal (kék, vaktmésteri m.m.).

Det finns arbetslag pd skolan och de leds av arbetslagsledare, en lagledare fér F-3 samt

fritidshem och en lagledare for &rskurserna 4-9.

| skol@r 4-9 anordnas extra studiestdd fyra morgnar i veckan @ 30 minuter/tillfélle som
halls av tvd legitimerade larare och ibland ocksé specialpedagog/specialldrare. Det &r
dppet for alla elever i &r 4-9. | skol&r F-3 har man studiestdéd en gdng/vecka.

Vi arbetar med dubbelbemanning i klassrummen under cirka 60-70% av alla lektioner. D&
finns minst tvé vuxna (skolans ordinarie lérare) i klassrummet. Férdelningen av resurser
ses Over regelbundet och férdndras utifrdn behov. Under varterminen har vi ocksé haft en
tillfallig extraldrare pd halvtid som forstérkning i &r 7-9 med fokus p&d matematik i frémst
&r 9 men éven dr 8.

Nar det gdller Vittras pedagogiska riktning och varumérke sé har vi arbetat mycket med
sdval Vittraférmdgor som Vittras manifestationer. Nér det gdller férmdégorna sé ér de i
hoégsta grad levande verktyg pd morgonsamlingar sévél som i undervisningen som stort. |
var verksamhetsplan och i lagens handlingsplaner s& har “Ansvar” varit ett fokusomréde
under lasdret. Vi har i &r, sGval som tidigare ér, haft ett mycket stort fokus pd perioderna
inom Vittra och har anvént UF-dagarna oerhért medvetet sé vi kunnat utvérdera,
analysera och planera var verksamhet pd ett effektivt och mdlinriktat satt. | slutet av varje
period har skolan UF-dagar dér samtlig I&rarpersonal inklusive elevhdlsan arbetat med
utvardering och analys av de mdl och handlingar som skolan satt upp utifrén
verksamhetsplanen. Skolan, under ledning av skolledning, avsatter mycket tid till just
analys under dessa UF-dagar och systematiken ar viktig.
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Det kollegiala l&randet ér organiserat utifrdn verksamhetens fokusomrdden. Varannan
vecka traffas lararna pd "Pedagogisk mdandag”, ett kollegialt utvecklingsarbete riktat mot
skolans prioriterade utvecklingsomrdden. Arbetet har letts av olika personer, men alltid
under styrning och ledning av skolledningen. Nar det handlat om skolans arbete med
ledning och stimulans s& leddes processen av specialldrare och specialpedagog och
ovriga processer har letts av skolledning ddar férstelérare och dven lagledare varit
nyckelpersoner.

Lararna har I@st litteratur (dels styrdokument och dels annan litteratur), haft pedagogiska
diskussioner samt provat ny praktik. Arbetet har bland annat dokumenterats i lagens
handlingsplaner samt i separata lérloggar.

De fyra férsteldrarna har haft olika uppdrag dér tvé av dem haft uppdrag kopplat till
bedémning och IUP-processen (en sammankoppling av vad som ska bedémas, hur det
ska bedémas samt hur det ska dokumenteras) och tvé haft mer undervisningsndra
uppdrag som handlat om auskultation (besdk av, séval som besdk hos, férsteldrare) med
efterféljande kollegiala samtal.

Under dret har skolan éven arbetat med sambeddmning, dels internt pd& skolan, men éven

tillsammans med skolorna Vittra Véstra hamnen samt Vittra Landborgen.

Fritidshemmets personal ses en gdng per vecka i arbetslaget medan personal i de évriga
arbetslagen ses tvé gdnger per vecka. Vid dessa tillfdllen sker samverkan och planering
av olika arbetsomré&den och undervisning fér att f& en helhetssyn och samarbete éver
admnena.

Utvdardering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 7-9

Vi ser en stabil och positiv trend de senaste tre dren, i synnerhet de tvé senaste dren, nér
det gdller méluppfyllelse, och dd framst gymnasiebehérighet. Vi ser ett sjunkande
meritvarde, frdmst hos flickor, vilket dels skulle kunna férklaras av att anpassad

studiegdng hos en grupp elever, vilket pdverkar resultatet fér hela gruppen.

Under hosten 2022 sé identifierade skolan att flera elever riskerade att inte nd de
betygskriterier som minsta ska uppnds. Skolan genomférde flera riktade insatser, som en
del av skolans kompensatoriska uppdrag, vilket bidrog till att flera nddde de kriterier som
minsta ska uppnds.
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Eftersom vi hela tiden arbetar skolévergripande med fokusomréden, processer, kollegialt
lGrande s& beskriver vi mer om effekter, framgdngsfaktorer och utvecklingsomréaden

under rubriken “Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden” nedan.

Arskurs 4-6

P& totalen har det skett en nedgdng i andel elever som ndr minst E i &drskurs 6 de senaste
tre dren. Gruppen flickor gér en markant minskning frén 71% till 27%. Delvis férklaras detta
med att vi har flera nyanlénda elever, samt elever med sprékliga behov, som behéver mer
tid pd sig att utveckla ett skolsprék och énnu inte har tillréicklig sprdklig féormaga for att nd
betygskriterierna. Vi ser éven att vi behéver arbeta mer med sprdkligt stéd och éven

sarskilt stod i flera fall sé att elevernas behov méts i @nnu hoégre utstréckning.

Eftersom vi hela tiden arbetar skolévergripande med fokusomré&den, processer, kollegialt
ldrande sd beskriver vi mer om effekter, framgdngsfaktorer och utvecklingsomréden
under rubriken “Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréden” nedan.

Arskurs1-3

De 6kande resultaten gallande nationella prov i &r 3 ser vi ér féljden av dels
undervisningsutvecklingen generellt pd skolan, men i synnerhet arbetet med
sprdkutvecklande undervisning i F-3 efter tidigare ars vikande resultat. Vi har éven
fokuserat pd matematiken och den réda trdden i matematik frdn &ar 1-3.

Eftersom vi hela tiden arbetar skolévergripande med fokusomréden, processer, kollegialt
l&drande sé& beskriver vi mer om effekter, framgdngsfaktorer och utvecklingsomréaden
under rubriken “Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomrdden” nedan.

Utvdrdering av Lasa-skriva-réakna-garantin

FORSKOLEKLASS

| férskoleklass ser vi att det ar sémre resultat fér pojkar jdmfért med flickor. Nér det gadller
matematiken sd ar det fler elever som inte klarar testerna. Gemensamt fér dem som inte
ndatt mdlen i svenska (4 elever) ar ett svagt utvecklat sprék i svenska. Overlag ser vi i
analysen av det vi sammantaget vet om eleverna i férskoleklass att vi behdver mer tid for
att bygga upp elevernas grundldggande sprdkliga formdgor i svenska och vi ser dven att

det krdvs mer tid att hitta ratt undervisning och dven mer tid att kartiigga elevernas
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behov pé grupp- savél som individnivd. Detta gdller inte enbart sprdket utan éven andra
hinder foér I&rande och utveckling.

SKOLAR1
| skoldr 1 ser vi det omvéanda - att det ér lagre resultat for flickor én fér pojkar.

Vi har en stor andel elever som inte klarar samtliga delar i sdval svenska som matematik. |
svenskan dr det sarskilt skrivdelen som vdllar problem.

De resultat vi ser @r ingen éverraskning, utan vi &r medvetna om elevernas stora behov av
att tréna och utveckla svenska. Vi behéver konstant utveckla vér undervisning sé att
eleverna utsdtts for sprdket i stor utstrdckning, men vi behdver éven hitta battre satt och
strategier for att utveckla var l&s- och skrivundervisning.

Specifika utvecklingsomrdden fér oss, férutom att utveckla undervisning generellt, ér:
- Hur ska vi vécka lust till I1&sning?
- Fonologisk medvetenhet - hur arbetar vi &dn mer effektivt med det?

Utvérdering och analys av likvéirdig bedémning och betygsséttning, nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, dk 9 2022/23

100%
1B0% 79% 78%
53% 47%
4% 0% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK
Vittra Adolfsberg

Lagre mlika mHogre
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfért med
provbetyg, dk 6 2022/23

100% 100%
100% 85%
64%
2 14%
0% 0% 0% 0% 0%
0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Vittra Adolfsberg

L&dgre mlika MW Hogre

Skolan har haft bedémning som prioriterat omrade sedan 2021/2022 och under férra dret
2022/2023 skapades en bedémningspolicy. Detta I&sér har vi medvetet arbetat med att
sdkerstdlla en likvardig bedémning och betygsdattning och férutom kursen som anordnats
av huvudmannen i samarbete med Karlstads universitet har vi last litteratur samt haft
diskussioner kring omrddet.

Skolledningen har arbetat med Iérare kring nationella prov och betyg eftersom korrelation
varit ett utvecklingsomrdéde. Skolledningen har under hela Iasdret haft tata uppféljningar
kring dr 9 och resultat. Vi ser i &r att avvikelserna mellan provresultat och betyg minskat
vasentligt och i de fall det &r ett avvikande resultat har detta féregdtts av dialog mellan
ledning och bedémande lérare. | samtliga avvikelsefall, sGval hégre betyg jamfort med
provresultatet, som l&gre, finns fog fér avvikelsen. Kring avvikelserna finns ett gediget
beddémningsunderlag som rattfardigar det avvikande betyget. Samtliga avvikelser
handlar om ett betygssteg &t ndgot av hdllen. Gallande en av eleverna sé ar avvikelsen
beroende pd svdrigheter med att klara av provsituationen. Fér samtliga elever som fétt ett
betyg som avviker frén provresultatet har skolan skapat en méngfald av
beddmningstillfallen fér att sGkerstdlla att betyget ér rattvisande.

Vi har haft sambeddmnig av nationella prov tillsammans med tvé andra Vittraskolor fér
att sdkerstdlla korrekt bedédmning.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fréigorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat négot av alternativen 7-10

Jag dr nojd med undervisningen pd mitt 90%
barns skola 88%
Lararna informerar mig om hur det gar for 91%
mitt barn i skolarbetet 89%
Mitt barn har mojlighet att pdverka det hen 85%
jobbar med i skolan 86%
Mitt barn kan f& extra hjdlp eller stod i 90%
skolan om hen behdver det 91%
Mitt barns Iérare gor sé att hen far lust att 87%
l&ra sig mer 91%
Verksamheten i forskoleklassen férbereder 100%
mitt barn for den fortsatta skolgdngen 87%
Verksamheten i férskoleklassen stimulerar 100%
mitt barns utveckling och lédrande 93%
0% 100%

2021/22 m 2022/23
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Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har méjlighet att pdverka det vi jobbar 49%
med i skolan 67%
Jag kan fé extra hjalp eller stéd i skolan om 66%
]09 behoéver det 86%
Jag dr ndjd med undervisningen pd min 65%
skola 739,
Mina Iarare gor sa att jag far lust att Idra 65%
m[g mer 72%
Mina Iérare informerar mig om hur det gdr 70%
fér mig i skolarbetet 76%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Vi kan se att det utvecklingsarbete som startade 2019 hittills haft en I&ngsiktig god effekt.

Vardnadshavare
Vardnadshavares néjdhet med undervisningen ligger pd en god nivd och vi kan se att
skolan lyckats f& vdrdnadshavare inte bara trygga med verksamheten utan éven néjda.

Vi ser en nedgdng i férskoleklass men i Skolverkets enkét som genomférdes senare sd har
den siffran férandrats till det battre. Férandringen kan kopplas till att vi bytt pedagoger i
forskoleklass infér detta Iaséret och det har tagit ett litet tag innan rutiner och arbetssatt
satt sig.

Elever

Elevsvaren visar pd en fortsatt god utveckling, i synnerhet kring att elever upplever att man
fér stéd i skolan. Det ér mycket tydligt att de satsningar vi genomfért féregdende, samt
nuvarande Iasar, haft effekt.

Kollegiets analys av resultaten ger féljande:

- L&g personalomsattning och éven ldg elevomsattning leder till trygghet och trivsel
men ocksd kontinuitet i undervisningen och utvecklingen av undervisningen.
- Skolans personal har en tét och dterkommande kommunikation med hemmet

kring vad som sker i skolan.
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- Larmiljén har férbattrats under aret eftersom vi haft fokus pé det. Det bidrar till
6kad trygghet men inte minst till battre undervisning.

- Okningen kring att elever upplever att de far stéd handlar dels om att vi
resursférdelat effektivt och mer genomtdénkt, men ocksd att man i undervisningen
byggt upp stédstrukturer.

Skolledningens analys (férutom kollegiets ovan):
Analysen bygger pd dels observationer men ocksd elevintervjuer i skoldr 4-9.

- Det &r en trygg skola eftersom det finns ménga vuxna, och inte minst vuxna som
bryr sig. Det finns inga skymda platser dér man kan “gémma” sig.

- Tat kontakt mellan skola och hem ar en framgdngsfaktor.

- Skolan agerar tydligt och snabbt néar ndgot sker i skolan.

- Det kollegiala larandet har en stor effekt och vart satt att arbeta med det
systematiska kvalitetsarbetet med f& huvudprocesser och tydlig uppféljning har
gett konkreta resultat for eleverna.

- Trots 6kande resultat i sista frdgan kring att I&rare informerar eleverna om hur det
gdr i skolan, s& ser vi att det ar en frdga att arbeta vidare med eftersom den ér
kopplad till elevers stressnivé och hur léraren samordnar sina uppgifter.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomréaden

Over tid utkristalliseras dessa elever och skolan har omfattande insatser kring dessa
elever over tid. Ser man till évriga gruppen elever, sé ndr vara elever en mycket god
maluppfyllelse numera ddr vi ser att meritpodngen ér 6kande och att andelen elever som
ndr ett betyg hégre én E ar 6kande. Vi ser ocksd att vi blir battre och battre pd att ge stéd
till alla elever. Ett fokus for skolan ér att fdnga upp dessa individer tidigare och tidigare sé
de far 6kade forutsattningar att Iéngre fram nd frémst gymnasiebehoérighet, men éven fé
6kande meritpodng.

Vi har haft fokus p&d gymnasiebehérigheten foér véra elever och det har praglat skolans
insatser de senaste 3 dren dd vi fokuserat pd att vénda en tidigare negativ utveckling dér
alltfér f& elever kommit in pd gymnasiet. Vi har édven haft fokus pé& svenska och det

sprdkutvecklande arbetet éver hela skolan.

Framover kommer vi att behéva fortsdtta ha detta fokus sé att de dldre eleverna kommer
in p& gymnasiet, men vi behéver bli dnnu mer effektiva och béttre pd att bygga elevernas
sprdk i svenska sé férutsattningarna fér att forsté och utvecklas i alla dmnen ékar.
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Samtidigt som vi vill att eleverna ska ldra sig mer, sé& behoéver skolan, frémst i &r 7-9,
arbeta med att samordna sin undervisning mer. Lérare behéver samordna sina uppgifter,
prov och sin undervisning sé stressnivén inte 6kar fér eleverna under vissa perioder -
ndgot som framkommit dels i elevrdd men éven elevintervjuer. Vi ser éven en annan vinst
med att gbra detta - och det &r den sprdkutvecklande aspekten dar samtliga larare
behoéver betrakta sig som utvecklare av sprdk. Vi ser att vi behéver bli battre pd att forstd
hur elever upplever sin skolvardag och sin arbetsbelastning bdde tillfalligt och dver tid.

Nér det gdller nationella prov och betyg sd ser vi att spridningen mellan de olika
betygsstegen @r 6kande vilket sannolikt betyder att undervisningen méter elevernas
behov av utmaningar pd ett battre satt. Medan skolan tidigare varit “néjda” med att elever
klarar grénsen for ett E, s& ser vi nu att fler och fler elever ndr Idngre och dérmed hogre

betygssteg.

En effekt vi ser tydligt &r att skolans rykte férbdttrats och att Vittra Adolfsberg numer anses
vara en bra och trygg skola. Vi ser det pd flera satt, men frdmst genom 6kad nyfikenhet pé
skolan. Vi har fler och fler som stdller sig i ko till vér skola och i synnerhet marker vi det
gdllande skolér 7 dér vi ér ett lika sjalvklart val som andra skolor i omrédet. Vi ser fler och
fler medvetna “till-valjare” som aktivt vill till Vittra Adolfsberg och fler som vill komma p&
besdk eller som ringer och har fradgor kring skolan och verksamheten. Det bérjar ske ett
trendskifte i att vi numera ocksé ser familjer med annan socioekonomisk bakgrund én den

vi haft tidigare.

Det finns ett stérre intresse fréin védrdnadshavares sida under det géngna dret och vi far
fler fradgor och fler besok frdn vardnadshavare. Skolavslutningar, som tidigare endast haft
en handfull besdkare, har nu blivit betydligt mer vélbesdkta.

Ovanstdende kopplar vi till mycket; dels ett vardegrundsarbete, men frémst handlar det

om utveckling av undervisning.
Utvecklingsomraden - vi vill fa béttre elevresultat genom...

- Extra svenska som sprdkval ska kvalitetshéjas och betraktas som férstérkt svenska
med stark koppling till dvrig undervisning i Gmnet sdval som sprdkstddjande till
andra dmnens undervisning.

- Ha mer tillganglig undervisning. Det behoévs en tydlig bild av vilka uppgifter
eleverna har, hur de upplever undervisningen och att se till s& den undervisning
som sker ger effekt. P& detta satt far man koll pd elevernas arbetsbérda och
stressnivé samt vilket stéd eleverna behdver for att lyckas édnnu béttre. Detta ser vi
kan kopplas till férsteld@rare.

- Viser att vi behdver arbeta mer med elever som “behandlar varandra val”.

2]
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- Oka delaktigheten hos vardnadshavare

Vi behéver arbeta for att skapa gemensam samsyn pé vad god och tillgénglig
undervisning ér och se till att det vi arbetat fram; Sprdkgaranti, Anpassningsgaranti
(ledning och stimulans), Bedémningspolicy samt tillhérande Arshjul och IUP-process, finns
i all vér undervisning, i sGvdl planering av undervisning, i genomférande av undervisning
och i bedémningen.

Véardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

P& Vittra Adolfsberg I&iggs stor vikt vid relationer och en viktig del i det arbetet ér en god
kénnedom om vdra elevers behov. Darfér ar éverldmningar och évergdngar mellan olika
drskurser inom skolan viktiga. For att véra barn och elever ska f& en trygg och utvecklande
skolgdng sker éverlémning mellan berédrd personal till elever som byter Idrare/stadie.
Overl@mningssamtal sker under slutet av vdrterminen, samt ett uppféljaonde méte vid
héstterminens start.

P& skolan finns olika forum fér samrdd for elever och vardnadshavare i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. En typ av samrdd dr elevrddet vars uppgift ér att féra elevernas
tankar och dsikter framdt. Skolans elevrdad traffas fyra till sex géinger per lésdr och leds av
skolledningen. Minst varannan vecka har eleverna klassrdd i respektive ansvarsgrupp for
att fdnga upp elevernas funderingar och fradgor, det sistnédmnda férekommer éven pé

morgonsamlingar som sker dagligen i samtliga drskurser.

Fritidshemmet har fritidsrdd regelbundet och d& har barnen chans att p&verka innehdllet
pd fritidshemmet samt dela med sig av sina erfarenheter. Ett annat samrdd som skolan
har ar 6ppet foraldrardd i syfte att frémja ett gott samarbete med vdrdnadshavarna samt
skapa delaktighet i skolans arbete. Under ett féréldraréd fér féraldrar information samt
moijlighet att framféra tankar, idéer och frdgestdalliningar. Efter sdval elevrdd och

foraldrardd skickas minnesanteckningar ut till elever, personal och vérdnadshavare.

Skolan har rutiner kring arbete med vérdegrund, trygghet och diskriminering. Det finns
rutin fér anmalan till rektor gallande séval elever i behov av stéd samt kring krénkningar,
diskriminering, olycksfall, tillbud och évriga incidenter. Skolan har en likabehandlingsplan
som beskriver det framjande, férebyggande och dtgdrdande arbetet. Elevhalsan
medverkar i arbetet med att dels kartléigga, analysera samt ta fram atgérder som sedan
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genomférs i verksamheten. Kuratorn ér ute i varje drskurs under héstterminen och beréttar

om likabehandlingsarbetet och om de rutiner som finns.

Utvdrdering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100% .
85% g% 8%

64% 66%

63% 0 0
59% 53% 59%

0%
Jagkénner mig tryggi  Jagtycker att elevernapd  Jag tycker att jag kan f&
skolan min skola behandlar arbetsro i skolan
varandra pd ett bra satt

2020/21 2021/22 2022/23

Nér det gdller trygghet och vérdegrund sd tyder de stabila siffrorna pé& en kontinuitet och

ndr det gdller elevers trygghet finns all anledning att k&nna viss tillfredsstallelse medan vi
fortsatt behéver arbeta med att elever ska behandla varandra vdal och éven ndr det gdller
arbete kring upplevd studiero.

Under dret har vi arbetat medvetet med Iarmiljé i undervisningen och vi ser att detta
pdverkat dels undervisningen men ocksé trygghet och studiero. Vi har dven haft styrda
aktiviteter under raster och under elevernas raster finns alltid vuxna med tillsyn och dessa
ar édven delaktiga i aktiviteterna. Tillsynen och vuxenndrvaron pd raster ar hoégt prioriterad
och varje morgon ser vi éver rasterna fér att sdkerstdlla vuxenndrvaro.

Under dret har vi sett till att vuxna ér aktiva under luncherna och den pedagogiska
mdltiden. Eleverna har bestémda platser och det finns tydliga regler fér hur vi ér i

matsalen.

Utéver ovanstdende sd har vi haft ménga skolévergripande aktiviteter dér skolans elever
fadr moéta varandra i olika sammanhang oberoende av dlder eller grupptillhérighet.

Exempel pd sddana aktiviteter ér fadderklasser, aktivitetsdagar och idrottsdagar. D& har

23



e
VITTRA

de dldre eleverna fatt visa férebildskap och mod genom att dels ta hand om och dels leda
de yngre eleverna.

Skolledningen har, férutom de periodvisa utvdrderingarna, haft undervisningskonferenser
dar man diskuterat och analyserat laget i alla &rskurser fér att sedan kunna resursférdela
mer effektivt utifrén dels Idrandebehov men ocksd behov kring trygghet.

Forutom ovanstdende dar en framgdngsfaktor de rutiner man arbetat fram och
uppratthdller pd skolan. Dessa utvarderas kontinuerligt och ligger till grund fér mycket av
skolans arbete.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vi kan inte frikoppla trygghetsarbetet och arbetet med studiero frdn annat arbete - i
synnerhet arbetet med undervisningsutveckling. God, tillgénglig och strukturerad
undervisning leder till trygghet och studiero.

Féljande behéver utvecklas:

- Vibehover arbeta med att elever ska behandla varandra vél dé vi ser att det
pdstdendet far lagre utfall, 64%, jamfért med att jag ar trygg i skolan, 81%, i enkéten
- detta behdver vi analysera mer och tillsammans med sdvdél Iarare, EHT och
elever.
- Undervisningen:
- entillgénglig och rik undervisning med rika mojligheter att forstd, att
utvecklas och att f& visa det man kan.
- en strukturerad och tydlig undervisning enligt var Sprékgaranti, var
Anpassningsgaranti (ledning och stimulans) och vér Bedémningspolicy.

Féljande ska bibehdllas:

- Raster och lunch; Styrda aktiviteter under raster och under elevernas raster finns
alltid vuxna med tillsyn. Tillsynen och vuxenndrvaron pd raster och under lunch ar
hégt prioriterad

- Skoldévergripande aktiviteter dér skolans elever fdr méta varandra i olika
sammanhang oberoende av dlder eller grupptillhérighet.

- Undervisningskonferenser ska fortsatta.

- Rutiner och strukturer ska bibehdllas.
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

Elevhdlsan &r en central del av Vittra Adolfsbergs arbete. Elevhélsans arbete och méten
leds av skolledningen och samtliga kompetenser dr representerade i elevhdlsan;
psykologisk, social, pedagogisk och medicinsk. | skolans Elevhdélsa ingdr 2022-2023;
specialpedagog (100%), 2 speciallérare (200%), kurator (100%), skolskéterska (40%),
skolpsykolog (16%), samt skollékare (4%). Elevhdlsan tréffas varje torsdag fér sdval
férebyggande, framjande och dtgdrdande arbete. Specialpedagog, speciallérare och
kurator alternerar pd arbetslagens veckovisa méten i syfte att frémja en samverkan
mellan skolpersonal och elevhdlsan och som en del av det hdlsofrémjande och
férebyggande arbetet. Vid dessa tillféllen diskuteras éven aktuella elevérenden samt
rutiner for sarskilt stéd. Skolan har rutiner for anmalan, utredning och atgdrder kring barn i
behov av sdrskilt stéd - bland annat finns en tydlig drendegdng fér detta med tillhérande
dokument som krdvs i arbetet. Varannan vecka traffar samtliga arbetslag EHT dér man
utbyter information, har diskussioner kring elevers behov i férhdllande till undervisningen
samt fér och ger dterkoppling gdllande pdgdende insatser. Man har éven dialog mellan
undervisande l@rare och ansvarig EHT-medlem kring pdgdende elevdrenden. EHT:s
medlemmar genomfér dven observationer samt har handledning med personal utifrén
behov. Specialpedagog och speciallérare deltar och medverkar i det kollegiala I&drandet.

Skolan arbetar frdmjande och férebyggande enligt var plan mot diskriminering och
krédnkande behandling:

- Ndra relationer; Samtliga elever har en ansvarspedagog som méter dem pd
morgonsamling, ser dem i dgonen, hdlsar p& dem och har en relation med
elevernas vardnadshavare. Ho6g vuxentdathet pd raster och vuxna som éter
pedagogisk lunch med barnen. | F-3 samverkar fritidspersonal med Iararpersonal
hela dagen vilket gér évergdng till fritidshemmet trygg. | F-3 arbetar man med
materialet Stegvis.

- Ordningsregler och tydlig konsekvenstrappa - Tydliga och synliga ordningsregler
med tydliga konsekvenser om de ej efterlevs. Utvarderas och revideras i
samarbete med elever och personal under véren. Implementeras i augusti i
samtliga ansvarsgrupper.

- Morgonsamlingar - En tidpunkt nér ansvarspedagog kan stdmma av ldget i
gruppen och méta alla individerna. Minst tre dagar i veckan har ansvarsgruppen
morgonsamling dér man gér igenom dagen, diskuterar aktuella handelser, tar
upp gemensamma problem.
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- Medvetet va@rdegrundsarbete med sdrskilda kopplingar till samhérighet, solidaritet
och ansvar, sexuadlitet, samtycke och relationer

- Narvarande vuxna som fadngar upp det som sker. Under férsta perioden har man
fokus pd forhdliningssatt och regler.

- Pedagogisk lunch - samtlig personal - All personal dter pedagogisk lunch med
eleverna i syfte att samtala med barnen stimulera relationer mellan barn-barn
och vuxna-barn.

- Rérelsesatsningen/rastaktiviteter - | samarbete med Riksidrottsféroundet. Arbete
med att skapa mer rérelseaktivitet bland barn och stimulera relationer och
samverkan mellan barn i lek och rérelse.

- Schema - | schemat skapar man tillféllen for raster och méten pé organiserat sétt
sd alla inte har rast samtidigt, utan sprids ut sé det finns fler aktiviteter och fler
vuxna med barnen. Samma sluttider fér miniorer som underlattar évergdng till
fritids.

- Vittraboken - Ett verktyg for planering, utvérdering och reflektion. | denna kan
eleven kommunicera med ansvarspedagog kring sitt IGrande, sin utveckling och

Adven sitt mdende.

Skolan har rutiner fér arbetet med sdval kortvarig som Idngvarig, eller omfattande,
frdnvaro. Nar det gdller frdnvarorapportering finns rutiner pd skolan som sdkerstdller
kontakt med hemmet. Vid I&ngvarig frénvaro gérs utredning och kontakt med kommmunen
sker vid dessa tillféllen. Likasd vid omfattande frénvaro (som ej é@r ldngvarig) finns rutiner
ddr tidig kontakt med vdardnadshavare inleds samt utredning och insatser vid behov.

Skolan reagerar tidigt och inleder tidigt insatser.

Utvdardering och analys av elevhdlsoarbetet

Under dret har vi arbetat med fokusomrddet ledning och stimulans och under ledning av
speciallédrare och specialpedagog har kollegiet tagit fram en Anpassningsgaranti, det vill
séiga en “garanti” kring ledning och stimulans ddr vi definierat vad som ska ingd i
undervisningsramen (d v s anpassningar pd individ- och gruppnivé som ska rymmas i
ordinarie undervisning). Detta har ékat ldrares kompetens, engagemang och motivation
kring anpassningar och hur man som lérare kan och ska utéka undervisningsramen sé fler

elever omfattas av denna.

Vi ser att rutinerna fér sdrskilt stéd ar fungerande. Vi har korta beslutsvégar och arbetar
med tdta samarbeten mellan EHT, arbetslag och ledning. Vi har tédta uppfdéljningar i
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arbetslagen ddr EHT medverkar varannan vecka och ddr skolledning féljer upp resultat
och undervisning periodvis men dven genomfér undervisningskonferenser efter prognoser
och terminsslut. En effekt vi sett dver tid ar att férre och férre elever med omfattande
svdrigheter eller bristande mdluppfyllelse “upptécks” sent, snarare ser vi att vi tidigt
identifierar dessa elever och tidigt kan sdtta in insatser. Av alla de elever som &r
“rddmarkerade” i prognoser eller som ej uppndr kunskapskraven ér samtliga kéinda av
elevhdalsoteamet och samtliga har insatser igdng och fér de elever som behoéver det finns
beslut om sdarskilt stéd.

Tidigare &r har det funnits en upplevd distans mellan elevhélsoteamet och Iarare. | &r har
vi organiserat det sd att elevhdlsoteamets medlemmar ér nérmare verksamheten och
sitter med p&d morgonméten, lagméten och under UF-dagarnas analyser. Utéver det sd ar
EHT med pd lagméten varannan vecka déd man uteslutande pratar elevdrenden som finns
pd EHT:s dagordning.

Effekterna av arbetet (férebyggande, framjande och atgardande) dr omfattande, till
exempel:

- Det ar fd storre konflikter och ytterst f& krénkningar.

- En mycket stor andel elever och vardnadshavare anser att skolan ar trygg, med ett
tryggt klimat. Detta ser vi dels i kundundersdkning men dven i trygghetsenkdéter och
elevintervjuer.

- Elever som misslyckats p& andra skolor, de lyckas ndr de kommer till oss.

- Vikan samla hela skolan samtidigt pd avslutningar och andra tillféllen och det ar
lugnt och tryggt och alla respekterar varandra. Detta var inte majligt for 3-4 ar
sedan.

Utdver det som finns i skolans plan mot diskriminering och kréinkande behandling sé har vi
medvetet arbete med relationer grupper emellan, exempelvis vart system med
fadderklasser dar éldre elever tar hand om yngre och de dldre far chansen att vara
modiga férebilder och ledare fér de yngre. Vi ser att detta arbete genererat resultat

eftersom yngre elever inte &r oroliga kring, eller tillsammans med, de dldre eleverna.

Nd&got som kan tyckas vara en mindre sak, men som dr viktig fér hur man ser pé skolan
och p4 sig sjdlv, ar skolans val att képa in hoodies. Denna satsning har lett till en 6kad
k&nsla for sin skola och en ékad kénsla av gemenskap.

Nér det galler frénvaro sd ser vi att vér skola har en grupp elever med hég frdnvaro (éver
20%). Skolan har sedan 2019 arbetat mycket med denna fréinvaro och har idag tydliga
rutiner och mycket tidiga insatser. Vi har kommit &t viss frdnvaro, men ligger fortfarande

hégt och detta ar ndgot vi fatt férhdlla oss till eftersom analyser visar att vara barns
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vardnadshavare har en helt annan skolkultur och en helt annan instdllning till skolans roll
och betydelse for barns lérande och utveckling. Ibland finns det utmaningar i att fé till en
skyndsam samverkan mellan skola och hem kring elevers frdnvaro. Skolan har landat i att
ha snabba insatser direkt vid frdnvarons férsta dag och sedan fér vi ligga pd
vardnadshavare men inte minst mdste vi arbeta kompensatoriskt med stédinsatser nér
eleverna vdl ar i skolan.

Skolan behéver arbeta utanfér ramarna och hitta alla méjliga vagar fram till sGval elever
som vdardnadshavare och i alla sammanhang lyfta vikten av nérvaro.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vdra utvecklingsomrdden ér foljande:

- Ledning och stimulans - sjésatta var garanti kring ledning och stimulans och
implementera den tillsammans med Sprdkgarantin och Bedémningspolicyn med
tilhérande drshjul och IUP-process.

- Bibehdlla och utveckla de handlingar som genomférs idag.

5. Sammanfattande utvdrdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

P& skolan gér cirka 229 elever fran forskoleklass till drskurs 9. P& Vittra Adolfsberg har i snitt
54 stycken barn varit inskrivna pd fritidshemmet under l&séret 2022/2023 och
fritidshemmets verksamhet bedrivs i férskoleklassens samt miniorlagets lokaler och cirka 2
ggr/vecka anvénder man skolans idrottshall och ibland éven musiksalen. S&klart &r man
dven utomhus.

| fritidshemmet har det under lasdret 2022/2023 arbetat fem personer. Tvé personer (40%)
legitimerade grundskolldrare med inriktning mot fritidshem och nér det gdller évriga har
tva personer (40%) personer utbildning som barnskétare med inriktning mot fritidshem
varav den ena nu dr under utbildning till grundskolldrare med inriktning mot fritidshem. En
person (10%) har utbildning som fritidsledare.

Fritidshemmets personal ses en g&ing per vecka i arbetslaget under ledning av
arbetslagsledare och skolledning. Tydlig ledning och styrning dr ett satt att dels 6ka

kompetens hos personalen genom pedagogiska diskussioner men éven ett satt att
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sdkerstdlla en god nivé pd det systematiska kvalitetsarbetet och sdkerstdlla att det vi
diskuterar och bestdmmer och planerar har tydlig koppling till IGroplan och styrdokument..
Vid dessai tillfallen sker samverkan och planering av olika arbetsomrdden och
undervisning fér att f& en helhetssyn och samarbete éver @mnena. Under skoldagen ar
fritidspedagoger verksamma i grundskolans verksamhet med olika uppdrag. P& Vittra
Adolfsberg ar det viktigt att barnen upplever att skoldagen hénger ihop. Darfér ar vér
fritidsverksamhet en naturlig férldngning av skoldagen. Fritidshemmet har éppet
6.00-8.30 innan skolstart. D& ges barnen en lugn start pd morgonen och hdller till i
férskoleklassens lokaler, dér de kan spela spel, Idsa eller ha bygglek. Efter skoldagen har
fritids 6ppet 14.00-18.00 med olika aktiviteter och undervisning.

Fritidshemmet har fritidsrdd en-tvd génger i mdnaden och dven ndr man dagligen har
samling pd fritids har barnen chans att pdverka innehdllet pé fritidshemmet samt dela
med sig av sina erfarenheter. Som en del i att undervisningen ska ta sin utgéingspunkt i
elevernas behov, intressen och erfarenheter arbetar fritidshemmet pé olika satt fér att
skapa inflytande éver undervisningen. Ndr det gdller samverkan och samarbete med
hemmet och vérdnadshavare s& har man under dret féréndrat sitt sétt att kommmunicera.
Numera har man tydliga och regelbundna informationsbrev till hemnmet vilket underléttar
samverkan.

Fritidshemmets personal ses en géng per vecka samt en heldag varje period fér planering
samt utvardering av undervisningen i fritidshemmet. Denna heldag sker dven arbete med
det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med Idrare i F-3 och i detta
méte ingdr dven EHT. Aven detta har varit i kompetenshdjande syfte eftersom léarare
arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet sedan I&ng tid. Detta leder éven till en mer
gemensam syn pd eleverna och underlattar édven évergdng mellan skola och fritidshem.
Under dret har det édven funnits en 6kad dialog mellan undervisande lérare och
fritidspersonal och nér det gdller elever med sdrskilda behov eller utékade behov sé har
samverkan mellan de olika personalgrupperna utékats. Under dret har éven ladrarpersonal
vid flera tillfallen varit med under évergdngar och dven, i synnerhet nér det funnits 6kade
behov i barngrupperna, funnits med under fritidshemstiden.

Prioriterade utvecklingsomréden i fritidshemmet har varit att arbeta med meningsfulla
aktiviteter med tydlig koppling till IGroplanen. Fokus har édven varit att f& med
fritidshemmet i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Vid behov deltar specialpedagog och/eller kurator pd fritidshemmets arbetslagsméte for
att tillsammans med pedagogerna samverka kring hur verksamheten kan anpassas efter

alla elevers behov och férutsattningar. Syftet har varit att alla som arbetar pd och med
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fritidshem ska bli tryggare i sitt satt att moéta, bemoéta och undervisa alla elever men ocksd
hur skolan kan géra fritidshemmet till en trygg och utvecklande plats fér elever med
sdrskilda behov. Arbetet med strukturerade och tydligt styrda méten har lett till en mer
strukturerad tillvaro eftersom man kan géra upp planer pd sévdl individ- som gruppniva
som sedan féljs upp. Detta ar en del av ett férebyggande och frémjande arbete kring

trygghet.

Alla elever i fritidshemmet ska kdnna sig trygga. Fritidspedagogerna arbetar aktivt med
att bygga en god gemenskap och bra relationer. Fritidspersonalen fyller en viktig roll i
rastverksamheten och de dr dels aktiva i tillsynsansvaret, men de genomfér éven

planerade och pedaogstyrda aktiviteter och lekar pd rasterna.

Varje hésttermin genomférs en trygghetsenkdt som ligger till grund for fritidshemmets
arbete mot diskriminering och krénkande behandling. Genom tydlig ledning och styrning
och ledningens medverkan pd alla méten sé sdkerstdlls att vi Idpande fdngar upp och
arbetar med normer och vardegrund.

Efter deldrsanalys, dar vi dven fatt in elevers och vardnadshavares synpunkter pé
verksambheten, tog vi ett omtag kring fritidshemmet dér vi fokuserar dnnu mer pé trygghet
och undervisningskvalitet. Vi s&ig éver och reviderade vdra rutiner och tydliggjorde
undervisning och undervisningsplanering. Vi har pdbérjat arbetet med en “superstruktur”

som ska sjosattas till hésten.

Nar det gdller arbetet med att skapa trygghet pa fritidshemmet s& arbetar vi precis som i
skolan med ndra relationer, ordningsregler och tydlig konsekvenstrappa. Vi har dven
samlingar, medvetet vardegrundsarbete, nérvarande vuxna och rastaktiviteter.
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Utvdardering och analys av:

- undervisningens kvalitet i fritidshemmet
- vdardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Kring paSk gjOfdeS en genomlysning andel véardnadshavare pd fritidshemmet som
. e . svarat ndgot av alternativen 7-10
av fritidshemmet utifran sjunkande 100% 92% 90% 8%

BO%
resultat pd fritidshemmets enkaét. Vi

gravde djupare och frdgade

vardnadshavare kring deras
0%

Upplevelse- Det framkom tvd omrdden Jaig hai tortroends 16 Mitt barms friticishem erbjuder
. . . . fritidshemsverksamheten som bedrivs  meningsfulla aktiviteter som stimulerar
som vi behévde ta tag i: det var for lite pé mitt borns skolo it borns utveckiing

av styrda aktiviteter och fér mycket HenE

film och det andra omrddet handlar Andel vardnadshavare pd fritidshermmet som
. o svarat nédgot av alternativen 7-10
om trygghet ddr vardnadshavare — -

B4%
upplever en stékig och otrygg miljé.
Vi beslutade dé att genomféra en
analys och ett utvecklingsarbete

. @ @ 0%
tillsammans med personOIen ddr dven Mitt barn kanner sig trygg pa fritidshemmaet

personalen till stor del delade R waain
vardnadshavares bild. Féljande kom

analysen fram till, som éven ér giltigt i denna analys:

- Det behovs en tydlig rollférdelning med férvantningar och arbetsuppgifter, sévdal
under fritidshemstid som under den tid som fritidspersonal ér i klass.

- Det behovs tydligare ledarskap pd fritidshemmet - lagledarens roll och uppdrag
behover fortydligas och éven skolledningens roll fértydligas.

- Personal pé fritidshemmet upplevde kritik frén flera héll och kénde sig inte s&
mycket varda, avsaknad av status och att fritidshemmets undervisning inte
betraktas som vdardefull eller prioriterad.

- Avsaknad av rutiner - b&de internt fér personalen, men dven externt gentemot
vardnadshavare.

- Man saknade struktur fér planeringar av den pedagogiska verksamheten och
upplevde att man inte hann med vilket ledde till mindre planerad verksamhet
(kunde bland annat leda till att man visade film). Detta ledde ibland till att

verksamheten upplevs roérig.
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Bristande kommmunikation dels inom laget, men ocks& mellan lérare och

fritidspersonal.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Foljande ska vi hdlla fast vid:

Fritidsrdd dar barnen har chans att ha inflytande och péverka innehdllet i
undervisningen.

Samverkan och samarbete med hemmet genom regelbundna informationsbreyv,
en uppdaterad tavla som kombinerar dokumentation av det som gjorts och
information om det som sker.

Synliggéra verksamheten fér vérdnadshavare, fritidsbarnen och eleverna pé
skolan genom att sétta upp/visa material.

Tydlig ledning och styrning pé fritidshemmet - ledning medverkar pd lagmaéten
och i andra forum i syfte att ha ett gott systematiskt kvalitetsarbete och sdkerstdlla
att undervisningen och verksamheten utgdr frén styrdokument.

Strukturerade och tydligt styrda méten.

Strukturerad verksamhet - det ska finnas en “superstruktur” som tydliggér roller,
aktiviteter, planering och som bidrar till 6kad trygghet, hégre kvalitet pé
verksamheten och tydliggoér férvéantningarna.
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Sammanfattning - in i Verksamhetsplan skola och fritidshem

Skolan
Vi har en Sprékgaranti, vi har en Bedémningspolicy, vi har en Anpassningsgaranti (garanti
for ledning och stimulans) och ett Arshjul f6r nér och hur bedémning och dokumentation
genomférs i Schoolsoft.
Vi ser att dessa olika delar finns i olika grad i skolans undervisning. Dock ser vi att det ér
ojédmnt i hur hég grad alla delar finns och vi behéver fé till en helhet dér alla delar ligger till
grund fér planeringen av undervisning, genomférande av undervisning och bedémning av
l&drandet. Vi kommer att ha som mdélsattning att eleverna fér:
- entillgénglig och rik undervisning med rika méjligheter att férstd, att utvecklas och
att fé& visa det man kan.
- en strukturerad och tydlig undervisning enligt vér Sprakgaranti, enligt vér
Anpassningsgaranti (ledning och stimulans) och vér Bedémningspolicy.

Fritidshemmet

Utifrdn utvecklingsarbete som skett under varen har vi startat upp arbetet med struktur
och rutiner och detta ska fortgd under kommande I&sér. Vi ser att vi behéver fokusera pd
struktur kring personalens planering av undervisning, rutiner fér personal men ocksd
tydliga rutiner fér vérdnadshavare. Vi ser édven att vi ska arbeta vidare med elevinflytande
genom fritidsréid och édven samverkan med vdrdnadshavare som majliggérs genom tydlig
information, tydlig beskrivning av vad vi arbetar med pé fritidshemmet och en ékad dialog
vid hédmtning och l&édmning.

6. Forskolan
Om Vittra Adolfsberg forskola
Ledning och organisation

Vittra Adolfsberg forskola ér en fristdende férskola med tvé avdelningar - en
yngrebarnsavdelning och en dldrebarnsavdelning - och sammanlagt finns 44 barn
inskrivna i dldrarna 1-5 dr.

Rektor och bitrddande rektor leder férskolan tillsammans med en lagledare och det finns
sju medarbetare pd férskolan. P& varje avdelning finns en férskollérare som leder det
pedagogiska arbetet och évriga fem medarbetare &r barnskétare. En av barnskétarna
utbildar sig till férskollérare.
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Foérskolans systematiska kvalitetsarbete

Kvalitetsaret Vittra Adolfsberg forskola ..o

PERIOD 3
» Forildrasamtal - utifrin barnets behov
= Prognos Funktionell kvalitet i farskolan

. Plan mot diskr och
behandling.

» Foril eller Drop-in; f& besdker farskola |
period 2 eller 3.

» Lucia och julfirande,

PERIOD 2

&te eller Drop-in; fordldrar besoker forskola i
period 2 eller 3
# Rutiner fér kommunikation och samverkan.,

» Pedagogisk kartliggning gruppniva - klar.
i : ridty i

. fenkit infér plan mot diskriminering

och krinkande behandling.

PERIOD 1

# Handlingsplan klar - handlingar P1
# Farbered pedagogiska miljGer.

# Inskolning och dverflytt.

. duktion av rutiner och
LN B i - starta.
Mall: Pedagegish kartlaggning organtsation och gruppaivd
* Superstruktur
* Undervisni ktur och grov planering av dret.

# Ledning gar igenom sikerhets-frutin- och
policydokument.

REGELBUNDET

* Varje period:
- Analys och revidering av HP.
- Uppfoljning av superstruktur och dvrig struktur.

= Varje vecka:
- Avdelningsrefiektioner

# Foraldrasamtal vid behov - forvntningar utifrin barns bista

SOMMAREN
# Rensafsortera Drive.
» Rensa och stida leksaker.

. frutin- och p
= Verksamhetsplan framtas av ledning.

PERIOD 4
5 ; .
* Prognos Funktionell kvalitet.
= Plan mot ing och kra
» Forbered dverging till f-klass.

behandling klar.

PERIOD 5

= Kartliggning pedagogiska miljoer.

= Planera Inkgp.

» Resultat kundundersikningen - analys

= Utvecklingssamtal i slutet av period 5/bérjan av period &
= Forbered organisation ndsta ar.

PERIOD &

. dlining och g av
verksamheten.

®F bte - dialog kring och

(komb m

» Sammanfattning av ldsdret in i handlingsplanen

. ktionell kvalitet i forskolan deadli

# Planera sommarférskola.

. i g och Gverging av S-aringar.

# Enhetens samlade resultat inkl prioriterade omriden fér
niista lasar som ligger till grund fér enhetens handlingsplan
samt for lagets handlingsplan Ve
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Infér verksamhetsdret skapas en verksamhetsplan med verksamhetens prioriterade mail

(fokusomrdaden). Dessa baseras p& analys av féregdende ér.

Aret bestdr av sex perioder och infér varje period skapas mdl/aktiviteter som skrivs in i

verksamhetens handlingsplan. Dessa utvdrderas i slutet av perioden och nya

mdal/aktivteter skapas.

Till hjalp i arbetet finns veckovisa avdelningsreflektioner samt férskoleméten dér hela

férskolan utvérderar och planerar tillsammans. Utéver detta méts lagledare och

forskolans ledning en géng per vecka.

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

- Utveckla férskolans pedagogiska larmiljéer, vi ska erbjuda ett varierat utbud av
l&rverktyg som d@r anpassat och tillgangligt fér alla barn.

- Utveckla undervisning i relation till IGroplanens madl och intentioner och att
systematiskt félja upp varje barns férédndrade kunnande samt identifiera deras

behov.

- Skapande och estetiska uttryckssatt
- Leken - I lek far barnen mojlighet att imitera, fantisera och bearbeta intryck. P& sd
satt kan de bilda sig en uppfattning om sig sjélva och andra ménniskor
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Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbetet i
foérskolan

| férskolan finns d&ndamdilsenliga lokaler dér varje avdelning har ett stérre rum och éven
minst tvé mindre rum och férskolan har tillgéng till idrottssal minst en géing/vecka.
Férskolan har digitala verktyg i undervisningen i form av bland annat Ipads, projektorer
och digitala ldromedel och appar. Det finns en utegdrd med méjligheter till aktiviteter och
lek och i néromrédet finns gréonytor och parkomréden inom géngavstédnd som ger god
maijlighet till uteverksamhet.

Infér 2022-2023 skedde en massiv satsning pd forskolans larmiljé och férskolan har idag
en stimulerande Iarmiljé som har férutsattningar att méta barnens behov i mycket stérre
utstréckning och som ger férutsattningar att méta ldroplanens mdl. Larmiljén inomhus ér
utformad med ett rikt utbud av material och ér tydligt organiserat med bildstéd och
férskolan har arbetat mycket med att géra det till barnens |armiljé genom att tréina
barnen att ta hand om den. Nar det gdller utemiljon sé& har vi pdbérjat arbetet med en mer
stimulerande miljé. Man har mdlat cykelbana pé& marken, mdlat och gjort delar pd gdrden
mer inbjudande och tilltalande och man har édven byggt ett utekdk.

Varje vecka méts personalen pd respektive avdelning i avdelningsreflektioner dér de dels
utvarderar sin verksamhet och dels planerar nésta steg i verksamheten. Vid tva tillféllen
under hésten och tva tillfallen under véren har férskolan sé kallade UF-dagar. UF-dagar
stér for utvardering- och planeringsdagar dé all personal i férskolan utvarderar, planerar
och férbereder verksamheten. Alla barn ér dé lediga frén férskolan dessa dagar. Hela
forskolans personal méts éiven pd férskolemoéten 8-10 géinger per dér. Detta uppléagg
frdmjar en god och genomténkt verksamhet med hog kvalitet. P& dessa méten och
reflektioner arbetar man med vardegrund pd flera sdtt, dels kopplat till aktiviteter och
undervisning men man diskuterar dven hdndelser som skett mellan barnen och dven med
vardnadshavare. Under dret har férskolans personal och ledning haft en utékad dialog
kring det som sker pd& férskolan vilket lett till ett sékrare och mer professionellt agerande
gentemot vardnadshavare.

Nér det gdller barns delaktighet och inflytande s& har férskolan arbetat med att ha en
l&drmiljé som inbjuder barnen att kunna géra egna val. Man har &ven arbetat med
observation och dokumentation dér man féngar upp vad barnen varit nyfikna pd och
intresserade av och anvdnt detta i planeringen av undervisningen. Under avdelningarnas

reflektionsmoten planeras undervisningen och sedan sker nya observationer.
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Som en del i Vittras pedagogiska riktning genomférs dagligen en Vittrasamling i férskolan
med alla barn. Samlingen har en stor betydelse pd Vittra Adolfsberg och bidrar till
gruppsammanhdlining, trygghet men ocksd en inre ordning i barnens larande. Under
samlingen byggs relationer i barngruppen, det ges tid for reflektioner men bidrar dven
med struktur och klarhet i vad som hdnder under dagen. Syftet med samlingarna ér att
skapa férutsattningar fér ndra relationer, medvetet ldrande och en modig kultur och ér en
uppskattad tid fér sGval barn som ansvarspedagog. Undervisning sker i olika grupper
utifrdn barnens nyfikenhet, deras behov och férutsattningar.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) ér organiserat i ett &rshjul. Utéver det finns
forskolans drshjul, “superstrukturen” samt ett uppléigg med mallar som sékerstdller att
personalen observerar, reflekterar, planerar och genomfér undervisning. Det systematiska
kvalitetsarbetet foljs upp over tid avdelningsvis, av férskolldrare i deras moéte, i
férskoleméten samt i arbetslagsledares avstdmningar med ledning.

Varje vecka har avdelningar reflektionstid dér man sitter avdelningsvis. Férskolldrare leder
reflektionen och barnskétare sitter med. | avdelningsreflektionen utvérderar man veckans
undervisning och undervisningsprocesser och detta har koppling till férskolans
handlingsplan. Varje mdnad har man férskolemaéte dér man féljer upp madl och
handlingar i handlingsplanen. Man har éven 4 stdngningsdagar dér man dels arbetar
med SKA men ocksd med en mer ldngsiktig planering av undervisning och verksambhet. |
slutet av varje period utvarderas handlingar och aktiviteter i férskolans handlingsplan.
Férskolans ledning leder dessa méten och tillsammans med personal sdkerstdlls att man
arbetar mot laroplanens mal. Samtliga aktiviteter/handlingar kopplas till mal i Iéroplanen.
Detta dokumenteras dels i handlingsplanen men éven i ett separat dokument som
overblickar alla mdl i laroplanen och vi kan éver tid sékerstdlla att vi arbetar mot samtliga
mal.

Det finns tydliga rutiner fér barnhdlsa inom férskolan och det finns vid behov tillgdng och
maéijlighet till samarbete med kompetenser inom elevhdélsan, som till exempel
specialpedagog och kurator. Man har pd férskolan éven samarbete med BVC
(Barnavdrdscentralen) vid behov. Verksamhetsdret startar med observationer och
kartldggning av barns intressen, behov och férutsattningar. | de fall vi ser att barn har
behov av extra anpassningar och sdarskilt stéd finns rutin “Barndrendets gdng” med

tillhérande dokument fér kartldggning, utredning, handlingsplan.

Férskolan arbetar aktivt med en plan mot diskriminering och kréinkande behandling. Den
planen syftar till att motverka diskriminering och frémja likabehandling. | planen beskrivs
hur férskolan arbetar frémjande, férebyggande och dtgérdande for att sdkerstélla
medvetenhet om bland annat jaémstdalldhet, jimlikhet och ménniskors lika vérde. Planen
utvarderas minst en gdng per dr och &r en hégst aktiv del av verksamheten.
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Det finns rutiner pé férskolan kring hur man anmadéler krénkningar och éven hur dessa ska

hanteras avseende utredning och atgdarder.

Férskolan arbetar aktivt med att ha ett jdmstdlidhetsperspektiv i férskolans dagliga
verksamhet och det genomsyrar bdde samtal och aktiviteter. Utg&ingspunkten dr att se till
barnets behov och barnets bésta - ndgot som gérs utan koppling till barnets kén. Vi
tanker inte utifrdn flickor och pojkar nér gruppindelningarna av barnen goérs. D& ar det
andra faktorer som avgér - sdsom intressen, dlder, mognad, erfarenhet och kunskap.
Samma tanke finns ndr vi képer in olika material. Det képs inte in utifréin kén utan utifrén
det vi tror kan uppmuntra och gynna utveckling, fantasi, lek och diskussion. Vi képer in ett
brett utbud av farger och ser till att alla farger finns tillgéingliga fér alla oavsett om det
gdller pennor, byggmaterial, utklddningskiéder eller glitter tuber. Nar vi képer in bdcker gor
vi det utifrén barnens intresse och ddr tror vi att ett intressant innehdll kan skapa mening

fér barnet. Bokens budskap styr.

Forskolan jobbar aktivt med att varje barn ska f& lov att leka med och klé ut sig till vad
man vill. Vi har ett brett utbud av olika material som barnen kan vélja och vraka ifrdn. Vi
képer tex inte prinsesskl@dnningar eller spidermandrékter utan utklddningskléder och
tillbehér som vi ser gynnar fantasin och kreativa lekar och inspirerar till att nya tankar i
leken. Vi skapar miljéer, ibland fysiska och ibland genom att satta igéing en bild pé storbild
som utmanar till kreativt téinkande och fantasifulla lekar som inte ar kopplade till

kénsstereotypa roller.

Leken bjuder ofta pd& naturliga tillfallen att samtala om hur olika familjekonstellationer kan
se ut. Bestdr alla familjer av en mamma och en pappa? Som pedagog gdller det att
snappa upp och vélja att géra ett lartillfélle av sédana situationer.

Nar férskolan har samling uppmuntras varje individ att ta plats i samling, vi ldgger inget
fokus p& vem som dr flicka och vem som dr pojke. Alla fér vara med och rékna in hur
mdnga man dr i samlingen - dé pratar vi om antalet barn - aldrig antalet flickor och
pojkar. Ibland kommer det upp tankar kring till exempel “flick- och pojkfarger” och dd har
vi samtal med barnen om individuell smak och hur viktigt det ér att man fér lov att tycka

om det man vill oavsett om man &r flicka eller pojke.

Pedagogerna dr viktiga férebilder i forskolan. Hur de pratar och hur de férhdller sig till
bdde barn och vuxna spelar stor roll. Pedagogerna mdste vara aktiva i barnens lek och
annan aktivitet fér att uppfatta och kunna lyfta férdomar och kénsstereotypa normer. Nér
man hoér barn séiga "Jag fdr inte lov att vara prinsessa eftersom jag dr pojke”, "Alla pojkar
gillar bilar” eller "Jag tycker om rosa eftersom jag dr flicka” behdéver man lyfta detta och

vdaga prata om det tillsammans med barnen.
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Férskolan har ett policydokument som beskriver verksamheten samt de émsesidiga
férvantningar som finns mellan hem och férskola. Detta finns éven éversatt till arabiska.
Under barnsamtal finns dven arabisktalande pedagog med fér att underlétta
kommunikationen med vardnadshavarna. Vi erbjuder édven barnsamtal en till tvd géinger

per dr.

Arbetet med vardegrund och trygghet sker pd flera plan. Dels i organisationen av
barngrupperna men édven genom rutiner och ett férebyggande och frémjande arbete
som ndrmare beskrivs i plan mot krénkande behandling.

P& férskolan finns olika forum fér inflytande foér bé&de barn och vuxna i syfte att skapa
delaktighet och inflytande. Barnen har morgonsamling dér de fér tillfélle att prata och
beratta vad de tycker dr viktigt och under aktiviteter och undervisning utgdr alltid
personalen frén barnens nyfikenhet och lust. Féraldrar har daglig kontakt med personal
vid lédmning och hdmtning och personalen ger dterkoppling hur dagen varit och féraldrar
far mojlighet att f& bdde insyn och inflytande dver sitt barns utveckling och lérande. Minst
en gdng per termin bjuds féraldrar in till att méta férskolans verksamhet, dels pé
hégtidsdagar (jul, lucia) samt vid sé kallade drop-in. Detta gérs i syfte att frémja ett gott
samarbete med férdldrarna samt skapa delaktighet i férskolans arbete. Under dessa
traffar far féraldrar information samt méjlighet att framféra tankar, idéer och
frédgestdllningar. Under dret har detta samverkansarbete varit svart nér covid stallt upp

hinder, men under vdren har det kunnat starta upp igen.

Ibland hamnar férskolans personal i diskussion med féréldrar som har dsikter om de ser
att deras pojke har klénning pd sig i leken. D& ar det viktigt att vi méter foraldrar och lyfter
barnens ratt att f& klé sig som de vill i leken och éven om det ibland ér obekvéma samtal
att ta ér de valdigt viktiga.

Det finns tydliga rutiner fér vergdng och samverkan mellan véar egen férskola och vér
egen forskoleklass. Blivande forskoleklasselever besoker forskoleklass under varterminen
tilsammans med personal fréin férskolan. Vi har under de senaste tvé dren arbetat hart
for att var forskoleklass ska vara det naturliga valet nér védrdnadshavare ska valja skola till
sina barn och vi ser nu att ndstan alla femdringar startar i var férskoleklass.

Det kollegiala I&randet har under det gdngna dret haft fokus framst pé utvecklandet av
l&rmiljé utifrdn granskningen och utifrén det material och underlag som huvudmannen

erbjuder.
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Sammanfattande utvéardering - Forskolan
Uppfoéljning av IGroplanens mal

De mdlomré&den som beddms pd varje forskola utgdr frén ldroplanen: Barns delaktighet
och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik, Normer och vérden,
Skapande samt Sprdk och kommunikation. Dessa mdélomréaden dr i sin tur uppdelade i fyra
perspektiv: Férskola och hem, Undervisning, Utbildning samt Utvérdering, uppféljning och
utveckling. Beddémningsskalan ér femgradig (0, 2, 4, 6 och 8) dér vardet &tta avser hégsta
mojliga kvalitet och en fyra anger att mdluppfyllelsen ar fullt godtagbar i férhdllande till
kraven i styrdokumenten.

Undervisning
2021/22 wm2022/23
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Vittra Adolfsberg

Vardnadshavarundersokning

Fréigorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
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Andel vardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det &r en stimulerande 1&rmiljo i mitt barns 85%,
forskola 81%
Inomhusmiljén pd mitt barns férskola 84%
stimulerar till lek och I&rande 86%
Jag ér néjd med den pedagogiska 85%
verksamheten pd& mitt barns férskola 83%
Mitt barn kan fé& lugn och ro i forskolan 75%83“/
Mitt barn ké&nner sig trygg i férskolan 71% 84%
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far 83%
lust att Iéra sig mer 69%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 85%
inlarning och utveckling 81%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt 95%
barn utvecklas i forskolan 76%
Utomhusmiljon pd mitt barns forskola 85%
stimulerar till lek och I&rande 78%
0% 100%

2021/22 w2022/23

Utvérdering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

- Arbetet styrs av det systematiska kvalitetsarbetet som bestér av handlingsplan
med tillhérande handlingsplan. Utéver det finns férskolans drshjul,
“superstrukturen” samt ett uppldgg med mallar som sékerstdller att personal
observerar, reflekterar, planerar och genomfér undervisning. Det systematiska
kvalitetsarbetet foljs upp over tid avdelningsvis, av férskolldrare i deras moéte, i
férskoleméten samt i arbetslagsledares avstdmningar med ledning.

- Férskollarararna har under véren arbetat om de mallar vi startat upp dret med och
vi @r pd véig mot mer dndamadlsenliga verktyg som passar just vér verksamhet.
Detta arbete fortgdr dret ut.

- Larmiljén organiseras efter den undervisning som sker och man har sedan
interngranskningen organiserat om de béda avdelningarna i en yngrebarns- och
en dldrebarnsavdelning. Detta har skapat ékade férutsattningar att anpassa
larmiljén efter respektive grupps dlder, mognad och intresse.

- L&rmiljén utvarderas och féréndras kontinuerligt och personalen reflekterar kring
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hur larmiljén anvands i sGval undervisning som i fri lek och féréndrar Iarmiljéon
utifrdn det behov som finns i verksamheten.

Framgdangsfaktorer
Hela férandringsarbetet som beskrivits ovan (Idrmiljc’), rutiner, strukturer, SKA) har bidragit
till 6kad kvalitet i undervisningen. Utdver detta mer évergripande férédndringsarbete sé ser
vi att nedanstdende - som dér en del av férandringsarbetet, men dven saker som funnits
tidigare - bidragit:
- TAKK - detta har lett till 6kad kommunikativ férméga hos barnen vilket i sin tur ékar
férutsattningar for inflytande och delaktighet.
- Okad vuxenndrvaro med storre delaktighet frédn de vuxna i sval undervisning som
den fria leken.
- Tydliggérandet av respektive uppdrag (barnskétare och férskolldrare).
- Framtagande av policy gentemot vdrdnadshavare sd férvéntningar blir tydliga.
- Viser att verksamhetens professionella nivd hoéjts och vi ser:
- Mer, och fler, pedagogiska diskussioner och samtal.
- Mer reflektion kring verksamheten
- Betydligt fler kopplingar till véra styrdokument och l&droplanen.
- En av barnskétarna har valt att vidareutbilda sig till férskollérare.

Utvdardering och analys av véirdegrundsarbetet i forskolan

- Viser i kvalitetsundersékningen att det arbete som bedrivits under dret haft effekt
eftersom vardnadshavares upplevelse av trygghet samt lugn och ro ékat.

- Indelningen av barngrupper - dels i en yngrebarns- och en aldrebarnsavdelning
och aven i indelningen av undervisningsgrupper dér man légger fokus pd saval
trygghetsaspekten som den sprdkutvecklande aspekten.

- Rutiner kring férebyggande och frémjande arbete som beskrivs i férskolans plan
mot diskriminering och kréinkande behandling.

- Daglig Vittrasamling med alla barn. Samlingen bidrar till gruppsammanhdlining,
trygghet och sprékutveckling. Relationer byggs och det finns méjlighet till reflektion
och det ger barnen struktur éver dagen och det som sker. Personalen uppmuntrar
alla barn att ta plats och fér utrymme.

- Férskolan jobbar aktivt med att varje barn ska fé lov att leka med och kl& ut sig till
vad man vill. Det breda utbudet av olika material som barnen kan vdlja utifrdn
(utkladningskléder, lekmaterial och tilloehér) gynnar fantasin och kreativa lekar
och inspirerar till att nya tankar i leken.

- Observationer, reflektioner och samtal med barnen utifrdn barnens dlder och
mognad leder till att personal i stérre utstréckning fdr reda pd vad barnen
upplever, tycker och ténker i verksamheten och kan sedan planera verksamhet och
undervisning i storre utstrdckning.
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- Morgonsamlingen ger personal mdjlighet att fénga upp barnen i syfte att ge
inflytande och delaktighet.

- Viser att pedagogers 6kade delaktighet har lett till 5kade férutsattningar att se,
fdnga upp och arbeta med vardegrunden samt ger dem fler tillfallen att uppfatta
och kunna lyfta férdomar och kénsstereotypa normer tillsammans med barnen.
Den 6kade delaktigheten leder ocksa till att pedagogerna agerar férebilder i stérre
utstrackning.

- Férskolans personal har under det gdngna dret, i samverkan med férskolans
ledning, vdgat ta professionell stalining gentemot vdrdnadshavare utifréin
férskolans policy. Detta har lett till farre situationer med missnéje mellan férskola
och vérdnadshavare.

- Viser att ndstan alla véra femdringar pé férskolan automatiskt séker sig till skolan,
vilket vi ser som ett tydligt tecken pd& att man ar trygga och néjda med
verksamheten.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan
- Larmiljon

- Den nya larmiljén med dess tydliga struktur har varit en tydlig
framngdngsfaktor som lett till mer aktiva barn. Larmiljéon har éven inspirerat
till samtal och ékat talutrymme hos barnen.

- Att “duka fram” undervisningens material i férvéig har ocksé varit en
framgdngsfaktor.

- Pedagoger som dger och hdller ordning i l&drmiljon och som férstdr vikten av
att hela tiden reflektera kring miljéns betydelse och man arbetar aktivt med
att involvera dven barnen i detta.

- Viser att arbetet med I&drmiljén lett till fler och mer pedagogiska
diskussioner och samtal bland pedagogerna. Vi ser éven detta i svaren fran
féraldrar i kvalitetsundersékningen dér 86% upplever att inomhusmiljén
stimulerar till lek och Iarande.

- Undervisningen och strukturer/rutiner kopplade till undervisningen

- TAKK och sprdkstéd ar en framgdngsfaktor som vi ska fortsétta med och
dven utveckla.

- Det finns ett 6kat fokus hos pedagogerna kring samtalsutrymme, taltid och
sprékutveckling i vardagssituationerna (ex: matsituationen, kapprummet
vid p&-/avkladning och vid bldjbyte). Vi ser att barnen bérjat prata mer
med sdavdl vuxna som med varandra.

- P& aldrebarnsavdelningen har man haft ett projekt dér man involverat
hemmet i verksamheten genom att barnen fatt Idna hem en docka som ér
med pd éventyr hemmma. Det ger barnen méjlighet att redovisa fér andra
och berdatta for andra. Férmdgor som att ta ansvar, tilltro och uthdllighet har
féitt storre fokus.
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Larmiljén som ett stéd fér undervisning och lérande.

Observationer av undervisning och barnens l&rande.

Mer koll p& hela processen; planering som bygger pd observation,
genomfdérande, reflektion, ny planering.

Aldersindelade avdelningar - béttre fér barnen och lattare att géra miljén
tydligare och mer tillgéinglig fér barnen utifrén deras &lder/mognad/behov.
Superstrukturen som varit ett stéd i arbetet med att skapa en god
undervisning.

Observationer och reflektion - pedagoger har i hégre grad observerat
barngrupper och dven undervisning. Detta behdver fortsdtta att utvecklas.
Tar emot barnen utomhus p& morgonen vilket bland annat ger
férutsattningar fér en mer strukturerad undervisning.

Pedagogerna har bérjat tédnka mer kring indelning av barn i grupper utifrédn
barnens behov. Det finns ett flexibelt tank i gruppindelningen.

Skapande och estetiska uttryckssdtt samt leken

Vi har ékat férutsattningar kring att anvéinda mer olika material och olika
tekniker i skapandet samt skapat férutsattningar i Idrmiljon fér skapande
(ex: ateljé, material i I&rmiljon, uppstaliningsplats och plats fér torkning av
exempelvis teckningar). Larmiljén har stimulerat barnen till en mer aktiv lek
med mer tillgénglighet fér barnen i miljon.

Man har haft ett 6kat fokus pé utelek och delat in férskolans utegérd i olika
zoner, bland annat fér cykellek.

Utvecklingsomrdden
Larmiljon och mangfald i IGrmiljon

Att varda den uppbyggda larmiljén samt fortsétta arbeta med
tilganglighet - p& barnens nivd - och fortsatta varda tydliga larmiljéon med
ratt saker pd ratt plats.

Fa till mer variation i utegdrdens milj6é och se till att utbudet fér barnen ékar.

Undervisningen och skapa méngfald i undervisningen (metoder, material etc)

Sprdkutvecklande férskola - hela dagen
- TAKK och sprdkstdd; satta upp bilder till barnen med tecken som
anvdnds i den vardagliga kommmunikationen och p& samling..
- Sagor, hégléasning.
- Rim, ramsor, spréklekar, sdnger, drama.
- Alla situationer i férskolan ska man arbeta foér att det blir en tidpunkt
for sprakutveckling.
Fortsatta ha fokus pd, och utveckla, observation och reflektion.

Skapande och estetiska uttryckssatt samt leken

Anvanda nya material (ex: lera) och fokusera pd hela processen fréin
introduktion till reflektion efterdt.
Skapa en mdngfald av aktiviteter i utemiljon.
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Bilaga 1 - Rutiner fér anmdlan och utredning av krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Alla barn och elever har ratt att inte bli utsatta fér diskriminering eller annan kréinkande behandling. Det &r
huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér arbetet mot kréinkningar i verksamheten. Huvudmannen ska
darfér ha rutiner fér hur en anmdélan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande behandling ska géras
sd att den kommer sd@vdl rektorn som huvudmannen till del. Nedan kan du l&sa mer om dessa skyldigheter samt
om vilka rutiner som gdller fér anmdlan och utredning av krédnkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias grund- och gymnasieskolor.

Vara skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmadlningsskyldigheten - En Idrare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att skyndsamt
anmdla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att skyndsamt anmadéla detta till huvudmannen.
Anmadlningsskyldigheten gdller p&d motsvarande sdatt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring uppgivna
krankningar och i forekommande fall vidta de atgdrder som skaligen kan krévas for att férhindra kréinkande
behandling i framtiden. Utredningsskyldigheten galler p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Huvudmannens rutiner

Grundskola

e Enelev, vardnadshavare eller ndgon annan som har information om att en elev upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till IGrare, fritidspersonal eller annan skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

e Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsatts for krénkningar, diskriminering i form
av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt fréin
elev/vardnadshavare/annan far information om att en elev upplever sig utsatt fér krénkningar av négot
slag, ska anmadila det till rektor.

e  Ndr rektor tagit emot en sddan anmadlan ska denne sdkerstdlla att samtal hélls med den elev som
upplever sig utsatt fér kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

e Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef fér utredningen.

e  Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

e  Rektor ska ddrefter skyndsamt anmédla till huvudmannen att en elev upplevt sig utsatt for kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller bedémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

e  Sd snart anmalan inkommit pdboérjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.
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Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha kréinkt en elev.

Foérskola

Ett barn, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information om att ett barn upplever sig utsatt for
kréinkande behandling, diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier kan
anmadla det till férskollérare eller annan personal, rektorn eller huvudmannen.

Om négon i férskolans personal uppmarksammar att ett barn utsdtts for krdnkningar, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
barn/vardnadshavare/annan far information om att ett barn upplever sig utsatt fér kréinkningar av
ndgot slag, ska anmdla det till rektor.

Ndr rektor tagit emot en sddan anmdlan ska om mojligt denne sdkerstalla att samtal hdlls med det
barn som upplever sig utsatt for kréinkande behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier och med den/de som utpekats som de som utfért handlingarna.

Om ett barn kdnner sig krdnkt av rektor, ansvarar Skolchef fér utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som barnet uppger i utredande samtal dokumenteras, samt att kontakt
med vdardnadshavare tas innan eller i néra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anméila till huvudmannen att ett barn upplevt sig utsatt fér kréinkningar,
diskriminering i form av exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte géra ndgon
vardering eller beddémning av uppgifterna, utan det &r huvudmannen som bedémer vad héndelsen
handlat om. Anmadlan till huvudmannen ska goéras i servicewebben.

S& snart anmalan inkommit p&bdrjar huvudmannen sin utredning av drendet. Ansvariga for
utredningarna ar vara skoljurister som i samverkan med rektor och 6vrig personal som kan ha
kéinnedom om drendet gér en allsidig och objektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krénkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan behoéva
kopplas in om personal &r utpekad fér att ha krénkt ett barn.

Nar huvudmannens utredning 4r klar ska:

det barn som konstaterats ha utsatts fér krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjdlp som behodvs for att barnet ska
uppleva trygghet i férskolan.

Samtliga &tgdrder som vidtas utifréin utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen samt
dokumenteras av skolenheten.

Ndr huvudmannens utredning ér klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts fér kréinkande behandling, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier erbjudas det stéd och den hjélp som
behovs fér att eleven ska uppleva trygghet och studiero i skolan.

Det kan ocksé vara aktuellt att vidta disciplindra dtgdrder.

Samtliga atgdrder som vidtas utifr@n utredningen ska féljas upp av skolenheten och skolchefen
samt dokumenteras av skolenheten.
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Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krdnkande behandling

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krédnkande

behandling

Férbud mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen,
medan férbud mot kréinkande behandling regleras i skollagen. H&r nedan férklaras vad
diskriminering &r och vilka de olika formerna av diskriminering ér samt de olika
diskrimineringsgrunderna. Har framgdr ocksd vad som menas med kréinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pd osakliga grunder sé@rbehandlar en elev pd grund av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, dlder, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, eller funktionsnedsdttning. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Diskriminering sker enbart frén skola/personal mot elev, en elev kan alltsd inte diskriminera en
annan elev.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebdr att en elev missgynnas genom att behandlas sémre &dn en annan elev
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jdmférbar situation, om det har samband
med elevens kén, kénsbéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dider.

Exempel: En kvinnlig elev nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gdar s manga flickor pd just detta program.

Indirekt diskriminering

Innebdr att en elev missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstdar som neutralt men som i praktiken missgynnar personer med visst kon,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Detta gdller dock inte om bestémmelsen, kriteriet
eller férfaringssdttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ér Idmpliga och
nddvdandiga for att uppnd syftet.

Exempel: En I&rare betonar ensidigt den ena eller andra redovisningsformen i undervisningen som
innebdr att elever med funktionsnedsattning inte far tillfalle att redovisa sina kunskaper fullt ut.

Bristande tillg&nglighet

Innebdr att en person med en funktionsnedsdéttning missgynnas genom att sédana dtgarder for
tillgénglighet inte har vidtagits fér att den personen ska komma i en jédmférbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som dar skdliga utifrédn krav pd tillgénglighet i lag och
annan foérfattning, och med hénsyn till de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,
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varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och
den enskilde, samt andra omsténdigheter av betydelse

Exempel: Att en elev inte ges de hjélpmedel som den behéver eller att matsalen ér beldgen pd en
plats som férhindrar att samtliga elever ges tillgéing till den.

Trakasserier

Om det saknas ett missgynnande och ett maktférhdllande kan upptrédandet utgéra trakasserier.
Trakasserier &r ett upptrédande som krénker négons vérdighet och som har samband med négon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller &lder.

Ett exempel pd detta kan vara att ndgon uttrycker sig nedidtande om en elevs religidsa rutiner eller
kidder. Vidare kan trakasserier som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vara:

e fysiska (att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (att bli férléjligad, hotad, kallad éknamn, utsatt fér ironiska uttryck och svordomar)
e psykosociala (att bli utsatt fér utfrysning, blickar och ryktesspridning)

e text- och bildburna (att bli utsatt via klotter, lappar, fotografier, e-post, sms, mms, snapchat,
messenger och meddelanden pé olika webcommunities)

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier &r ett odnskat upptrédande eller agerande av sexuell art som krénker en elevs
vardighet.

Exempel: En elev yttrar sig nedl&tande om en annan elev kopplat till sexuella anspelningar.

Instruktioner att diskriminera
En person i ledande stdlining far inte ge order eller instruera om att ndgon elev ska diskrimineras.

Exempel: En I&rare antyder vid éverlédmning av en kurs till en annan Iérare att en elev som skulle
behoéva sdrskilt stéd inte bor ges sdrskilt stéd med hdnvisning att eleven inte tagit emot stédet
tidigare.

Krénkande behandling

Avser ett upptrédande/agerande som krénker en elevs vérdighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna ovan. En krénkning kan éga rum vid enstaka tillféllen eller vara
systematiska och dterkommande.

Exempel: En grupp elever sprider nedséttande rykten, férléjligar eller fryser ute andra elever.
Krankningar kan ocksé ske genom elaka e-postmeddelanden, SMS eller liknande. Det kan dven vara
att man blir retad fér hur man ser ut, att man &r blyg eller anses annorlunda.

Aktiva atgdarder
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I diskrimineringslagen stdr sedan 2017 att varje utbildningsanordnare ska ta fram och dokumentera
aktiva atgdrder fér att motverka diskriminering i verksamheten. Det innebdr att bedriva ett
férebyggande och frdmjande arbete genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdéckta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och frdmjande dtgdrder som skéligen kan krévas, och

4. foélja upp och utvdrdera arbetet ovan

Diskrimineringsgrunder

| diskrimineringslagen definieras sju diskrimineringsgrunder. Skolan har en sdrskild skyldighet att se
till att ingen elev pd skolan blir illa behandlad eller f&r sémre villkor dn andra mot bakgrund av dessa
faktorer. Diskrimineringsgrunderna ér de féljande:

Kén: kvinna, man och transperson.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck: ndgon identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
fér att tillhéra ett annat kén genom sin kiddsel eller annat uttrycksmedel.

Etnisk tillhorighet: tillhérighet till en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudférg.

Religion/annan trosuppfattning: livsstilsingripande tro pd en hégre icke-vérldslig makt eller en gud,
exempelvis islam eller kristendom (religion), buddism, ateism (annan trosuppfattning). Annan
trosuppfattning innebdr ndgot annat dn religion men dr begransat till en dskddning som har sin
grund i eller samband med en religiés &skddning. Det gdiller inte etiskq, filosofiska eller politiska
varderingar/ &skadningar.

Ask&dningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och omfattas av
begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell, heterosexuell eller annan sexuell I&ggning.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begréinsningar av en
persons funktionsférmdaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt
ddarefter eller kan férvéntas uppsta.

Alder: uppn&dd levnadsléngd.

48



