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Vvart kvalitetsarbete

VAr kvalitetsmodell

Inom Vittra vilar vért systematiska kvalitetsarbete pd Vittra och AcadeMedias
gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd& de nationella mdlen. Detta
innebdr att det finns en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka
aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett

antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och né uppsatta mail.

Var kvalitetsdefinition:
I vilken utstréckning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god verksamhet
(processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pé vilket satt
°<g @ huvudmannen och skolledningen organiserar och
Aktiv UppdiatEs skapar férutsattningar fér utbildningens och

resursférdelning i fokus . . .
undervisningens genomférande, dels om andra

Strukturkvalitet

- férutsattningar i form av till exempel sammansdéttning
Processkvalitet

av personal, elever och barn.
v
Resultatkvalitet

(2|
& 900 Processkvalitet handlar om vAra arbetssdtt och

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilkken
utstréckning vi ndr de nationella malen.

Véra framgdngsfaktorer:

Uppdraget i fokus
Vi skapar samsyn kring v&rt uppdrag och ser alltid till véra barn och elevers bésta ndr vi
fattar beslut.

Proaktiv uppféljning

Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder in barn, elever, féréldrar och
medarbetare i forbdttringsarbetet. | god tid foljer vi upp att vért arbete ger 6nskat resultat
och &r snabba med att korrigera brister och avvikelser.



¥
/ -
VITTRA

Kollegial samverkan
Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och erfarenhetsutbyte som leder
till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet véra resultat, styrkor och utmaningar

och |&r av varandra.

Aktiv resursférdelning
Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifrén férutsattningar och

behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdter som
genomfors ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomfdrs under hdstterminen,
vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. Dels en drlig elev- och v&rdnadshavarenkdat, vilken genomfoérs vid
varterminens start, som ger oss sévdl elevernas som vérdnadshavarnas perspektiv pd

verksamheten. Enkéten genomférs bdde i férskolan, grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utdver detta goér lararna i mitten av varje termin en nuldgesbeddmning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sd kallade prognoser och omddmen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (Férskoleklass, &rskurs 1 och 3). Tvé gdnger
om dret goérs beddémningar av méluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sévdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna beddéma kvaliteten i arbetssatt (tex. undervisningen, elevhalsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet med mera), samt fér att beddéma i vilken
utstréckning de nationella mdlen ndtts under det géngna l&sdret.

I juni varje &r sammanstdlls alla betyg och omddmen, samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att beddma hur val maélen fér kunskaper och varden i
laroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for séval avgdngselever

som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pdfdljande hosttermin sammanstaller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
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verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta I&sdr.

Vittras vision

Vittra &r en samhdllsengagerad fér- och grundskola med en vision att vilja bidra till ett
demokratiskt och hdllbart samhdlle. For att skapa bdde stabilitet och utvecklingskraft har vi
i Vittra en gemensam pedagogisk riktning. Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar:
medvetet IGrande, modig kultur och tydlig struktur. Utifrén Vittras pedagogiska riktning
finns gemensamma arbetssdtt och verktyg som tillsacmmans bildar en barande
konstruktion som varje skolenhet omsdtter i den egna verksamheten sdsom i fér- och
grundskolan. Exempel p&d gemensamma arbetssatt och verktyg ar Vittraboken,
Vittrasamlingar, Vittraférmdagor, samhallsférankrad undervisning samt dldersintegrerade
arbetslag. Mer om Vittras gemensamma arbetssdtt och verktyg i skolan finns pd& Vittras
hemsida.
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Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdélen nds, det vill séiga de

mal som finns i I&roplanen.

Betyg avgdngselever (ak 9)

Parameter och kén 2018/19 2019/20 2020/21
Andel elever med A-E i alla Gmnen 61,1% 40,0% 63,2%
Flicka 62,5% 28,6% 60,0%
Pojke 60,0% 50,0% 66,7%
Andel elever med gymnasiebehdrighet 72,2% 53,3% 78,9%
Flicka 75,0% 42,9% 90,0%
Pojke 70,0% 62,5% 66,7%
Genomshnittligt meritvéarde 239,1 161,3 214,7
Flicka 266,6 129,6 230,8
Pojke 214,7 187,8 194,7

Betyg (&rskurs 6)

Parameter och kén 2018/19 2019/20 2020/21
Andel elever med A-Eialla Gmnen 62,5% 75,0% 53,8%
Flicka 83,3% 100,0% 55,6%
Pojke 50,0% 50,0% 50,0%

Nationella prov (&rskurs 3,6,9)
e Resultat nationella prov (&rskurs 3, 6 och 9)
I svenska har mellan 66,6 och 91,3 procent av eleverna som deltagit, och som féljer
kursplanen i svenska, uppndtt kravnivan i de olika delproven. Motsvarande andelar
for elever som féljer kursplanen i svenska som andrasprdk ar mellan 33,3 och 100
procent. | matematik har mellan 46,1 och 88,4 procent av eleverna som deltagit

uppndtt kravnivdn i de olika delproven.

e Nationella prov &rskurs 6 och 9
Med anledning av pandemin har inga nationella prov genomforts i &rskurs eller
&rskurs 9 under varterminen 2020 eller vérterminen 202], vilket gor att det inte finns

fullsténdiga resultat.
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Prioriterade utvecklingsomréaden 2020/21

e Tydlig struktur - Eleverna kénner trygghet och tillit fér b&de pedagoger och
kamrater och uppmuntras till nyfikenhet och utforskande vilket skapar en modig
kultur.

e Medvetet I&rande - | all vér undervisning har vi ett samhdllsperspektiv och
eleverna uppmdarksammas pd sin egen inldrning och utveckling.

Sammanfattande utvérdering av verksamheten i grundskolan

Strukturkvalitet - férutsattningar fér undervisning, vérdegrundsarbete och

elevhdlsoarbete

Vittra Lambohov dér en fristdende grundskola som ligger beldgen i stadsdelen Lambohov som
ligger i sydvdstra delen av Linképing. Stadsdelen grénsar till en féretagspark och universitet och
en nybyggd stadsdel. Skolan stod klar och invigdes héstterminen 2002, och ligger i en stadsdel
som prdglas av bdade villaomrdden och hyresratter. P& skolan gdr ca 215 elever fran férskoleklass
till &rskurs 9 och ca 74 elever dar inskrivna pd fritidshemmet. Eleverna pd Vittra Lambohov ingdr i
dldersintegrerade arbetslag som bendmns miniorer (férskoleklass till drskurs 3), juniorer (&rskurs
4 till &rskurs 6) och seniorer (&rskurs 7 till &rskurs 9). Férutom de tre arbetslagen minior, junior och
senior finns éven ett arbetslag for fritidshemmet. Varje arbetslag leds av en arbetslagsledare som
aven ingdr i skolans ledningsgrupp. Varje elev tillhér en ansvarsgrupp med tillhérande
ansvarspedagog och ansvarsgruppen traffar sin ansvarspedagog dagligen under en
morgonsamling. Syftet med samlingarna &r att skapa férutséattningar fér néra relationer,
medvetet Idrande och en modig kultur. Undervisning sker i olika grupper/klasser med
dmnesldrare utifrén elevernas behov och férutsattningar.

P& Vittra Lambohov arbetar sammmanlagt 25 medarbetare. Av dessa dr 13 Idrare, 5 fritidspersonal,
samt elevhdlsopersonal. 81, 83 % dr legitimerade I&rare i grundskolan och i fritidshemmet &r 0 %
legitimerad I&rare i fritidshemmet. Ovrig personal ér fritidsledare eller réknas som obehdériga
I&rare pd fritidshemmet.

I skolan finns dndamdlsenliga lokaler for olika former av undervisning sdsom slojdsal och NO-sdl,
samt digitala hjélpmedel i form av bland annat Chromebooks, Ipads och projektorer. Idrott och
hdlsa bedrivs i Lambohovshallen som ligger i anslutning till skolan samt i Campushallen som
ligger i nédromrdédet. Det finns en skolgdrd med méjligheter till aktiviteter for olika dldersgrupper.
Vittra Lambohov féljer den nationella timplanen som innebdr att alla elever fér det totala antalet
timmar i varje @dmne som varje elev har ratt att f& undervisning i. Inom Vittra finns en gemensam
timplan som reglerar hur timmarna ska férdelas pd olika drskurser i grundskolan.
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Vittra Lambohovs lasdr ér indelat i sex perioder, om ca sex veckor per period. Perioderna ar
fordelade dver dret enligt ett gemensamt drshjul och Iésdrsstruktur. Syftet med perioderna ér att
f& en gemensam struktur fér skolans systematiska kvalitetsarbete. Varje period avslutas med en
eller flera UF-dagar (UF=utvardering och férberedelse) dd eleverna ér lediga fréin skolan. Under
UF-dagarna sker utvdrdering och analys av undervisningen i arbetslagen/skolledningen/
Elevhdlsa. Under UF-dagarna sker ocksd planering och férberedelse fér kommande period. Under
UF-dagarna ges méjlighet i olika forum, att fér IGrarna samverka och diskutera undervisningen.
Under dessa dagar genomférs éiven kompetensutvecklingsinsatser utifrén skolans prioriterade
utvecklingsomrdden.

Ett exempel p& en kompetensutvecklingsinsats som skett under Iésdret dr att utveckla det
sprdkutvecklande arbetssdttet samt arbetet med differentierad undervisning genom
Lektionsdesign. Under sju tillfallen har undervisande l@rare, skolans ledningsgrupp och
specialpedagog traffats for kollegialt IGdrande. Mellan de olika tillfallen har det kollegiala I&randet i
arbetslagen skett med ledning av férstelérare. En annan kompetensutvecklingsinsats som
genomforts under dret ér kursen betyg och bedémning i samarbete med Karlstad universitet.
Syftet med insatsen har varit att ge ett stéd i processen infér, under och efter betygssattning.
Kursen har tagit sammanlagt 10-12 timmar och bestatt av texter, poddar, filmklipp och
diskussionsunderlag. Skolan genomfér éven fortldpande tillféllen under lasdret king
sambeddmning med Idrarna i syfte att éka likvardigheten i bedémningar och betygséttningar.
Exempelvis sker detta genom att I&rarna beddémer elevers prestationer tillsammans eller genom
att diskutera bedémningen infér béide prognos kunskapskrav och betygssdattning. Personalen i
fritidshemmet har arbetat kollegialt med Beteendeproblem i skolan med fokus p& ldgaffektivt
bemétande som planerats och genomférts av skolans specialpedagog och rektor.

Vittra Lambohov har dven ett utbyte med tvd andra Vittraskolor (Vittra Réda stan och Vittra
Samset) vilket innebdr att larare frdn de olika skolorna tréffas fér att diskutera bedémning och
betygsdattning kring nationella prov och bedémningsstéd. De tre skolorna har undet lasdret
2020/21 traffats digitalt.

Fritidshemmets personal ses tvd géinger per period i arbetslaget medan personal i de évriga
arbetslagen ses en gdéng per vecka. Vid dessa tillfallen sker samverkan och planering av olika
arbetsomré&den och undervisning fér att f& en helhetssyn och samarbete éver édmnena. P& skolan
sker éven ett kollegialt I&Grande i tvérgrupper varje vecka dar utvecklingsarbete riktat mot skolans
prioriterade utvecklingsomrdden genomférs och som leds av skolans forsteldrare.

P& Vittra Lambhov ér éverldmningar och évergdngar mellan olika érskurser inom skolan viktigt.
For att véra barn och elever ska ska f& en trygg och utvecklande skolgdng ska sker éverldmning
mellan larare i forskoleklass till drskurs 1 samt mellan darskurs 3 till rskurs 4. Overldmningssamtal
sker under vérterminen, i april och maj, samt ett uppféljande méte vid hostterminens start.

P& skolan finns olika forum fér samrdd foér elever och vardnadshavare i syfte att skapa delaktighet
och inflytande. En typ av samrdd dr elevrédet vars uppgift ér att féra elevernas tankar och dsikter
framdat. Skolans elevréd traffas en géng per period och leds av skolans rektor. | samband med att




¥
/ -
VITTRA

elevrddet traffas genomfors ett klassrdd i respektive ansvarsgrupp for att fdnga upp elevernas
funderingar och frégor. Fritidshemmet har ett fritidsrdd en géng per period. | samlingen har
barnen chans att pdverka innehdllet pd fritidshemmet samt dela med sig av sina erfarenheter.
Utover elevréd, klassrdd och fritidsrdd finns det pd skolan flera elevskyddsombud som arbetar
med arbetsmiljofragor tillsammans med rektor. Ett annat samrdd som skolan har ér férdaldrardd i
syfte att frémja ett gott samarbete med vardnadshavarna samt skapa delaktighet i arbetslagets
och skolans arbete. Under ett foraldrardd fér foraldrar information samt méjlighet att framféra
tankar, idéer och fréigestaliningar. Efter s@val elevrdd och foraldraréd skickas minnesanteckningar
ut till dvriga elever och vardnadshavare.

Elevhdlsan dr en central del av Vittra Lambohovs arbete. Elevhélsans arbete och méten leds av
rektor och samtliga kompetenser @r representerade i elevhdlsan; psykologisk, social, pedagogisk
och medicinsk. Elevhalsan omfattades lésdret 2020/21 av specialpedagog (100 procent),
skolskéterska (50 procent), kurator (30 procent), skolpsykolog (5 procent) och skollékare (3
procent). Elevhalsan traffas varje méndag fér sdval férebyggande, framjande och dtgéardande
arbete. Vid dessa tillfdllen diskuteras dven aktuella elevdrenden samt rutiner for sarskilt stéd.
Utdver detta finns det varje vecka avsatt tid for “6ppet moéte” dar Iarare eller fritidspersonal kan
besdka EHT fér ta upp ett specifikt drende, konsultation eller handledning. Varje UF-dag traffar
elevhdlsan respektive arbetslag for att félja upp elevernas méluppfyllelse, arbetet med extra
anpassningar och sdrskilt stéd fér att planera fér eventuella justeringar. Delar av skolans
elevhdlsopersonal deltar éiven pd det kollegiala Idrandet samt pd lasdrets UF-dagar.

Elevhdlsans kompetenser har olika uppdrag som till exempel att handleda skolpersonal, arbeta
med att motverka krédnkande behandling, genomféra specialpedagogiska insatser, genomféra
hd&lsosamtal, delta i undervisning kring hdlsa, tobak, alkohol och droger samt sexualitet, samtycke
och relationer.

Skolans ledningsgrupp har ett dvergripande ansvar och leder arbetet med skolans plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. De genomfér bland annat trygghetsvandringar under
hostterminen, ansvarar fér att huvudmannens trygghetsenkdt genomfors och féljer upp att
skolan rutiner avseende krdnkande behandling féljs. Skolans plan mot diskriminering och
krénkande behandling upprattas drligen i januari och bygger pd genomférd kartléiggningen av
elevernas trygghet i skola och fritidshemmet. | skolans plan beskrivs sdvdal frdmjande som
forebyggande insatser samt det dtgdrdande arbetet.

Skolan anvénder sig av ett drendehanteringssystem som heter TopDesk ddér rektor anmdler till
huvudmannen om en elev upplever sig utsatt fér kréinkningar.

Indikatorer for utvérdering av verksamheten:

Fr8gorna stdlls till elever i &rskurs 4 till &rskurs 9 samt till samtliga vérdnadshavare.

Oomrdde Fragestdlining Elever, Véardnadshavare,
(andel 7-10) (andel 7-10)

2020 2021 2020 2021
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Undervisning Jag ar n6éjd med undervisningen pd& min skola 56% 80% 66% 78%
Mina larare gor s& att jag far lust att lara mig
53% 73% 68% 76%
mer
Jag kan fé& extra hjalp eller stéd i skolan om jag
- 81% - 75%
behover det
Verksamheten i férskoleklassen férbereder mitt
. 75% 100%
barn fér den fortsatta skolgadngen
Verksamheten i férskoleklassen stimulerar mitt
. 76% 100%
barns utveckling och l&drande
Normer och varden Det &r ordning och reda i min skola 33% 57% 60% 72%
Jag tycker att jag kan f& arbetsro i skolan 38% 58% 52% 63%
Elevernas ansvar och Jag har méjlighet att paverka det vi jobbar
. . 55% 77% 62% 72%
inflytande med i skolan
Beddmning och betyg |Mina lérare informerar mig om hur det gdr for
o 60% 77% 7% 74%
mig i skolarbetet
Vdardegrundsarbete . . .
. Jag kdnner mig trygg i skolan 60% 77% 67% 79%
(Normer & Varden)
Jag tycker att eleverna pé& min skola
. 38% 49% 54% 62%
behandlar varandra pd ett bra satt

Utvardering av undervisningen (kunskaper och vérden)

Utvardering - Sammanfattning av framgdngsfaktorer och utvecklingsomréden - Struktur-

& processkvalitet)

Ett av skolans prioriterade utvecklingsomrade for I&sdret 2020/21 har varit medvetet Idrande
(likvardig bedémning och differentierad undervisning, sprakutvecklande arbetssatt, dkade
kunskapsresultat &k 1-9, och att pojkar ska nd hégre kunskapsresultat jsmfért med tidigare 18sdr.)
Ett annat prioriterat utvecklingsomrade har varit tydlig struktur (att undervisningsgrupperna
praglas av trygghet, gemenskap och studiero oavsett koén, att eleverna i hégre grad upplever
delaktighet och inflytande och p&verkansmajligheter i undervisningen).

En framgdng har varit att skolan organiserat for kollegialt Iérande kring likvérdig bedémning
genom flera workshops och skapat rutiner och strukturer fé6r sambeddmning nér det gdller
prognos kunskapskrav, nationella prov, betyg och skriftiga omdémen. Vidare har I&rarna
genomfért kursen Betyg och bedémning genom Karlstads universitet vilket har varit
framgdngsrikt fér en 6kad kunskap och trygghet kring betyg och beddémning.
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Ett annat kollegialt IGrande har varit arbetet med differentierad undervisning och Lektionsdesign
dar lérarna har deltagit under sju tillfallen. Det har varit fokus pd litteratur och genomféra
évningar i sin undervisning. Skolan har kommit l&dngt med arbetet med differentierad
undervisning men behdéver fortsdtta att arbeta aktivt med modellen som bas sé att det blir ett
férhdliningssatt hos alla. Bedémningen &r att undervisningen préglas i hégre utstrdckning én
tidigare av intresse, tempo, omfdng, metod och niva vilket i sin tur har bidragit till en 6kad
arbetsro. Att eleverna upplever en 6kad grad av arbetsro styrks éven av utfallet i den arliga
enkatundersékningen. Utfallet for eleverna ér 58 procentenheter pd totalen vilket kan jémféras
med foérra dret som hade ett utfall pd 38 procentenheter. Fér vadrdnadshavare dr siffran 63
procentenheter vilket kan jamféras med féregdende ars utfall pd 52 procentenheter. Vid en
jémférelse mellan olika drskurser ses dock en spridning i hur man som elev upplever arbetsron.
Det finns en skillnad i upplevelse av arbetsro mellan de béda kénen. P& Skolenkéten
(Skolinspektionens enkdat) upplever flickor i hégre grad én pojkar arbetsro i skolan i &k 9, flickor har
ett utfall pd& 6,5 (skala mellan 1-10) vilket kan jamféras med pojkar som har ett utfall p& 5,6.
Arbetet med arbetsro dr ett fortsatt utvecklingsomréde for hela skolan trots ett béttre utfall detta

lasar.

Gdllande de formella resultaten kan exempelvis ses att i drskurs 9 ér det 63 procent av samtliga
elever som i juni 2021 fick minst godkdnt i samtliga &dmnen vilket kan jémféras med 40 procent for
varterminen 2020. Utfallet for flickorna som nddde minst godkdnt i samtliga dmnen var 60
procent i juni 2021 medan utfallet fér pojkar var 67 procent. 79 procent av eleverna blev behériga
till gymnasiets yrkesprogram vilket ér en ékning med 26 procent fran féregdende lasdr. Vidare
kan ses att for [Gsdret 2020/2] var andelen elever som ndr minst betyget E storst i historia,
moderna sprdk, kemi och teknik (100 procent). Légst maluppfyllelse noteras i svenska som
andrasprdk (71 procent), matematik (79 procent) samt idrott och halsa (82 procent). Svenska
(100 procent) var ett av @mnena med hégst maluppfyllelse 2019/20 medan svenska som
andrasprdk (33 procent) hade légst méluppfyllelse. Fér drskurs 6 ndr 58 procent av eleverna
madlen i samtliga @mnen l&sdret 2020/21, jamfért med 75 procent féreg&ende 18sdr vilket ar en
minskning med 17 procentenheter. | drskurs 6 ar det &mne dér andelen elever som nér
kunskapskraven som lagst svenska som andrasprdk med 50 procent. Hogst mdluppfyllelse ar det
i engelska (92,4 procent). Utifr&in skolans resultat i 8k 6 och &k 9 behdver skolan fortsétta att
arbeta med Iararnas undervisning. Skolan behoéver ta ett samlat grepp kring undervisningen i
matematik samt i undervisningen i svenska som andrasprdk éver hela skolan.

Utifrdn mdlet att pojkar ska n& hogre kunskapsresultat an for tidigare lasdar har pojkar hogre
maluppfyllelse an flickorna i fem drskurser sammmanlagt. Storst diskrepans i maluppfyllelse ér det
mellan flickor och pojkar i &k 5. Under I&is&ret 2019/20 fick pojkarna hégre resultat i fyra drskurser.
Utifrdn ovanstdende behdver skolan fortsdtta att arbeta vidare med resultatet for pojkar och
flickor.

I den drliga Kvalitetsundersdkningen kan ses att eleverna i hogre grad upplever néjdhet med
undervisningen. Resultatet dr 80 procent for 2021 vilket gdr att jamféra med 56 procentenheter
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for foregdende lasdr. Lust att Iara har ett utfall p& 73 procentenheter for 2021 vilket kan jémféras
med 53 procentenheter fér 2020. Okningen férklaras genom en kollegial satsning pd
differentierad undervisning, sprdkutvecklande arbetsséatt och ett medvetet arbete med
elevinflytande.

De lektionsauskultationer som gjorts av skolledningen tillsammans med I&rarnas utvarderingar av
undervisningen samt genomférda elevintervjuer visar att eleverna upplever att de har méjlighet
att p&verka det de jobbar med i skolan i hégre utstrdckning (77 procent) mot féreg&ende lasar
(55 procent). Resultatet fér vardnadshavarna dr 72 procent mot féreg&ende Iésér pé& 62 procent.
| Skolenkdten framgdr det att flickor och pojkar i dk 9 har liknande resultat men att flickor nér ett
ndgot haégre resultat (7,8) medan pojkarna far (7,2). Vid en jamférelse med riket i Skolenkéten dér
flickor nér (5,0) och pojkar (5,2). Det hér &r en av skolans stérre framgdngar men samtidigt n&got
som skolan kommer att fortsétta att arbeta vidare med dé det skapar béde néjdhet kring
undervisning och bidrar till motivation. Framgdngen férklaras genom ett medvetet arbete dér
elever oavsett kon i hogre utstréickning fatt ett reellt inflytande éver innehdll, arbetsformer,
examination utifrén &lder och mognad.

Skolan har arbetat mycket med samhalisférankrad undervisning, ndgot som har gett goda
resultat dér eleverna i hégre utstréckning an tidigare ér néjdare med undervisningen. Skolan
behover fortsatta att arbeta med samhdlisférankrad undervisning genom till exempel Vittras
verktyg och arbetssatt som till exempel redaktionen, kvartersmdlen och express yourself.

Slutsatser (struktur- & processkvalitet)

P& Vittraskolan behévs det infor lasdret 2021/22 ett fortsatt arbete med differentierad
undervisning och lektionsdesign for att fortsatta I&ta lararna utveckla sin undervisning utifrén
tempo, nivd, omféing, metod och intresse. Arbetet med differentierad undervisning kommer ocksd
bidra till 6kad arbetsro.

Utifrdn skolans formella resultat kommer skolan ta ett samlat grepp kring undervisningen i
matematik och svenska som andrasprdk genom ett medvetet kollegialt IGrande som kommer att
ledas av skolans forsteldrare. Har behdver dven arbetet med ett sprékutvecklande arbetssatt
fortsatta att utvecklas dé skolan under lasdéret tagit emot flera nyanlédnda elever.

Trots stora framgdngar med arbetet kring elevernas elevinflytande och pdverkansmojligheter pd
undervisningen sé behdéver skolan fortsatta att arbeta med att skapa férutsattningar for ett reellt
inflytande. Foér att skapa mer motivation i undervisningen sé kommer ldrarna arbeta kollegialt
med Motivationslyftet for att sedan arbeta vidare med elevernas motivation utifrédn en modell
kring sjalvledarskap och ansvarstagande.
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Skolan behdver fortsétta att organisera och planera fér samhallisférankrad undervisning genom
ett medvetet arbete med redaktionen, kvartersmdlen och express yourself. Vidare behdver skolan
utveckla strategier for att f& fler ldrare att arbeta aktivt med samhdllsférankrad undervisning
genom till exempel arbetet med tema.

Utvardering av vardegrundsarbete

Indikatorer for utvérdering:

Indikatorerna ér hdmtade ur den trygghetsenkdt som genomférs i oktober varje dr.

Fréga ur trygghetsenkéit 2020/2021 (Elever, andel ja%)

Jag kdnner mig trygg i skolan 80%

Har du under det senaste lasdret upplevt dig illa behandlad av 399
andra elever pd din skola? ’

Har du under det senaste lasdret upplevt dig illa behandlad av 199
né&gon vuxen pd din skola? ’

Upplever du att du (s& mycket som du skulle vilja) har fatt vara 819
delaktig i trygghetsarbetet pé din skola? 0

Utvérdering - Sarnmanfattning av framgdngsfaktorer och utvecklingsomraden - (Struktur-

& processkvalitet)

Ett prioriterat utvecklingsomréde har varit tydlig struktur (undervisningsgrupperna praglas av
trygghet och gemenskap oavsett kén).

P& frdgan jag kénner mig trygg i skolan svarade 80 procent av eleverna ja i trygghetsenkdten
som genomférdes under héstterminen 2020, vilket &r en hég siffra. P& kvalitetsundersdékningen
var motsvarande siffra for elever i &k 4-9 77 procent vilket ér en ékning pd 17 procent frén
foregdende lasdr. P& Skolenkaten svarade ék 9 9,0 pd frdgan om trygghet dar vardet for riket pd
Skolenkdaten var 7,7. Skolan har farre anmalningar om upplevd kréinkande behandling vilket
férklaras av en tryggare miljé. Arbetet med skolans plan mot diskriminering och kréinkande
behandling &r valfungerande med tydliga rutiner i samtliga arbetslag dar till exempel rutinen for
anmadla, utreda och félja upp fungerar vdl.

Framgdngsfaktorer for 6kad trygghet har varit ndrvarande pedagoger under raster och
férflyttningar. Skolan har arbetat aktivt med kartliggning av otrygga platser och arbetat med
riktade insatser for att skapa tryggare miljéer. Skolan har ocksé fokuserat pé néra pedagogiska
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relationer. Ett utvecklingsomréde dr att stérka gemenskapen i ansvarsgrupperna i framférallt &k
6-9 dé flera ansvarsgrupper behéver fungera mer som en helhet dar eleverna far méjlighet att
uppleva en reell gemenskap och sammanhdalining. Det i sin tur kommer att bidra till 6kad
trygghet. Har blir lustfyllda aktiviteter (teambuilding, kick off, firande och traditioner) som eleverna
har varit delaktiga i att planera viktiga dé& det kommer att bidra till ékad gemenskap och
sammanhdllining.

Dar krédnkande behandling har konstaterats har majoriteten av fallen intraffat under raster eller
vid forflyttningar mellan raster och lektioner och sdrskilt utomhus fér de yngre eleverna i &k 1-6.
Har behdéver skolan fortsétta att arbeta vidare med att strukturera upp rasterna med till exempel
fler rastaktiviteter och mer vuxenstod. Skol IF (Skolans elevfc")rening) kommer att fortsatta att
erbjuda olika aktiviteter som till exempel bré&idspel och olika turneringar under rasterna.

32 procent av eleverna anger i Trygghetsundersékningen att de har blivit illa behandlade av
andra elever vilket ér en fér hdg andel. | Kvalitetsundersékningen framgdr det att 49 procent
tycker att eleverna behandlar varandra pd ett bra sdtt. Trots att skolan under de tvd senaste
I&dsdren har arbetat med ett vaérdegrundsprojekt med fokus pd att stérka elevernas férmaégai till
socialt samspel och empati. Har behoéver skolan fortsdtta att arbeta med skolans vérdegrund
genom arbetet p& morgonsamlingarna och i undervisningen och arbeta med Motivationslyftet

som en ny dtgadrd.

| Trygghetsundersokningen framgdr att 81 procent av eleverna har fétt vara delaktiga i
trygghetsarbetet vilket &r en hog siffra. Eleverna har till exempel varit delaktiga i uppréttandet av
skolans ordningsregler och klassens kulturkontrakt. Eleverna har éven varit delaktiga vid
kartldggningar éver otrygga platser och utvérderat resultatet av Trygghetsenkéten och
Kvalitetsundersoékningen. Skolans elevskyddsombud har vid flera tillféllen tillsammans med rektor
genomfort skyddsronder med fokus pd& arbetsmiljé samt utvarderat resultatet av
Trygghetsenkdten, Skolenk&ten och Kvalitetsundersékningen.

Slutsatser (struktur- & processkvalitet)

P& Vittraskolan behévs det infér I@séret 2021/22 ett fortsatt arbete med elevernas trygghet genom
att stérka gemenskapen i grupperna genom gruppstdrkande aktiviteter. Vidare behéver skolan
arbeta vidare med att sékerstdlla att det finns strukturer och rastaktiviteter under raster och vid
forflyttningar till och frén rasterna. Skolan behéver fortsatta att skapa néra pedagogiska
relationer.

Skolan behdver arbeta med skolans vérdegrund genom bland annat att arbeta kollegialt med
Motivationslyftet och fortsatta att stérka upp vérdegrundsarbetet p&d morgonsamlingar och i
undervisningen. Vidare behdver skolan fortsdtta att géra eleverna delaktiga i arbetet kring
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vardegrundsarbetet dd det skapar bdde samsyn och en upplevelse hos eleverna av ékad
delaktighet i trygghetsarbetet.

Skolan kommer att fortsatta att arbeta aktivt med planen mot diskriminering och krénkande
behandling dé& det har varit framgdéngsrikt.

Utvardering av elevhdlsoarbetet

Utvardering - Sammanfattning av framgdngsfaktorer och utvecklingsomraden (struktur &
processkvalitet)

En framgdng dr rutiner och strukturer som till exempel arshjulet fér arbetet med sarskilt stéd. De
nya rutinerna och strukturerna kring flédet kring anmadalan, uppféljning och utredning avseende
sdrskilt stéd har bidragit till att alla elever har féngats upp i elevhdlsoarbetet och att det har
underlattat fér IGrarna att genomféra dokumentationen. Skolan behdver fortsdtta att arbeta med
att utvardera effekterna av dtgdrderna for sarskilt stoéd for att sékerstdlla att de ger ratt effekt och
bidrar till 6kad maluppfyllelse. Vidare behdver ansvarspedagogerna i storre utstrdckning ta
ansvar for att implementera och utvardera dtgdrderna tillsammans med ldrarna i arbetslaget.

Ytterligare en framgdng dr elevhdlsoarbetet pd individnivd ndr det gdller halsa och mdende som
till exempel halsosamtal. Ett utvecklingsomrdade ar att att utdka arbetet frdn individniva till
gruppnivé inom omréden som sémn, kost, motion, rékning och tobak, sexualitet och nérvaro.
Under I&sdret har skolans kurator genomfért gruppsamtal om trygghet och skolskdterskan har
arbetat med pubertet vilket har varit framgdngsrikt.

Elevhdalsan behéver arbeta vidare med eleverna under raster, dels kartldggning av socialt
samspel men ocksd att organisera for nya insatser for att 6ka rérelse och motion.

Under lasdret 2020/21 har det funnits rutiner kring arbetet med att félja upp elevers frénvaro. Det
finns rutiner for utredning av omfattande frénvaro samt upprdttande av handlingsplaner. Ett
utvecklingsomrdde dr att utvardera effekterna av dtgdrderna for att sakerstdlla att de ger ratt
resultat for att skapa férutsattningar fér minskad frénvaro. Under I&sdret har det genomférts
distansundervisning fér en del elever med omfattande skolfrénvaro. Distansundervisningen har
varit valfungerande fér en del elever som har kunnat delta till viss del i undervisningen. | arbetet
med elevers frdnvaro har elevhdlsan arbetat néra med socialtjéinst och andra insatser som
skolsocialt team samt RGd & stéd vilket har bidragit till en del stod for berérda elever. Elevhdlsan

har vid tvé tillféllen arbetat kollegialt genom tvé centrala utbildningsdagar gdllande skolfrénvaro.
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Det frdmjande och férebyggande arbetet har fallit ut val. Det ér farre anmdlningar om upplevd
krénkande behandling totalt p& hela skolan. Vidare har specialpedagog och rektor arbetat med
kollegialt Iarande for skolans pedagoger pd fritidshemmet i syfte att skapa en likvardighet i det

framjande och férebyggande arbetet pd skolan.

Slutsatser (struktur- & processkvalitet)

P& Vittra Lambohov behévs det infér Iasdret 2021/22 ett utvecklat elevhalsoarbete kring att lyfta
fokus frén individ till insatser pd& gruppnivé vilket kommer att vara aktuellt for alla elevhalsans

kompetenser.

Ett utvecklingsomrdde dér att arbeta med hur skolan utvérderar effekten av dtgérderna for sarskilt
stod for att sakerstdlla att eleven har ratt dtgdrder. Det hér galler dven dtgdrderna i
handlingsplaner kring omfattande frdnvaro fér att sékerstdlla att dtgdarderna ger rétt effekt for
eleven och att frdnvaron minskar.

Ett utvecklingsomrdéde dr att ta ett samlat grepp kring elevernas raster utifrdn elevhélsans olika
kompetenser och skapa atgérder som framijar rérelse, hdlsa och socialt samspel.

Sammanfattande utvérdering av verksamheten i fritidshemmet

Strukturkvalitet - férutsattningarna fér undervisning och vérdegrundsarbete

Férutsattningar - avseende omrddena undervisning, vérdegrundsarbete

P& Vittra Lambohov finns ett fritidslag som bestdér av fem fritidspedagoger. Fritidslaget leds av en
operativ ledare. Under skoldagen dr fritidspedagoger verksamma i grundskolans verksamhet
med olika uppdrag. P& Vittra Lambohov ér det viktigt att eleverna upplever att skoldagen hanger
ihop, darfor ar var fritidsverksamhet en naturlig fériéingning av skoldagen. Fritidshemmet har
6ppet 6.00-8.20 innan skolan bérjar och dé ges eleverna en lugn start p& morgonen och efter
frukost ar de pd skolgdrden for olika aktiviteter. Efter skoldagen har verksamheten 6ppet
13.50-17.30 med samling, mellanmdl undervisning, olika aktiviteter och reflektionsstund.

Vittar Lambohov har 74 elever varit inskrivna pd fritidshemmet under I&sdret 2020/2], under
héstterminen 2021 berdknas fritidshemmet ha 70 inskrivna elever. Fritidshemmets verksamhet
bedrivs i miniorlagets lokaler.

Fritidshemmets personal ses tvé géinger per period i arbetslaget medan personal i de évriga
arbetslagen ses en gdng per vecka. Vid dessa tillféllen sker samverkan och planering av olika
arbetsomrdden och undervisning fér att f& en helhetssyn och samarbete éver émnena.
Fritidslagets personal tréffar miniorlagets pedagoger fér samverkan vid sex tillféllen per I6sdr, vid
varje period fér att planera upp undervisning och skapa en roéd trédd i temat.
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Kompetensutveckling for fritidspedagogerna sker dels p& UF-dagarna samt pd fritidslagets mote
tvd géinger per period. Ett prioriterat utvecklingsomréde i fritidshemmet har varit medvet Iérande
(Heldagslarandet pé fritidshemmet, utveckla digitaliseringen i undervisningen och tydlig struktur,
ansvarsgrupperna prdglas av trygghet, gemenskap och studiero, eleverna upplever en hég grad
av delaktighet, inflytande och péverkansméjligheter i verksamheten). Med det som utgdngspunkt
har fritidspedagogerna haft kompetensutveckling utifréin Bo Hejlskov Elvéns bok
Beteendeproblem i skolan. Syftet med insatsen har varit att skapa trygghet for alla elever i
undervisningen och for att skapa struktur och arbetsro for elever i behov av sdrskilt stéd. Arbetet
har drivits av specialpedagog och rektor. Vidare har ett prioriterat omrdde varit hur fritidshemmet
ska arbeta med heldagslérande. Utifrdn det, har fritidshemmet under dret arbetat med en réd
trédd mellan skolans undervisning och fritidshemmets undervisning. Exempelvis har tema som
eleverna arbetat med under skoldagen éven varit véigledande i undervisning och aktiviteter pé
fritidshemmet utifrdn fritidshemmets laroplan.

Som en del i att undervisningen ska ta sin utgdngspunkt i elevernas behov, intressen och
erfarenheter arbetar fritidshemmet pd olika sétt att skapa inflytande éver undervisningen. En
viktigt férutséttning ar de fritidsréd som eleverna genomfér varje period for att planera
verksamhetens aktiviteter och tema. Det sker &ven grundlédggande elevnéra demokrati som
réstning efter elevernas férslag. Elevernas énskemadl/dsikter tas sedan med som en del nér
undervisningen planeras av fritidspedagogerna.

Alla elever i fritidshemmet ska k&nna sig trygga. Fritidspedagogerna arbetar aktivt med att bygga
en god gemenskap och bra relationer. Varje hésttermin genomférs en trygghetsenkdt som ligger
till grund fér fritidshemmets plan mot diskriminering och krédnkande behandling. | planen beskrivs
savdl det framjande som férebyggande och dtgdrdande arbetet. Ndr planen dr upprattad sd
samtalar man om den med alla elever i verksamheten samt som ett inslag pd fritidssamlingen.

Indikatorer for utvérdering av verksamheten:

Frdgorna stdlls till vérdnadshavare med barn i fritidshemmet.

Véardnadshavare,
omréde Frégestdlining (andel 7-10)

2020 2021

o Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
Undervisning . . . . 68% 74%
aktiviteter som stimulerar mitt barns utveckling

Vdardegrundsarbetet Mitt barn kénner sig trygg pé fritidshemmet 63% 78%
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Utvardering av undervisning & vardegrundsarbete i fritidshemmet

- Sammanfattning av framgdngsfaktorer och utvecklingsomréden - Struktur- &
processkvalitet

Ett prioriterat utvecklingsomréde har varit medvet Idrande. | Kvalitetsundersékningen svarar 74
procent av v@rdnadshavarna att fritidshemmet erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar
mitt barns utveckling. Det dr en héjning med 6 procent fran féregdende Iasdr.

En framgding i detta bedéms ha varit heldagsldrandet dar det det funnits en réd tréd genom
temaarbetet i bdde skola och fritidshem. Fritidshemmet har fokuserat pé de didaktiska delarna av
temat genom att fokusera mer pd de praktiska delarna vilket har varit framgdéngsrikt. Kopplingen
mellan lI&roplan och undervisning har varit tydlig vilket har bidragit till 6kad kvalitet av
undervisningen.

En annan framgéng har varit arbetet med att digitalisera undervisningen och stérka elevernas
digitala kompetens. Eleverna pé fritidshemmet har genom redaktionen (skolans hub fér
omvarldsbevakning) spelat in egna poddar och filmer. Vidare har eleverna arbetat med
programmering genom till exempel blockprogrammering. Fritidshemmet behéver fortsatta att
utveckla arbetet med den digitala kompetensen genom att fé alla fritidspedagoger att arbeta
med redaktionen.

En stor framgdng har varit arbetet med att géra eleverna delaktiga i undervisningen genom
fritidsrdd och dagliga reflektionsstunder. Vidare har eleverna fétt inflytande vid planering av
kommande teman och har utifrédn dlder och mognad fétt vara med och pdverka innehdll och
metoder utifrén intresse.

Ett utvecklingsomréde dr att ka delaktigheten for eleverna i &k 3 sé att de ges én mer inflytande
éver undervisningen och aktiviteterna i fritidshemmet. Vidare behdver morgonfritids fortsétta att
utveckla rutiner och strukturer for de elever i fritidshemmet som gdr pé& mellanstadiet.

P& Kvalitetsundersdkningen svarar 78 procent av vardnadshavarna att mitt barn kénner sig tryggt
pd fritidshemmet vilket &r en héjning med 15 procent fran foregdende lasar. En forklaring till ett
hégre resultat ér det kollegiala arbetet kring beteendeproblematik i skolan dér
fritidspedagogerna har arbetat tillsammans kring barn i behov av sdrskilt stéd. Vidare har
fritidshemmet arbetat med vérdegrundsprojektet och genomfért de aktiviteter och belyst de
begrepp och férmdagor som varit aktuella i projektet veckovis. En annan framgdng har varit att
arbeta med den pedagogiska relationen. Ett utvecklingsomrdde ér att arbeta vidare med att
stdrka upp gemenskapen i ansvarsgrupperna pd fritidshemmet dd det fortfarande finns
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grupperingar inom grupperna. Nar det gdller arbetet med arbetsro sé behoéver fritidshemmet
arbeta vidare med andra strukturer under skollov ddr eleverna ér hela dagar pé fritidshemmet.
Har behover fritidshemmet hitta rutiner och strukturer for att eleverna ska kunna aterhémta sig
under dagen fér att orka att vara delaktiga under hela dagen. Har kommer &ven det kollegiala
lGrandet Motivatonslyftet bidra till 6kad gemenskap och arbetsro.

Fritidshemmet behéver arbeta mer med samhdlisférankrad undervisning genom till exempel
Vittras verktyg och arbetssatt som till exempel redaktionen och kvartersmdlen éiven om arbetet
har varit framgéngsrikt i delar av ansvarsgrupperna pé fritidshemmet.

Slutsatser (struktur- & processkvalitet)

P& fritidshemmet behdvs det infér Idsdret 2021/22 ett fortsatt arbete med undervisningen pd
fritidshemmet med fokus pd att utveckla den digitala kompetensen genom att alla
fritidspedagoger arbetar med redaktionen. Vidare behdver heldagsldrandet fortsétta att
utvecklas genom att erbjuda andra aktiviteter kopplade till temat samt kompetensutveckla
fritidspedagogerna i heldagsldrandet genom litteratur och aktuell forskning.

Ndr det gdller arbetsro s& behodver fritidshemmet fortsétta arbeta med strukturer och rutiner for
de olika ansvarsgrupperna pd fritidshemmet under skolloven. Vidare behdver eleverna i énnu
hogre grad ges inflytande i planering och genomférande av aktiviteter under skolloven.
Fritidspedagogerna kommer att arbeta med Motivationslyftet vilket kommer bidra till dkad
motivation eftersom att arbetsron blir battre. Vidare kommer eleverna i &k 3 och de dldre
eleverna p& morgonfritids kéinna hégre motivation och i hégre utstréickning kéinna att
aktiviteterna och undervisningen ar meningsfull. Fritidshemmet behéver ocksd organisera for de
dldre eleverna under morgonfritids genom till exempel nya rutiner fér frukost och utevistelse.

Fritidshemmet behéver arbeta mer med samhdilisférankrad undervisning genom till exempel
Vittras verktyg och arbetssatt som till exempel redaktionen och kvartersmalen.

Avslutningsvis behéver fritidshemmet arbeta vidare med att skapa gemenskap i
ansvarsgrupperna genom till exempel gruppstérkande aktiviteter. Fritidspedagogerna behoéver
organisera fér gemenskap genom val av aktiviteter eller arbete i olika typer av grupperingar.

Prioriterade utvecklingsomréaden 2021/22 - Grundskolan inklusive
fritidshemmet

Grundskola
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Undervisning (Differentierad undervisning, matematik, svenska som andrasprék,
sprdkutvecklande arbetssatt, elevinflytande och péverkansméjligheter, motivation -skolarbete,
arbetsro)

vardegrundsarbete (Trygghet och gemenskap, motivation - omgivning)

Vittras pedagogiska riktning (Verktyg och arbetssdtt)

Fritidshemmet

Undervisning (Heldagsldrande, digitaliserad undervisning, elevinflytande och
pdverkansmajligheter, motivation)

vardegrundsarbete (Arbetsro, trygghet och gemenskap, motivation - omgivning)

Vittras pedagogiska riktning (Verktyg och arbetssatt)
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