


Kvalitetsrapport férskola

Ledare

Denna kvalitetsrapport ger en inblick i Vittra Gerdsken férskolas arbete
under l@sdret 25/26 — ett &r som praglats av gladje och kvalitativ
undervisning i enlighet med ldroplanens mdl.

Vi ér otroligt glada éver de positiva resultaten frédn béde vart
skattningsverktyg ULM och vardnadshavarenkéaten, som bdda tydligt
visar pd hog kvalitet, likvardighet och stor tillfredsstdllelse med vér
verksamhet. Dessa resultat ar ett kvitto pd det dedikerade arbete som
utférs varje dag och det starka fértroendet ni som vdrdnadshavare visar
oss. En grundbult i var férskola ar ett befast férhdliningssatt dar alla barn
fér vara precis den de ér. Véra pedagoger arbetar aktivt med principen
att "alla barn ér allas barn®, vilkket innebdr att vi tillsammans tar ett
gemensamt ansvar fér varje barns trygghet och I&rande. Detta kollektiva
ansvar bidrar till en genomgdende kdnsla av trygghet och tillhérighet for
alla i vér verksamhet.

Vi ér ocksé extra stolta éver vart samhdllsengagerade ldrande, ddr vi
aktivt samarbetar med vdrt lokala ndromréde och dldreomsorgen
Tuvegdrden. Dessa méten berikar barnens forstdelse féor samhdallet och
bidrar till meningsfulla relationer éver generationsgréinserna. Det ér en
gladje att se hur barnen utvecklar empati och engagemang genom
dessa unika upplevelser.

Klas Karlsson, rektor
Stina Andersson, bitrddande rektor
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Kvalitetsrapport férskola

1. Férutsattningar fér utbildningen -
strukturkvalitet

Oom

Vittra Gerdskens férskola ligger vid sjon Gerdsken i Alingsds.
Férskolan ér integrerad med grundskolan i samma byggnad.
Foérskolan ar belégen pd tvd véningsplan med anpassade lokaler
och miljéer fér barn i dldrarna 1-6 dr. Férskolan har ocksd en
utemiljé som ar anpassad i olika sektioner for férskola och skola
med fokus pd rérelse och lek. Férskolan ligger i ett fint naturomréde
dar barnen har méjlighet till ménga olika skogar och lekplatser i
naromrédet.

Ledning och organisation

Ledningen for forskolan bestdr av rektor, bit.rektor samt tre stycken
arbetslagsledare som dr ansvariga for varsitt storarbetslag.
Bitrédande rektor har medarbetaransvar fér personalen pé
férskolan och leder tillsammans med rektor och arbetslagsledare
det systematiska kvalitetsarbetet. Férskolan har éven tillgéing till
specialpedagog som finns med i ledningsprocesser vid behov.
Rektorerna samverkar édven med facket och skyddsombud i arbetet
med arbetsmiljé och systematiskt kvalitetsarbete. Rektor och
bit.rektor samverkar med andra rektorer inom Vittra och tréaffar
dven Vittras utvecklare som stéttar arbetet med att utveckla Vittras
kvalitetsarbete.

Avdelningarna under léséret 25-26

Tryggheten 1-3 dringar - Tomtebo, Gomorronsol och Villekulla
Utforskarna 3-4 d&ringar - Spdrarna, Agenterna och Spejarna
Detektiverna 4-6 dringar - 6-darsgruppen och Spanarna
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av
férskolans verksamhet 2025/2026

Likt tidigare 1&sdr ér resultaten i béde vérdnadshavarenkdten och tror vi beror pd att vi har val etablerade strukturer och en stabil
férskolans analysarbete med ULM (Uppféljning av Idroplanens mal) grund fér att bedriva kvalitativ undervisning. Verksamhetens
tillfredsstdllande, vilket tyder pd ett valarbetat systematiskt utformning vilar pé férskolans gemensamma

kvalitetsarbete. Detta goda resultat har uppndtts trots att Iasdret grundverksamhetsidé, dar vart forhdliningssatt och Vittras vision
préglats av utmaningar i form av personalomsattning och fungerar som bas fér hur undervisningen ska genomféras for att
frdnvaro. Att resultaten éndd forblir starka och stabila frdmja barns I&drande och utveckling.

Vardnadshavare forskola

1-2 @3 @4-5
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Pedagog bidrar till utveckling Spraklig utveckling Trygghet

Vittra Gerdsken

Fragorna ovan ar férkortade, de fullstandiga ordalydelserna ar: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa forskolan samt Mitt barn kdnner sig tryggt i forskolan.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av forskolans
verksamhet 2025/2026

Férutom grundverksamhetsidén har férskolan en utarbetad
systematik och struktur fér planering, genomférande, analys och
utveckling av undervisning och omsorg. Att planera fér hela
I&sdrets vardagsundervisning i GPF:er som utvdrderas och
utvecklas en géing per period, men ocksé att planera varje period i
projekt som féljs upp i veckoplanering och via reflektioner. Barnens
l&érande dokumenteras systematiskt i badde kartléiggningar och i
lérloggar, men ocksé vid inplanerade reflektioner som genomférs
tillsammans med barnen. Vi ser att systematik och uppféljning ér
grundldggande for att sdkerstdlla att vi genomfér undervisning
forenligt med Iéroplanen samt att vi far fatt i barnets féréndrade
kunnande. N&got vi kan se i genomférandet av ULM ddér alla
avdelningar néstan alltid skattar sig l&dgre under héstterminen an
pd varterminen. Analysen av detta ménster ér att pedagogerna
upplever att de kan se i sin uppfdljning i december att de inte
lyckats med en bredd av utvecklingsformer, I&roplansmdl och
fordjupningsomréden. | maj ser vi helheten av undervisningen dver
l&sdret, dar de ocksé utifrdn analysen frdn hésten férandrat och
utvecklat sitt arbete. | &r ser vi dock inte den hojning i resultat vi
vanligtvis gor, vilket vi ser ar en direkt p&verkan av byte av personal
i de olika grupperna som gjort att vi i arbetslagen istdllet fokuserat
pd att bibehdlla en jdmn kvalitet.

Likt tidigare 1&sdr ser vi i resultatet av ULM att férskolan fortsatt
anser oss bedriva god undervisning i @mnena sprdk och
kommunikation, lek och barns delaktighet och inflytande.
Anledningen till detta kan vara fér att det finns en véletablerad
kunskap hos pedagogerna om vikten av god sprékundervisning,

Vittra




Kvalitetsrapport férskola

2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av férskolans
verksamhet 2025/2026

vilket hérs och syns under reflektioner och observationer av
verksamheten.

Forskolan har under tidigare I&sér genomgdtt tvd ér med laslyft
samt att Vittra frdn centralt héll nu ocksd fokuserar p&
sprékutvecklande arbetssdatt. Arets arbete i férskolan har préglats
av att fortsatta implementeringen av var framtagna sprdkplan
med syfte av att forbattra férskolans sprdkutvecklande arbetssatt. |
resultatet i ULM dr resultatet ndgot Iégre an tidigare lasar, vilket kan
vara en effekt av att vi nu blir mer medvetna kring véra metoder
och undervisning att stérka barnens sprdk, vilket vi kan fé& en
indikation av genom att vi stdrkt resultatet i utbildningslandet.
Detta indikerar pd att pedagogerna kénner sig trygga i varfér och
hur vi ska arbeta sprdkutvecklande, men att genomférandet inte
ligger pd& den énskade nivan dnnu.

Ett liknande resultat i ULM ser vi kopplat till vart utvecklingsarbete i
l&rmiljé som ar vart centrala fokus i Idsdrets verksamhetsplan.
Under lasdret har vi arbetat med att utveckla den pedagogiska
l&rmiljéon inomhus, som ett fortsatt arbete pd tidigare lasdrs
omrdde med den pedagogiska miljon utomhus. Under lasdret har
fokus legat pd att stérka kunskapen hos pedagogerna i
pedagogiskt material, utformning av miljén i enlighet med
l&droplanen samt sjélva mébleringen i lokalerna. | ULM ser vi att vi
stdrkt resultatet i delen “Utformningen av en fysisk och didaktisk
lérmiljé som vilar pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet”
dar vi varje dr starkt resultatet. Vi ar alltsé mer medvetna och
trygga i vad forskningen séger och kan fatta beslut i enlighet med
beprévade erfarenheter. Men att resultatet i bladet for
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undervisning “Fysisk och didaktisk I&rmiljé” fortsatt haltar ndgot,
vilket indikerar pd att vi inte far till vara larmiljder enligt hur vi
onskar. Detta ér ndgot som vi fortsatt kommer att arbeta med
under kommande lésér.

Slutligen ser vi ocksd fortsatt att vi har stabila och goda resultat i
bdde ULM och vdrdnadshavarenkdaten kopplat till vért arbete med
vdrdegrund och trygghet. Precis som fér undervisningen finns en
etablerad struktur och systematik fér att kartléigga, analysera och
utveckla véra metoder och férhdliningssatt. Vi féljer arshjulet och
dr noggranna att ge tid och férutséttningar fér att félja upp,
reflektera och pd sé satt kunna driva utvecklingen framdt.
Tilsammans med barnen strdvar vi efter att sGkerstdlla och
anpassa var miljo, vart bemdétande och utveckla verksamheten sé
att varje barn kénner sig trygg och har goda relationer i férskolan.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

En avgoérande faktor fér undervisningens kvalitet &r det
systematiska for- och efterarbetet. Over tid har vi utvecklat en
valbeprévad struktur fér att bedriva undervisning och
vardegrundsarbete, ddr ett tydligt drshjul och en fastlagd
systematik utgér grunden.

For att skapa en réd trdd i bdde innehdll och process arbetar varje
storarbetslag med gemensamma projekt. Denna projektbaserade
metodik ger barnen mojlighet till I&ngsiktig férdjupning och ett
sammanhdngande Iédrande. Undervisningen &r dessutom
édmnesintegrerad, vilket innebdr att olika kunskapsomréden flatas
samman och berikar varandra.

Fréin 1dngsiktig planering till veckovis reflektion

Periodisk planering: Projekten grovplaneras i Iéingre perioder.
Veckoplanering: De periodiska planeringarna bryts ner till
veckobasis i de mindre barngrupperna, ddr barnens
I&rande, reflektioner, intressen och behov styr processen
framat.

e  Gemensam reflektion: En central del i arbetet ar
arbetslagets veckovisa reflektionstid. Denna avsatta tid ar
avgérande fér att pedagogerna tillsammans ska kunna
utvérdera metoder och arbetssdatt, vilket driver den
kontinuerliga utvecklingen av vér undervisningspraktik.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprakutveckling och larande

Sedan tvd ér tillbaka vilar férskolans undervisning pé vér
gemensamma sprdkplan. Planen dr ett centralt verktyg i den
pedagogiska planeringen och fungerar som ett effektivt stéd for
pedagogerna att inkludera alla delar av det sprdkutvecklande
arbetssattet. Undervisningen och utformningen av Iarmiljén delas
systematiskt in i tre kategorier dér pedagogerna agerar som:

e  Sprdklig férebild
e Ld&sande forebild
e  Skriftlig férebild

Under det géngna lasdret har vi framfoér allt fokuserat pé och stérkt
I&@rmiljén. Vi ser en stor férbattring i hur boken och litteraturen har
tagit plats i de pedagogiska miljéerna pd hela férskolan. Bécker
finns nu tillgéngliga i alla delar av miljén, och pedagogerna gér
medvetna, aktiva val kring héglésning och material kopplat till de
pdgdende projekten och barnens Iérande.

Vart arbetssatt med storarbetslag har visat sig vara en tydlig
framgdngsfaktor. Genom att arbeta éver avdelningsgrénserna
sdkrar vi kvaliteten i undervisningen och uppréatthdller en stark
kontinuitet, dven vid personalfrdnvaro eller vikarieomsattning.

Vittra




Kvalitetsrapport férskola

3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

P& Vittra Gerdsken utgér samarbetet med hemmet en
grundférutsdattning for att skapa bésta méjliga férutsattningar for
varje barns utveckling, trygghet och larande (i enlighet med Lpfé
18). Samverkan ér strukturerad genom flera olika kanaler fér att
sdkra bdde individuell och kollektiv dialog:

e Individuellt stéd och ansvarspedagoger: Redan vid
inskolningen fér varje barn en ansvarspedagog som bygger
den férsta tillitsfulla relationen och fungerar som den
primdéra kommunikationslénken under lasdret.

° Kollektiva forum: Genom foéraldraméten pd hoéstterminen,
foraldrardd, drop-in och enkéter erbjuds vérdnadshavare
kontinuerliga méjligheter till insyn, dialog och inflytande éver
verksamheten.

e  Utvecklingssamtal med barninflytande: P& vérterminen
genomfors utvecklingssamtal baserade pé pedagogernas
dokumentation. Fér de dldre barnen @r barnets aktiva
deltagande centralt, dér de med pedagogiskt stéd fér leda
sitt eget samtal fér att stérka sin egenmaikt.

e Digital och analog dokumentation: Den digitala plattformen
TYRA anvdnds fér daglig kommunikation, tidsregistrering
och ldrandeloggar. Som en fysisk brygga till hemmet
anvands dven Vittra-parmar, dér barnets utveckling
dokumenteras och som vérdnadshavarna kan I&dna hem.

Vittra

Att samverkan med hemmet fungerar vél pé Vittra Gerdsken kan
harledas till flera tydliga framgdngsfaktorer i var struktur. For det
férsta skapar systemet med ansvarspedagoger ett tydligt
dgarskap och en kontinuitet, vilket s@krar att ingen kommunikation
faller mellan stolarna och att vérdnadshavarna alltid har en trygg,
fast kontaktpunkt.

Fér det andra bidrar kombinationen av den digitala plattformen
TYRA och de fysiska Vittra-parmarna till en hég transparens och
tillgdnglighet som fungerar som ett 6ppet fonster in i
verksamheten. Vardnadshavarnas muntliga feedback bekraftar
ocksd att just denna dokumentation ér en starkt bidragande orsak
till deras upplevda trygghet och insyn. Slutligen skapas en levande
samverkan genom ett aktivt barninflytande, dér barnen — framfér
allt de aldre - sjalva f&r dokumentera i sina parmar och leda sina
egna utvecklingssamtal. P& sé satt utgdr samarbetet direkt frén
barnets egna upplevelser och stolthet dver sitt IGrande.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Samverkan och évergdng

Under barnens sista ar pé férskolan, i véra sexdrsgrupper, ligger ett
sdrskilt fokus pd att férbereda dem foér nasta steg: forskoleklass.
Under varterminen pdbdérjas arbetet med en noggrant planerad
overgdngsprocess. Ansvariga pedagoger skapar en detaljerad
plan fér bdde struktur och innehdll i undervisningen, vilket
inkluderar regelbundna tr&ffar i férskoleklass. Dessa traffar sker dels
under barnens ordinarie férskoledag, dels vid kvdllstraffar dér dven
vdardnadshavare bjuds in att delta. Detta ger bdde barn och vuxna
mdijlighet att bekanta sig med den nya miljén och personalen i god
tid.

Foér att skapa en trygg och inflytelsestark éverskolning, genomfér vi
intervjuer med barnen. Syftet ar att fénga upp deras egna
uppfattningar och funderingar kring att bérja férskoleklass. Ofta far
vi vardefull information om potentiella otrygga platser, vilka
relationer som dar viktigast fér dem, och funderingar som vi vuxna
latt forbiser eftersom de kan kdnnas sjélvklara fér oss. Dessa
intervjuer @r en integrerad del av det systematiska
kartldggningsarbete som pedagogerna genomfér varje period.
Informationen frén intervjuerna ger pedagogerna méjlighet att
utforma en évergdng utifrén barnens individuella behov och
tankar.

Vittra

For att ytterligare stérka tryggheten och kontinuiteten i 6vergéngen,
strévar vi efter att rotera med en trygg pedagog fran férskolan till
forskoleklass eller fritidshemmet varje 1asdr. Precis som vi arbetar
med roterande arbetslag inom férskolan, ser vi detta som en viktig
del i att gynna barnens utveckling. Att ha med sig en pedagog som
de redan kénner och som pé férhand har god kénnedom om dem,
underlattar inte bara anpassningen till den nya miljén utan bidrar
ocksé till en smidigare och mer harmonisk start i forskoleklassen.
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4. sammanfattande utvérdering
och analys av drets prioriterade
utvecklingsomraden

Efter ett flerdrigt och framgdngsrikt fokus pé férskolans
utomhusmiljé har vi under det géngna lasdret skiftat fokus till
inomhusmiljén. Analyser och skattningar visade pd ett tydligt
behov av att utveckla och systematiskt se éver véra lokaler, dé
inomhusmiljén delvis lidit brist p& varierat och strategiskt
tillgdngligt material. Ett annat utvecklingsbehov har handlat om att
forflytta larmiljon frén att vara rent projektbaserad till att vila pé& en
stabil grund. Istdllet fér att miljderna byggs upp tempordart kring
specifika projekt, har mdlet varit att skapa ett stédende och
likvardigt basutbud av material varje Iasdr, som sedan flexibelt kan
kompletteras utifrédn barngruppens aktuella projekt och intressen.

Lasdret har praglats av organisatoriska utmaningar, vilket inneburit
att utvecklingsarbetet i perioder har avstannat for att fokus istdllet
har behoévt ldggas pd att bibehdlla en god och trygg kvalitet i den
dagliga verksamheten. Trots dessa perioder av lagre
utvecklingstakt har utvecklingsgruppen drivit arbetet framat och
lagt en viktig grund for férskolans gemensamma vision kring
material och tillgénglighet.

Synliga foérbattringar i verksamheten som visar pd progression:

e Inkdép och implementering av nya hyllor
Tydligt bildstéd
Okad pedagogisk forstéelse dar miljderna fortsatt utvecklats
i presentation av material.

Vi ser att utvecklingsgruppen ar en viktig del i att uppratthdlla
madlstyrt fokus. Trots att arbetet gdtt Iingsammare &n vi téinkt, ser
vi en tydlig réd trdd och har en gemensam vision for slutresultatet.
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5. Inblick fran
verksamheten

Varje vecka kokar det av férvéntan pd férskolan nar véra 6-aringar
gor sig redo for att besdka véra aldre kompisar pd det nérliggande
dldreboendet. Detta unika samarbete och projekt har blivit en av
l&sdrets absoluta héjdpunkter, dér vi genom gemensamma
aktiviteter skapar broar mellan generationer.

Véra veckovisa traffar fylls med allt fréin sédngstunder och skapande
till spadnnande samtal och gemensamma lekar. Aktiviteterna ar
noga utvalda fér att stimulera bdde barnens och de dldres
formdgor, men framfér allt bidrar de till en djupare foérstdelse och
empati fér andra mdnniskor. Genom att métas i en kravids miljo fér
barnen éva pd att lyssna, visa hénsyn och anpassa sitt satt att
kommuniceraq, vilket &r en viktig del i deras sociala utveckling och
férskolans vardegrundsarbete.

Det d&r fantastiskt att se hur snabbt banden har knutits mellan
barnen och de dldre. Samtalen som uppstdr under promenaderna
hem ar fyllda av nyfikenhet och livserfarenhet som utbyts i bdda
riktningarna. Barnen fér uppleva historia och berdttelser ur verkliga
livet, medan véra éldre kompisar far ta del av barnens sprudlande
energi, kreativitet och framtidstro. Lé&sdrets arbete avslutas pd topp
ndr vara éldre kompisar kommer pd besok till skolan, dar édven vara
drskurs nior stéttar i transporten och bakar fér att kunna bjuda pé
en go fika. En riktig héjdpunkt som riktigt ringar in vart fina
samarbete.

Vi ser att detta samarbete inte bara stérker barnens sjdlvkénsla
och kommunikativa férméga, utan det ger dem ocksd en vardefull
kdnsla av att vara en viktig del av det lokala samhdllet. Vi ser fram
emot mdnga fler givande méten framaover ddr vi fortsatter att léra,
skratta och véxa tillsammans!
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6. Slutsatser och utvecklingsomrdaden
for nasta lésar

Organisatoriska forcindringar

Kommande l&asér ligger fokus pd att fortsatta systematiskt
kvalitetsarbete utifrédn en redan fungerande och tydlig struktur.
Precis som tidigare lasdr kommer utvecklingsgruppen att arbeta
med vdra prioriterade mal i verksamhetsplanen och leda
processen i storarbetslagen. Precis som tidigare l&dsér kommer vi
att utgd frén boken Rum fér Iérande av Katinka Vikingsen samt
Vittras egna metodbeskrivningar fér utformning av Iarmiljén. |
arbetet med larmiljderna kommer vi ocksé fortsétta med
implementeringen av férskolans sprdkplan ddr vi kommer att
fokusera pd att minimera visuellt buller och skapa larmiljéer fér
barnen att utforska skrivandet och méta planerad hégldsning. En
organisatorisk férutsattning fér detta arbetet ar véra
gemensamma husméten, dér utvecklingsgruppen traffar alla fér
att leda och skapa kollegiala samtal kring begrepp eller metoder. Vi
kommer ha husméten varje period med ett tydligt planerat innehdill
kopplat till verksamhetsplan och érshjul. Under dessa méten
kommer vi ha praktiska workshops samt reflektioner kring delad
litteratur.

En annan viktig organisatorisk férutsattning ar véra reflektioner som
vi dterkommmande anvdnder som bas for att dela erfarenheter,
reflektera gemensamt éver barnens ldrande kopplat till vart
pedagogiska ledarskap och genomférande av undervisning.
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6. Slutsatser och utvecklingsomraden fér nésta Iésar

Utveckling och ldrande

Kommande |&sdr ser vi att forskolan fortsatt har ett behov av att vi
arbetar med att utveckla férskolans Iarmiljdéer inomhus samt
arbete med att utveckla vart sprékutvecklande arbetssatt i enlighet
med var sprdkplan. Vara identifierade utvecklingsomréden ar:

Pedagogiskt material - Fortsatta med inkép av pedagogiskt
material och utveckla hur detta presenteras i véra larmiljder.

Visuellt buller - Sanera avdelningarna fréin visuellt buller som stér
barnets mojlighet till utforskande och ldrande i larmiljén. Skapa
ordning

Bildstéd - Fortsatta arbetet med att skapa en tydlig grundstruktur
for férvaring i vara hyllor dér barnen kan vara delaktiga i
ansvarstagandet genom bildstéd.

Skrivande férebilder - Utveckla vart arbetssatt med att vara
skrivande foérebilder som vécker barnens nyfikenhet for
skriftspréket. Skrivandet ska ocksé vara tillgangligt i véra larmiljder
ddér barnen méter en progression av material och aktivitet i vara
larmiljéer.

Héglésning -Arbeta med begreppet héglésning i arbetsgruppen
for att skapa en gemensam foérstéelse fér begreppets innebérd, hur
vi utmanar barnen i sitt sprdk genom planerad héglésning samt
vikten av den systematiska planerade héglédsningen i barngruppen.
Detta arbetet dnskar vi ska skapa en likvardighet dver arbetslagen
dar vi sdkerstdller att barnen méter just planerad héglésning, som
har en central roll i barnens sprdkutveckling.

Vittra

Vér vision ar att vi vill se hur larmiljén, férhdliningssatt, undervisning
och omsorg bildar en helhet kring barnets sprdkutveckling dér en
gemensam kunskap bidrar till likvérdighet.
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