


Kvalitetsrapport férskola

Ledare

Véalkommen till Vittra Samset férskola

Vad roligt att du ér nyfiken pé vér verksamhet! Hos oss stdr barnens trygghet, delaktighet och lérande alltid i centrum, och vi arbetar medvetet varje
dag for att skapa de bésta férutsattningarna for att alla barn ska trivas, mé bra och utvecklas.

Vi &@r otroligt stolta éver resultaten fréin drets vardnadshavarenkdt, som visar pd en fortsatt hég grad av néjdhet och ger oss ett viktigt underlag for vart
utvarderingsarbete. Arets métning visar att hela 95 procent av v&rdnadshavarna ér néjda med férskolan, vilket innebdr en fantastisk ékning med 29
procentenheter jamfért med féregdende ér. Samtidigt uppgdr néjdheten med sjélva verksamheten till 86 procent, en 6kning med 14 procentenheter,
och 82 procent av véra familjer kan ténka sig att rekommendera férskolan till andra, vilket motsvarar en 6kning med 32 procentenheter.

Dessa positiva resultat ér ett fint kvitto pd att vart fokus pd trygghet och pedagogisk kvalitet uppskattas. Vi anvénder nu d essa vardefulla insikter i var
fortsatta kvalitetsredovisning fér att analysera och utveckla verksamheten ytterligare.

Vi ser varmt fram emot att hélsa dig och ditt barn vélkomna till vér gemenskap hdr pd Vittra Samset!

i
|
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Mirza Basic, rektor

Vittra
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1. Férutsattningar for utbildningen -
strukturkvalitet

Oom

Vittra Samset férskola ligger natursként i Samset, Jénkdping, med skogen
alldeles intill och goda kommunikationer till centrum — det tar endast tio
minuter med busslinje 11. Férskolan éppnade hdstterminen 2015 och
huserar i moderna, ljusa lokaler i en del av skolbyggnaden.

Ledning och organisation

Forskolan har en tydlig och valfungerande organisation som skapar goda
férutsattningar for en trygg, likvardig och kvalitativ utbildning.
Verksamheten leds av en rektor och en bitrédande rektor som
tillsammans ansvarar fér den pedagogiska och organisatoriska helheten.
For att sékerstdlla en néra och héllbar styrming av den dagliga
verksamheten finns en arbetslagsledare som leder och férdelar arbetet
pé avdelningarna. Utdver detta ingdr férskolans férskollérare i en
utvecklingsgrupp med ansvar fér att driva och férdjupa arbetet med
undervisning, dokumentation och analys utifrén lédroplanens mdi.
Verksamheten bestar av fyra &ldersndra avdelningar dér cirka 70 barn ér
inskrivna. Avdelningarnas namn &r inspirerade av konstnéren John Bauer
som véxte upp i Jénkdping. De yngsta barnen i dldern 1-2 &r tas emot pé
avdelningen Trollskogen, som &r uppdelad i de tvd grupperna Kottarna
och Trollsléndorna. Fér de éldre barnen i dldern 3-5 dr finns avdelningarna
Alvornas sal och Tomtarna. Férskolans personalgrupp bestdr av sex
férskoll@rare och sju barnskétare. Denna sammansdttning och
personalstruktur méjliggér en god kontinuitet och ndra relationer till
barnen, samtidigt som det skapar utrymme for planering, reflektion och
utveckling av undervisningen.

Vittra
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2.Resultatkvalitet

Sammanfattande utvdrdering och analys av
forskolans verksamhet 2025/2026

Nar vi blickar tillbaka pé& vérdnadshavarenkdéten for perioden 2024-2026 framtréder en stark och positiv utveckling inom samtliga omrdden, med ett patagligt framgéngsrikt
resultat under det senaste éret. Genom ett aktivt arbete med det pedagogiska uppdraget har vi lyckats héja en redan hég nivé gdllande pedagogernas bidrag till bamens
inlarning och utveckling. Fréin en stark utgédngspunkt pé 88 % &r 2024 har andelen mycket néjda vérdnadshavare stigit till 91 % &r 2026, vilket bekraftar att verksamhetens
kvalitet upplevs som stabil och véixande.

Parallellt syns en gladjande forflyttning inom omrdadet for sprdklig utveckling, dar en allt stérre majoritet tar en aktivt positiv stélining. Andelen som upplever att férskolan
stimulerar sprdket 6kade frén 70 % &r 2024 till 76 % under de efterfoljande aren.

Den mest markanta féréindringen &terfinns i upplevelsen av barnens trygghet. Efter att ha legat stabilt kring 79-80 % under de tvé férsta dren, skedde en kraftig positiv
véndning under 2026 dé& andelen som upplever en hég trygghet steg till hela 89 %. Denna ékning pd 9 procentenheter pd bara ett &r indikerar att véra riktade insatser och
strukturer for att véirna tryggheten har burit frukt. Sammanfattningsvis visar utvecklingen pé ett stadigt véixande fértroende for verksamheten, dér framfér allt tryggheten och
det pedagogiska stdédet har nétt sina hittills hdgsta nivéer.

Vittra

Vardnadshavare férskola
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Vittra Samset

Fragorna ovan ar forkortade, de fullstiandiga ordalydelserna ar: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa férskolan samt Mitt barn kidnner sig tryggt i forskolan.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av férskolans
verksamhet 2025/2026

Under det géngna Iésdret har vi pd Vittra Samset arbetat mdlinriktat for
att ge alla barn en trygg och stimulerande starti livet, och vi ér stolta éver
att vért gemensamma kvalitetsarbete har tagit tydliga kliv framét.

Na&r pedagogerna drligen skattar hur val de lever upp till férskolans
IGroplan har resultatet 6kat markant — frdn forra drets 4,0 till arets 5,7 pd
en dttagradig skala. Denna positiva férflyttning beror till stor del pé att
férskolan har utvecklat sitt arbete med pedagogisk dokumentation och
utvérdering. Pedagogerna har blivit skickligare pd att reflektera kring och
folja barngruppernas lérande, samt att skruva pd undervisningen utifréin
barnens behov.

Vér styrka ligger i sj@lva undervisningen, dér sprdk, kommmunikation,
normer och matematik framgéngsrikt vévs in i barnens vardag och lek.
Detta syns tydligt i de analyser som gjorts ute pd avdelningarna.

Tomtarnas sal Har har barnen férdjupat sig i ett projekt kring sagan om
Bockarna Bruse, vilket har véckt ett stortintresse fér kénslor, identitet och
empati. Barnen har i mindre grupper fétt dramatisera, skapa sjélvportratt
och kombinera sprékarbetet med rorelseglédje béde inomhus och ute i
naturen.

Troliskogen (Kottarna och Trollsléndorna): Har har fokus legat pd att
byggaen stark gemenskap och en trygg "vi-kénsla" éver
avdelningsgréanserna. Genom fasta rutiner, tecken som stéd (TAKK) och en
hog vuxenndrvaro pd golvet har barnens sprdkliga utveckling tagit fart.
Detta har i sin tur lett till en harmonisk barngrupp med en markbar
minskning av konflikter. Barnen har ocksé tagit stora motoriska kliv genom
skogspromenader och utforskat matematik kring férg, antal och sortering.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av férskolans
verksamhet 2025/2026

Alvornas sal: Har har undervisningen formats av ett stort tema kring
héllbar utveckling fér nuet och framtiden. Genom en lyssnande pedagogik
har barnens egna frégor fétt styra — som nér en spontan fundering om var
jorden kommer ifréin ledde till ett djupt och vetenskapligt utforskande av
kompostering, odling och naturens nedbrytare. Alvornas barn har dven
utmanat sin problemiésningsférmdaga genom teknik- och
konstruktionsarbeten, och de anvéinder numera helt naturligt avancerade
naturvetenskapliga begrepp i sin fria lek.

Samtidigt som vi gléds &t drets framsteg har vér utvérdering gett oss
viktigainsikter infér héstens fortsatta arbete, dar utvecklingen av
forskolans I&rmiljéer blir vart priméra fokusomrade. Vara mdtningar visar
att larmiljéerna ér det omréde vi behdver utveckla mest for att énnu
bdttre kunna véva in barnens egna identitetsskapande och kreativa
processer i den fysiska miljon.

Som ett férsta steg i detta startade vi under varterminen en utveckling av
vart gemensamma Sagotorg. Dér stdr nu biblioteksdelen fardig, och till
hésten kommer vi att fortsdtta utveckla bygg- och konstruktionshérnan
tillsammans med barnen. Mdlet &r att miljderna pd samtliga avdelningar
pd ett tydligare satt ska spegla barnens pdgéende projekt och intressen.

Utdver detta kommer vi att I&igga stort fokus pé féljande omréden i host
Tydligare malkriterier och dokumentation: Vi ska fortydliga véra
méilkriterier i planeringarna och skapa en béttre struktur f6r den
individuella dokumentationen. P& sé satt kan vi dnnu sékrare sdkerstdlla
att varje enskilt barn utmanas vidare utifrén sina férutséttningar.

Vittra

Sprdkarbete: Vi kommer att ta ett samlat omtag kring strukturen for Fére
Bornholmsmodellen fér att hélla i och férdjupa det framgéngsrika
sprékarbetet.

Avslutningsvis kommer férskolans ledning att kliva in med en starkare
styrning i férskolans utvecklingsgrupp. Detta gér vi fér att garantera att
pedagogernas reflektionstid oavkortat IGiggs pd att utveckla utbildningens
kvalitet och det pedagogiska innehdillet fér era barn.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

For att sdkerstalla en hog kvalitet i férskolans undervisning bedriver verksamheten ett méistyrt och systematiskt arbete dér organisatoriska ramar och
pedagogiskt innehdll samverkar. Undervisningen utgdr konsekvent fréin férskolans pedagogiska planering, dér syfte, mdl och metod tydliggoérs for varje
tema och aktivitet. For att méjliggéra detta krévs stabila strukturer for reflektion och samarbete, vilket séikras genom personalens schemalagda
planeringstid och en tydlig resursférdelning. | dagsléget dr rektor pd plats 100 % och bitrédande rektor 20 %, medan arbetslagsledaren har 30 % avsatt
tid for sitt uppdrag och arbetar resterande 70 % i barngrupp.

For att frigora tid till pedagogisk planering har verksamheten utnyttjat de dagar dé de barn som gér 15 timmar i veckan ér lediga. Tre arbetslag har haft
sin planeringstid p& méndagar och det figirde pé fredagar, vilket har gjort det méjligt for ett arbetslag i taget att gé ifrdn.

Mdéndagar har éven varit en central dag for utvecklings- och ledningsarbete. Mellan klockan 14.30 och 16.00 har utvecklingsgruppen med férskolldrarna
haft regeloundna méten, varannan vecka med bitréidande rektor pé plats och varannan vecka med rektor tillgénglig vid behov.

Mdandagsarbetet har ddrefter avslutats med ett gemensamt méte fér samtliga anstdllda mellan klockan 16.00 och 17.00.

Denna struktur har varit avgérande fér att sdkerstdlla att varken undervisning eller organisatoriska strukturer faller mellan stolarna, och undervisningen
har ddrmed kunnat planeras utifréin séval ett helhetsperspektiv som utifrén de enskilda avdelningsprojekten.

| syfte att ytterligare utveckla och férbdttra undervisningens kvalitet kommer organisationen framéver att modifieras. All planeringstid fér arbetslagen
kommer att forléiggas till méndagar, och utvecklingsgruppens méten flyttas till tisdagar och kommer bestd av olika konstellationer fér att bli mer
tréffséker kopplad till undervisningen. Denna férandring gors fér att méjliggéra for bitrddande rektor att vara aktivt delaktig i samtligalags processer
samt mer systematiskt kunna félja upp undervisningen i alla arbetslag.

Denna fasta struktur skapar i sin tur férutsattningar for det ndédvéndiga uppféljnings- och utvérderingsarbete som sker béde enskilt och i arbetslagen.
Genom att regelbundet dokumentera arbetet och anvéinda ULM samt andra kvalitetsverktyg fér pedagogerna syn pé béde barnens lérande och
undervisningens effekter. Detta systematiska kvalitetsarbete leder till att insatserna kontinuerligt kan justeras och utveckl as, vilket slutligen sékerstdller
att undervisningen bidrar till varje barns utveckling och méluppfyllelse.

Vittra
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprékutveckling och IGrande

| férskolans undervisning har Bornholmsmodellen (‘Fére
Bornholmsmodellen”) fortsatt att utgéra en réd tréd i det
sprdékutvecklande arbetet.

Genom att organisera barnen i mindre och nivéanpassade grupper har
pedagogerna kunnat skapa mer differentierade och anpassade
I@rsituationer. Undervisningen har utgatt frén varje barns individuellag,
férandrade kunnande, vilket har gjort det méjligt att félja barnens
sprékutveckling pd ett systematiskt sdtt.

Bornholmsmodellen har gett pedagogerna ett viktigt och vetenskapligt
forankrat arbetssétt for att framja sprék och kommunikation, samtidigt
som den har férdjupat férstdelsen for barns lérande kopplat till den
erbjudna undervisningen. Som en del i detta har lérmiljder skapats som
frémjar sprék och kommunikation, bland annat genom dialogisk
héglésning flera génger dagligen samt genom sérskilda skriv- och
IGshérnor.

Samtidigt visar var analys att det dr 16tt att falla i fallan att tro att
verksamheten behdérskar modellen fullt ut bara fér att man har arbetat
med den lange. Erfarenheten visar snarare motsatsen: ju mer vi arbetar
med Bornholmsmodellen, desto tydligare blir det for bdde bam och
pedagoger att arbetet kréver kontinuerlig utveckling. Infér hdsten finns
darfér ett identifierat behov av att ta ett gemensamt omtag kring
metoden, vilket ocksé blir ett viktigt led i att introducera nya pedagoger i
arbetssattet.

Framdt behover férskolan dessutom fortsdtta att utveckla de fysiska
I&rmiljderna samt arbeta fér att det spréikutvecklande arbetsséttet
integreras och férankras i Iéroplanens alla olika projekt och
dmnesomrdaden.

Vittra
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

Under det géngna Iésdret har kommunikationen och samverkan mellan
férskola och hem fortsatt att utvecklas och férdjupas genom det digitala
kommunikationsverktyget TYRA. Verktyget har numera bliviten integrerad
och naturlig del av vér dagliga verksamhet, dér det har underlattat den
dagliga dialogen och méjliggjort en smidig, transparent och levande
informationsdelning kring barnens vardag, utveckling och Iérande.

Vikan konstatera att denna kommunikationsform nu har satt sig i
organisationen och blivit mycket effektiv fér utbytet mellan hem och
forskola. Den har landat i en trygg struktur som upplevs som béde
tidseffektiv och vérdeskapande fér séval pedagoger som
vérdnadshavare.

Genom bild, text och lérloggar har féréldrarna fétt en djupare insyni
férskolans utbildning och undervisning, vilket i sin tur har skapat goda
férutsdttningar for det uppféljande samtalet hemma och stérkt barnens
inflytande.

Denna digitala plattform har éven effektiviserat informationsflédet sé att

viktiga budskap nér ut snabbt och till allg, vilket minskar risken for
kommunikationsmissar.

Vittra

Samverkan och évergdng

Till skilinad frédn féregdende Iasér, dé rutinen kring évergdngen till
férskoleklass var kvalitativt bristfdllig, har verksamheten nu tagit fram en
strukturerad och langsiktig érsplan. Planen strécker sig frén
héstterminen dret innan skolstart fram till juni ménad, vilket skapar en réd
tréd och en betydligt hégre trygghet fér bdde barn, vérdnadshavare och
pedagoger.

De viktigaste kvalitetshéjningarna i den nya planen:

Tydlig tidslinje och ansvarsférdelning: Rutinen &ér nu veckobaserad med
tydliga ansvarsomréden fér administration, férskolepedagoger och
mottagande F-klasspersonal.

Utokat samarbete och vardnadshavarfokus: informationsflédet har
stdrkts genom tidiga dppna hus, féraldrakvéllar (med genomgéng av
verktyg som SchoolSoft) och en gemensam avslutande grillkvéll/picknick i
juni fér att bygga relationer infér sommaren.

Fler och mer mdlinriktade barnbesok: Overgdngen har sdkrats genom tre
stegvisa besékstillféllen (inklusive en specifik "Férskoleklassdag” och
fadderverksamhet) fér att successivt vénja barnen vid den nya miljén och
rutinerna.

Kvalitetssékrade pedagogiska éverlémningar: Overldmningsmaétena har
professionaliserats och sker nu utifrdén tio konkreta, framtagna
fr@gestdllningar som sdtter fokus pd barnets styrkor, strategier,
gruppdynamik och eventuella behov av extra stéd. Dessutom bjuds
mottagande pedagog in redan till barnets avslutande IUP-samtal.

Sammanfattande effekt: Den nya rutinen sékerstdller att ingen
information faller mellan stolarna och att dvergéngen blir en trygg,
likvérdig och véllkomnande process for varje enskilt barn. Fér att rutinen
ska satta sig fullt ut och bli helt implementerad i verksamheten, berdknas
det dock krévas ytterligare ett par ér av kontinuerlig anvéndning och
utvardering.
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4. sammanfattande utvardering
och analys av drets prioriterade
utvecklingsomraden

| utvérderingen av verksamhetséret kan det konstateras att férskolans pedagoger
uppvisar en hég pedagogisk skickligheti det relationella arbetet, med en stark
kompetens i att uppmdrksamma och méta barnen bdde som enskilda individer och
som en del av en stérre gruppgemenskap.

Detta tar sig uttryck i ett lyhort forhdliningssaétt dér pedagogerna framgéngsrikt héller
nyfikna samtal och planerar undervisningen utifrén bamens egna intressen, vilket gor
barns delaktighet till ett levande och vdlfungerande inslag i det vardagliga arbetet.

Trots dessa goda resultat kring delaktigheten i sjélva undervisningen finns det dock en
mdrkbar dterhdlisamhet och osdékerhet kring att fullt ut géra barnen delaktiga i
utformningen av férskolans fysiska larmiljéer. Larmiljderna som helhet éri behov av
vidareutveckling och tillférsel av nytt material fér att sékerstdlla att verksamheten kan
erbjuda och spegla hela ldroplanens bredd, med sdrskilt fokus p& omrédden som
naturvetenskap, teknik, digitalitet och skapande.

Vidare visar analysen att det sprakutvecklande arbetet via Bornholmsmodellen har
tappat fart och delvis fastnat i organisatoriska och administrativa diskussioner. Fér att
utveckla detta kréivs det en snabb och smidig struktur fér att organisera mindre,
nivdanpassade barngrupper i den dagliga verksamheten, utan att arbetet hdmmas
av tidskrévande processer.

Med utgdngspunkt i den reviderade Idroplanen har férskolan under dret
uppmdrksammat omrédet rérelse och hdlsa. Detta har resulterat i att omréidet nu
ingér som en del av undervisningen och kopplas till samtliga mélomréden samt utgor
en fast del i den pedagogiska planeringen. Genom att fértydliga mélsattningarna,
utforma mer rérelsefrémjande larmiljéer och integrera fysisk aktivitet mer
systematiskt, har arbetet med rérelse och hdlsa etablerats i den dagliga
verksamheten.

Slutligen finns det ett tydligt behov av att férskolans Utvecklingsgrupp, ddr hela
férskolldrarkompetensen ér samlad, tar en mer drivande och ledande roll i det
pedagogiska arbetet. Gruppen behéver skifta sitt nuvarande fokus frén administrativa
strukturer till att i stéllet bli ett renodlat kollegialt forum fér pedagogiskt Iérande och
strategisk utveckling.

Vittra
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5. Inblick fran
verksamheten

Avdelningen Alvornas sal:

Under vérterminen har vi tillsammans utforskat ménga spénnande omréiden inom
naturvetenskap, matematik och vérdegrundsarbete med temat "Héllbar utveckling
- nu och for framtiden”. Vi har samtalat om drstiderna, naturens kretslopp och olika
livscykler. Barnen har fatt undersoka, reflektera och stdlla fréigor kring hur vi
manniskor kan ta hand om var miljé och var planet.

Arbetet har préglats av ett @Gmnesévergripande arbetssétt, dér naturvetenskap,
teknik, sprak, matematik, estetiska uttrycksformer och vardegrund vévts samman i
meningsfulla sammanhang utifrédn barnens intressen, frdgor och erfarenheter.
StrGvansmdl frén Lpfo18 rev. 2025 som vi arbetat mot:

-forstéelse for samband i naturen och fér naturens olika kretslopp samt fér hur
mdénniskor, natur och samhdélle pdverkar varandra,

-férmdéga att anvénda matematik for att underséka, reflektera dver och préva olika
I6sningar av egna och andras problemstdliningar,

-férmdaga att skapa samt formdga att uttrycka och kommunicera upplevelser,
tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, séng,
musik och dans

-ett nyanserat talsprdk och ordforrédd samt formdéga att leka med ord, berdtta,

uttrycka tankar, stdlla fradgor, argumentera och kommunicera med andra i olika
sammanhang och med skilda syften

Vittra




Kvalitetsrapport férskola

5. Inblick fran verksamheten

Genom ett lyssnande férhdliningssatt har vi pedagoger, genom vér nérvaro i barnens fria lek, kunnat fdnga upp var barnen befinner sig. Vi har samtalat och
férundrats tillsammans med barnen om vad det skulle kunna bli av det de hdller pd med. Detta har anvénts som ett underlag for det planerade undervisningen som
till exempel barnens frégor kring jordens uppkomst.

Under den sista delen av terminen har vi férdjupat oss i véra smé hjdltar i naturen — nedbrytarna. Barnen har visat ett stort intresse fér bland annat daggmaskar och
skalbaggar och fascinerats av deras viktiga arbete i naturen. Tillsammans har vi lért oss hur nedbrytare hjdlper till att bry ta ner organiskt material och skapa ny
ndringsrik jord som dr livsviktig fér béde véxter och djur.

Barnens engagemang har lett till mdnga spdnnande idéer, och ett av véra gemensamma énskemdl ar att fortsdtta utforska detta omréde under hostterminen. Vi
planerar bland annat att skapa en egen kompost ddr daggmaskarna fér bo. Ddr ska vi tillsammans félja hur matrester, som exempelvis dppelskal, bryts ner och

omvandlas till jord. P& sd sdtt fér barnen méjlighet att félja naturens kretslopp pé néra héll och utveckla sin forstéelse fér hur allt i naturen hénger samman.

Forskolans utbildning ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. | planeringen av undervisningen har vi darfor utgétt frén forskning och vetenskapligt
férankrad litteratur.

Vittra
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6. Slutsatser och utvecklingsomraden
for nasta lasar

Organisatoriska féréindringar

For att utveckla verksamheten krdvs en omstrukturering av
Utvecklingsgruppen, dar métesstrukturen styrs upp med en fast agenda
ddr majoriteten av tiden viks helt &t kollegialt Iéirande och pedagogisk
utveckling istdllet fér administration. FérskollGrarna behdver hér ta ett
tydligt processledande ansvar pé sina respektive avdelningar.Inom
denna struktur inférs roterande processledare, vilket innebdr att
forskollérarna turas om att leda métena utifréin aktuella
utvecklingsomréden for att 6ka éigarskapet, drivet och det pedagogiska
ansvaret pd de respektive avdelningarna.

For att Bornholmsmodellen ska aterfd fart behéver mindre, nivéanpassade
barngrupper byggas in permanent i veckoschemat genom fasta, 1&sta
tider 6éver avdelningarna. Detta minskar det dagliga logistikpusslet och
skapar utrymme fér fokuserade spréksamlingar dér pedagogernas
resurser maximeras under dessa stunder.

Slutligen kan osdkerheten kring larmiljderna éverbryggas genom att
schemaldgga regelbundna miljéinventeringar tillsammans med barnen.
Genom att dessutom skapa en central materialbank pé férskolan med
rullande “pop-up” Iador, kan miljderna snabbt breddas och férnyas utan
att fastnai tidskrévande inkdpsprocesser.
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6. Slutsatser och utvecklingsomradaden fér nésta lasar

Utveckling och Idrande

Med utgéngspunkt i den reviderade Iéroplanen har forskolan under éret framgdngsrikt uppmdrksammat och integrerat omrédet rérelse och hélsa. Arbetet har
etablerats i den dagliga verksamheten genom fortydligade mélséttningar, mer rérelsefrédmjande Iarmiljider och en mer systematisk integrering av fysisk aktivitet.
Omrédet utgoér nu en fast del i den pedagogiska planeringen och kopplas till samtliga mdlomrdden

Inom sprdkarbetet har implementeringen av Bornholmsmodellen pébérjats med mdlet att den ska bedrivas som en daglig, obruten rutin i fasta men flexibla
nivégrupper dver hela férskolan. Undervisningen har utformats fér att systematiskt kunna félja och utmana varje barns specifika sprékutveckling i stunden. Arbetet
har dock visat sig vara utmanande, och férskolan behéver hélla fast vid metoden och till viss del ta ett omtag. Fér att ge sprdkarbetet maximal bdrighet framét
kréivs det tydliga strukturer och rutiner — ett ansvar som utvecklingsgruppen ska éiga, leda och systematiskt félja upp. Ett mél som gér handi hand med
utvecklingsgruppens organisatoriska mal.

Starkare styrning och effektiviserad métesstruktur i utvecklingsgruppen: Utvecklingsgruppen ska fungera som férskolans motor med ett renodlat fokus pd
kollegialt lérande och skolutveckling. For att uppnd detta implementeras en strikt métesstruktur tiden avsatts till pedagogiskt innehdll och analys. Métena flyttas till
tisdagar och kommer att besté av olika konstellationer for att bli mer traffsdkrai sin koppling till undervisningen

Medskapande och inflytande i de fysiska lkirmiljéerna: Forskolans fysiska I&rmiljoer ska fortsatta att utvecklas i en bredd som speglar hela Idroplanen. Mdlet dr att
samtliga avdelningar etablerar en levande struktur ddr barnen kontinuerligt och dokumenterat &r medskapare i féréndringen av miljderna. Pedagogerna ska aktivt

anvanda barnens inflytande som en sjdlvklar drivkraft, istdllet for att planera miljderna utanfér barngruppstid.

Tydligare malkriterier och dokumentation: Verksamheten behdéver fortydliga sina malkriterier i planeringarna fér att skapa en skarpare struktur kring uppféljning,
dokumentation och analys av barnens lérande. Ett mdél som ocksé det kopplas till utvecklingsgruppen.
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