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Ledare

Jag heter Magdalena Torpe och jag arbetar som rektor pé Vittra Luma
Park sedan tre ér tillbaka men har varit arbetsverksam inom Vittra i olika
roller i16 &r. Nar man har férmdénen att vara pd en skola under ménga ar
sd f&r man méjligheten att se vad for typ av utvecklingsmajligheter och
forutsattningar som skolan har. P& Vittra Luma Park har vi en stabil
personalgrupp som arbetat i méinga &r och har god kompetens och
erfarenhet och det ér ocksé ndgot som préglar hela skolan. U

nder de senaste dren har vi arbetat sprdkutvecklande och éven med
varierad undervisning dé vi éven tagit ut undervisningen utomhus och ar
numera en Skogsmulle- och Skogshjditar verifierad férskola och skola.

Under dret som har gétt pd Vittra Luma Park har det varit viktigt for mig att
sammanfléta férskola och skola och kénna att vi ér en och samma enhet.
Vi arbetar for att det ska g& en réd tréid mellan férskola och skola och att
overgdngen for vara 5 dringar till forskoleklass ska kdnnas helt naturlig
och igenkdnnande fér varje barn.

Genom dret har arbetat med sprdkplan och sprdkstrategi som
genomsyrar hela verksamheten och att vi ser en progression genom hela
skolgdngen pé Vittra Luma Park. Att vi ocksé arbetar med
utomhusundervisning gér inte bara att vi aktivt arbetar med véra barn
och elever under hela dagen utan ocksd att det fé&r med fler barn och
elever som f&r hégre motivation och lek och rérelse i sin undervisning. Nar
vi nu i slutet av dret sitter med vdra resultat kan vi se att vi har en god
studiero och trygghet, vi har uppnéddda kunskapsmadil i skolan och
strévansmadl i férskolan och den stérre delen av véra femdringar véljer
idag var férskoleklass. Och sist men inte minst sé har vi véldigt néjda och
trygga barn och elever som kommer till oss varje dag.

Magdalena Torpe, rektor

Vittra
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1. Férutsattningar fér utbildningen -
strukturkvalitet

Oom

Vittra Luma Park &r en F-3-skola med integrerad férskola belégen i
Hammarby Sjéstad. Var rymliga och ljusa lokaler inbjuder till ménga olika
aktiviteter under dagtid. Vi ér utomhus pé vér gérd varje dag, och tack
vare att férskolan ligger precis intill Luma Park fér vi en extra lek- och
utflyktsmiljé som forléinger vér gard pd ett harligt satt.

Ledning och organisation

Forskolans ledningsgrupp bestér huvudsakligen av rektor och bitrddande
rektor.

Vi har totalt fem avdelningar, varav tvé dr for de yngre barnen i dldern 1-2
&r och tre for de éldre barnen i dldern 3-5 ar. Alla avdelningar ar
uppdelade i tvé grupper, ddr varje grupp leds av en ansvarig férskolldrare
som tillsammans med barnskétare utvecklar och organiserar arbetet med
barnen pa férskolan.

P& forskolan arbetar 10 forskolldrare, 17 barnskotare

Vittra
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av
férskolans verksamhet 2025/2026

Vardnadshavarenkdten visar édven i &r ett mycket gott resultat, vilket Det fortsatta utvecklingsarbetet syftar till att bibehdlla och ytterligare
bekraftar det hdga fértroendet for forskolans verksamhet. Resultatet ér en stdrka verksamhetens héga kvalitet genom systematiskt kvalitetsarbete,
konsekvens av ett I&ngsiktigt och systematiskt kvalitetsarbete med fokus kompetensutveckling, kollegialt I&rande och gemensam planering.

pé likvérdig utbildning, medveten kompetensférdelning och en gemensam Férskolan ska éven fortsdttningsvis erbjuda en trygg, inkluderande och
pedagogisk inriktning dar sprdkutvecklande arbetssatt och valkomnande miljé dér barn och vardnadshavare méts av ett dppet och
utomhuspedagogik utgér viktiga delar. Kvalitetsarbetet visar att fértroendefullt samarbete, praglat av god kommunikation och delaktighet.
undervisningen hdller en hég kvalitet och att verksamheten préaglas av Genom att kontinuerligt félja samhdllsutvecklingen och aktuella
engagerade, kompetenta och professionella pedagoger. styrdokument sdkerstdlls att verksamheten utvecklas utifrédn bdde barnens

behov och utbildningens uppdrag.

Vardnadshavare forskola
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Vittra Luma Park

Fragorna ovan ar forkortade, de fullstandiga ordalydelserna ar: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa forskolan samt Mitt barn kanner sig tryggt i férskolan.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av forskolans
verksamhet 2025/2026

Framgdngsfaktorer under d@ret har varit tydliga rutiner och strukturer, ett stabilt
arbetslag, undervisning i mindre grupper samt en néra och vél fungerande samverkan
med vdrdnadshavare. Den kontinuerliga uppféljningen och reflektionen har gjort det
méjligt att anpassa undervisningen utifrén barnens behov, erfarenheter och intressen.

Infér kommande I&sér kommer arbetet med trygghet och relationsskapande att
prioriteras, sérskilt med hénsyn till nya barngrupper. Sprakutvecklingen fortsatter att
vara ett prioriterat omrdde genom héglésning, Bornholmsmodellen, TAKK,
spréksamlingar, Sagotéget och arbetet med praxisalfabetet samt Mulleverksamheten
fortsétter. Fokus kommer éven att ligga pé att stérka dokumentation, tydliggéra
ansvarsférdelningen och vidareutveckla samarbetet med vardnadshavare for att
ytterligare héja kvaliteten i undervisning, uppféljning, utvérdering och utveckling.

Kompetensutveckling har dven under detta lasdr varit ett prioriterat omrdde och har
bidragit till 6kad likvardighet och samsyn mellan avdelningarna. Sarskilt betydelsefull
har Skogsmulleutbildningen varit, bdde fér pedagoger, barn och vdrdnadshavare.
Kunskaperna och arbetssdatten frdn utbildningen har spridits vidare inom arbetslagen,
vilket gjort att &ven pedagoger som inte deltagit i utbildningen har integrerat
arbetssdttet i undervisningen. Detta har lett till att undervisningen i hégre grad bedrivits
utomhus och att utflykter planeras mer medvetet med tydliga syften och mdilkriterier.
Arbetet fortsatter under kommande lésér genom fortsatt fortbildning inom Skogsmulle
for forskolans pedagoger och Skogshjdltarna for skolans och fritidshemmets personal,
vilket stérker den réda trdden genom hela enheten.

Arbetet med Léslyftet har fortsatt i syfte att utveckla kompetensen inom sprék- och
matematik. Den férsta modulen, Lésa och berditta, genomférdes tillsammans med
barnskétare frdn samtliga avdelningar. Arbetet bidrog till ett stérkt kollegialt Iérande och
resulterade i konkreta arbetssatt som har implementerats i verksamheten. Den andra
modulen, Matematik och sprdkutveckling, genomférdes av férskollérarna och har stérkt
undervisningen genom att synliggéra sambandet mellan sprékutveckling och
matematiskt IGrande.
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av férskolans
verksamhet 2025/2026

Sammantaget beddmer vi att arbetet med Laslyftet nu ér avslutat. Framaover ser vi ett stérre behov av mer praktiskt inriktade fortbildningsinsatser och
workshops som dr mindre tidskrévande men samtidigt ger ett direkt genomslag i undervisningen. Ett exempel ér LasseMajas Sagotdg, som genom ett
begransat antal tréffar har bidragit till en tydlig utveckling i undervisningen och darfér dven fortséattningsvis kommer att erbjudas pedagoger som
arbetar med de dldsta barnen.

Skolklubben fér de dldsta barnen har utvecklats positivt under dret. Genom att verksamheten startade redan vid ldsérets bérjan har kontinuiteten
starkts. Regelbundna besok i forskoleklass, simskola under vérterminen och Mullepass var tredje vecka har bidragit till en sammanhdllen grupp och en
tryggare 6vergdng till skolan. Vi ser ocksd att fler barn én tidigare har valt att fortsétta till vér egen férskoleklass, vilket beddms vara ett positivt resultat
av det utvecklade arbetet. Under ndsta I&sér planeras en fortsatt utveckling av Skolklubben med utdkning till tvé heldagar per vecka.

Ett annat prioriterat utvecklingsomrdéde ar Idrmiljéerna. Under kommande ldsdr kommer ett gemensamt arbete att genomféras med fokus pd att
skapa storre likvardighet genom att minska det visuella bullret, utveckla en mer enhetlig struktur och anvénda dokumentationstavlor pd ett mer
medvetet satt. Arbetet med Vittras kultur och Vittraférmdégorna ska ocksd stérkas sd att de blir mer synliga i larmiljéerna och utgdr frén de
gemensammia riktlinjer och det material som finns pé& Vittra Hubben.

For att ytterligare stérka arbetet med att folja och synliggéra barnens utveckling, sdrskilt i évergdngen mellan yngre- och dldrebarnsavdelning,
kommer arbetet med stationsbaserade aktiviteter att utvecklas. Genom detta arbetssdtt ges pedagogerna battre férutsattningar att systematiskt
observera barnens férmdgor, intressen och utvecklingsomrdden. Dokumentationen ger ett mer tillforlitligt underlag for planering av undervisningen
och skapar battre mojligheter att méta varje barns fortsatta lérande och utveckling.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

Under dret har vi fortsatt att prioritera sprdkutveckling och
utomhuspedagogik genom kompetensutvecklingsinsatser som
Bornholmsutbildningen, L&slyftet, Matematiklyftet, LasseMajas sagotég och
Skogsmulleutbildningen. Satsningarna har stérkt pedagogernas
kompetens och undervisningens kvalitet.

Arbetet med larmiljéerna har fokuserat pd att skapa tillgéingliga,
inspirerande och dldersanpassade miljéer utifrén barnens behov och
intressen. Genom gemensamma strukturer, kontinuerlig uppféljning och
systematiskt kvalitetsarbete har vi starkt likvérdigheten och utvecklat
gemensamma arbetssdatt.

Férskolans métesstruktur med gemensam agenda och regelbundna
reflektionsméten har frdmjat kollegialt IGrande. Barnreflektioner har blivit
ett viktigt verktyg fér att 6ka barnens delaktighet och inflytande.

Vi ser att undervisningen och arbetssatten har blivit mer likvérdiga mellan
avdelningarna, samtidigt som verksamheten anpassas efter barnens
&lder, mognad och utvecklingsnivd. Progressionen genom utbildningen ar
tydlig och pedagogerna delar en gemensam barnsyn som genomsyrar
verksamheten. Genom ett medvetet arbete med tydliga kompisregler, ett
positivt férhdliningssatt och ett respektfullt bemétande har vi fortsatt att
skapa en trygg och inkluderande I&rmiljé. Barnens trygghet kommer till
uttryck genom deras glédje i vardagen, deras aktiva deltagande i
undervisningen samt genom att de visar tillit till pedagogerna och sdker
stéd och trést hos dem nér behov uppstar.

Veckovisa forskolldrarméten samt gemensam planering i dldersgrupperna
1-2 @r och 3-5 &r har stdrkt samsynen, erfarenhetsutbytet och den

gemensamma utvecklingen i hela férskolan.
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprakutveckling och larande

Vi har fortsatt att satsa pé& kompetensutveckling inom sprékutvecklande arbetssatt. Modulen Lésa och berdtta, som forskolldrarna genomférde under
foregéende lasdr, har fortsatt dven i &r. Denna géng har en barnskétare frdn varje avdelning deltagit. Utbildningen ger férdjupad kunskap om hur
hoglésning och berdttande kan anvdandas for att stdrka barns sprékutveckling.

Vi har ocksé vidareutvecklat arbetet med Fére Bornholmsmodellen, dér flera pedagoger har genomgaditt fortbildning. Modellen dr ett val beprévat
material som syftar till att stimulera barns sprékliga medvetenhet genom ramsor, s@nger och sprdklekar. Under kommmande lasér kommer ytterligare
pedagoger att erbjudas fortbildning fér att stdrka kompetensen inom metoden.

For att skapa goda forutsattningar for barns sprakutveckling har vi organiserat undervisningen i mindre grupper, vilket ger varje barn stérre mojlighet till
talutrymmme och aktivt deltagande. Vi har éven arbetat med lekgrupper for att stdrka det sociala samspelet och samtidigt frémja barnens sprdkliga
utveckling.

Utover detta har vi genomfért sprdksamlingar dér barnens modersmadil lyfts fram som en tillgdng. Vi har anvént Polly Glutt, en digital inlésningstjanst
med bocker pd mdnga olika sprdk, for att stodja flersprdkighet. Vi har ocksd tagit tillvara pd pedagogernas sprdakkunskaper och genomfort
modersmalssamlingar fér barn med spanska, engelska och ryska som modersmdl. Detta dr ett utvecklingsomrdde som vi vill fortsétta att stérka under
ndasta lasdr.

Négra pedagoger som arbetar med de dldsta barnen har deltagit i utbildningen LasseMajas Sagotdg. Metoden fokuserar pé strukturerad hoéglésning
och boksamtal, dar barnen ges mojlighet att utveckla sin sprakfoérstéelse och Iasforstéelse redan innan de sjdlva Idrt sig Iésa. De pedagoger som
deltagit har spridit sina kunskaper till 6vriga arbetslag och hdllit en kortare férelésning pd en arbetsplatstraff. Detta har inspirerat fler pedagoger, och
flera har anmadlt sig till utbildningen infér kommande I&sdr.

Vi ser att de satsningar som genomférts har bidragit till att stérka kvaliteten i vért sprékutvecklande arbete. Var ambition ér att fortsatta bygga vidare
pd de arbetssdtt som etablerats och att ytterligare utveckla undervisningen for att ge alla barn goda férutsdttningar for sprdk, ldrande och
kommunikation.

Vittra
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

Vi kommunicerar med vérdnadshavare via appen Tyra, ddr vi delar
dokumentation pé béde grupp- och individnivd, informationsbrev samt
annan viktig information om verksamheten. Appen har fatt mycket positiv
respons frdn b&de vdrdnadshavare och pedagoger, som uppskattar dess
anvdndarvdénlighet och ser den som ett vardefullt verktyg for
kommunikation mellan hem och férskola.

Varje termin genomfér vi utvecklingssamtal dér barnets individuella
utvecklingsplan ligger till grund fér samtalet. Syftet ér att stérka
samarbetet mellan hem och férskola samt att tillsammans skapa goda
férutsattningar for barnets utveckling genom att uppmdérksamma och
tillgodose barnets individuella behov, intressen och férutsattningar.

Vi har dven ett samverkansrdd som sammantrdder cirka fyra génger per
I&sdr. Rddet bestdr av vardnadshavare fréin samtliga férskolegrupper och
fungerar som en viktig métesplats for dialog och samarbete mellan hem
och férskola. Har far vardnadshavarna information om verksamheten,
mojlighet att diskutera aktuella frégor, framféra synpunkter och vara
delaktiga i férskolans utvecklingsarbete. Samverkansrddet bidrar dérmed
till 6kad delaktighet, insyn och inflytande éver verksamheten.

Varje host bjuder vi in till vérdnadshavarméte dér vi informerar om
verksamheten och arbetar med olika aktuella teman. Under héstens méte
lyfte vi, liksom féregdende dr, betydelsen av hégldsning, utevistelse och
fysisk aktivitet. Genom att uppmdrksamma dessa omrdaden vill vi stérka
samarbetet med hemmen och tillsammans skapa goda férutsattningar fér
barnens sprdk-, hdlso- och utvecklingsfrémjande larande.

Vittra

Samverkan och évergdng

Né&r barnen borjar férskoleklass ér det viktigt med ett éverldmningssamtal
fér att skapa bdsta férutsattningar fér barnet och fér att mottagande
skola, lérare och pedagoger ska kunna férbereda sig utifrén barnets behov
och intressen. Ett dverldmningsdokument, som fylls i gemensamt av
forskolans pedagoger och vardnadshavare, 6verldmnas sedan till den
mottagande skolan.

Det finns &ven inskolnings traffar dér man tréffar sin blivande klass 3
génger under véren. Under traffarna far barnen méjlighet att bekanta sig
med sin nya klass, nya l&drmiljéer samt sina nya lérare och pedagoger.

P& var enhet har forskolan dessutom genomfért gemensamma aktiviteter
tillsammans med skolan och fritidshemmet. De dldsta barnen har haft ett
ndra samarbete med férskoleklassen och dess Iérare och pedagoger,
vilket bidrar till en tryggare och mer sammanhdllen évergdng infér starten i
férskoleklass.
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4. sammanfattande utvérdering
och analys av drets prioriterade
utvecklingsomraden

Arets prioriterade utvecklingsomréden har haft en tydlig positiv pdverkan
pé& undervisningens kvalitet och barnens utveckling och Idrande. Genom
ett systematiskt kvalitetsarbete har likvérdigheten mellan avdelningarna
starkts samtidigt som undervisningen fortsatt att anpassas utifrdn barnens
behov, erfarenheter och intressen.

Sprdkutveckling har varit ett prioriterat omrdde under dret.
Kompetensutveckling genom Léslyftet, Fére Bornholmsmodellen,
LasseMajas Sagotég och andra sprdkutvecklande insatser har stérkt
pedagogernas kompetens och lett till mer strukturerade arbetssatt.
Hoglasning, sprdklekar, sprdksamlingar, modersmadlsstdd och undervisning
i mindre grupper har gett barnen goda moéjligheter att utveckla sprdk,
kommunikation och sprdklig medvetenhet.

Utomhuspedagogiken har utvecklats genom Skogsmulleutbildningen,
vilket har lett till en mer medveten undervisning utomhus ddér barnen
utvecklat sprdk, matematik, naturvetenskap, motorik och
samarbetsférmdga genom upplevelsebaserat Iérande.

Gemensam planering, regelbundna reflektionsméten och barnreflektioner
har starkt det kollegiala I&randet och bidragit till en mer likvérdig
undervisning med tydlig progression. Analysen visar att
kompetensutveckling, gemensamma arbetssdétt och ett systematiskt
kvalitetsarbete varit avgérande framgdéngsfaktorer. Det héga resultatet i
vérdnadshavarenkdten bekraftar verksamhetens kvalitet och det
fortroende som vdrdnadshavarna har for forskolan.
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6. Slutsatser och utvecklingsomrdaden
for nasta lésar

Organisatoriska forcindringar

Under dret har vi fortsatt att utveckla vér organisation genom tydliga
strukturer, ansvarsférdelning samt regelbundna méten och uppféljningar.
Under kommande l&sadr fortsatter vi att starka samarbetet mellan férskola,
grundskola och fritidshem for att utveckla en gemensam enhet med 6kad
samsyn och sammanhdalining.

Vi vill ocksd i hégre grad ta tillvara den kompetens som finns inom
verksamheten och skapa fler méjligheter till kollegialt IGrande genom
inspirationstr&ffar, workshops och erfarenhetsutbyte. Som en del av detta
arbete kommer vi att utse ansvarspersoner som leder och handleder
arbetet med Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) studiepaket
om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF).

Handledarna kommer, tillsammans med ledningen och ansvariga frén
grundskolan, att driva och utveckla enhetens gemensamma arbete med
NPF och bidra till 6kad kompetens, samsyn och utveckling av tillgéngliga
larmiljoer.

Vittra
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6. Slutsatser och utvecklingsomraden fér nésta Iésar

Utveckling och ldrande

Analysen visar att drets utvecklingsinsatser har stdrkt undervisningens
kvalitet och barnens utveckling och Iérande. Satsningar pd&
sprékutveckling, utomhuspedagogik, undervisning i mindre grupper och
kollegialt I&rande har bidragit till 6kad likvérdighet, starkt pedagogernas
kompetens och skapat bdttre férutsattningar fér barnens aktiva Idrande.

Ndsta lasar fortséatter sprékutveckling att vara ett prioriterat omréde
genom hoéglésning, Bornholmsmodellen, TAKK, Praxisalfabetet, LasseMajas
Sagotdg, spréksamlingar och modersmalssamlingar.
Skogsmulleverksamheten utvecklas vidare genom fortsatt fortbildning for
pedagoger inom Skogsmulle och Skogshjdltarna.

Larmiljderna kommer att vidareutvecklas med fokus pé 6kad likvardighet,
tydligare struktur, minskat visuellt buller och en mer medveten anvéndning
av dokumentation samt Vittras kultur och Vittraférmdagorna.
Kompetensutvecklingen fortsatter med praktiskt inriktade utbildningar och
workshops, samtidigt som gemensam planering och kollegialt IGrande
stérker undervisningens kvalitet.

Vittra

Under hostterminen genomfér férskolan, tillsammans med grundskolan
och fritidshemmet, SPSM studiepaket om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF). Utbildningen ska stérka pedagogernas
kompetens kring inkluderande undervisning, tillgangliga Iarmiljéer och
bemétande samt bidra till 5kad samsyn inom hela enheten.

Trygghet och relationsskapande kommer ocksd att vara ett fortsatt
prioriterat utvecklingsomrdde for att skapa en inkluderande larmiljé dér
alla barn ges goda férutsattningar att utvecklas och léra.
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