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Ledare

Vi é@r en samhdllsengagerad férskola dar lekfullt Iédrande vécker nyfikenhet hos varje
barn. Genom lek och en variation av upplevelser far barnen utforska vérlden
tillsammans med oss vuxna och andra barn vilket ger bdésta férutséttningarna infér
framtiden.

Aret har varit fyllt av undervisningsutveckling dér ledning och alla medarbetare har
varit delaktiga. Samverkan for bésta skola (SBS) har varit ett stéd i férskolans
utvecklingsarbete under projektets sista dr. Tillsammans har vi utvecklat mod att
ténka nytt vilket har 6kat medarbetarnas égandeskap, motivation och
engagemang i kollegiala processer. Nu dr vi rustade och redo att fortsatta
forskolans utveckling pé& egen hand.

Jag ar sarskilt stolt dver att I&roplanens innehdll kommer till uttryck pd ett nytt satt i
motet med barnen, att mdlstyrd undervisning blir ett naturligt inslag i planerad och
spontan lek. Nya arbetssatt har 6kat glddjen och det hérs nu mer skratt i
verksamheten.

Val métt!

Maria Petersson, bitrédande rektor

Vittra
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1. Férutsattningar fér utbildningen -
strukturkvalitet

om

Vittra Lambohovs férskola 6ppnade hésten 2007 och ligger centralt belégen i
stadsdelen Lambohov. | nédromrédet finns villor, radhus och hyresrétter samt ett
levande centrum. Omrdédet upplevs till stor del lugnt, naturndra och barnvanligt.
Omgivningen bjuder pd fina gronomrdaden, lekplatser och méjlighet till
naturupplevelser genom ndrliggande motionsspdr och skogsdungar.

Ledning och organisation

Férskolan @r en del av Vittras integrerade fér- och grundskola i stadsdelen
Lambohov och har omkring 50 barn férdelat pd tvé avdelningar, Tomtarna 1-3 ér
och Trollen 3-6 ér. Varje barn tillhér en mindre grupp och har en ansvarspedagog
som dagligen ansvarar fér omsorg, undervisning och god samverkan med hemmet.
Samarbete mellan avdelningarna sker tidig morgon och sen eftermiddag.
Arbetslaget bestér av tvd legitimerade férskollérare, tre barnskétare och en
forskollarare utan legitimation. Under lasdret har vi haft en utbildad barnskétare pé
en av férskolans vakanta forskollérartjéinster och en outbildad barnskétare som
resur i verksamheten for att tillmaétesgd alla barns behov.

Rektor och bitrddande rektor som leder arbetslaget har méte for styrning och
ledning en gdng i veckan. Alla férskollérare moéts en géing i veckan i kollegiala
samtal. Det finns éven tid avsatt varje vecka fér enskild planering, utvérdering och
reflektion av sin undervisning som medarbetarna tar med sig till veckans
arbetslagsméte dar béde forskollérare och barnskétare deltar. Under éret har
ledning och arbetslaget deltagit i projektet Samverkan fér basta skola (SBS)
tillsammans med Skolverket och Stockholms universitet. Projektet har pagétt i tre ér
och kommer att avslutas under sommaren 2026.

Vittra
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av
férskolans verksamhet 2025/2026

Forskolans undervisningskvalitet har 6kat under éret. Arbetslaget har féitt delta i olika utbildningar, workshops och handledningstillféllen vilket har 6kat kompetensen
hos varje medarbetare. De insatser som genomférts har gett resultat, vi kan se flera synliga férbdttringar och bevis pé att medarbetarna tillsammans stréivar mot att

né férskolans mal. Férskolans prioriterade utvecklingsomréden under éret har varit att 6ka undervisningens kvalitet, aktivt anvénda sprékstrategier och 6ka barnens
delaktighet och inflytande i férskolans verksamhet.

Vardnadshavare forskola
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Pedagog bidrar till utveckling Spraklig utveckling Trygghet

Vittra Lambohov

Fragorna ovan ar forkortade, de fullstindiga ordalydelserna ar: Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns inlarning och utveckling, Jag upplever att mitt barn
utvecklar sitt sprak pa forskolan samt Mitt barn kdnner sig tryggt i forskolan.

Vittra



Kvalitetsrapport férskola

2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av forskolans
verksamhet 2025/2026

P& forskolan finns nu en ékad likvardighet mellan avdelningarna i bade larmiljé och
undervisning ddr férskoll@rare och barnskétare dagligen gér didaktiska
6évervaganden for att utbilda barnen under hela férskoledagen. Det finns en ékad
medvetenhet kring férskolans uppdrag kopplat till IGroplanen som oftare kommer till
uttryck i métet med barnen.

Foérskolans I&rmiljé har anpassats och féljer numera barnens intresse. Den erbjuder
barnen goda och varierade mojligheter till rérelse, lek och aktiviteter. Mindre
grupper, tydlig struktur och bildstéd ger barnen stéd i att finna aktiviteter som vécker
nyfikenhet, hélla ordning och reda samt bibehdélla larmiljén inbjudande till ndsta
lek- och lartillfalle. Tema- och projektarbetet inom dmnesomrédet Naturvetenskap
och teknik har planerats utifrdn barnens intresse och barnen har fatt mer utrymme
for inflytande och delaktighet pé undervisnings innehdll. Det har skapat nyfikenhet
och en 6kad motivation att upptécka, undersdka, leka och I&ra hos barnen.

Ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete har arbetats fram som bidrar till att
sdkerstdlla en likvardig utbildning av hég kvalitet dér varje barns Idrande och
utveckling tas tillvara. Genom att félja upp ledningens och férskolans strukturer och
rutiner, férdela mandat och skapat tydliga férvéntningar har kérnuppdraget blivit
mer tydligt utifrén varje medarbetares profession.

Genom en férdndrad kultur och stérkt laganda kan arbetslaget numera préva och

omproéva olika arbetssatt och 16sningar for att hitta ratt metod fér varje barns
I&Grande och utveckling.

Vittra
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2. Resultatkvalitet

Sammanfattande utvérdering och analys av férskolans
verksamhet 2025/2026

Arbetslaget samarbetar och anvénder en variation av arbetsmetoder samt foér
dialog med varandra och Iér tillsammans. Det har utvecklats mod och glédje i
arbetslaget nér kompetensen ékat och varje medarbetare fétt ett 6kat dgandeskap
om arbetssatt och undervisningsmetoder.

Vardegrundsarbetet har tagit stor plats i férskolans arbete under lasdéret. Nya
strukturer och rutiner har arbetats fram. Anpassningar och mindre barngrupper vid
forflyttningar och évergdéngar mellan olika aktiviteter har varit gynnsamma fér att
méta barnens behov. Fér att inkluder alla barn i lek och undervisning har arbetslaget
utvecklat nya arbetssétt och metoder. Observationer, handledning frédn SU och
bitrddande rektor samt kartléiggning av olika situationer har gett underlag till
kollegiala samtal som varit gynnsamma fér att komma vidare i arbetet. Flera
atgarder har prévats och omprévats for att stérka tryggheten, 6ka motivationen till
fortsatt IGrande och méta barnens behov.

Vid planering av férskolans undervisning gér pedagogerna numera fler medvetna
val av innehdll samt vilkken metod som ska anvéndas och vilket syfte leken eller
aktiviteten ska leda till. Barnperspektivet har utvecklats i arbetslaget, barns
perspektiv tas numera tillvara pd ett battre satt.. Det kommer till uttryck dé
pedagogerna anpassar verksamhetens innehdll och méter barnens énskemail
oftare. Férberedelse av aktiviteter och férhandlingar med barnen sker utifrén
barnens perspektiv. Vi upplever dven att sociokulturellt samspel och respekt mellan
barnen har 6kat.

Vittra pedagogiska riktning och samhdllsengagemang blir mer tydligt hos de Iadre
barnen. Har finns en tydlig struktur och vittra féormdgorna anvdands for att stérka
barnets personliga utveckling. Barnen har sjélva fétt delta i reflektioner kring sina
rattigheter och skyldigheter vilket har bidragit till en ékad acceptans fér varandras
olikheter och ett battre klimat mellan varandra i barngrupperna. Férskolans
vardegrundsarbetet i kombination med barnkonventionen och FN.s globala mal
stérker barnens identitet, skapar medvetet Iérande och respekt for vér miljé och
omgivning. Det ger barnen ett bredare perspektiv kring hur vi kan ta ett gemensamt
ansvar fér att bidra till medvetna val och en bdattre framtid.

Vittra

I undervisningen finns inslag av samhdllsengagemang som knyter an till omvarlden.
Genom utflykter, besoék pd olika platser i néromrédet och i métet med ménniskor i
sambhdllet fér barnen uppleva och Idra sig om samhadllet och dess funktioner for att
skapa framtidstro. Utvérdering och analys av férskolans vérdegrundsarbete och
samhdllsengagemang visar att pedagogerna bdéttre behéver ta tillvara pé och
synliggéra barnens réster och dsikter i dokumentation och vidare planering. Genom
dokumentationen kan pedagogerna synliggéra barns féréindrade kunnande och
hjalpa barnen att minnas vilket bidrar till ett medvetet Idrande och 6kat inflytande
pd verksamhetens innehdil.

Leken har varit en framgdngsrik arbetsmetod for att integrera Iérandet i férskolans
aktiviteter. Barnen har fétt rika méjligheter till att upptécka, utforska, testa och lara
sig pd ett lustfyllt séitt. Genom samarbetsévningar och kommunikation har barnen
lért sig att dela och byta saker med varandra, att lyssna pé varandra och férhandla.
Leken har ocksé hjélp barnen att utveckla sprdket, bearbeta kénslor och I6sa
konflikter. Genom pedagogernas ékade medvetenhet om I&roplanens innehdll har
barnen erbjudits mer variation av material och upplevelser. Lera och okodat
material har introducerats fér barnen, sprakaktiviteter och matematiken har fétt
mera plats i vardags- och rutinsituationer. Alla barn pé férskolan har vid planerade
tillfallen under éret féitt olika uppdrag och delta i undervisning kopplat till rérelse och
hdlsa vilket ar viktigt for barns Idrande och utveckling. Dans och rérelse med olika
musikstilar och sjalar &r numera ett naturligt inslag i barnens férskoledag.

Vi ser att glédjen, barnens nyfikenhet och lust att Iéra har 6kat nér barnen fatt
mdjlighet att uppleva praktisk erfarenhet i leken och i samspel med andra barn och
vuxna pd férskolan. Vi ser ocksé att pedagogerna stannar Iéingre stunder i lek och
processen tillsammans med barnen. Numera finns det en balans mellan leken,
roliga aktiviteter och den mailstyrda undervisningen pd Vittra Lambohov.



Kvalitetsrapport férskola

3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Undervisning

Gemensamt framtagna rutiner, strukturer och planeringar som pedagogerna dger
skapar en tydlighet i vardagsarbetet ddr foérskolans undervisning fadngar och
stimulerar barnens intresse. Leken har fatt ett stérre utrymme vilket ger barnen fler
madéjligheter till att bearbeta intryck och ta till sig ny kunskap. En helhetssyn dér
omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet har véxt fram. Det sker fler
malstyrda processer som utgdr frdn barnens intressen och utmanar dem vidare.
Malstyrd undervisning har ékat och undervisningens innehdill inkluderar béde
planerat och spontant I&rande i lek, aktivitet och vid rutinsituationer under hela
férskoledagen.

Férskolans tema- och projektarbete och vérdegrundsarbetet har varit ett
aterkommmande inslag i barnens vardag. Ett 6kat engagemang och en god
samverkan mellan férskolan och hemmet kommer varar fortsatt viktig for att
utveckla férskolans undervisningskvalitet ytterligare. Social och kulturell trygghet har
okat, alla barn ér inkluderade och deltar i leken och de aktiviteter som erbjuds vilket
stdrker barnen oavsett vilken grupp de tillhér. Férskolans vérdegrundsarbete dr en
viktig del i vart dagliga arbete, vi upplever att vérdnadshavare behéver f& en ékad
kédnnedom om vart pdgdende arbete och de anpassningar som utformas for att alla
barn ska kénna trygghet pa férskolan.

Arbetslaget behéver fortsatta utveckla dokumentationsarbetet kring barnens
individuella lérande samt synliggéra den stimulans barnet fér genom leken fér
vardnadshavare. | dokumentation och dagliga samtal med vérdnadshavare
behover arbetslaget beskriva barnets upplevelser under dagen och synliggéra
progression i barnets utveckling for att nd malet.

Det sprids en glédje mellan barn och pedagoger nér kunskapen ékar om férskolans
uppdrag kopplat till ldroplanens innehdll pé ett mer lekfullt sétt. Barnen erbjuds nu
fler méjligheter att delta i varierande lek- och undervisningstillféllen i férskolans miljo
och i vart néromrdde. En tydlig rollférdelning och ékad samordning inom och mellan
avdelningarna gér att barnen fér méta variation i undervisningens innehdil.
Larmiljén skapar nyfikenhet hos barnen och i kombination med pedagogernas
engagemang och éppna frédgor kan barnen upptdcka, utforska, leka och lara
tillsammans.

Vittra
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Barns sprakutveckling och larande

Arbetslaget har tagit fram en lokal sprdkplan som ligger till grund fér férskolans
sprékutvecklande arbete och en gemensam sprdkstrategi for hela férskolan har véxt
fram. En utbildningssatsning fér medarbetare i fére Bornholmsmodellen och
LasseMajas sprdktég har gett inspiration och en ékad kunskap ddr deltagarna har
varit ambassadérer till vriga medarbetare i arbetslaget. Pedagogerna har
utvecklat sin formdga att utgd fréin varje barns sprékliga nivé, stélla éppna fréigor
och ge barnen tid att kommmunicera. Ett 6kat engagemang i barnens lekar bidrar till
fler ovéintade samtal som skapar sprékstimulans, spénning och magi samt ett djup i
samtalen mellan barn-pedagog och barn-barn. Dagligen deltar barnen i olika lekar
och spréksamlingar med ett anpassat innehdll fér att méta och utmana barnets
fortsatta sprékutveckling. Det bildstéd som anvénds i samband med undervisningen
gor dagen begriplig och férstdrker barnets sprék och spréakforstéelse. Under hela
forskoledagen sker planerade och spontana spréklekar dér barnen utmanas och fér
stdd i att anvanda sitt sprak. Pedagogerna benédmner och upprepar ord som barnen
moter for att 6ka ordférrddet och sprdkliga medvetenheten samt beféista och
vagleda dem att anvéinda ett korrekt ordval i vardags- och rutinsituationer.

Numera méter barnen dagligen en variation av litteratur och moéjlighet att delta i
hégldsning, boksamtal med text- och bildanalys. De yngre barnen har ménadens
bok vilket har varit en framgdngsfaktor fér att fdnga barnens intresse. Boken
presenteras i variation med tillhérande rekvisita fér att skapa nyfikenhet och léslust.
Under samlingar utmanas alla barn i s&ng, rim, ramsor och olika spréklekar vilket
6ppnar upp for fler méjligheter att méta en bredd av upplevelser och aktiviteter som
gynnar barnets fortsatta sprakutveckling. De dldre barnen har planerad héglésning
vid flera tillféllen varje dag dér pedagogen léser med inlevelse, stéller adekvata
fragor vilket gor att barnen aktivt lyssnar och blir delaktiga.

Pedagogen har en betydande roll fér att féinga barnens nyfikenhet och intresse i
forskolans sprékutvecklande arbete. Kvaliteten pd aktiviteten, berdttandet och
Iéisningen blir olika beroende pd val av bok och sammanhang, visuellt stod,
sammansdattning av barn, val av plats och tidpunkt for Iésandet eller den sprékliga
aktiviteten. Vi ser att barnens delaktighet 6kar i aktiviteter, [&sstunder och vid
spréksamlingar dé barnen fér péverka och ha inflytande éver innehdllet.

Vittra
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3. Utvardering och analys av
struktur/processkvalitet

Forskola och hem

Goda relationer har vid inskolning och vid uppstartsperioden skapats mellan
barn-barn, barn-pedagog och med vérdnadshavare vilket skapat tilltro och
trygghet till varandra i grupperna och mellan hem och férskola.

utifrén forskolans vérdegrundsarbete kénner barnen tillhérighet pd sin avdelning
och om négon pedagog dr frdnvarande ersdtts dem med fasta vikarier som béde
barn och vérdnadshavare val kénner till.

I kvalitetsundersoékningen uttrycker vardnadshavare att pedagogerna ger ett trevligt
bemoétande och dr angeldgen om att skapa en bra start p& dagen for alla barn. Vid
hamtning ger pedagogerna dterkoppling om barnets upplevelser under dagen
enligt férskolans rutin med varje vardnadshavare. De dldre barnen ér ofta delaktiga i
samtalen och fér sjalva mojlighet att beskriva sin upplevelse av dagen for sin
foralder. Intresset for vad barnet varit med om under dagen varierar frén famil; till
familj. Det kan vara ett fortsatt utvecklingsomrdde till nésta lasér att 6ka forstdelsen
for forskolans kérnuppdrag och géra vardnadshavarna mer delaktiga i barnens
utveckling och larande pé férskolan.

Vittra

Samverkan och évergdng

Det finns en tydlig plan fér samverkan mellan férskola, F-klass och fritidshemmet
under hela sista dret pé férskolan ddr barnen erbjuds méjlighet att delta i olika
aktiviteter, lara kénna lokaler och personal infér dvergdngen.

Varje dag efter lunch har 5-&rsgruppen och férskoleklassen haft ett samarbete med
planerade dmnesaktiviteter utomhus eller i fritidshemmets lokaler. Det ger barnen
en 6kad nyfikenhet pd skolans innehdll och méjlighet att f& uppleva skolmiljén under
en langre period.

Dialog mellan undervisande pedagoger i 5-drsgruppen och f-klass sker kontinuerligt
under lasdret samt &terkoppling efter de tester som utférs i forskoleklassen. Vid
o6vergdng infor sommaruppehdillet till F-klass och fritids sker en pedagogisk
overldmning av barnets intressen, behov, Idrande och utveckling under férskoletiden
fér att ge en bra skolstart.
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4. sammanfattande utvérdering
och analys av drets prioriterade
utvecklingsomraden

Under laséret har arbetslaget utvecklat malstyrd undervisning med stéd av
SBS-projektet (samverkan fér bésta skola). Observationer, handledning, workshop
och kollegiala samtal har bidragit till ett 6kat dgandeskap av férskolans
kérnuppdrag och I@roplanens innehdll samt bidragit till en ékad likvardighet mellan
undervisningens innehdll pé avdelningarna. Mandatet férdelat mellan férskollérare
och barnskétare ér mer tydligt nu vilket gor att pedagogerna véxer i sin roll och tar
ett 6kat gemensamt ansvar fér undervisningen.

Den madistyrda undervisningen har ékat och kopplas till IGroplanen och férskolans
styrdokument. Det mérks i samtal och dokumentation att pedagogerna har bérjat
att kritiskt granska sin egen undervisning pd ett nytt satt for att identifiera eventuella
brister och gbéra anpassningar som bdttre méter barnens behov. En helhetssyn dér
omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet har véxt fram. Leken har fétt ett
stérre utrymme vilket ger barnen fler méjligheter att péverka samt vara delaktiga
och ha inflytande pé sin fortsatta utveckling. Nu végar pedagogerna stanna upp
tillsammans med barnen och belysa de framsteg som sker i vardagen.

Forskollérare och arbetslaget méts veckovis i kollegiala samtal fér att skapa samsyn
och bli mer medvetna om vilka metoder som gynnar barnens utveckling inom véra
prioriterade utvecklingsomrdden. Samarbetet mellan pedagogerna har ékat,
dialogen dr battre och pedagogerna har bérjat se férdelar med att Idra sig
tillsammans. Numera finns en kultur och vilja i arbetslaget att dela med sig av
tidigare erfarenheter och goda exempel med varandra fér att né uppsatta mal i
férskolans undervisning. Vi ser en 6kad kompetens och mod hos pedagogerna att
géra medvetna material och metodval for att fénga barnens intresse. Mdilstyrd
undervisning 6kar, den sker numera béde planerat och spontant i lek och
rutinsituationer mot uppsatta mal.

Det finns ett tydligt syfte med undervisningen innehdll men pedagogerna behéver
bli battre pé att fdnga upp barnens funderingar och anvéinda dem i vidare
planering. Arbetslaget behéver utveckla nya metoder fér dokumentationsarbetet
och rikta blicken mer mot barnens Iérande &n deras gérande. Delar av Iéroplanens
omrdden finns representerade i ldrmiljon men énskvdrt vore om det kan bli fler
nyanser sé att barnen far méta en 6kad variation och progression i sin fortsatta
utveckling samt att undervisning uttryckligen vilar pé& vetenskaplig grund.

Vittra
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5. Inblick fran
verksamheten

Under laséret 2025-26 har flera kompetensutvecklande &tgarder fatt faste i
férskolans verksamhet. En omorganisation i styrkedjan ddr férskolans tidigare
arbetslagsledare numera arbetar som verksamhetsndéra bitrddande rektor har
skapat dnnu bdattre férutsattningar for férskolans och arbetslagets
utvecklingsarbete. Rektor och numera bitrédande rektors handledningstillféllen i
pedagogiskt ledarskap har utvecklat férskolans ledning, gett konkreta strategier och
bidragit till en forflyttning i styrkedjans éigandeskap fér olika frdgestdliningar. Ett
starkare pedagogiskt ledarskap dar insatser fokuserar pd utveckling av
undervisningens innehdll samt nya arbetssatt dér medarbetarna bjuds in i samtal
genom 6ppna fragor skapar delaktighet och inflytande har gett goda resultat.

Mailstyrd undervisning 6kar och den sker numera bdde planerat och spontant i lek
och rutinsituationer i riktning mot maélen. Hela arbetslaget har vid olika
dterkommande och planerade tillfallen under laséret deltagit i kompetensutveckling
om sprdkstrategier och workshops/handledning med SU fér att utvecklas inom
pedagogik och didaktik. Numera finns en 6kad forstdelse av IGroplanens intentioner
och vi kan till viss del se att det kommer till uttryck i métet med barnen genom fler
medvetna metod och materialval i undervisningen.

Nya agendor och en tydlig férvantan pé uppdraget har skapat en tillitsfull kultur
mellan pedagogerna och numera vagar de sténdigt prova nya arbetssatt for att
méta barnens behov ddr utveckling och ldrande stér i centrum. En 6kad kompetens
skapar trygghet, glédje och medvetenhet hos pedagogerna att géra material och
metodval som skapar mer nyfikenhet och lust att leka och I&ra hos barnen.

Tydliga strukturer ar bérande fér att komma vidare i férskolans utvecklingsarbete. Vi
ser att férskolans innehdill f&r en hégre kvalitet ndr det finns en tydlig struktur och nér
rutiner efterféljs. Det finns en pdbérjad dialog om samsyn och likvérdighet mellan
avdelningarna kring vad barnen ska f& moéta under forskoledagen. Gemensamt
framtagna rutiner och strukturer som pedagogerna sjélva éger skapar en tydlighet i
vardagsarbetet och forskolans undervisning fdngar barnens intresse mer nu dn
tidigare.

Arbetslaget har gjort en forflyttning frén ett nulége till ett 6nskat Iéige genom att
utveckla strategier, arbetsmetoder och tillvéigagdngsséatt fér att méta barnens
behov. En 6kad kompetens och gemensamma reflektioner har utvecklat
arbetslagets kvalitet pd samtalen om didaktik och undervisning.

Vittra




Kvalitetsrapport férskola

5. Inblick fran verksamheten

Idag ar lérmiljén delvis utformad fér att bidra till barnens nyfikenhet och utforskande men barnen har inte fri tillgéing och kan réra sig fritt mellan de olika rummen och
flera material &r delvis stéingda vilket betyder att pedagogerna behdéver modellera tydligare fér att méta barnens intresse, behov och engagemang. En dppnare 1armiljé
med mer variation och okodat material skulle bjuda in till kreativitet och lekfullt IGrande.

Till nasta 1és@r behover férskolldrarna ta ett 6kat ansvar i undervisningens utvecklingsarbete, fortsétta leda och utveckla undervisningen tillsammans med arbetslaget i
olika métesforum. Det dr viktigt att arbetslaget fortsdtter utveckla likvardiga larmiljder dér barnen méter progression och kan utvecklas utifrén sina egna férutsattningar
samt att vi behdller kulturen ddr pedagogerna delar goda exempel med varandra vilket lyfter bdde larmiljon och undervisningen.

Progression och barnens kunskapsutveckling dr ett fortsatt svart begrepp att samtala om. Det saknas underlag och pedagogisk dokumentation for att diskutera barnens

tidigare kunnande och verksamhetens gradvisa férdndring samt om vad som sker i verksamheten och varfér. For att stérka undervisningens kvalitet ytterligare i métet
med barnen behover alla pedagoger systematiskt bidra med underlag, dela erfarenheter och anvéanda aktuell forskning for att forstd vad som sker och varfoér.

Vittra

12



Kvalitetsrapport férskola

6. Slutsatser och utvecklingsomrdaden
for nasta lésar

Organisatoriska forcindringar

For att sakerstdlla en likvardig utbildning av hoég kvalitet dér varje barns lérande och
utveckling tas tillvara behdvs ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete. Fér att
narma oss mdlet och né vdra prioriterade utvecklingsomrdden har vi arbetat med
flera &tgdrder i hela styrkedjan och de insatser som genomférts under dret har gett
resultat. Genom att félja upp ledningens och férskolans strukturer och rutiner, férdela
mandat och skapa tydliga férvéntningar samt se éver moétesstrukturen har vart
karnuppdrag blivit mer tydligt utifrdn varje medarbetares profession.

Fortsatt utvecklingsarbete och ett starkt systematiskt kvalitetsarbete kommer vara
fortsatt prioriterat i hela styrkedjan under ndésta I&sdr. Ledningens insatser ar viktiga
for att férbattra och ge ratt férutsattningar fér pedagogerna att lyckas i sitt uppdrag
och pedagogerna behéver fortsatta Iéra sig nya saker, féréindra sin tanke och agera
pd nya satt for att méta barnens behov om vi ska né vart mél med en ékad
undervisningskvalitet.

Till hésten kommer arbetslaget att utdékas med ytterligare en férskollérare.

Vittra
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6. Slutsatser och utvecklingsomraden fér nésta Iésar

Utveckling och ldrande

En forutsattning for att lyckas med forskolans fortsatta utveckling dr att behdlla motivation, engagemang och den héga pedagog ndrvaro som arbetslaget har skapat
under dret. Det skapar trygghet, trivsel och en god arbetsmiljo for bdde barn och medarbetare att vistas i.

Tydliga strukturer och ramar for rutiner &r viktigt for att arbetet ska bli hanterbart, begripligt och meningsfullt.

Arbetslaget behover fortsdtta utveckla dokumentationsarbetet, barnsyn och ett gemensamt sprék for att se barnens Iérande istdllet for gérande. Att anvénda foto, film och
anteckningar for att uppmarksamma barnens intresse och synliggéra hur barnen Idr sig kan vara gynnsamt istdllet for att utvérdera och Idgga fokus pé det barnen
producerar.

Larmiljon behover fortsatt utvecklas, barnen behover f& méjlighet att moéta fler engagerade vuxna férebilder i en varierad och tillgénglig larmiljé med progression for
fortsatt utveckling.

Vidare behover arbetslaget ha en 6ppen dialog och fortsatta utveckla en god kultur ddr alla deltagare dr viktiga och delaktiga utifréin sin profession.

Vittra

14



