


Kvalitetsrapport grundskola

Ledare

Det &r med stor gladje och stolthet jag presenterar drets kvalitetsrapport for véra grundskolor och férskolor. Véra verksamhe ter visar fortsatt hog kvalitet
och jag kan med tillférsikt konstatera att vért gemensamma arbete gor skillnad — varje dag, fér varje barn och elev.

Arets resultat visar tydligt att véra skolor stdr starka. Vi ligger ¢ver rikssnittet nar det galler andelen elever som gér ut grundskolan med minst betyget E i
alla dmnen, gymnasiebehdrighet samt det genomsnittliga meritvardet. Det dr en utveckling vi &r mycket stolta dver — inte minst eftersom den ocksd
dterspeglas iden ékade dverensstmmelsen mellan nationella prov och betyg. Denna éverensstdmmelse beddms nu som mycket god, vilket tyder pd en
starkt likvardighet i beddmning och betygsdttning i vara grundskolor.

Under dret har vi haft ett tydligt fokus pd att utveckla undervisningen, ddr varje I&rare systematiskt arbetat med att féradndra och férbattra sin egen
undervisning. Centrala utvecklingsomréden har varit Pedagogiskt ledarskap, Behoérighet och kompetens, Likvérdig bedémning och betygsattning,
Samhallsengagerad undervisning samt L&sa, skriva, rékna i forskoleklass till drskurs 3. 1det sammanhanget dar det sdrskilt glddjande att 87 procent av alla
elever i drskurs 1 kunde I&sa ijuni2025. Det ér ett viktigt kvitto pd vart arbete — och pd kraften i tidiga insatser.

Vi har éven arbetat vidare med att implementera var sprékstrategi, som syftar till att sGkerstdlla att varje barn och elev ges likvérdiga maéjligheter att
utveckla sin spréakféormadga. Spréket &r nyckeln till Idrande och en avgérande forutsattning for att lyckas i skolan och livet — darfér &r detta arbete fortsatt
prioriterat.

Véra férskolor visar ocksd mycket goda resultat och mdnga av vdara foérskolor utmdarker sig sdrskilt positivt. Férskolan ar starten pd utbildningsresan — och vi
ser tydligt hur grunden som ladggs ddr ger barnen de bdsta férutsattningarmna fér fortsatt utveckling och ldrande.

Vi vet att varje barns och elevs ratt till en likvérdig och god utbildning dr avgérande — inte bara fér den enskildes framtid, utan fér hela vért samhdalles
utveckling. Det &r i moétet mellan barn, elever, pedagoger och skolledare som framtiden formas. Jag vill darfér rikta ett varmt tack till alla som varje dag
bidrar till att véra férskolor och grundskolor ér trygga och léarorika verksamheter. Tack till all personal for ert professionella arbete, till vérdnadshavare for ert
stéd och inte minst - till véra barn och elever, for er nyfikenhet, ert mod och er vilja att Iara hos Vittra. Tillsammans bygger vi en utbildning dér alla bamn
och elever far mojlighet att lyckas. Och det @r vi stolta dver.

N&r vi nu riktar blicken framdt mot lasdret 2025/26 gor vi det med utgdngspunkt i Vittras pedagogiska riktning och vision och pé sé vis skopar vien

utbildning dar véra barn och elever ges de bdsta forutsattningarna for att Iéra och utvecklas.

Anneli Wisén, Utbildningsdirektér Vittraskolorna

Vittra
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1. Strukturkvalitet

Om varumdirket

Vittras vision och pedagogiska idé Vittra ar en samhdllsengagerad
fér- och grundskola med en vision att vilja bidra till ett demokratiskt
och hdllbart samhdlle. Fér att skapa bdde stabilitet och

utvecklingskraft finns det i Vittra en gemensam pedagogisk riktning.

Den baseras pd tre dmsesidigt beroende delar: medvetet I&rande,
modig kultur och tydlig struktur. Utifrén Vittras pedagogiska riktning
finns gemensamma arbetssdtt och verktyg som tillsammans bildar
en bdrande konstruktion som varje skolenhet omsdtter i den egna
verksamheten. Exempel p& gemensamma arbetssdtt och verktyg
ar Vittraboken, Vittrasamlingar, samhdllsférankrad undervisning,
dldersintegrerade arbetslag samt Vittraférmdgor.

Alla barn och elever ska f& uppleva glédjen av att l&ra sig mycket i
férskolan och skolan. | Vittra betonar vi inte bara
kunskapsutveckling, utan arbetar ockséd med férmdgor som stérker
den personliga utvecklingen och strategier for att I&ra - det kallar vi
Vittraférmagor.

Vittrafdrmd&gorna utgér en viktig del i den individuella
utvecklingsplanen. De tydliggdr vad personlig utveckling och
strategier for att I&ra kan handla om. Férmdagorna ar ocksd givna
omrd&den att bearbeta och tillsammans tréna pd under
Vittrasamlingar.

Vittra

Vittraformagorna

-och deras innebérd

Kreativitet

Det kan innebdra att ténka nytt,
underséka nya losningar, anvanda sina
kunskoper | nya saommanhang, anpassa

sig till olika situctioner, ha ett flexibeit
tankesatt.

Tilltro

Det kan innebdra att kénna till mig
sjaly och min egen formago, lita pd ott
jog kan nd ett sarskilt mal, ha en
god sjalvbild

Planera och
utvardera

Det kan innebara att skopa struktur i

vardagen, reflektera dver och leda sig

sjolv i sitt laronde, stallo om och tankao
nytt utifrén Idrdomor.,

Ansvar

Det kan innebdéra att ta ansvar fér mina
egna handlingar och mitt arbete, tanka
kritiskt och kunna forstd konsekvenser,
ta ansvor for vér gemensomma
omgivning och miljé.

Samarbete

Det kan innebara ott forstd och
respektera andros behov och perspektiv, vilja
handla med ondras basta fér 6gonen, bygga

relationer, vara nyfiken pd olikheter,
kommunicera s& andro férstér.

Uthallighet

Det kan innebara ott héllo fokus,
avsluta det som pdabdriats, inte ge upp,
orbeto metodiskt fér ott nd mina mal
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Ledning och organisation

Ledning och organisation Vittra &r en del av AcadeMedias grundskolor,
som leds av segmentschef. Skolorna inom Vittra leds av vardera en
rektor som i sin tur rapporterar till skolchef. Skolchef rapporterari sin tur
till utbildningsdirektéren, som &r direkt understalld segmentschef. Till
stod for ledningen finns stédfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhalsa, HR,
ekonomi, marknad, kommunikation, inkdp och fastighet.

Antal skolenheter, barn och elever L&sdret 2024/25 var andelen elever
med utldndsk bakgrund i drskurs 1-9 hoégre inom Vittra an i riket som
helhet, 43,9 procent jdmfort med 27,1 procent. P& skolnivé varierar
andelen mellan 83 procent och 5 procent

Antal elever i &k 1-9 6 508 1104 629
Andel flickor 49,3% 48 7%
Andel med utlédndsk bakgrund 43,9% 271%
Anqlel med féraldrar med eftergymnasial 64,8% 65,2%
utbildning

Socioekonomiskt index 108,1 100
éPtcijer“S;o_regmﬁgslig?éleg. och beh. i minst 66,6% 72,6%
Antal elever per l&rare 13,5 12,0

Vittra

Andelen elever med férdldrar som har eftergymnasial utbildning I&dg inom Vittra
p& 64,8 procent laisdret 2024/25, medan riket hade en andel pd 65,2 procent.
Aven har finns variationer mellan skolorna, frén 37 procent till 87 procent.

Avseende férdelningen mellan pojkar och flickor inom Vittra ses att andel flickor
som gdri huvudmannens skolor &r 49,3 procent jamfort med rikets utfall pd 48,7
procent

Socioekonomiskt index Elevers forutsattningar att klara grundskolan och f& héga
betyg kan se valdigt olika ut. Det kan dels bero pd olika socioekonomiska faktorer,
till exempel foraldrarnas utbildningsnivé och boendesituation. Elever med
samma socioekonomiska bakgrund har generellt sett hdgre sannolikhet att né
hogre betyg om de gdri en skola med gynnsam socioekonomisk
sammansattning jamfért med om de gdéri en skola med mindre gynnsam
socioekonomisk sammansdattning.

Avseende socioekonomiska faktorer sé& har varje skola ett sd kallat
socioekonomiskt index. Indexet avspeglar sannolikheten for eleverna pd en skola
att uppnd olika betygsresultat Berdkningsmodellen &r uppbyggd sé att riket
alltid har ett index pd& 100 och évriga skolors index berdknas i relation till detta.
Inom Vittra finns en spridning p& det socioekonomiska indexet p& mellan 43,0
och 217,0. Av huvudmannen Vittraskolornas 23 skolenheter har tolv ett hogre
socioekonomiskt index an riket (100), drygt halften av skolorna. Samma gdller for
Vittra Gavle som har Friskolan Lyftet AB som huvudman men som ar en del av
Vittraskolorna.

Behdrigheten avser 15 oktober 2024 och &r hdmtad frén Skolverkets
statistikdatabas. Andel lérare (tjanstgdérande lérare med ldrarlegitimation och
behérighet i minst ett dmne) dar 66,6 p.e. vilkket kan jamféras med rikets utfall pé
80,7 p.e . Det gdr 13,5 elever pd varje lérare (heltidstjénster) inom Vittra.
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Ledning och organisation

Vittra Vastra Hamnen ingick i Vittra under I&séret 2024/25 men Antal elever | Antal barn
avvecklades 1juli 2025.

] . ) Vittraskolorna AB Helsingborg Vittra Adolfsberg FSK-9 240 34
Vittra bestdr av 23 skolor under huvudmdannen Vittraskolorna AB Vittraskolorna AB Sundbyberg Vittra Brotorp FSK-9 300 16
och Vittra Gavle vars huvudman &r Friskolan Lyftet AB samt Snitz Vit askolorna AB Kungsbacka e ———— o 61 0
Grundskola vars huvudman ar Sweden Education Group AB, alla &r
en del av AcadeMedia. Vittraskolorna AB Solna Vittra Frésunda FSK-9 402 80

Vittraskolorna AB Alingséis Vittra Gerdsken FSK-9 501 125
Friskolan Lyftet AB Gavle Vittra Gavle F-9 196 0
Vittraskolorna AB Halmstad Vittra Halmstad FSK-9 310 82
Vittraskolorna AB Jarfalla Vittra Jakobsberg FSK-9 406 78
Vittraskolorna AB Goteborg Vittra Kronhusparken F-9 347 0
Vittraskolorna AB Nyképing Vittra Kungshagen FSK-9 365 80
Vittraskolorna AB Linképing Vittra Lambohov FSK-9 191 57
Vittraskolorna AB Helsingborg Vittra Landborgen F-9 276 0
Vittraskolorna AB Stockholm Vittra Luma Park FSK-3 74 150
Vittraskolorna AB Norrképing Vittra R6da Stan FSK-9 488 80
Vittraskolorna AB Sollentuna Vittra Rosjotorp FSK-6 168 68
Vittraskolorna AB Jonképing Vittra Samset FSK-9 296 69
Vittraskolorna AB Sollentuna Vittra Sollentuna F-9 199 0
Vittraskolorna AB Stockholm Vittra sédermalm Ak 4-9 199 0
Vittraskolorna AB Stockholm Vittra Telefonplan F-9 175 0
vittra Sollentuna som slog upp portarna 1994, Vittraskolorna AB Vallentuna Vittra Vallentuna FSK-9 507 65
Vittraskolorna AB Upplands Vasby Vittra Vasby F-9 402 0
Vittraskolorna AB Orebro Vittra Orebro Ak 6-9 154 0
Vittraskolorna AB Sodertdlje Vittra Ostertdlje F-9 433 0
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Huvudmannens organisering fér en likvérdig utbildning

Organisatoriska férutséttningar Huvudmannen ansvarar for att
utbildningen féljer nationella mél och styrdokument samt for att
organisera och férdela resurser utifrén lokala behov. Vittra har en
tydlig organisationsstruktur dar varje roll har definierat ansvar.
Huvudmannens ledningsgrupp bestdr av utbildningsdirektor,
skolchefer och verksamhetsutvecklare, med stéd av bland annat HR
och kvalitetsansvariga.

P& varje skola leder rektor verksamheten tillsammans med en
ledningsgrupp som samordnar resurser och utvecklar enheten. All
personal arbetar i arbetslag som gemensamt planerar
undervisningen och skapar trygghet och studiero. Alla bam och
elever tillndr en ansvarsgrupp med en ansvarspedagog som
ansvarar fér utvecklingssamtal, IUP och kontakten med hemmet.
Regelbundna Vittrasamlingar stédjer elevernas utveckling och
skolans pedagogiska riktning.

Vittra Huvudman

Yittraskala

Arbtalog Arbwtilog Artatalag
HIKHOR JURIOR SENIOR

Vittra

Aktiv resursférdelning Vittra fordelar resurser aktivt for att kompensera for
elevers olika behov och skapa likvardig undervisning. Resursférdelningen
baseras pd bdde socioekonomiskt index och en samlad beddémning av
skolenheternas behov frdn huvudmannen, skolchefer och rektorer.

Stéd kan ges i form av forstarkt ledning, extra elevhdélsaresurser, hogre
lararbehdrighet, 6kad personaltdthet eller insatser fér trygghet, studiero och
md&luppfyllelse. Beddmningen utgdr bland annat frdn mdéluppfyllelse,
vardegrundsarbete, elever i behov av sdrskilt stdéd och skolans
personalresurser.

Huvudmannen har centrala kvalitets- och verksamhetsutvecklare inom
exempelvis l&s- och skrivutveckling, svenska som andrasprdk, matematik,
fritidshem och férskola. De ger riktat stéd under kortare eller Idngre perioder
beroende pd behov. Dartill prioriteras stabsstdd till skolor med stort behov,
exempelvis genom centrala elevhdlsan, utveckling av l&drmiljéer, HR-stéd
och handledning till rektorer.
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Huvudmannens organisering fér en likvéardig utbildning

Kollegialt larande i Vittra | Vittra bygger vi vart utvecklingsarbete
pd forskning som visar att samsyn, samarbete och reflektion kring
den egna praktiken har en positiv inverkan pd barns och elevers
I&rande. Kollegialt Iérande ar dérfér en central del av arbetet i bdde
férskola och grundskola.

Alla arbetslag har strukturer och avsatt tid fér att dela metoder,
verktyg och erfarenheter som stérker undervisningen och utvecklar
verksamheten. Aven skolledare ges majlighet till kollegialt Iarande i
frégor som ror undervisning, vérdegrund, likvardig bedémning och
Vittras pedagogiska riktning.

Huvudmannen driver flera initiativ for att frémja kollegialt utbyte,
s&som ett drligt arbetslagsledarprogram som stdrker det
pedagogiska ledarskapet genom ndtverk, forskning och
erfarenhetsutbyte, sambeddmningsstraffar. Vittras forstelarare
spelar ocksd en viktig roll i att driva kollegialt Iarande utifrédn lokala
behov sdsom sprdkutveckling, beddémning och betygssattning,,
ledarskap och motivation.

Genom att lara tillsammans skapar vi kunskap som ingen ndr
ensam — och stdrker undervisningen foér alla barn och elever.

Vittra

Undervisningsférbattring Vittra har ett I&dngsiktigt fokus pd att hoja kvaliteten i
undervisningen. Under Iasdret 2024 /25 har flera insatser genomforts for att
stdrka skolpersonalens kunskap om hur undervisningen kan planeras och
anpassas utifrén barns och elevers olika férutsattningar. Ett sérskilt
utvecklingsprojekt har drivits med fokus pd& pedagogiskt ledarskap,
undervisningsfoérbdattring, skolutveckling, professionellt IGrande och systematisk
uppféljning. Projektet ar en del av ett tredrigt samarbete med Simon Hjort, lektor
och férfattare vid Linképings universitet, och syftar till att skapa varaktig
utveckling i skolornas undervisningspraktik.

Satsningen omfattar professionell utveckling foér alla Idrare och har som syfte
att férbattra bdde undervisningen samt egna lérprocesser.

Det &r en I&ngsiktig och strategisk satsning som genomfors i tre steg:

e Arl:Rektorer - fokus p& pedagogiskt ledarskap

e  Ar2:Rektorer och arbetslagsledare — pedagogiskt ledarskap och
strategier for undervisningsférbattring

e Ar3:Allalarare i Vittra — undervisningsférbattring i praktiken
Genom att rikta fokus b&de p& undervisningen och det professionella I&randet

hos medarbetare skapas foérutsattningar for en undervisning som vilar pd
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet — till gagn fér varje barn och elev.
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Laxhjalp for elever i drskurs 1-9 | Vittra erbjuds léxhjdlp till alla elever
frén &rskurs 1till &rskurs 9 som ett stdd utanfér ordinarie
undervisningstid. Laxhjalpen ar frivillig och syftar till att ge eleverna
extra stdd med Iaxor och annat skolarbete.

For elever i drskurs 1-3 organiseras léxhjélpen s& att varje skola
erbjuder minst tvd timmar per vecka, och i méjligaste mdn leds
hjalpen av legitimerade |&rare. For elever i &rskurs 4-9 leds
lGxhjalpen av ldrare eller annan personal som huvudmannen
beddmer ar I[&mplig fér uppdraget.

Genom att erbjuda denna extra resurs vill huvudmannen stérka
elevernas mojligheter att nd goda studieresultat och stddja deras
|Grande utanfér klassrummet.

Matematiksatsning For tredje dretirad har huvudmannen
genomfort en riktad matematiksatsning pd utvalda skolor med
fokus pd& att stérka de enheter som har lagst méluppfyllelse i
matematik. Satsningen ar en del av huvudmannens
kompensatoriska uppdrag och har inneburit férstérkta resurser i
form av fler I&rare, utdkade specialpedagogiska insatser samt extra
l&xhjalp i matematik for elever i &rskurs 7-9.

Genom dessa dtgarder syftar satsningen till att férbattra elevernas

resultat och ge fler elever méjlighet att né& de kunskapsmal som &r
satta fér dmnet

Vittra

Upptabes
konferens

Samverkan fér bésta skola — samarbete med Skolverket och
Stockholms universitet Under l&sd@ret 2023/24 inledde Vittra ett
tredrigt samarbete med Skolverkets satsning Samverkan for bdsta
skola pd tre grundskolor och tre forskolor. Arbetet syftar till att stérka
likvardighet och forbattra kunskapsresultaten i verksamheter med
sdarskilt stora utmaningar.

Under lasd@ret 2024/25 har samarbetet fortsatt, med stéd fran
Stockholms universitet i form av utvecklingsarbete, handledning,
uppdragsutbildningar och expertstdd baserat pd aktuell forskning.
Satsningen har omfattat kompetensutveckling for bdde skolledare
och larare och syftar till att skapa I&dngsiktiga, forskningsférankrade
I&sningar som Aar anpassade efter varje skolas behov.

Samarbetet fortsatter dven under I&sdret 2025/26 och dr en viktig
del i huvudmannens arbete med att dka kvaliteten och
likvardigheten ihela organisationen. (Bild frén Skolverket).

Avadutrings
och framitsds
semnacium

Upploinings-

SeTUNIam

Atgsrds-
plan

Framtid
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Sprakstrategi — for likvardig sprdkutveckling Under I&sdret har
huvudmannen utarbetat en sprdkstrategi.

Vittras sprdkstrategi syftar till att ange en gemensam riktning for
sprdkutveckling inom hela organisationen och att tydliggéra
ansvarsférdelningen mellan huvudman, rektor och I&rare. Strategin
ar ett verktyg for att skapa likvérdiga férutsattningar for varje barn
och elev att utveckla ett rikt och nyanserat sprék — oavsett
bakgrund. Ett sarskilt fokus ligger pd att alla elever ska kunna Idsa i
drskurs 1.

Huvudmannen ansvarar for att formulera den dvergripande
inriktningen, skapa organisatoriska férutsattningar, erbjuda
strategisk kompetensutveckling samt félja upp och sdkerstdlla
effekt. Rektorn leder det lokala sprdkutvecklingsarbetet, skapar
forutsattningar pd enheten och féljer upp resultaten hos barn och
elever. Lararna ansvarar for att arbeta ilinje med strategin genom
att anvanda evidensbaserade metoder, félja upp undervisningens
effekter och hdlla sig uppdaterade kring aktuell forskning.

Sprékstrategin omfattar bland annat hur huvudmannen och
skolorna arbetar med sprékutveckling i undervisningen, tidiga
insatser inom ramen foér L&sa—-Skriva—R&kna, svenska som
andrasprdk samt Legi Lexi.

Genom en gemensam sprdkstrategi skapar Vittra en tydlig riktning

och stark grund for att sékerstdlla att alla barn och elever f&r den
sprékutveckling de har ratt till.

Vittra

Tidiga insatser och sprdkutveckling — Ldsa—Skriva—Rékna och
svenska som andrasprdk Ett prioriterat utvecklingsomréde inom
Vittra de senaste tvd l&sdren har varit att starka elevernas sprdk-
och kunskapsutveckling genom riktade insatser inom béde Ldsa-
Skriva—Rd&kna-garantin samti dmnet svenska som andrasprdk.

Inom ramen fér Lédsa—Skriva—Ré&kna har rektorer, bitréidande rektorer
och larare tagit del av kompetensutveckling, handledning,
stddmaterial och operativa insatser med syfte att tidigt identifiera
behov och sdkerstdlla ratt insatser fér varje elev. Huvudmannen har
tvd kvalitetsutvecklare inom omrdédet LSR vilka leder
utvecklingsarbetet.

Som en del i detta arbete arbetar Vittra med
kartldggningsverktyget Legilexi i Idgstadiet. Det anvénds for att folja
elevernas lasutveckling éver tid och ger l&rarna ett konkret underlag
for att anpassa undervisningen. Minst tvé gemensamma
testperioder per ldsdr genomférs i hela organisationen, tillsammans
med stdd i analys och uppféljining.

Parallellt har utvecklingen av undervisningen i svenska som
andrasprdk varit i fokus. Har har arbetet handlat om hur
undervisningen organiseras utifrdn elevernas sprékliga behov samt
hur dmnet svenska som andrasprdk struktureras och genomférs pd
skolorna. Huvudmannen har kvalitetsutvecklare inom svenska som
andrasprdk som leder utvecklingsarbetet. Syftet &r att skapa en
likvardig sprékutvecklande undervisning som moter alla elevers
forutsattningar — oavsett sprdklig bakgrund.
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Stod till skolor utifrdn behov Under I&séret har huvudmannen gett
riktat stod till utvalda skolenheter baserat pd identifierade behov, med
syfte att stdrka kvalitet och likvardighet i utbildningen. Insatserna har
bland annat handlat om att utveckla elevhdalsans frdmjande och
férebyggande arbete, stérka det systematiska kvalitetsarbetet for att
héja undervisningens kvalitet, samt att utveckla undervisningen i
svenska som andrasprdk.

Ytterligare fokusomréden har varit utveckling av fritidshemmen samt
satsningar pd att férbattra skolbiblioteken. Det riktade stédet har
genomfoérts av huvudmannens kvalitets- och verksamhetsutvecklare
och har omfattat béde strategiskt och operativt arbete tillsammans
med skolornas ledning och personal.

Beddmning och betygssdttning dr ett prioriterat utvecklingsomréde
inom Vittra, med sdrskilt fokus pd& likvardighet. Huvudmannen har under
de senaste dren drivit ett systematiskt arbete for att frémja samsyn
kring betygssattning genom regelbunden dialog i rektorsgruppen,
sdrskilt vid rektorsmoten.

Under lasdret 2024/25 har arbetet fortsatt genom riktade insatser pd
skolor med behov, bland annat genom handlingsplaner fér att stérka
dverensstimmelsen mellan nationella prov och slutbetyg.

Sambeddmning av nationella prov har genomférts bé&de inom och
mellan skolor, vilket bidragit till ©kad rattssdkerhet och likvardighet i
betygssdattningen.

Vittra

Ett nytt initiativ under lasdret 2024/25 var att huvudmannen samlade
I&rare i svenska som andrasprdk for gemensam réttning av de
nationella proven. Syftet var att starka likvardig beddémning och skapa
professionellt IGrande mellan skolor. Traffen leddes av huvudmannens
kvalitetsutvecklare i svenska som andrasprdk.

Under lasd@ret 2024/25 har huvudmannens kvalitets- och
utvecklingsansvarig i dialog med respektive rektor foljt upp hur skolorna
arbetat med att framja likvardig bedémning och betygssattning. |
uppféljningama har bé&de framgdngsfaktorer och utmaningar
identifierats, vilket har gett vardefulla insikter om vad som fungerar val
och vad som behoéver utvecklas vidare. Utifrén detta har varje skola
formulerat ett specifikt fokusomréde inom beddmning och
betygssattning infor lasdret 2025/26, med mdlet att ytterligare stérka
rattssdkerheten och likvardigheten i elevernas utbildning.

10



Kvalitetsrapport grundskola

1. Strukturkvalitet

Huvudmannens organisering for trygghet och studiero

Huvudmannens organisering och insatser fér trygghet och
studiero Vittra arbetar systematiskt och mdlinriktat med att fraémja
trygghet och studiero i samtliga skolformer. Huvudmannen har en
tydlig struktur fér hur arbetet ska organiseras, féljas upp och
utvecklas, dar bdde férebyggande och dtgdardande insatser ingdr.

Varje skola har ansvar fér att arbeta aktivt med ordningsregler,
konsekvenstrappor och en plan mot diskriminering och kradnkande
behandling. Dessa dokument utgér en viktig grund i skolans
trygghetsarbete och f6ljs upp regelbundet inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet

Huvudmannen ger stdd till skolorna i detta arbete, bland annat vid
I&sdrsstart dd& riktlinjer och stédmaterial tillhandahdlls kring hur
ordningsregler tas fram i samverkan med elever. Elevdelaktighet &r
centralt bdde i framtagande och uppfoljning, eftersom det starker
elevernas kdansla av ansvar och bidrar till studiero.

| arbetet med att upprdatta en plan mot diskriminering och
krdnkande behandling genomférs det varje hdstterminen en
trygghetsenkdt med elever fréin forskoleklass till drskurs 9. Enk&ten
&r anonym, anpassad efter &dlder och genomférs under skoltid.
Resultaten ger viktig information om elevernas upplevelser av
trygghet, trivsel och eventuella riskmiljder i skolan och pé
fritidshemmet.

Vittra

Huvudmannen ansvarar for att sdkerstdlla att kartidggningen ligger
till grund for varje skolas plan mot diskriminering och krédnkande
behandling samt att resultaten omsdatts i férebyggande och
frémjande dtgarder.

Utdver lokala insatser erbjuder huvudmannen stéd i form av:

e Juridisk kompetens och stdd vid krdnkande behandling

e Kompetensutbildning och stédmaterial inom trygghet och
studiero.

e Kompetensutveckling inom ledarskap i klassrummet
(undervisningférbattring) utifréin ett tredrigt
utvecklingsprojekt

e Riktade insatser till skolor utifrén behov

Vittra féljer kontinuerligt upp arbetet med trygghet och studiero
genom enkater till elever och vérdnadshavare, andel
krdnkningsanmalningar i verksamheterna. Informationen anvdnds
for att identifiera utvecklingsomrdden och for att sékerstalla att alla
barn och elever far en trygg skolmiljé dér Idrandet stdr i fokus.
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Kvalitetsrapport grundskola

1. Strukturkvalitet

Huvudmannens organisering for elevhdélsa

Elevhdlsan &r central del av varje skolenhets arbete och pé varje
skolenhet finns en lokal elevhdlsa som ska bidra till att skapa miljder
som frdmjar elevernas ldrande, utveckling och halsa. Elevhdalsans
arbete och modten leds av skolledningen och samtliga kompetenser
finns representerade ielevhdlsan pd respektive skolenhet, sésom
psykologisk, social, pedagogisk och medicinsk. Skolenheternas
elevhdlsa traffas kontinuerligt for séval forebyggande och frémjande
som dtgdrdande arbete.

P& huvudmannanivé finns centralt anstallda lagstadgade
kompetenser i Centrala elevhdlsan, samordnare och
ledningsansvariga for att ge stod till det lokala elevhdlsoarbetet. Det
stdéd och den support som erbjuds centralt omfattar bland annat stéd i
vardagsarbetet till samtlig elevhdlsopersonal och rektor,
kompetensutvecklingsinsatser, yrkesspecifika tr&ffar, handledning samt
tillgdng till stédverktyg och material via AcadeMedias
medarbetarwebb. Elevhdlsopersonal som har en hdlso- och
sjukvdrdslegitimation f&r ocksd stod i att folja vardgivarens tillika
huvudmannens processer och rutiner som ska efterlevas samt att
rektor alltid samverkar med ledningsansvariga genom hela
anstdliningen. Huvudmannen féljer upp hur elevhdalsoarbetet bedrivs
pd varje skola vid mé&nadsuppféljningar mellan rektor och skolchef, vid
kvalitetsdialoger samt i kontinuerliga avstdmningar mellan rektor och
skolchef.

P& skolenhetsnivé dr speciallérare och/eller specialpedagog, kurator
och skolskéterska anstdllda av rektor. SkollGkare och skolpsykologer ar
centralt anstdllda for att kunna skapa héllbara tjénster mellan skolorna,
deras arbete och tillhérighet sker p& skolenheterna.

Vittra

Huvudmannen efterstrdvar att ha egen anstalld elevhdlsopersonal for att
6ka kvaliteten och patientsdkerheten och tar enbart in bemanning vid
rekrytering om den ger upphov till exempelvis vakans.

Huvudmannen har en och samma rutin fér samtliga skolor nér det Sdrskilt
stédprocessen och Ndrvarofrdmjande arbete samt arbete med elevers
langre eller upprepad frdnvaro. Genom detta skapas foérutsattningar fér en
likvardig och kvalitativ elevhdlsa inom samtliga verksamheter och varje
rektor behdver inte skapa lokala rutiner. Arbetet féljs upp strukturerat pé
skolenhets- och huvudmannanivé enligt det systematiska kvalitetsarbetet
och genom centrala kvalitetsfunktioner. M&lséttningen for vardgivarens
arbete dr att bedriva en god och sdéker vard i skolmiljon dér behov av
insatser, risker, h&ndelser och svdrigheter identifieras tidigt och kan
férebyggas.

Vdardgivarens arbete foljs upp genom egenkontroller fyra gdnger per &r och
féljer huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Det skapar
forutsattningar for att félja samtliga processer pd en skola samtidigt och
det 6kar sannolikheten for ett framgdngsrikt elevhdlsoarbete.

Huvudmannens insatser enskilda enheter Vissa skolor har fétt utdkat stod
for att arbeta med sarskilt stod eller frdnvaro utifrdn behov och 6nskan frén
skolchefer, rektorer och utbildningsdirektér. Stédet har syftat till att
sdkerstalla att skolor féljer sarskild stéd-processen och ndrvarofrédmijande
arbete.
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Kvalitetsrapport grundskola

1. Strukturkvalitet

Tillsyn, anmélningar och klagomal till huvudmannen

Vittra

Tillsyner Under lais@ret 2024/25 genomférdes fyra tematiska
granskningar frén Skolinspektionen. Granskningarna rérde
lGromedel, legitimerade I&rare i undervisningen samt anvédndandet
av mobiltelefoner i undervisningen. Inga brister konstaterades.

Externa tillsyner av de integrerade férskolorna genomfoérs av
kommunen. Under I&sdret 2024/25 genomfordes tva tillsyner, Vittra
Réda Stan och Vittra Kungshagen, av de integrerade férskolorna.

Samtliga av de granskade férskolorna klarade sig utan anmaérkning.

Anmadlningsé@renden och klagomadl till huvudmannen Mellan 1juli
2024 och 30 juni 2025 fick Vittra fem anmalningar via Barn- och
elevombudet samt Skolinspektionen, vilket var samma andel som
I&séret innan. I inget av de fem édrenden som avslutades,
konstaterades brister.

Sammanlagt inkom 31 klagomail frédn vérdnadshavare till
huvudmannens klagomdlshantering under I&sdret 2024/25, vilket
kan jamféras med 40 fér 2023/24. Det vanligaste omré&det som det
finns klagomdl inom &r sdrskilt stéd foljt av trygghet och kréinkande
behandling samt tillsyn.

Snitz
Det har inte kommit in ndgra klagomal eller kommun/
myndighetsérenden fér Snitz grundskola under 18sdret 24/25.

Vittra

Klagomdls&renden rérande Vittraskolorna visar att det finns
utvecklingsmojligheter inom arbetet med sdrskilt stod. | vissa fall
behover de pedagogiska utredningarna och dtgdrdsprogrammen
tydligare beskriva stédets omfattning. Det finns dven behov av att
sakerstalla att formuleringar kring stédinsatser tydligare speglar
skolans ansvar och skyldighet enligt regelverket. Vid beslut om mer
ingripande dtgarder, s§som anpassad studiegdéng eller sarskild
undervisningsgrupp, kan processen stérkas genom att forst préva och
dokumentera mindre omfattande alternativ. Detta skulle bidra till en
annu hogre grad av rattssdkerhet och kvalitet i skolornas stédarbete.

Nd&r det gdller hanteringen av krédnkningar visar skolorna ett aktivt
engagemang i att agera vid incidenter. For att ytterligare utveckla
arbetet kan rutinerna kring anmalningsskyldigheten till rektor och
huvudman fértydligas, och personalen ges fortsatt stdéd i ndr och hur
en anmdlan boér upprattas.

Ett mindre antal skolor visar dterkommande utvecklingsbehov inom
samma omrdden som tidigare &r. Huvudmannen rekommenderas
darfor att folja upp dessa skolor sarskilt, med fokus pd att starka
processerna kring sdarskilt stdd och anmalningsrutiner.

Positivt &r att BEO inte har identifierat ndgra brister i skolornas hantering
av krankningar, vilket tyder pd ett vélfungerande arbete for att
forebygga och hantera sddana situationer.
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Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Betyg avgdngselever, Gk 9

Andelen elever som uppfyllde betygskriteriernai alla dmnen i juni 2025 var 75,7
procent., vikket &r en nedgdng med 13 p.e. fran féregdende &r dd utfallet var 77
procent. Vid en jdmférelse mellan pojkar och flickor framkommer att 78
procent av pojkarna och 73,1 procent av flickorna erhéll ladgst betyget E i
samtliga dmnen. Riksgenomsnittet fér pojkar &r 71 procent och for flickor 72,8
procent.

Av samtliga avgdngselever blev 88,6 procent behdriga till gymnasieskolans
yrkesprogram, vilket ligger ilinje med féregdende lasar.

Det genomsnittliga meritvérdet i Vittra Iésdret 2024/25 var 234, vilket kan
jamféras med riksgenomsnittet p& 228,5. Meritvérdet i Vittra ar stabilt dver tid
och ligger med god marginal dver riket.

Andel elever med A-E i allo drmneni dk 2
1003

TB2% T8,0%
76,9% 231% 728y TOM% T58% B, S 0% 757%

T.89%

Flickor Pajkar Samiliga
202223 wm2023/24 m202425 m Riket 2024/25

Vittra

10003

340

]

Andel elever med gymnasiebeharighet {wlcaspmgru )ik 9
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Genomsnittigt meritvarde (17 mnen) i dk 9
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Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Resultat nationella prov, ak9

Nationella proven i &rskurs 9 ger en viktig indikation p& elevernas
kunskapsnivéd i olika dmnen. Resultaten frén det senaste lasdret visar att
majoriteten av eleverna nddde godkdnda resultat i de flesta dmnen.

| engelska var andelen elever som erhdll minst provbetyget E hela 99
procent,, vilket tyder pd att eleverna generellt har goda kunskaper i spréket. |
svenska var utfallet ocks& mycket hogt, dér 96%. av eleverna fick minst
betyget E.

I matematik var andelen som nddde minst E ndgot légre, men
andd hoga 85 procent, vilket pekar pd vissa utmaningar i dmnet
j@amfort med sprédkédmnena. For elever som léser svenska som
andrasprdk I&g andelen som n&ddde minst betyget E p& 86
procent..

Sammantaget visar resultaten att svenska elever i drskurs 9 i stor
utstréckning klarar de nationella proven, dven om det finns
variationer mellan dmnena som kan vara viktiga att félja upp.

Nationella prov ak 9
Andel elever med provbetyg A-E

22/23 ®23/24 @24/25

98%

100% 805

84% 85%

98%

0%

0%

Engelska Matematik

Vittra

97% 96% 96%
aa% B5% 86%

Svenska

svenska som andrasprak

15



Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Utvéardering och analys av kunskapsresultat i dk 7-9

Andel som uppndr minst andel A till E i alla @mnen drskurs 9 (VT 2025)
ar 75,7 procent. vilket &r en minskning med 1.7 p.e. Fler pojkar, 78
procent, an flickor, 73 procent, ndr minst andel A till E. P& totalen for
bdda kdnen ligger Vittra dver rikssnittet jdmfort med VT 2024 ddé
utfallet var 71,9 procent Av 22 skolor ligger 10 under rikssnittet. Det finns
en spridning mellan skolorna. P& totalen ses flest F i édmnena Ma, Ke
och SVA, féljt av IDH och Fy.

Avseende gymnasiebehodrighet dr utfallet for VT 2025 88,6 procent.
vilket @r en uppgdng pd 0,1 p.e jamfort med VT 2024. Aven hdr ses en
spridning mellan skolorna pd 100 procent till 60 procent.

Vid en jamforelse mellan det faktiska utfallet av gymnasiebehdrighet
och det férvantade utfallet enligt det socioekonomiska indexet fér juni
2025 framgdr ett mycket positivt resultat — hela 16 av 21 skolor
presterar dver det forvantade utfallet Detta visar pd ett framgdngsrikt
arbete inom bd&de undervisning och elevstéd, dar skolorna lyckas ge
eleverna goda férutsattningar att né behdorighet till gymnasiet oavsett
bakgrund.

Gdallande meritpodngen ar utfallet pd totalen for Vittra 234,1 poding
och flickor har ett hogre utfall, 239,3 &n pojkar pd& 229,3. Fér riket var
det VT 2024 234, podng. Aven har ses en spridning mellan skolorna
pd ett utfall mellan 266,7 podng och pd 202,6 podng

Vittra

Andel som uppndr minst andel A till Ei alla @Gmnen i &rskurs 8 &r 64 procent ochii
arskurs 7 67 procent. Aven idrskurs 7 och 8 ar det flest elever som inte uppndr minst
andel A till E i matematik, kemi, Svenska som andrasprdk samt idrott och hdlsa.

Svenska som andrasprak (SvA) Arbetet med svenska som andrasprdk (SvA) pé
bdde skol- och huvudmannanivd beddéms ha haft en positiv effekt pd elevernas
maluppfyllelse. Huvudmannen har under &ret erbjudit stéd- och utbildningsinsatser
till skolor, larare och rektorer, samt genomfért riktade kvalitetsutvecklarinsatser vid
de skolor dér behovet bedémts vara sdrskilt stort utifrén andelen elever med annat
modersmal &n svenska.

En tydlig utveckling &r att fler elever nu undervisas och beddms i SvA, vilket starker
likvardigheten och 6kar tréffsékerheten i undervisningen. Denna utveckling
forvantas aven f& positiv pdverkan pd elevernas kunskapsutveckling i andra
admnen, eftersom undervisningen i SVA bidrar till att eleverna utvecklar ett stérre och
mer dmnesrelaterat kunskapssprék (skolsprék).

Vid kvalitetsutvecklinginsatser betonas vikten av Idngsiktighet och uthdlligheti
stédprocessen avseende undervisning i svenska som andrasprdk. Insatserna
behover inte alltid ske med hdg intensitet éver tid, men det dr viktigt att inte avsluta
stod for tidigt, utan sdkerstdlla att férandringen fatt faste i verksamheten innan
ansvaret helt 6vergdr till skolnivén.
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Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Matematik ar fortsatt det dmne ddr flest elever inte nér
kunskapskriterierna genom grundskolan.

Inom ramen fér huvudmannens matematiksatsning, som sdrskilt
riktar sig till specifika skolor med I&dg mdaluppfyllelse i dmnet, har
kvalitetsutvecklare inom matematik genomfort besdk under
vdrterminen 2025 i syfte att kartldgga hur undervisningen i dmnet
organiseras och bedrivs i hogstadiet. P& de skolor som deltagit i
satsningen har bé&de kortsiktiga och I&ngsiktiga utvecklingsinsatser
genomforts. Dessa insatser beddms ha haft positiv effekt pd
elevernas mdéluppfyllelse samt pd& undervisningens kvalitet. Exempel
pd framgdngsfaktorer ar ett mer strukturerat arbetssatt kring
undervisningens planering, analys av resultat och kollegialt I&Grande.

Sammanfattningsvis kan spridningen mellan huvudmannens
skolor avseende hur ménga elever som ndr de betygskriterier som
minst ska uppnds i alla dmnen i &rskurs 9, delvis férklaras av
socioekonomiska faktorer men dven av andra faktorer som
pedagogiskt ledarskap i klassrummet, undervisningens kvalitet
samt studiero och trygghet.

Né&gra av skolorna som har ett hogt socioekonomiskt index som
Vittra Adolfsberg pd 182 samt Vittra Sollentuna pd 217 har ett utfall
avseende, andel elever som ndr minst A-E i drskurs 9, som &r hoégre
an riket féregdende |&sdr. Adolfsberg har ett utfall pd 77 procent
och Sollentuna 76 procent

Vittra




Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Betyg och nationella prov dak 6

I &rskurs 6 ndr 59 procent av eleverna betygskriterierna i samtliga dmnen
l&s@ret 2024/25, jamfort med 62 procent. féregdende Iaisdr. For pojkar ar
utfallet 58 procent och for flickor 60 procent

| utfallet p& de nationella proven i engelska var andelen elever som erhdll
minst provbetyget E hela 95 procent. vilket tyder pd att eleverna generellt
har goda kunskaper i sprdket. | svenska var utfallet ocksé hogt, dér 92
procent. av eleverna fick minst betyget E.

| matematik var andelen som nddde minst E ndgot lagre, 81 procent, vilket
pekar pd vissa utmaningar i dmnet jamfoért med sprdkémnena. Foér elever
som laser svenska som andrasprdk I&g andelen som nddde minst betyget
E p& 82 procent.. Sammantaget visar resultaten att svenska elever i
drskurs 6 i stor utstréckning klarar de nationella proven, dven om det finns
variationer mellan dmnena som kan vara viktiga att félja upp.

Frivilligt att skriva hdr - Om ingen text ska skrivas hdr, ta bort denna infotext.

Andel elever med A-E i alla amneniak &
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Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Utvéardering och analys av kunskapsresultat i dk 4-6

Andelen elever i &rskurs 6 som uppndr minst betyget A—E i samtliga édmnen
uppgdr varterminen 2025 till 59 procent, vilket innebd&r en minskning med 3
pe jamfért med féregdende d&r. Flickor presterar ndgot hogre én pojkar, 60
procent respektive 58 procent. P& total nivd ligger Vittras skolor under
rikssnittet for vérterminen 2024, som var 69,7 procent.

| &rskurs 6 ar det dmne ddr andelen elever som ndr kunskapskriterierna
som l&gst i matematik, med 80 procent. Nast I6gst resultat konstateras i
svenska som andrasprdk, 17 p.e. Aven iidrott och hdlsa noteras ett relativt
I&gt utfall avseende andel elever med betyget A-E, 87 procent. Hogst
mdluppfyllelse konstateras i modersmdl, bild, foljt, sléjd och hem- och
konsumentkunskap.

Det finns en betydande variation mellan skolorna, dar andelen elever som
ndr godkanda betyg i alla @mnen varierar.. Denna spridning visar pd
behovet av fortsatt fokus pd likvardighet och tidiga stédinsatser.

Simkunnighet som betygskriterie i idrott och hdlsa Ett sarskilt identifierat
utvecklingsomrdde gdller simkunnighet inom émnet idrott och hdélsa. Flera
elever uppndr inte kunskapskraven kopplade till simning, trots riktade
insatser fr&n skolorna. Uppféljningen visar att elevsammansdttningen har
betydelse for resultaten. P& skolor med svagare socioekonomiska
forutsattningar ndr farre andel av eleverna mdlen i simning, j@mfért med
skolor med starkare socioekonomiska férutsattningar.

Vittra

En annan utmaning ar att vissa elever inte deltar i simundervisningen,
vilket forsvérar skolornas kompensatoriska uppdrag. Skolorna lyckas i
dagslaget inte fullt ut kompensera fér dessa skillnader pd ett likvardigt
satt. Det finns heller inget annat enskilt betygskriterie som p& samma
satt tydligt visar pd en ojamlikhet mellan elevgrupper.

Resultat arskurs 4 och 51 &rskurs 5 ndr 68 procent av eleverna minst
godtagbara kunskaper i alla dmnen, vilket motsvarar samma nivéd som
i drskurs 4. Aven hdr ses storst utmaningar inom matematik och
svenska som andrasprdk, dér en hdgre andel elever inte n&r malen.

Beddmning och fortsatt utveckling Sammanfattningsvis visar
resultaten pd behovet av ett fortsatt systematiskt arbete for att dka
andelen elever som ndr minst godtagbara kunskaper i alla dmnen.
Fokus framd&t kommmer att ligga pa:

e attstarka undervisningen i matematik och svenska som
andrasprdk genom kollegialt Idrande och riktade insatser
att utveckla likvérdigheten i undervisningen mellan skolorna
att sdkerstalla att samtliga elever ges mojlighet att deltai
simundervisningen och f&r det stdéd som krévs for att uppné
kunskapskraven inom idrott och hdlsa.
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Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Resultat ak1-3

Nationella prov | &rskurs 3 genomférdes under vérterminen 2025
nationella prov i matematik, svenska samt svenska som
andrasprdk. | matematik n&ddde 69 procent av eleverna kraven i alla
delprov medan i svenska var utfallet 71 procent. och i svenska som
andrasprdk 61 procent.

Resultat i LSR-garantin (L&sa, Skriva, Rdkna) — Arskurs 1, juni 2025
Inom ramen fér LSR-garantin genomférdes under véren 2025
kartlaggningar i drskurs 1for att sékerstdalla tidig upptéckt av elever i
behov av stdd inom de grundldggande fardigheterna l&sa, skriva
och rékna.

Resultaten visar att 86,6 procent av eleverna klarade samtliga delar
inom L&sa A, vilket innebdr att en stor majoritet nddde den nivd som
kravs for att anses kunna lédsa i enlighet med mdlen for &rskurs 1.

Inom omrd&det skriva klarade 73,2 procent. av eleverna Skriva A-
delen, vilket visar p& en god utveckling men ocksd pdé behov av
fortsatt fokus pd skrivutveckling for en del elever.

Nar det gdller matematik, och d& sarskilt kartiggningens delar som
avser mellannivd och skriftliga uppgifter, uppnédde 57,1 procent. av
eleverna férvantad niva.

Dessa resultat ger underlag for det fortsatta arbetet med att

s@kerstdlla att alla elever tidigt far det stod de behdver for att
utvecklas i riktning mot kunskapsmdalen.

Vittra

Frivilligt att skriva hdr - Om ingen text ska skrivas hdr, ta bort denna infotext.
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Kvalitetsrapport grundskola

2.Resultat- och
processkvalitet

Utvéardering och analys av kunskapsresultat i F-ak 3

Utifrdn Lasa—Skriva—Rakna-garantin visar resultaten en mycket
glaédjande och tydlig positiv utveckling inom omré&det Iasformdaga
(Lasa A). 1 juni 2025 klarade 86,6 procentenheter. av eleverna alla
delar inom L&sa A, vilket &r en dkning j@mfért med mars 2025 (79
procent) samt féregdende &r: varterminen 24 (75,3 procent.) och
varterminen 23(62,7 procent).

Denna utveckling beddms vara ett resultat av de stdéd- och
utbildningsinsatser som huvudmannen erbjudit till skolor, l&rare och
rektorer, samt de riktade kvalitetsutvecklarinsatser som genomforts
vid utvalda skolor. Samtliga skolor som fatt riktat stéd har dkat sina
resultat markant.

| flera skolors och rektorers analyser framkommer att
forbattringarna till stor del kan kopplas till féorédndringar i
undervisningen, ssom inférande av stationsarbete och ett mer
strukturerat arbetssatt kring samrdd inom ramen fér LSR-garantin.

Beddmningen &r att kvalitetsutvecklingsinsatser haft en positiv
effekt p& bdde undervisningens kvalitet och elevernas
mdluppfyllelse. P& vissa skolor dér insatser ocks& genomforts har
utvecklingen dock inte varit lika tydlig. Detta beddms delvis bero p&
bristande ledning, férankring eller organisatoriska férutsattningar for
arbetet pd skolniva.

Arbetet med L&sa och Skriva beddms vara ett fortsatt prioriterat
utvecklingsomréde pd bdde skol- och huvudmannanivé under
lsdret 2025/2026, inom ramen fér den planerade Sprdkstrategin 1-
16 &r.

Vittra

Resultaten visar att det dmne dar flest elever i drskurs 1-3 édnnu inte ndr
kunskapskriterierna ari matematik. En analys av underlaget tyder pd att
svdrigheterna till viss del handlar om problemlésning och elevernas
forstdelse av sprdket i matematiska uppgifter.

Md&nga uppgifter i matematik kréver att eleverna tolkar textuppgifter, drar
slutsatser och anvénder sprdket for att resonera om sina Idsningar. For
elever som dannu inte har en fullt utvecklad sprékférstdelse, eller som ar i
bérjan av sin Igsutveckling, kan detta bli ett hinder fér att visa sina
matematiska kunskaper. Det kan innebdra att eleverna férstér de
matematiska begreppen, men har svart att uttrycka sina tankar eller tolka
vad som efterfrégas i uppgiften.

Beddmningen ar darfér att en viktig del av det fortsatta utvecklingsarbetet
bér handla om att stérka elevernas sprdk i matematik, exempelvis genom
att arbeta med begreppsforstéelse, gemensamt samtalande och tydliga

modeller for problemldsning. P& sd satt kan fler elever ges mojlighet att né
kunskapskraven i dmnet.

Under kommande I&sdr planerar flera skolor att genomféra RIK Matematik,
vilket férvantas bidra till en fortsatt stdrkt kvalitet i matematikundervisningen.
RIK-matematik ar ett lGromedel som uppmuntrar till mer aktiv och Idrarledd
undervisning samt utvecklar elevernas matematiska sprdk och
sprékféormdégan generellt.

Arbetet med Rakna utgdr en integrerad del av huvudmannens
overgripande satsning “Sprdkstrategi 1-16 ar”, dér sprdk och matematiskt
ténkande ses som 6msesidigt forstdrkande utvecklingsomrdéden.
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2.Resultat- och
processkvalitet

Likvérdig bedomning, ak 9

Vid en jamférelse mellan resultatet pd nationella prov och satta
slutbetyg i &rskurs 9, ses pd totalen, att stérst Gverensstdmmelse
fanns i @mnet engelska, dar 85 procent. (77,3 procent 2023/24) fick
samma slutbetyg som resultatet pd& nationella provet.

Gallande svenska fick 75 procent. (70,6 procent. 2023/24) samma
slutbetyg som resultat pé& nationella provet. 22 procent fick hégre
och 3 procent fick ett lagre slutbetyg &n provbetyg i dmnet
svenska.

Frivilligt att skriva hdr - Om ingen text ska skrivas hdr, ta bort denna infotext.

Gallande svenska som andrasprdk fick 70 procent (63 procent.
foregdende ar) samma slutbetyg i drskurs 9 som resultatet p&
nationella provet. 28 procent fick hdgre och 2 procent fick ett lagre
slutbetyg &n provbetyget i svenska som andrasprdk.

| &mnet matematik fick 72 procent (66 procent féregdende ar)
samma slutbetyg som betygsresultat pd nationella provet. 27
procent. fick hogre och 1 procent fick ett Idgre slutbetyg édn
provbetyget i Gmnet matematik. Utfallen gdller pd en aggregerad
nivé for samtliga Vittraskolor i &rskurs 9.

Overensstammelse nationella prov - betyg ak 9
Andel elever med lagre, lika resp. hogre slutbetyg jamfart med provbetyg

Andel ligre @ Andel lika ® Andel hogre
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o 14%
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EN MA

Vittra

2425

22/23 23/24 24/25 22/23 23/24 24/25
5V SVA

Vittra
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2.Resultat- och
processkvalitet

Utvéardering och analys i arbetet med likvérdigbedémning och
betygsattningi ak 6-9

Elevernas kunskaper ska beddmas rattvist och likvardigt i férhdllande till
kunskapskriterierna, oberoende av vilken skola eleven gdr ieller vilkken
I&rare som goér bedémningen. De senaste Idsdren har huvudmannen
pd flera satt arbetat med att sékerstdlla att resultaten pd& de nationella
proven sdrskilt beaktas vid betygssdttningen, samt att stdrka attityden
till proven och deras betydelse i den processen.

Inom dmnet matematik avviker tre skolor sarskilt. En av dessa skolor har
tidigare haft ett féreléggande avseende 6verensstdmmelse mellan
undervisning, beddmning och betygsattning. Den aktuella skolan
uppvisar nu en 6kad samt god korrelation mellan nationella prov och
satta betyg i samtliga dmnen: engelska, matematik, svenska, svenska
som andrasprdk, historia och kemi. Detta tyder pd& att de insatser som

genomforts pd bd&de skol- och huvudmannanivé har haft énskad effekt.

Resultatanalysen visar att flest F p& nationella prov i &rskurs 6 och 9
Aterfinns i matematik samt svenska som andrasprék. | samma
drskurser ndr flest elever betygsnivéerna C—B—A i engelska, vilket
innebdr att eleverna generellt presterar starkare i engelska an i évriga
amnen.

Vittra

Vid en jdmférelse mellan provbetyg och slutbetyg i dmnena engelska,
matematik, svenska och svenska som andrasprdk framgdr att pojkar i
genomsnitt f&r 17,2 procent hogre slutbetyg én provbetyg, medan i
flickornas fall f&r 22,4 procent ett hdgre slutbetyg én provbetyg.
Skillnaden mellan kénen uppgdr séledes till 5,2 procentenheter, vilket
bér analyseras vidare for att sdkerstalla likvardig beddmning och
betygsattning.

Insatser har genomfoérts fér samtliga rektorer, men dven riktade
dtgdarder har vidtagits pd skolor som tidigare visat avvikelser mellan
resultat pd nationella prov och satta betyg/slutbetyg. Beddmningen
ar att brister iledning och styrning till viss del kan ha péverkat
likvardigheten ibetygssattningen och huruvida resultaten pé
nationella proven sarskilt har beaktats.

Ytterligare en deli huvudmannens utvecklingsarbetet inom omrddet
har varit de kvalitetsdialoger som genomférts med samtliga rektorer,
med fokus pd& beddmning och betygssattning. Dialogerna har foljts
upp med individuella samtal i slutet av Iasdret, dér varje rektor fatt
redogora skolans arbete inom omrdédet, identifiera styrkor samt
synliggéra utvecklingsbehov infér 1dsaret 2025 /26.
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2.Resultat- och
processkvalitet

Utvdrdering och analys i arbetet med likvérdig bedémning
och betygséttning i Gk 6-9

For att ytterligare férankra arbetet och skapa en gemensam

forstdelse har huvudmannen tagit fram stédmaterial riktat till elever

och vérdnadshavare. Materialet, som bygger p& Skolverkets
riktlinjer, syftar till att forklara vad det innebdr att sdrskilt beakta
nationella prov vid betygssattning samt ge ett gemensamt sprdék
for samtal om beddmning. Detta har bidragit till 6kad transparens
och tillit i betygsprocessen.

Vidare har sambeddmning genomfoérts p& samtliga skolor. Varje
enhet har haft minst en annan skola som sambeddmningspartner,
vilket skapat mojligheter till gemensamt Idrande och kalibrering av
beddmningar. Inom édmnet Svenska som andrasprdk har l&rare
dessutom samlats under ledning av huvudmannens
kvalitetsutvecklare fér gemensam rattning av nationella prov.
Denna insats beddms ha stdrkt samsynen ytterligare och bidragit
till en mer enhetlig beddmning mellan skolorna.

En trolig orsak till de positiva resultaten &r att kvalitetsdialogerna
och sambeddmningen har skapat strukturer fér kontinuerlig
reflektion och kollegialt Idrande. Genom att rektorer och lérare fatt
mojlighet att jamfoéra, diskutera och motivera sina beddmningar
har forstéelsen for styrdokumenten férdjupats.

Vittra

Det systematiska arbetet med uppfoljning har dessutom okat
ansvarstagandet pd skolnivé och gjort utvecklingsbehoven mer synliga.
Samtidigt kan en del av framgdngen kopplas till 6kad tydlighet
gentemot elever och vardnadshavare. Nér kriterier och
beddmningsprinciper forklaras pd ett begripligt satt skapas en
gemensam riktning dar alla parter férstar vad som krdvs for att né
mdlen.

Det finns flera goda exempel inom huvudmannens skolor dér
Overensstimmelsen mellan nationella prov och betyg eller slutbetyg har
Okat. Samtidigt ligger b&dde andelen betyg A-E, elevernas genomsnittliga
meritvdrde och andelen gymnasiebehoériga elever pd en stabil nivé och
over rikssnittet. Detta tyder p& en fordjupad foérstdelse for vikten av
likvardig beddmning samt betydelsen av att resultaten pd nationella
prov ges sdarskild vikt vid betygssdattningen.

Huvudmannen har dessutom under flera &r haft ett tydligt fokus p& det
pedagogiska ledarskapet och pd att utveckla undervisningen, vilket
beddms vara en viktig faktor bakom elevernas goda kunskapsutveckling.
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2.Resultat- och
processkvalitet

Trygghet och studiero

Huvudmannen kan konstatera att det finns skolenheter dér studieron fortsatt
utgdr en utmaning. Med detta som utgdngspunkt fortsétter huvudmannen att
arbeta kompensatoriskt, bdde genom resursférdelning och riktade insatser, for
att starka elevernas moéjligheter till en trygg och stédjande I&rmiljé.

En majoritet av eleverna uppger att de kanner sig trygga i skolan. Totalt sett ér
det 72 procent av eleverna som anger att de upplever trygghet, men resultaten
varierar mellan olika skolenheter. Denna variation understryker vikten av ett
kontinuerligt uppfolinings- och utvecklingsarbete pd& bdde skol- och
huvudmannanivé.

Under de senaste Idsdren har flera insatser genomforts i syfte att frémja en god
studiemiljo. Sarskilt fokus har lagts pd att stérka det pedagogiska ledarskapet pé
alla nivéer — frdn rektor till arbetslagsledare och I&rare.

Elever Grundskola
Trygghet och studiere

45 3 »1-2
100 %
9% E%
21% 20%
19% 19%
A% 11%
50%
0%

2024 2025 2024 2025
lag kanner mig trygg | skolan lag tycker att jag kan f3 studiero pd lektionerna

Vittra

Vittra

Huvudmannens analyser visar att dessa insatser har en positiv inverkan pé
elevernas upplevelse av studiero ndr de implementeras pd ett systematiskt
satt.

Vidare har vérdegrunsupprdaget, med fokus pd trygghet och studiero, varit
en utgdngspunkt i huvudmannens kvalitetsdialoger For skolenheter dar
sarskilda behov har identifierats har férdjupade kvalitetsdialoger
genomférts vid flera tillféllen under lasdret.

Arbetet med att utveckla studieron ar fortidpande och prioriterat. Det
omfattar dven en éversyn av den fysiska l&Grmiljéon, dér anpassningar och
férbdttringar ses som en viktig del i att skapa férutsattningar féren mer
fokuserad och stédjande undervisningssituation

Huvudmannen kommer dven fortsatt att félja upp varje skolas arbete med
att frémja studiero, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar
att sdkerstdlla att insatserna anpassas efter lokala behov och att
utvecklingen sker i linje med 6vergripande mdl fér 6kad likvardighet och
studiero i samtliga skolor.
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3.Sammanfattande utvéardering
och analys av darets prioriterade
utvecklingsomraden

Prioriterat omrdade: Lasa skriva rékna; Sprak- och lasutveckling

Resultaten inom Lasa—-Skriva—Rakna-garantin visar en tydlig positiv
utveckling i elevernas lasformaga. 1 juni 2025 klarade 86,6 procent av
eleverna alla delar inom L&sa A, en 6kning frdn bdde mars 2025 (79
procent) och féregdende dr. Forbattringen beddéms vara ett resultat av
huvudmannens prioriterade insatser under 2024/2025, inklusive stéd till
skolor, I&rare och rektorer samt riktade kvalitetsutvecklingsinsatser. Skolor
som fatt sdarskilt stéd har uppvisat markanta resultatférbattringar, ofta
kopplat till strukturerade undervisningsmetoder och samréd inom LSR-
garantin. Arbetet med I&s- och skrivutveckling fortsdtter vara ett prioriterat
omréde lasdret 2025/2026, inom ramen fér huvudmannens Sprékstrategi -
16 dr.

1
Arbetet med svenska som andrasprdk (SVA) pd skol- och huvudmannanivd I %‘
har visat tydligt positiva effekter pd elevernas maluppfyllelse och léarande. LT
Under &ret har huvudmannen erbjudit riktat stéd och utbildning till skolor, ‘ > ‘"
I&rare och rektorer, med fokus pd skolor med hég andel elever med annat P e '“‘

modersmal dn svenska. Fler elever undervisas och beddms nu i SVA, vilket
starker likvardigheten och &kar undervisningens tréffsdkerhet. Utvecklingen
bidrar ocksd till elevernas lérande i dvriga dmnen genom ett forbdttrat
&dmnesrelaterat skolsprdk. For att sakra Idngsiktig effekt betonas vikten av
uthdllighet i stddprocessen, ddr insatser far tid att etableras innan ansvaret
helt dvergdr till skolnivén.

Matematik ar fortfarande det dmne dar flest elever inte ndr
kunskapskriterierna. Genom fortsatt satsning pd& strukturerad undervisning,
Sprdkstrategi 1-16 dr, starkt pedagogiskt ledarskap skapas goda
forutsattningar for att fler elever ska nd sina mdél och utveckla béde
problemlésningsféormdga och matematiskt ténkande.

Vittra




Kvalitetsrapport grundskola

3.Sammanfattande utvéardering
och analys av drets prioriterade
utvecklingsomraden

Prioriterat omrdde: Pedagogiskt ledarskap och
undervisningforbdttring

Vittra har under laisd@ret 2024/25 lagt ett starkt fokus pd
undervisningsfoérbattring och pedagogiskt ledarskap som en grund
for skolans I&ngsiktiga utveckling.

Genom det tredriga utvecklingsprojektet har rektorer,
arbetslagsledare och larare fordjupat sin kompetens i att skapa
undervisning som &r bdde anpassad till elevernas olika
forutséttningar och baserad pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Detta arbete starker elevernas motivation, trygghet och studiero,
samtidigt som det frémjar hég kvalitet i undervisningen. Genom
systematisk uppféljning och kollegialt IGrande skapas varaktiga
strukturer som gynnar bdde elevernas mdluppfyllelse och
personalens professionella utveckling. Satsningen visar tydligt hur
strategiskt pedagogiskt ledarskap kan bidra till en skolkultur som
kontinuerligt forbdttrar Idrande och resultat.

Utvecklingsarbetet fortsétter kommande I&sér med fokus pé att
involvera alla larare, for att starka det pedagogiska ledarskapet och
skapa gemensamma strategier for undervisning som frémjar
motivation, studiero och trygghet i klassrummet

Vittra

Prioriterat omrade: Likvérdig bedomning och betygséittning

Analysen av provbetyg och slutbetyg/betyg visar en dkad samsyn
och tydligare dverensstmmelse, vilket starker likvardigheten i
beddmning och betygssdattning.

Huvudmannen har genom kvalitetsdialoger, riktade insatser,
stédmaterial och sambeddmning skapat strukturer for kollegialt
lGrande och 6kad transparens gentemot elever och
vardnadshavare.

Resultaten visar att detta systematiska arbete, tillsammans med
tydligt pedagogiskt ledarskap, har haft positiv effekt p& elevernas
mdluppfyllelse, meritvérde och gymnasiebehdrighet. Arbetet med
att fordjupa likvérdig beddmning och kvalitetssdkra
betygssdttningen fortsdtter under kommande I1&sdr.
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3.Sammanfattande utvéardering
och analys av darets prioriterade
utvecklingsomraden

Elevhdlsoarbetet och sdarskilt stod

Fradnvaro Analysen visar att huvudmannens skolor gjort tydliga
framstegi arbetet med att minska frdnvaron. Andelen elever med
dver 50 procent frdnvaro har sjunkit jdmfért med héstterminen
2024, vilket tyder pd att insatser som 6kad uppfoéljning, férbattrad
kommunikation med vardnadshavare och ett aktivt
elevhdlsoarbete har haft effekt.

Samtidigt finns variationer mellan skolorna i hur frénvaron
rapporteras, vilket pekar p& behovet av gemensamma rutiner och
tydliga uppfoéljningsstrukturer fér att starka likvardigheten.
Sambandet mellan hég frénvaro och lagre kunskapsresultat
understryker vikten av ett férebyggande och tidigt stédjande
arbete. For att ytterligare férstérka detta arbete planeras pd
huvudmannanivd ett samlat grepp med tydliga rutiner, riktat stéd
frén centrala elevhdlsan och kompetensutveckling kring
frédnvarohantering.

Den positiva utvecklingen visar att insatserna ger resultat, och med
fortsatt samordning och ndra samarbete mellan elevhdlsa, rektorer
och undervisande personal finns goda férutsattningar for att stérka
ndrvaron ytterligare och dérmed elevernas majligheter att nd sin
fulla potential.

Sdrskilt stod Analysen av kunskapsresultat samt anvéndningen av
dokumentationsverktyget Prorenata visar att vissa skolor har behov
av mer operativt stdd i arbetet med sdrskilt stéd. Detta handlar
framfor allt om att utveckla rutiner for tidig upptackt, anpassningar
och uppfolining av insatser p& bdde individ- och gruppniva.

Vittra

Samtidigt finns flera goda exempel inom huvudmannens skolor dér det
specialpedagogiska arbetet ér val fungerande. P& de skolor som under
flera &r haft stabilitet och kontinuitet i elevhdalsoteamet och i det
pedagogiska ledarskapet finns ett strukturerat arbetssdtt som tydligt
bidrar till elevernas mdéluppfyllelse. Dessa skolor kéinnetecknas av ett ndra
samarbete mellan I&rare, elevhdlsa och skolledning, samt en kultur dar
stodinsatser planeras, foljs upp och utvérderas systematiskt.

For att ytterligare stérka och sprida denna goda praktik kommer
huvudmannens centrala specialpedagog att under héstterminen 2025
och vdren 2026 genomféra nétverkstraffar for samtliga
specialpedagoger inom organisationen. Syftet ar att skapa samsyn,
framja erfarenhetsutbyte och utveckla kvaliteten i det
specialpedagogiska stédarbetet. Genom att samordna kompetenser och
starka den kollegiala larmiljén kan stddet till skolorna bli mer likvardigt och
effektivt

Det ar tydligt att skolor med kontinuitet i elevhdlsa och ledning har
kommit I&ngre i arbetet med sdrskilt stdd, vilket visar vikten av stabila
strukturer och I&ngsiktighet. Ett gemensamt fokus p& samverkan, tidig
upptackt och uppfaéljning har en direkt positiv effekt pd elevernas
maluppfyllelse. Genom de planerade natverkstraffarna och 6kad
samordning p& huvudmannanivé finns goda férutsattningar att starka
det specialpedagogiska arbetet i hela organisationen och dédrmed skapa
battre forutsattningar for alla elever att nd sé Idngt som méjligt i sin
kunskapsutveckling.
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4. Inblick fran verksamheten

Internationellt samarbete och Erasmusprojektet pa Vittra
Forsgléntan

Vittraskolorna deltar i Erasmus+ for att erbjuda internationella
utbyten for sina elever och larare, vilket ger dem mdjligheten att
samarbeta med skolor i andra lédnder. Dessa projekt fokuserar pé
att lara av varandrag, kulturellt utbyte och att arbeta med teman
som globala mdl, demokrati.

Under detta lasdr har elever i &rskurs 9 haft mojlighet att delta i
Vittra Forsgldntans Erasmus-samarbete, vilket utgér en viktig del av
huvudmannens arbete med internationalisering och interkulturellt
l&Grande. Alla elever, i &rskurs 9 p& den aktuella skolan, som énskade
fick mojlighet att delta i projektet, dar utbytet innebar att eleverna
under en vecka bodde i en tysk vardfamilj i Neuenstadt och ddarefter
tog emot en tysk elev isitt hem. Arets tema var Environmental
Awareness, och totalt deltog 30 elever i utbytet.

Projektet har varit ett mycket lyckat exempel pé
samhdlisengagerad och verklighetsndra undervisning — ett
prioriterat utvecklingsomrdde under dret. Genom deltagandet har
elevernainte bara férdjupat sina sprakkunskaper, utan ocksé
utvecklat sin kommunikativa féormdéga, interkulturella férstéelse och
medvetenhet kring globala hdllbarhetsfrégor. Den direkta kontakten
med en annan kultur, ett annat skolsystem och en ny vardag har
gett eleverna vardefulla erfarenheter som starker béde deras
personliga utveckling och framtida studiemotivation.

Vittra
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4. Inblick fran verksamheten

Erasmusprojektet har stor betydelse for skolans och huvudmannens
pedagogiska utveckling. Genom att integrera internationella
samarbeten i undervisningen stdrks elevernas forstéelse for
mdangfald, demokratiska vérden och hdéllbar utveckling — alla
centrala delar i skolans uppdrag enligt lGroplanen. Deltagandet
bidrar dven till att hoja utbildningens kvalitet genom
erfarenhetsutbyte mellan skolor iolika Iénder, vilket gynnar séval
elever som personal.

En sdarskilt positiv aspekt &r projektets inkluderande karaktdr. Att alla
elever ges mojlighet att delta, oavsett bakgrund eller
forutsattningar, bidrar till 6kad likvardighet och delaktighet. M&nga
elever som annars inte haft méjlighet att resa utomlands fér
genom Erasmus en chans att bredda sina perspektiv, stérka sin
sjalvkansla och upptacka nya mojligheter. Detta har i flera fall haft
en tydlig motiverande effekt pd elevernas engagemang i skolan
och deras framtidstro.

Sammanfattningsvis utgdr Erasmusprojektet ett viktigt bidrag till
huvudmannens mdél om en likvardig, inkluderande och
framtidsinriktad utbildning. Genom att skapa lIdrande som strécker
sig bortom klassrummets véggar bidrar projektet till att forma
medvetna, nyfikna och ansvarstagande elever — val rustade for att
verka i en global och héllbar framtid.

Vittra
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5. Slutsatser och prioriterade
utvecklingsomraden for nésta léasar

Vittra

Undervisningsférbattring och pedagogisk ledarskap dr ett
prioriterat omrdde d& det direkt pdverkar elevernas
motivation, studiero och trygghet, vilket i sin tur starker deras
mdluppfyllelse. Genom att involvera alla lérare skapas en
gemensam forstdelse och l&ngsiktiga strukturer for
undervisning baserad pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Vittrakulturen (trygghet och studiero) ¢r ett prioriterat
omrdde dd& trygghet och studiero ér en grundférutsattning
for ldrande och valmdende i skolan. Under lasdret 2025/26
&r detta ett prioriterat utvecklingsomrdde, dd huvudmannen
ser fortsatta skillnader mellan skolor i elevernas upplevelse
av studiero och trygghet. Fokus ligger pd& att stérka det
pedagogiska ledarskapet, utveckla den fysiska I&drmiljén och
fordjupa vardegrundsarbetet. Genom riktade insatser och
kontinuerlig uppfoljning ska alla elever ges likvardiga
forutsdttningar att utvecklas i en trygg och stédjande
skolmiljo.

Sprdakstrategi 1-16 &r ett prioriterat omrdde dé
sprékutveckling utgér grunden for all Idrande och péverkar
elevernas féormdga att ta till sig kunskap ialla dmnen.
Genom en ldngsiktig och systematisk satsning sdkerstdlls att
alla elever f&r stdd i att utveckla ett rikt och dmnesrelaterat
sprdk, vilket stérker b&dde mdluppfyllelse och likvardighet i
skolan. Inom omrddet sprdkstrategi dterfinns ett
utvecklingsarbete inom Svenska som andrasprdk samt
matematik.
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6. Fritidshemmet

Fritidshemmets organisering

| Vittraskolorna ska fritidshemmet komplettera utbildningen i
férskoleklassen och grundskolan och stimulera elevernas utveckling
och lérande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation.
Fritidshemmet ska frdmja allsidiga kontakter, social gemenskap och
bidra till en trygghet for eleverna. Utgdngspunkten &r att utgd frén
en helhetssyn pd eleverna och deras behov.

Fritidshemmet &r en integrerad verksamhetsdel p& samtliga skolor.
Detinnebdr tillexempel att skola och fritidshem har gemensamma
lokaler och gemensam personal. Den praktiska organisationen kring
bdde lokaler och personal varierar ddremot mellan olika enheter.
Aven om skolans och fritidshemmets verksamhet ofta delar lokaler
s& anpassas aktiviteter och material utifrén de olika
verksamheternas innehdll. | Vittra ar fritidspedagogerna
organiserade i arbetslag och det @r i arbetslagen som planering av
verksamheten goérs samt ger majlighet till kollegialt I&rande.
Kompetensutveckling for fritidspedagogerna sker p& UF-dagar
samt pd arbetslagsmaoéten och styrs av respektive skolenhet.

En annan viktig del &r att alla elever i fritidshemmet och
fritidsklubben ska kénna sig trygga. Huvudmannen genomfor
drligen en trygghetsenkdt som ligger till grund for fritidshemmens
plan mot diskriminering och krénkande behandling. | planen
beskrivs séval det framjande som férebyggande och dtgérdande
arbetet. Huvudmannen féljer upp att varje fritidshem har en plan
mot diskriminering och kr&nkande behandling.
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6. F rltldShem met Frivilligt att skriva hdr - Om ingen text ska skrivas hdr, ta bort denna infotext.

Resultat fran vardnadshavarenkat

| den drliga enkatundersdkningen inom AcadeMedia framkommer Hogst resultat uppnds for pdstéendet "Mitt barn kdnner sig tryggt pd

att vérdnadshavare har en dverlag positiv upplevelse av fritidshemmet" (78 procent), vilket visar att trygghet fortsatt ér en stark och
fritidshemmets verksamhet Totalt anger 69 procent. av stabil grund i verksamheten. Aven pdstdendena "Fritidshemmet stimulerar
vardnadshavarna négot av de hégsta svarsalternativen (4-5) pd mitt barns sociala utveckling”och "P& mitt barns fritidshem finns mojlighet till
frédgan om fritidshemmet stimulerar I&rande, vilket &r en 6kning bdde aktivitet och vila" skattas hogt, vilket tyder pd en val avvagd och

jamfort med féregdende dr. kvalitativ verksamhet som stédjer barnens sociala och personliga utveckling.

Vardnadshavare Grundskola

Fritidshem

84-5 93 01-2
100% 8% 11% 10% 8
i . . . .
0%
2025 2024 2025 2024 2025
Fritids framjar trivsel Fritids stimulerar ldrande Trygghet
Vittra

Fradgorna ovan dr férkortade, de fullsténdiga formuleringarna lyder: Fritids hjdlper mitt barn att trivas med sina vénner och samarbeta med andra, Fritidshemmet
stimulerar mitt barns ldrande samt Mitt barn kdnner sig trygg pa fritidshemmet.

Vittra 33
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6. Fritidshemmet

Utvéardering av fritidshemmets prioriterade utvecklingsomrédden

Under l&sdret har AcadeMedia tillsatt en kvalitetsutvecklare med
sarskilt ansvar for fritidshemmen, som kommer att stédja
Vittraskolorna i deras fortsatta kvalitetsarbete.

Under foregdende I&sdr arbetade huvudmannen fram ett
stédmaterial for kvalitetsarbetet i fritidshemmet i syfte att dka
likvardigheten mellan skolorna. Stédmaterialet innehdller bdde en
mall fér pedagogisk planering och en struktur fér fritidshemmets
veckoplanering, vilket tillsammans med Superstrukturen skapar
tydlighet och gemensamma arbetssatt.

Superstrukturen har utvecklats som ett stdd fér att tydliggéra
fritidshemmets dterkommande moment och skapa en gemensam
struktur for planering och genomférande av verksamheten. Syftet dr
att underldtta planeringen av personalens arbetsuppgifter,
sd@kerstdlla kontinuitet vid eventuell frdnvaro samt bidra till en
likvardig och vélorganiserad verksamhet. Arbetet med
Superstrukturen genomférs i arbetslagen och revideras I6pande
utifrén verksamhetens behov och aktuella teman. Genom en
gemensam och systematiskt anvand struktur starks kvaliteten i
verksamheten och férutsattningarna for att uppnd léroplanens mdl.

Som ett led i att utveckla fritidshemmens systematiska
kvalitetsarbetet har ett kartidggningsmaterial férankrats och
genomfoérts under dret. Materialet genomférs tvé gdnger per dr, i
januari och juni. Syftet &r att skapa en tydlig nulégesbild av
respektive verksamhet, félja upp hur den motsvarar ldroplanens
och skollagens intentioner samt identifiera styrkor och
utvecklingsomréden.

Vittra

Kartldggningen genomférs pd varje fritidshem och bygger pé
gemensam reflektion och dialog utifrén tre perspektiv: vérdegrund
(trygghet och studiero), undervisning (utveckling, Idrande och
meningsfull fritid) samt stod.

Kartldggningsmaterialet utgdr frén nationella styrdokument — Lgr22,
Skollagen och Skolverkets nationella kvalitetssystem — och syftar till att
s@kerstdlla att undervisningen i fritidshemmet hdller hog kvalitet och
bidrar till barnens utveckling och valbefinnande.

Genom att alla medarbetare deltar i kartliggningen stdrks delaktigheten
och den gemensamma forstéelsen for verksamhetens uppdrag.
Resultaten sammanstdlls av fritidshemsansvariga och rapporteras till
huvudmannen, vilket ldgger grunden for fortsatt utveckling och
forbattringsarbete under dret.

Sammanfattningsvis visar resultaten av vardnadshavareenkaten pd en
stabil och god kvalitet i fritidshemsverksamheten, dar trygghet och social
utveckling ar tydliga styrkor.

For det fortsatta kvalitetsarbetet blir det viktigt att bibehdlla dessa styrkor
samtidigt som arbetet med att ytterligare stérka verksamhetens innehdll
och meningsfulla aktiviteter fortsatter. Identifierade utvecklingsomréden
infér 2025/26 ar ékad samverkan mellan skola och fritidshem, andelen
behorig personal samt ledning och styrning av fritidshemmets
verksamhet.

34



Kvalitetsrapport grundskola

7. Forskolan

Forskolans organisering

Vittra har 13 integrerade férskolor runt om i Sverige. Den integrerade
verksamheten innebdr att barnen kan gd vidare frdn forskolan till
férskoleklass och grundskola inom samma skolenhet. Detta skapar
kontinuitet, trygghet och igenkénning fér bdde barn och
vardnadshavare. Tydliga rutiner och ett ndra samarbete mellan
forskolans och skolans personal sdkerstaller att dvergdngen mellan
verksamheterna sker pd ett tryggt och pedagogiskt genomténkt
satt.

Sprakutveckling fran forsta dagen Sprdket ér en grundiéiggande
nyckel till Idrande och kommunikation. Vittras férskolor arbetar
darfor mélmedvetet med att stérka barnens sprékutveckling redan
frén tidig dlder. Genom samtal, berattande, séng, lek och skapande
ges barnen rika méjligheter att utforska och anvénda sprdéket i
meningsfulla sammanhang. Arbetet genomsyras av ett
sprdkutvecklande forhdliningssatt som rustar barnen infor
dvergdngen till férskoleklass och skapar en trygg grund for det
fortsatta I&randet.

Ansvarsgrupper och ansvarspedagogens roll Alla barn i Vittras
forskolor ingdr i en ansvarsgrupp som leds av en ansvarspedagog.
Ansvarspedagogen har ett sarskilt ansvar fér barnens trygghet,
utveckling och Idrande inom gruppen, och fungerar som den vuxne
som stdr ndrmast barnen idet dagliga arbetet.

Vittra

Ansvarspedagogen ansvarar fér att genomféra utvecklingssamtal,
uppratta och félja upp planeringar i barnets individuella utvecklingsplan
(IUP), samt fér en kontinuerlig dialog med vardnadshavare. Barnen méter
sin ansvarspedagog flera g&inger i veckan i s kallade Vittrasamlingar, som
skapar struktur och gemenskap i vardagen. Samlingarna bidrar till att
starka gruppkdanslan, barnens delaktighet och kopplar samman arbetet
med Vittras pedagogiska riktning och barnets individuella utveckling.

T
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7. Forskolan

Resultat fran vardnadshavarenkat

I den drliga enkdtundersoékningen skattar 92 procent av N&r det gdller sprékutveckling instédmmer 88 procent av vérdnadshavarna i
vardnadshavarna en 4:a eller 5:a pd pdstdendet "Mitt barn kénner pdstdendet "Mitt barn utvecklar sitt sprdk pd férskolan”, vilkket innebdr en
sig tryggt pé férskolan”. Resultatet dar oférandrat jamfort med 6kning med 3 pee. frén foregdende &r. P& pdst&endet "Pedagogerna bidrar
féregdende dr och indikerar en fortsatt hog grad av upplevd positivt till mitt barns utveckling” uppgdr andelen positiva svar till 94
trygghet procent, en férbdattring med 2 p.e. jamfoért med féregdende matning.

Vardnadshavare férskola

Larmiljo
©4-5 03  1-2
100 %
i . . l l l .
0%
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Barnet utvecklar sitt sprak Pedagogerna bidrar positivt Trygghet
Vittra

Fragorna ovan dr forkortade, de fullstindiga formuleringarna lyder: Jag upplever att mitt barn utvecklar sitt sprak pa férskolan, Pedagogerna bidrar positivt till mitt
barns inldrning och utveckling samt Mitt barn kiinner sig trygat | férskolan.

Vittra
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7. Forskolan

Slutsatser och prioriterade utvecklingsomraden i forskolan fér nésta lésér

Trygghet och sprakutveckling Trygghet dr ett centralt mdlinom
forskolans uppdrag, dé den utgdr grunden fér barns ldrande och
utveckling. Férskolorna inom huvudmannens verksamhet arbetar
systematiskt med att skapa en trygg, inkluderande och tillitsfull miljé
dar varje barn blir sett och bekraftat. Ett sarskilt fokus ligger ocksd
pd att stimulera barns sprékutveckling genom strukturerade
metoder och sprdkutvecklande arbetssdtt, eftersom sprdket éren
nyckel till b&dde socialt samspel och fortsatt I&rande.

Mdlet ar att samtliga férskolor inom huvudmannens verksamhet
ska arbeta utifrdn modellen Fére Bornholm som en del av det
sprdkutvecklande arbetet. En sammanstalining av verksamhetsdret
visar att forskolorna arbetar med Bornholmsmodellen i varierande
grad. Vid uppféljning framgdr att cirka 60 procent av férskolorna
anvdnder modellen ndstan dagligen. Analysen visar dock att det
finns utmaningar i att uppratthdlla kontinuitet och en tydlig process
i arbetet, vilket i vissa fall kan innebdra att modellen inte fullt ut
implementeras eller anvénds med den avsedda systematiken. Det
ar darfor viktigt att betona att Fére Bornholm inte enbart ar ett
material, utan en pedagogisk process som ska genomsyra
verksamheten och bidra till varje barns sprdkutveckling.

Uppféljning av pedagogers erfarenheter Uppféljningen med
pedagoger visar att utbildningen i Fére Bornholm upplevs som
bdde inspirerande och utvecklande. Deltagarna beskriver att
utbildningen bidragit till nya tankar, idéer och 6kad férstdelse for
hur det sprékutvecklande arbetet kan férdjupas och integreras i
den dagliga verksamheten. Aven pedagoger som tidigare arbetat
med modellen uttrycker att de fatt nya perspektiv genom

erfarenhetsutbytet med kollegor frén andra férskolor.
Vittra

Pedagogerna lyfter fram att arbetet haft positiv pdverkan pd barnen,
sarskilt genom att barnen blivit mer sjélvstdndiga och delaktiga i de
aktiviteter som skapats utifrdn sprédksamlingarna. De beskriver att
barnen visar ékat intresse for spréklek, rim, ramsor och berdttande,
vilket stérker b&de sprdk och sjalvtillit.

Moéjligheten till kollegialt Idrande genom reflektion och
erfarenhetsutbyte i tvargrupper framhdlls som mycket vardefull.
Pedagogerna upplever att de gemensammoa traffarma bidragit till okad
samsyn kring arbetet med sprdkutveckling och starkt forutsattningarna
for en ldngsiktig implementering av modellen i verksamheten.

Bedémning och fortsatt utveckling Sammanfattningsvis visar
resultaten att arbetet med Fére Bornholm har en positiv inverkan bé&de
pd pedagogernas professionella utveckling och pd barnens sprékliga
progression. For att ytterligare starka arbetet planeras fortsatta
natverkstraffar for pedagoger som genomgdtt utbildningen, samt
riktade traffar med rektorer och bitréddande rektorer under lasdret
2025/2026. Fokus kommer att ligga pd& uppfélining, implementering och
fortsatt utveckling av modellen, med syfte att sékerstdlla likvardighet,
kontinuitet och hog kvalitet i det sprdkutvecklande arbetet inom
huvudmannens férskolor.
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Grundskolans systematiska
kvalitetsarbete

Vittras kvalitetsmodell Inom Vittra vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd
AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och ér inriktat pd de
nationella mdlen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad
som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten
utvarderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett antal gemensamma
framgdngsfaktorer for att sténdigt utvecklas och n& uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition | vilken utstréickning vi skapar férutsattningar
(strukturkvalitet), for en sé god verksamhet (processkvalitet), att vindr de
uppsatta malen (resultatkvalitet). Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket
satt huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar férutsattningar
for utbildningens och undervisningens genomférande, dels om andra
forutsdttningar i form av till exempel sammansdattning av personal, elever
och barn. Processkvalitet handlar om véra arbetssdtt och kvaliteten i det vi
gér. Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken utstréckning vi nér de
nationella malen.

Vara framgdéngsfaktorer

Uppdrageti fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till
vdra barn och elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvdntningar och
bjuder in barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god
tid foljer vi upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med att
korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt
lGrande och erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi
redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra
resurser utifrén forutsattningar och behov.

Vittra

Gemensamma kvalitetsuppféljningar Under I&sdret genomfors ett
flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget &rshjul. Under
héstterminen genomférs en trygghetsenkdt, vilken syftar dels till att ge
underlag till skolornas plan mot diskriminering och krénkande
behandling, dels till att utgéra underlag fér huvudmannens uppféljning
av hur val rutinerna fér anmdalan, utredning och dtgérder mot
krénkande behandling efterlevs pd skolorna.

Vid vérterminens start genomférs en elev- och vérdnadshavarenkat,
som ger oss s@vdl elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd
verksamheten. Enkéten genomférs bdde ifoérskolan och grundskolan
inklusive fritdshemmet

Utdver detta goér Idrarna i mitten av varje termin en nuldgesbeddmning
av elevernas kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade
kunskapsavstamning (&rskurs 4-9), dels i form av L&sa-Skriva-Rakna
(Forskoleklass, rskurs 1till 3). Tvé géinger om dret gors ocksd
beddmningar av mdéluppfyllelsen och den pedagogiska processen i
férskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som
huvudmannen underlag for att kontinuerligt kunna beddma kvaliteten i
arbetssatt (till exempel undervisningen, elevhdlsoarbetet och trygghets-
och vérdegrundsarbetet m.m.) samt fér att bedéma i vilken
utstréckning de nationella mdélen ndtts under det géngna lasdret

| juni sammanstdlls alla betyg och omdémen samt resultaten pd de
nationella proven fér att skapa ett underlag till att beddéma hur val
madlen fér kunskaper och varden i ldroplanen nés under I&sdret
(resultatkvalitet). Betygsresultaten presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.
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Under bérjan av péféljande hdsttermin sammanstaller séval
skolenheterna som huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i
en sammanfattande kvalitetsrapport och planer fér det
systematiska kvalitetsarbetet tas fram for hur vi pd séval enhets-
som huvudmannanivé ska arbeta for att utveckla utbildningen.

Inom férskolan och fritidshemmet anvénds ett verktyg som heter
ULM (Uppfolining av Laroplanens MaAl) for att mata férskolans
ochfritidshemmets kvalitet. Detta goérs tvé génger per ér.

Organisering av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
En av grundstenarna i Vittras kvalitetsarbete handlar om att
kontinuerligt félja upp och utvardera verksamheten for att hitta
forbattringsomréden och driva utveckling. | det systematiska
kvalitetsarbetet anvénds gemensamma metoder, aktiviteter och
processer for att félja upp arbetet gentemot de nationella mélen
och styrdokumenten. | detta arbete sker I6pande aktiviteter och
uppféljining pd sdval skol- som huvudmannanivd.

Huvudmannens gemensamma aktiviteter och processer finns
beskrivna i ett &rshjul Utifrdn detta drshjul tar varje skolenhet fram
en egen plan for vilka aktiviteter och processer som ska anvandas
pd skolenheten och hur medarbetare, bam, elever samt féraldrar
kan goras delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pd skolan.

Indelning av lasdret i perioder | Vittra ar Iasdret indelat i sex
perioder, om ungefdar sex veckor vardera. (se bild). Perioderna ér
fordelade 6ver dret enligt en gemensam I&ésdrsstruktur. Mellan
perioderna dar det en eller flera studiedagar som i Vittra kallas UF-
dagar (Utvarderings- och Férberedelsedagar).

Vittra

Under UF-dagarna arbetar all personal tillsammans, séval i
arbetslaget som pd hela skolan. Syftet med UF-dagarna d&r att ge
tid till utvérdering, analys och férberedelse fér kommande period.
Vittras indelning av perioder ger en god férutsattning fér alla som
arbetar i Vittra att delta i det systematiska kvalitetsarbetet.

For grundskolan finns det totalt 16 UF-dagar, d& ér eleverna lediga
och pedagogerna arbetar tillsammans, i arbetslaget och pé hela
skolan. | fritidshemmet finns mojlighet att stinga verksamheten 2-4
dagar per lasdr for gemensam UF-dag med skolan. Férskolan féljer
ocksd Vittras perioder. | forskolan finns maéjlighet att sténga
verksamheten 2-4 dagar per lasdr for att ha gemensamma UF-
dagar med skolan och fritidshemmet.
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Stodstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet Varje I&sér
upprattas en verksamhetsplan fér huvudmannen och for respektive
skolenhet. Verksamhetsplanen utgdr frén resultat och analyser i det
systematiska kvalitetsarbetet och innehdller prioriterade omrdéden,
mal, mdalkriterier, handlingar och uppféljining. Insatserna i
verksamhetsplanen utvarderas och analyseras kontinuerligt.

P& varje skolenhet har arbetslagen en handlingsplan som bygger
pd& enhetens verksamhetsplan. Varje I&rare har en handlingsplan
som bygger pd arbetslagets handlingsplan samt den egna
pedagogiska planeringen.

| det systematiska kvalitetsarbetet sker kontinuerligt utvérderingar
och analyser i respektive stegi styrkedjan: barn och elever
utvarderar undervisningen, Idraren utvarderar sin undervisning
utifrdn resultat och pedagogisk planering, arbetslaget utvarderar
och analyserar resultat och insatser utifrdn handlingsplanen.
Lararnas och arbetslagens utvarderingar och analyser utgor
underlag for rektor och ledningsgruppens analyser. Skolenhetens
samlade resultat och analyser ligger till grund fér huvudmannens
analyser.

Kvalitetsdialog Under l&sdret 2024/25 har kvalitetsdialoger
genomfoérts med samtliga grundskolor och férskolor inom
huvudmannens verksamhet. Syftet med dessa dialoger &r att skapa
en gemensam forstéelse mellan skolchef, kvalitets- och
utvecklingsansvarig samt rektor gdllande respektive enhets styrkor,
utvecklingsomrd&den och prioriterade insatser framat.

Vittra

Enhet Arbetslag Pedagog Elev/Bamn
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@ @ @ @
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Analys Analys/ Utvardering ov Utvardering av
- Grupp och utvardering undervisning undervisning
Organisation - Individ och Grupp - Individ och - Individ

Grupp

HM: Huvudmannen. VP;Verksamhetsplan. HP; Handlings plan. IUP;
Individuell utvecklingsplan

Kvalitetsdialogerna har genomférts utifrdn en gemensam struktur
med forutbestdmda frégestdliningar, vilka tar sin utgdngspunkt i
skolans kunskapsresultat, trygghet, studiero och
vardegrundsuppdrag. | de fall d&r sdrskilda behov identifierats har
skolenheter erbjudits fordjupade kvalitetsdialoger vid flera tillféllen
under I&sdret for att moéjliggéra ett mer mdlinriktat stéd och
uppfoljning.

Utéver dessa dialoger genomfor skolchef en l6pande uppfoljning av
skolornas utveckling och rektorernas arbete genom mdnatliga
avstédmningar. Denna kontinuerliga dialog sker utifrén definierade
uppféljiningsparametrar och utgoér ett komplement till de mer
férdjupade kvalitetsdialogerna, vilket stdrker foérutsattningarna for
ett systematiskt kvalitetsarbete p& bdde enhets- och
huvudmannanivé.
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Organiseringen av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete i
férskolan

Férskolans systematiska kvalitetsarbete syftar till att sékerstdlla och
kontinuerligt utveckla utbildningens kvalitet i enlighet med de nationella
mdlen och dvriga nationella styrdokument. Arbetet bedrivs genom
gemensamma metoder, aktiviteter och processer som madjliggdr en
strukturerad uppfoéljning, analys och utveckling av verksamheten.

Som stdd i detta arbete anvénds olika verktyg och underlag som bidrar
till dokumentation, analys och identifiering av verksamhetens
utvecklingsbehov. Dessa verktyg utgdr en grund fér reflektion och dialog
kring utbildningens kvalitet samt fér planering av fortsatta insatser.

Ett centralt verktyg i det systematiska kvalitetsarbetet &r Uppféljning av
laroplanens mal (ULM), viket omfattar bdde bedémning av
pedagogiska processer och stbdmaterial for det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Darutsver anvénds UM (Utvérdering av maluppfyllelse i férskolan) som
ett verktyg for sjalvskattning av undervisningens resultat och
maluppfyllelse i relation till IGroplanens mdalomréden. ULM beskriver vad
som kdannetecknar en allt hogre kvalitetsnivé och fungerar som ett
reflektions- och analysunderlag under hela verksamhetsdret.

Beddmningar genomfors vid tva tillféllen per verksamhetsdr:

e December: Prognos av mdluppfyllelse och kvalitet.

e Juni: Slutlig beddémning av resultat och mdéluppfyllelse.

Vittra

Bd&de prognosen och den slutliga beddémningen rapporteras till
huvudmannen och utgdr underlag fér de analyser som genomfoérs
pd bdde verksamhets- och huvudmannanivd. P& detta satt
sakerstdlls ett systematiskt och I&ngsiktigt kvalitetsarbete som
framijar likvardighet, m&luppfyllelse och utveckling i férskolans
utbildning.

Organiseringen av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
i fritidshemmet

Inom fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete anvénds
gemensamma metoder, aktiviteter och processer for att félja upp
verksamheten i férhéllande till de nationella mélen och
styrdokumenten.

Fritidshemmets kvalitetsarbete utgdr frdn ett gemensamt
kvalitetsdr, dar dterkommande aktiviteter och uppfdljningar
tydliggors. Fritidshemmen arbetar med ett materialet som omfattar
bland annat en mall fér pedagogisk planering och en struktur for
veckoplanering, vilkket ger ett tydligare ramverk for fritidshemmets
dagliga arbete.
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Bilagor

Rutiner kradnkande
behandling

Alla barn och elever har rétt att inte bli utsatta for diskriminering eller annan
krdnkande behandling. Det &r huvudmannen som har det yttersta ansvaret fér
arbetet mot krénkningar i verksamheten. Huvudmannen ska darfér ha rutiner
for hur en anmalan om trakasserier, sexuella trakasserier eller kréinkande
behandling ska géras s& att den kommer s&vdl rektorn som huvudmannen till
del. Nedan kan du l&ésa mer om dessa skyldigheter samt om vilka rutiner som
gdller for anmalan och utredning av krénkande behandling, diskriminering i
form av exempelvis trakasserier och sexuella trakasserier inom AcadeMedias
grund- och gymnasieskolor.

Véra skyldigheter (6 kap. 10 § Skollagen och 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen)

Anmalningsskyldigheten — En Iarare, férskollarare eller annan personal som fér
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att skyndsamt anmala
detta till rektorn. En rektor som fér k&innedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krédnkande behandling i samband med verksamheten d&r
skyldig att skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmdalningsskyldigheten
gdller p& motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Utredningsskyldigheten — Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring uppgivna krénkningar och i férekommande fall vidta
de dtgdarder som skaligen kan krévas fér att forhindra krénkande behandling i
framtiden. Utredningsskyldigheten gdller p& motsvarande satt om ett bam eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som
avses i diskrimineringslagen.

Vittra

Huvudmannens rutiner

En eley, vérdnadshavare eller ndgon annan som har information
om att en elev upplever sig utsatt for krdnkande behandling,
diskriminering, i form av exempelvis trakasserier eller sexuella
trakasserier kan anmdla det till Iarare, fritidspersonal eller annan
skolpersonal, rektorn eller huvudmannen.

Om ndgon i skolans personal uppmdrksammar att en elev utsatts
for kr&dnkningar, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier, eller genom kontakt frén
elev/vardnadshavare/annan fa&r information om att en elev
upplever sig utsatt fér kréinkningar av négot slag, ska anmala det
till rektor.

Nar rektor tagit emot en sddan anmdlan ska denne sdkerstdlla
att samtal hdlls med den elev som upplever sig utsatt for
krdnkande behandling, diskriminering i form av exempelvis
trakasserier eller sexuella trakasserier och med den/de som
utpekats som de som utfért handlingarna.

Om en elev kdnner sig krankt av rektor, ansvarar skolchef for
utredningen.

Rektor ska sdkerstdlla att det som eleverna uppger i utredande
samtal dokumenteras, samt att kontakt med vérdnadshavare tas
innan eller i ndra anslutning till samtalet.

Rektor ska ddrefter skyndsamt anmdla till huvudmannen att en
elev upplevt sig utsatt for krdnkningar, diskriminering i form av
exempelvis trakasserier eller sexuella trakasserier. Rektorn ska inte
gora ndgon vardering eller beddmning av uppgifterna, utan det
ar huvudmannen som beddmer vad h&dndelsen handlat om.
Anmalan till huvudmannen ska géras i servicewebben.
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Bilagor

S& snart anmalan inkommit p&bdrjar huvudmannen sin
utredning av érendet. Ansvariga for utredningarna ér vara
skoljurister som i samverkan med rektor och évrig personal
som kan ha kdnnedom om d&rendet goér en allsidig och
obijektiv utredning for att konstatera om, och i sé fall vilken
typ av krédnkningar som férekommit.

Beroende pd drendets art kan utredningsarbetet se olika ut.
Huvudmannens HR-avdelning kan behdva kopplas in om
personal ar utpekad fér att ha krankt en elev.

Nd&r huvudmannens utredning &r klar ska:

den elev som konstaterats ha utsatts for krédnkande
behandling, diskriminering i form av exempelvis trakasserier
eller sexuella trakasserier erbjudas det stdéd och den hjalp
som behdvs for att eleven ska uppleva trygghet och studiero
i skolan.

Det kan ocksd vara aktuellt att vidta disciplindra atgdérder.

Samtliga dtgdrder som vidtas utifréin utredningen ska féljas upp av
skolenheten och skolchefen samt dokumenteras av skolenheten.

Vittra
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